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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
CABANILLAS

ACUERDO de la Junta Vecinal de Cabanillas, por la que se aprueba definitivamente expedien-
te de permuta de bienes.

Habiéndose el expediente de permuta del siguiente bien:

PARCELA N° 75 DEL POLIGONO 6, DESTINADA A CEREAL SECANO. EXTEN-
SION SUPERFICIAL: QUINCE HECTAREAS VEINTIUN AREAS Y VEINTE CEN-
TIAREAS. LINDA AL NORTE: FINCA N° 74- SUR: CANADA. ESTE: CAMINO Y
OESTE: FINCA N° 63.

INSCRITA EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE ALMAZAN: TOMO: 1423- LI-
BRO: 15- FOLIO 149.1998- INSCRIPCION 1°

Se publica la misma para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.a) de
la Ley 19/20L3, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternati-
vamente recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que ha dictado el acto notificado, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 723 y 724 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recur-
so contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de SORIA,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente noti-
ficacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interpo-
ner Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Cabanillas, 21 de agosto de 2024. — El Alcalde, Victor de Miguel Pena 1778




Boletin Oficial de la Provincia de Soria i
Pag.3299 Lunes, 2 de septiembre de 2024 NUum. 102 | ﬁ
SAN LEONARDO DE YAGUE

RESOLUCION de Alcaldia 416/2024, de 29/08/2024, por la que se aprueban las bases y con-
vocatoria del procedimiento de seleccion por concurso-oposicion para cubrir un puesto de
OFICIAL DE SEGUNDA DE SERVICIOS MUNICIPALES, incluido en la Oferta de Empleo
Publico 2024, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles,

a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Se publican en este anuncio las Bases de Convocatoria que a su tenor literal dispone:

BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
OFICIAL SEGUNDA DE SERVICIOS MUNICIPALES,
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN LEONARDO DE YAGUE (SORIA)

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion y contratacion de un empleado en el puesto
de trabajo, Oficial de Segunda de Servicios Municipales, del Ayuntamiento de San Leonardo
de Yagiie (Soria), por el sistema de concurso-oposicion, de la plantilla personal laboral, incluida
en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024 (Decreto 229/2024), publicado en el Boletin
Oficial de la provincia de Soria, 29/05/2024, y en Boletin Oficial de Castilla y Leon, 30/05/2024.

SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRATO, RETRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL
PUESTO DE TRABAIJO.

* Modalidad del contrato: Personal laboral fijo.

» Categoria: Oficial de 2* servicios municipales. Grupo IV. C2

* Retribuciones brutas mensuales: (Presupuestos Generales del Estado): 14 pagas.

Salario base Complemento destino Complemento especifico/mes
C2 17 793 €/mes

* Funciones:

Sin un dominio total y completo de un oficio determinado, pero con conocimientos tedricos
y practicos elementales sobre distintas especialidades, realizan las siguientes funciones:

Pequeiias obras, instalaciones y servicios de reparacion y mantenimiento de diversos
oficios en edificios y espacios publicos municipales.

Conservacion y mantenimiento de redes de alumbrado publico y de suministro y dis-
tribucion de energia eléctrica en edificios e instalaciones municipales. Asistencia a las
empresas adjudicatarias de contratos mantenimiento.

Limpieza, pavimentacion y conservacion de vias publicas.

Retirada de nieve y esparcir sal en los espacios plbicos, en ocasion de nevadas y heladas.
Mantenimiento y control de calefaccion y su llenado en edificios municipales.
Limpieza y conservacion de parques y arbolados.

Mantenimiento y limpieza de los almacenes y del utillaje.

Mantenimiento, limpieza, preparacion de sepulturas, enterramiento y exhumaciones en
el cementerio municipal.

Conservacion de redes de agua potable, alcantarillado, especialmente controlar y revisar
los depdsitos y bombas de agua y arreglar averias, limpieza de arquetas y sumideros.
Lectura de contadores.
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Traslado de mobiliario y cuantos trabajos y servicios pudieran ser susceptibles de su
puesto de trabajo.

Apertura, control y mantenimiento para su buen funcionamiento del polideportivo mu-
nicipal y piscinas municipales.

Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la
actividad del Ayuntamiento. Mantenimiento y limpieza punto limpio.

Actividades preparatorias de actos con intervencion municipal o de servicios municipales.
Tareas administrativas de apoyo a oficinas municipales, redaccion de padrones, atencion
al publico, asistencia a reuniones y sesiones municipales, etc.

Conduccion de vehiculos municipales.

Conduccion vehiculos contra incendios para las guardias y salidas con dicho vehiculo,
conforme los Convenios de colaboracion con la Diputacién Provincial, Junta de Castilla
y Le6n y Ayuntamiento de Navaleno.

Formar parte del Grupo de Intervencién Inmediata en la extincion de los incendios y
labores de salvamento, conforme los Convenios de colaboracion con la Diputacion Pro-
vincial, Junta de Castilla y Le6n y Ayuntamiento de Navaleno

Asistencia técnica a actos culturales y protocolarios, etc.

Atencion a llamadas de averias e imprevistos.

Cuidado y control del perfecto estado del material y herramientas que precise para rea-
lizar sus funciones.

Ayuda en la prestacion de servicios municipales.

Sustitucion del encargado en los supuestos de permiso, vacaciones, bajas laborales.

Los demas trabajos que puedan serle encomendados por la Alcaldia y el encargado.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en el proceso de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad (Graduado Escolar) o equivalente conforme
la Orden ECD/1417/2021, de 20 de junio. En caso de incoar un titulo equivalente al exigido,
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el aspirante debera presentar el correspondiente certificado de equivalencia expedido por el
organo competente en materia de Educacion.

f) Estar en posesion del permiso de conducir B, y Cl1.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud, pudiendo tnica-
mente promover su modificacidon mediante escrito motivado presentado en el plazo de presenta-
cion de solicitudes, sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.

El correo electronico o domicilio que figura en la solicitud, designado por el interesado, se
considerara el unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del as-
pirante tanto los errores en su consignacion como la falta de comunicacion de cualquier cambio
del mismo.

En la bolsa de trabajo sera el numero de teléfono.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO PRESENTACION SOLICITUDES.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion, en las
que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presen-
tardn en las siguientes formas: de forma presencial en el Registro General del Ayuntamiento,
o en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento (sede electronica: sanleonardo.
sedelectronica.es), o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de VEINTE DiAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia, igualmente en
la sede electronica de este Ayuntamiento: sanleonardo.sedelectronica.es, en el portal de transpa-
rencia, empleo publico y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento para su mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente para
la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea nece-
sario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

El modelo de solicitud consta en el ANEXO I y deberd acompaiarse de los documentos
siguientes:

- Fotocopia compulsada del D.N.I en vigor.

- Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacion exigida en la convocato-

ria.

- Fotocopia compulsada del carnet de conducir en vigor B y CI. En vigor.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion, se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de Soria.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, para presentar reclamaciones o subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion (Se presentara en la forma dispuesta en el apartado cuarto).

Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y excluidos se resolveran mediante Re-
solucion de la Alcaldia en el momento que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos.

BOPS0-102-02092024
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La no presentacion de reclamaciones daréd lugar automaticamente a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos.

La aprobacion de la lista definitiva se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de Soria.

Contra la Resolucion de la aprobacion definitiva de admitidos y excluidos, podré interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador sera nombrado mediante Resolucion de Alcaldia, junto a la aprobacion
de la lista definitiva de admitidos y excluidos y estara constituido por un Presidente, y cuatro
vocales con voz y voto, uno de ellos actuara como Secretario.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La composicion nominal del Tribunal calificador, serd publicada en la sede electronica del
Ayuntamiento, sanleonardo.sedelectronica.es, portal transparencia, empleo publico y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento para su mayor difusion.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos y para la publicacion de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la apli-
cacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal por mayoria simple.

En la designacion de aquellas personas que hayan de formar parte de los tribunales de selec-
cion, se garantizara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos y aptitudes de
los aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.

No podran formar parte de los tribunales de seleccion el personal laboral temporal, los/las
funcionarios/as interinos/as, el personal de eleccion o designacion politica ni el personal eventual.

Todos los miembros del tribunal de seleccion deberan poseer titulacion de igual nivel o superior
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo. Asimismo, en la composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad.

La pertenencia a los tribunales de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tendera en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los tribunales velaran por el cum-
plimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y actuaran conforme
al principio de transparencia.

Los miembros del tribunal estaran sometidos a motivos de abstencion y recusacion y a estos
efectos deberan firmar la correspondiente declaracion.

Los miembros del tribunal deberan respetar el deber de sigilo y el secreto profesional

.En cualquier sesién en que se estime necesario, por dificultades técnicas o de otra indole,
el tribunal de seleccion determinaré la procedencia de designar asesores especialistas, para el
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desarrollo de todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias. Su designacion deberd comunicarse previamente al 6rgano competente en ma-
teria de seleccion.

Los asesores especialistas nombrados deberan ser publicados en el Tablon Oficial de Anun-
cios de la Sede Electronica del Ayuntamiento. Todos ellos deberan respetar el deber de sigilo y
secreto profesional y quedaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que
los miembros del tribunal de seleccion, a cuyos efectos habran de cumplimentar la correspon-
diente declaracion.

Los asesores especialistas colaboraran con el tribunal de seleccion exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas. Estas personas tendran voz, pero no voto, debiendo califi-
car en todo caso los miembros del tribunal de seleccion.

Para la valida constitucion de los tribunales de seleccion, a efectos de la celebracion de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y el secre-
tario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos, un vocal.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del presidente titular y suplente hara sus veces uno de
los vocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su defecto, cualesquiera de los demas
vocales, en ambos casos por el orden en el que figuren designados en las vocalias. En caso de
ausencia del secretario titular y suplente, haré sus veces un vocal de los que se hallen presentes
por el orden en el que figuren designados en las vocalias.

De no existir quérum, se procederd a efectuar una nueva convocatoria en el plazo més breve
posible.

El tribunal de seleccion actuara indistintamente con sus miembros titulares o suplentes.

En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justi-
ficada, los vocales titulares seran sustituidos por cualquiera de los vocales suplentes designados.

El régimen juridico aplicable a los tribunales se ajustard en todo momento a lo previsto para
los 6rganos colegiados en la normativa vigente.

Los tribunales de seleccion adoptaran sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros
presentes en cada sesion, dirimiéndose los empates con el voto de calidad del presidente.

Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los
miembros del tribunal de seleccion, votando en ultimo lugar el presidente.

En las actas del tribunal debera dejarse constancia de todo acuerdo que adopte, con especial
referencia a aquello que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas en cada ejercicio.

Los acuerdos de los tribunales de seleccion podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la legislacion sobre procedimiento administrativo.

Los tribunales de seleccion continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los miembros de los tribunales de seleccion, los asesores deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la legislacion estatal
sobre organos colegiados o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convo-
cadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate, e igual-
mente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion
de opositores.

Si con posterioridad a la constitucion del tribunal de seleccion, o a su nombramiento como
colaboradores del mismo en cualquiera de sus modalidades, alguno se encontrase incurso de
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forma sobrevenida en una de estas causas, deberan abstenerse de asistir a sus sesiones y/o in-
tervenir en el proceso, comunicando inmediatamente esta situacion al presidente del tribunal de
seleccion. Si la situacion expuesta afectase a un miembro del tribunal de seleccion, el presidente
dara traslado inmediato de ello al 6érgano que nombr¢ al tribunal de seleccion para su sustitu-
cion, comunicandolo al resto en la siguiente sesion. Si la causa concurriese en el personal cola-
borador, el tribunal de seleccion acordara la revocacion de su nombramiento y/o su sustitucion.
En ambos casos, se dejara constancia de ello en el acta de la sesion correspondiente.

En la sesion de constitucion del tribunal de seleccion el presidente exigira de los miembros
del tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion
debera ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores especialistas, por el personal de
apoyo y ayudantes administrativos.

Los aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del tribunal de seleccion,
los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circuns-
tancias previstas en el apartado anterior. Dicha recusacion, que se planteara por escrito ante el
organo que designd al tribunal de seleccion, se tramitara de conformidad con lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los tribunales de seleccion resolveran todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion
de examenes seran resueltas por el tribunal de seleccion, quien dara traslado al érgano competente.

Los tribunales de seleccion podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento
del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reuna uno o varios de los requisi-
tos, el tribunal de seleccion, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucion de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el tribunal de seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera co-
nocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefo de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabard informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el cardcter de determinante para resolver.
De esta actuacion se dara conocimiento al interesado/a, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
tribunal de seleccion, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el érgano competente, el aspirante podra conti-
nuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal de seleccion, cuando se trate de correcciones anonimas, podran excluir a aquellos/
as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los autores, lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante
la realizacion de los ejercicios o incumplan las instrucciones del tribunal durante su realizacion.
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A los efectos previstos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, el Tribunal se clasifica con la categoria segunda.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION.

El proceso de seleccion serd concurso- oposicion libre:

Fase de oposicion:  Primer ejercicio tipo test.

Segundo ejercicio practico.

Fase de concurso: Valoracion méritos. (Servicios prestados-formacion y otros).

Ademas, con caracter previo a la formalizacion del contrato laboral fijo sera necesario supe-
rar un periodo de prueba de tres meses de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de
San Leonardo de Yagiie, articulo 16. Dicho periodo se calificard como apto o no apto.

La fase de oposicion tendra una valoracion ponderada del setenta por ciento y la fase de concur-
so, del treinta por ciento, de la puntuacion total del proceso selectivo, de un maximo de 10 puntos.

Se creara con el resto de aspirantes una bolsa de trabajo conforme de dispone en la Base
Décima.

I.- FASE DE OPOSICION.-

L.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicion en llamamiento uni-
co, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Seran excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados
con anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el érgano de seleccion adoptar reso-
lucion motivada a tal efecto. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinard automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del
procedimiento selectivo.

Con el fin de garantizar los principios de agilidad y eficacia, las fechas de celebracion de al-
guno de los ejercicios de las presentes bases pueden coincidir con las fechas de celebracion de
ejercicios de otros procesos selectivos.

I.2. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion
del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorar-
se éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el 6rgano de seleccion,
y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

L.3. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la
letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

[.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

L.5 Esta fase constara de los ejercicios que a continuacion se refieren, de caracter obligatorio
y eliminatorios, y que consistirdn en:
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PRIMER EJERCICIO.

Puntacion maxima 3,5 puntos. Consistira en contestar un cuestionario de preguntas con tres o
cuatro respuestas alternativas de las cuales s6lo una de ellas sera la correcta, referentes al ANE-
XO II temario adjunto. El ejercicio constara de un minimo de 50 preguntas con tres o cuatro res-
puestas alternativas. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

A este numero de preguntas se afiadiran 10 preguntas adicionales de reserva, para el caso de
anulacion posterior de alguna de aquéllas.

Para la calificacion de los cuestionarios, cada pregunta contestada correctamente se valorara
en positivo con 0,07 puntos; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres o cuatro
letras en blanco o con mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con
contestacion errdnea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta,
redondeado al valor del segundo decimal.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 3,5 puntos, siendo eliminados aquellos candidatos
que no obtengan una puntuacién minima de 1,5 puntos.

El Tribunal hara publica, en la sede electronica: sanleonardo.sedeelectronica.es, tanto el cues-
tionario de preguntas como la plantilla de respuestas correctas, concediendo a las personas in-
teresadas un plazo de tres dias naturales para plantear reclamaciones. El Tribunal resolvera las
reclamaciones con caracter previo a la correccion del ejercicio y hard publica su decision en la
resolucion por la que se declaren los aspirantes que han superado la prueba de conocimientos.
Esta plantilla no sera recurrible de forma independiente a la relacién de personas aspirantes que
hayan superado la prueba.

SEGUNDO EJERCICIO.

Puntuaciéon maxima 3,5 puntos. Serd realizado por los aspirantes que hayan superado el pri-
mer ejercicio.

Consistira en un ejercicio de carcter practico a determinar por el Tribunal relacionado con el
anexo II temario y/o las funciones propias de la plaza a cubrir., en la realizacion varias pruebas
practicas a criterio del Tribunal con la utilizacion de maquinaria y otras herramientas propias
de las tareas y funciones relacionados con la plaza a ocupar, para determinar la capacidad de los
aspirantes para el ejercicio de su trabajo. El tiempo y puntuacién para desarrollar dichas pruebas
serd el que determine el Tribunal previamente a la realizacion de la misma.

Este segundo ejercicio esta orientado a la comprobacion de los conocimientos, capacidades y
competencias profesionales de los aspirantes para el desarrollo del puesto de trabajo.

La duracién maxima del ejercicio sera de treinta minutos. Se valorard de 0 a 3,5 puntos,
siendo eliminados aquellos candidatos que no obtengan una puntuaciéon minima de 1,5 puntos.

El computo de la puntuacion del segundo ejercicio se hara con la media aritmética de las
notas dadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador, de 0 a 3,5 puntos. Cuando
entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o
mas enteros, seran automaticamente excluidas la calificacion maxima y minima, hallandose la
puntuacion media entre las calificaciones restantes.

I1.- FASE DE CONCURSO.-

Puntuacién maxima 3 puntos.

I.1 La fase de concurso se realizara con posterioridad a la fase de oposicion, no tendra ca-
racter eliminatorio. y unicamente se valoraran los méritos de aquellas personas aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicion, esto es, los dos ejercicios.

I1.2. Con el resultado del Gltimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal Calificador
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publicara en la sede electronica, la relacion de todas las personas aspirantes que, por haber su-
perado la totalidad de los ejercicios eliminatorios, deben pasar a la fase de concurso, para que,
en el plazo de 10 dias hébiles, presenten instancia relacionando los méritos de que dispongan y
adjuntando la justificacion de dichos méritos a fin de que puedan ser valorados.

II. 3. Los méritos deberan estar debidamente acreditados en la forma que se disponga en los
siguientes apartados.

El Tribunal de seleccién podra recabarse formalmente de las personas interesadas exclusi-
vamente las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional aclaratoria que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquéllos
otros que se consideren pertinentes para una correcta valoracion, sin que en ningin caso se
pueda presentar o alegar nueva documentacion que no hubiera sido presentada en el momento
de la presentacion de la instancia.

IL.4. S6lo podran ser tenidos en cuenta aquéllos méritos obtenidos hasta el ultimo dia del pla-
zo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso de seleccion.

IL.5. La valoracion de la fase de concurso se ajustara a los siguientes méritos:

VALORACION MERITOS:

1.- OTRAS TITULACIONES (maximo 0,40 puntos):

1.1. Por estar en posesion del Titulo profesional basico en Reforma y Mantenimiento de
edificios. 0,10 puntos

1.2.- Por estar en posesion del Titulo profesional técnico en jardineria y floristeria: 0,10
puntos.

1.3. Por estar en posesion del Titulo profesional basico electricidad y electrénica: 0,10 puntos.
1.4. Por estar en posesion el Titulo profesional de fontaneria-calefaccion: 0,10 puntos.

Se aportara por el aspirante copia compulsada del referido titulo emitido por el Organismo
que proceda de Educacion.

2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO Y CARNET. (maximo 0,60
puntos).

2.1. Curso de alturas: 0,05 puntos.

2.2. Curso prevencion y extincion incendios y salvamento : 0,05 puntos.
2.3. Curso de servicios multiples: 0,05 puntos.

2.4. Curso de jardineria: 0,05 puntos.

2.5. Curso de fontaneria: 0,05 puntos.

2.6. Curso y/o Carnet manipulador de productos fitosanitarios. 0,05 puntos.
2.7. Cursos y/0 Tarjeta profesional de la construccion (TPC). 0,05 puntos.
2.8. Curso de Prevencion de riesgos laborales: 0,05 puntos.

2.9. Curso manipulacion de aguas de consumo humano: 0,05 puntos.

2.10. Curso mantenimiento de piscinas: 0,05 puntos.

2.11. CAP en vigor (Certificado de aptitud profesional de conductores): 0,10 puntos.

Se puntuaran los cursos de formacién y/o perfeccionamiento impartidos por Academias,
Centros oficiales o dependientes de Instituciones Publicas o Universidades, o entidades priva-
das habilitadas legalmente para impartir.

La acreditacion de los cursos de formacion, se aportara por el aspirante copia compulsada del
titulo, en el que debera constar las horas impartidas.

So6lo se valorara un curso por cada uno de los apartados resefiados.
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La acreditacion de tarjeta y/o carnet se acreditaran mediante copia compulsada de estos. De-
beran estar en vigor.

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 2 puntos).

Por servicios efectivamente prestados en la misma categoria profesional o superior (oficial 1?)
y especialidad: (hasta 2 puntos):

* 0,05 puntos por mes completo en Administracion Publica: Ayuntamientos.

* 0,04 puntos por mes completo en otras Administraciones Publicas (Diputaciones Provin-

ciales, Estado, Comunidad Auténoma)

* 0,03 puntos por mes completo en el sector privado, como trabajador cuenta ajena o autono-
mo. El sector tendra que tener relacion con el puesto de trabajo que se convoca.

Acreditacion de la experiencia profesional:

1.- Por servicios prestados en Administracion Local u otras Administraciones Publicas:

» Certificado emitido por la autoridad competente, en el que conste puesto de trabajo, ca-
tegoria, servicio asignado, relacion laboral, fecha inicio, fecha final y computo total del
servicio.

 Certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social en el que consten las Adminis-
traciones y periodos del Certificado aportado.

No se admitirdn informes de Alcaldia o Presidentes de las Administraciones.

2.- Por servicios prestados en el sector privado, trabajadores por cuenta ajena:

» Copia compulsada contrato de trabajo (debera constar categoria profesional: oficial segun-
da o primera), asi como deducirse el sector en el que presta el servicio que tenga relacion
con el puesto convocado.

» Certificado vida laboral emitido por la Seguridad Social en el que conste el empleador
(empresa o autobnomo) y periodos acreditados.

3.- Por servicios prestados en el sector privado, autdbnomos:

» Copia compulsada certificado expedido por la Agencia Tributaria alta en el epigrafe del
IAE (relacionado con el puesto de trabajo convocado).

* Certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

* ANEXO III, declaracion responsable de prestacion de servicios profesionales.

La no presentacion de cualquier documento requerido dara lugar a la no valoracion de los

méritos por experiencia profesional.

OCTAVA .- CALIFICACION Y PROPUESTA NOMBRAMIENTO

La calificacion final de los aspirantes, vendra determinada por la suma de todos los puntos
obtenidos en la fase de oposicion y méritos. El Tribunal publicara en la sede electrénica del
Ayuntamiento: sanleonardo.sedelectronica.es, portal transparencia, empleo publico, y en el ta-
bloén de anuncios del Ayuntamiento, el nombre de los aspirantes por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada apartado de valoracion, asi como
la puntuacion final.

Determinada la calificacion final conforme lo dispuesto en el parrafo anterior, el Tribunal
elevara al organo competente, Alcaldia, propuesta de nombramiento a favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacioén. En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en orden a las fases del procedimiento de seleccion,
oposicion y méritos De continuar empate se decidird por sorteo de caricter publico en el que
estaran los aspirantes afectados en el empate.
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El Tribunal remitira también el acta de la Giltima sesion y una relacién complementaria, en la
que figuraran, por orden de puntuacion, todas las personas aspirantes que, habiendo superado
todas las pruebas, excediesen del nimero de plazas convocadas.

El aspirante propuesto deberd presentar en el plazo de cinco dias hébiles tras la publicacion
de la calificacion, certificado médico oficial de salud (se adquiere en farmacias el impreso), que
debera ser emitido y firmado por el médico de cabecera o Centro Médico autorizado, en el que
conste la capacidad apta del trabajador para desempeiiar el puesto de trabajo de oficial de segun-
da de servicios municipales. De no presentar la documentacion en forma y plazo se entendera
que ha desistido del procedimiento. En este supuesto el Ayuntamiento notificara al siguiente
candidato por orden de puntuacion la presentacion de documentacion y asi sucesivamente.

NOVENA.- CONTRATO EN PERIODO DE PRUEBA, SUPERACION DEL MISMO Y
CONTRATACION COMO PERSONAL LABORA FIJO.

Presentada por el aspirante aprobado la documentacion, se procedera al nombramiento y la
formalizacion del contrato de prueba por un periodo de TRES meses con el Ayuntamiento de
San Leonardo de Yagiie.

Quince dias antes de a la finalizacion de dicho periodo, consultado al personal de servicios
municipales (oficiales 1?), en el que informen debidamente del trabajador, que acredite la supe-
racion de dicho periodo y en el que quede constancia de la idoneidad del aspirante respecto a las
funciones encomendadas al puesto de trabajo.

Una vez superado en su caso el periodo de prueba, se llevara a cabo el nombramiento como
personal laboral fijo del Ayuntamiento de San Leonardo de Yagiie, y la formalizacion del corres-
pondiente contrato. En caso contrario el aspirante decaera en todos sus derechos a ser nombrado
con tal caricter, y se estard a lo dispuesto en la Base Octava de las bases de la convocatoria.

Debera someterse a un reconocimiento médico (en el servicio de Prevencion y salud contra-
tado por el Ayuntamiento) inmediatamente después de la firma del contrato: si el resultado de
este reconocimiento es “No apto” (para desarrollar las tareas propias del puesto), o en caso de
que el/la aspirante propuesto no cumpliese alguno de los requisitos exigidos a los aspirantes en
relacion con las funciones del puesto de la convocatoria, en el plazo de los proximos treinta dias
desde que se conozca este resultado, el Ayuntamiento declararé nula la propuesta efectuada. En
este caso el/la opositor/a no tendra derecho a indemnizacién alguna por el Ayuntamiento, sien-
do en su lugar propuesto el/la siguiente aspirante que, habiendo superado los ejercicios, tuviera
la siguiente puntuacion.

Si el aspirante no suscribe el contrato de trabajo, en el momento indicado por el Ayuntamien-
to de San Leonardo de Yagiie por causa imputable a ¢l perderan todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

DECIMA .- LISTA DE ESPERA O BOLSA PARA PERSONAL TEMPORAL.

Se constituira una bolsa de trabajo con el resto de aspirantes, a fin de que pueda ser utilizada
en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
de puestos de trabajo de dicha categoria o inferior o por necesidades de reforzar el servicio (por
circunstancias de la produccion).

La bolsa sera ordenada segtin la puntuacion obtenida.

El Ayuntamiento no estara obligado a acudir a la bolsa de empleo en el supuesto de contra-
tacion de empleo financiadas por otras Administraciones Publicas, en el que deban cumplirse
requisitos de obligado cumplimiento por la finalidad del plan de empleo, convocatoria o perfil
de los beneficiarios.
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Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas deberdn presentar escrito de renuncia
en el Registro del Ayuntamiento.

En ninguin caso formaréan parte de las listas de espera los aspirantes a los que el 6rgano de
seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacion y lo dispuesto en las presentes bases.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera:

El llamamiento se efectuard por orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma rotatoria
hasta agotar la bolsa, es decir, hasta que no hayan sito todos los componentes nombrados, éstos
no podran repetir.

No obstante si la contratacion de un trabajador no supera dos meses, éste conservara su
puntuacion y su posicion en la bolsa a efectos de ser incluidos en nuevos llamamientos. Si la
contratacion del primer y sucesivos llamamientos, el tiempo de trabajo total prestado supera los
dos meses, el trabajador pasara al ultimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, dara
lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo, estan obligadas a comunicar al Ayuntamiento,
cualquier cambio del nimero de teléfono que designd en la solicitud de participacion del proce-
dimiento de seleccion.

Los llamamientos se realizaran por teléfono, en horario de 8:30 a 15:00 horas, de no ser loca-
lizado en el dia, se pasara al siguiente candidato.

El candidato seleccionado tendréd un plazo de 24 horas, para confirmar si procede a la incor-
poracion del puesto de trabajo. De incorporarse tendrd un plazo de cinco dias naturales para
presentar la documentacion descrita en el apartado octavo.

Se establecerd un periodo de prueba conforme lo dispuesto en las presentes bases y normativa
laboral vigente.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cuatro afos, a contar desde la fecha de
Resolucion de Alcaldia en el que acuerda su creacion y aspirantes. En casos de extraordinaria
y urgente necesidad podra prorrogarse su vigencia por otro periodo como maximo de 6 meses
previa resolucion del 6rgano competente.

La bolsa de trabajo serd actualizada y publicada en la sede electronica del Ayuntamiento.

DECIMA PRIMERA- RECURSOS Y NORMATIVA APLICABLE.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efec-
tos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Soria, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

La presente convocatoria se regird por las Bases mencionadas, que vincularan a la Adminis-
tracion convocante, al Tribunal encargado de juzgar la oposicion y a quienes participen en el
mismo.



Boletin Oficial de la Provincia de Soria oy
Pag.3311 Lunes, 2 de septiembre de 2024 Nam. 102 | ﬁ

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO I
MODELO INSTANCIA

CONVOCATORIA PUESTO OFICIAL DE SEGUNDA SERVICIOS MUNICIPALES
AYUNTAMIENTO SAN LEONARDO DE YAGUE (SORIA).

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS NIF
DIRECCION:

CP Municipio Provincia
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

RELACION DOCUMENTOS QUE ACOMPANA:

Marcar con X

Fotocopia compulsada DNI.

Fotocopia compulsada documento acreditativo titulacion exigida convocatoria.

Fotocopia compulsada carnet de conducir en vigor, B y C1, en vigor.

Declara bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retine los
requisitos generales y especificos exigidos para participar en el proceso selectivo.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

En..oovieeiiiiiii@ iieeeden e . de 2024,

) e [ TR
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ANEXO II
Programa

Tema 1.- La Constitucion Espafiola: estructura. Contenidos de los titulos: preliminar y El
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: estructura. Contenidos de los titulos.

Tema 2.- La organizacion y funcionamiento de la Administracion Local.

Tema 3.- El TREBEP: Clases de personal. Derechos y deberes esenciales de los empleados
publicos. Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de San Leonardo de
Yagiie. (BOP 14/07/2023).

Tema 4.- El procedimiento administrativo, principios informadores. Las fases del procedi-
miento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.

Tema 5.- Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo. Conceptos basi-
cos sobre igualdad, discapacidad y contra la violencia de género.

Tema 6.- Conocimientos basicos de las herramientas, materiales y maquinaria utilizada en el
puesto de trabajo de esta competencia funcional. Caracteristicas, uso y almacenamiento.

Tema 7.- Interpretacion basica de planos, esquemas y manuales utilizados en el puesto de
trabajo de esta competencia funcional.

Tema 8..- Albaiiileria: nociones basicas y operaciones basicas de reparacion y mantenimiento.

Tema 9.- Pintura: nociones bdasicas y operaciones basicas de preparacion de superficies y
aplicacion.

Tema 10.- Electricidad: nociones basicas y operaciones basicas de mantenimiento y reparacion.

Tema 11.- Fontaneria: nociones basicas y operaciones basicas de mantenimiento y reparacion.

Tema 12.- Sistemas de calefaccion y agua caliente sanitaria: nociones basicas y operaciones
basicas de mantenimiento y reparacion.

Tema 13.- Carpinteria: nociones basicas y operaciones basicas de mantenimiento y repara-
cion.

Tema 14.- Decreto 16/2005, de 10 de febrero, por el que se regula la Policia Sanitaria Mortuo-
ria en la Comunidad de Castilla y Leén.

Tema 15.-Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Medidas de Seguridad. Conocimiento de
medidas de proteccion colectivas y E.P.I. Primeros auxilios a un accidentado. Riesgos derivados
del trabajo en la construccion. Normativa aplicable.

Tema 16.- Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técni-
cos-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro. Castilla y Leon.
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES (Declaracion autbnomos).

DATOS DEL DECLARANTE
NOMBRE Y APELLIDOS NIF
DIRECCION:
C.P Municipio Provincia
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

Participa en el procedimiento de seleccion de Oficial de Segunda de Servicios Municipales
del Ayuntamiento de San Leonardo de Yagiie.

Los méritos que aporta tras haber superado la fase de oposicion, corresponden a los servicios
prestados en el sector privado como autonomo.

Que en el sector que ha prestado los servicios tiene relacion con el puesto convocado, como
asi se deduce de la documentacion aportada de la Agencia Tributaria.

Los periodos que constan en el certificado de vida laboral, en los que se encuentra al corriente
de pago con las cotizaciones a la Seguridad Social, ha estado en activo ejerciendo su profesion.

En.oooiaade o de 2024
San Leonardo de Yagiie, 29 de agosto de 2024. — El Alcalde, Jests Elvira Martin. 1779
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLAY LEON

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y ECONOMIA

RESOLUCION de fecha 10 de julio de 2018, del Servicio Territorial de Economia en Soria,
de autorizacion administrativa y aprobacion de proyecto de cambio de ubicacion de CTI

"Z06691 Nomparedes" en apoyo existente n° 88 en linea aérea de media tension Gomara
(P2708) en Nomparedes, término municipal de Tejado (Soria). Expediente: IE /AT/18-2017.

ANTECEDENTES DE HECHO

» El expediente ha sido instruido por el Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turis-
mo de Soria, a peticion de la empresa ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U.

* En el trdmite de informacion publica no ha sido presentada ninguna alegacion.

+ Se solicita condicionado a Diputacion Provincial de Soria, cuya contestacion ha sido remi-
tida a Endesa, la cual da su conformidad con fecha 2 de julio de 2018.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

» Teniendo en cuenta que este Servicio Territorial, es competente para resolver este expe-
diente, seglin establece et Decreto 15612003, de 26 de diciembre, por et que se atribuyen
y desconcentran competencias en tos Organos Directivos Centrales de la Consejeria de
Economia y empleo y en tos Delegados Territoriales de la Junta de Castilla y Leon y Reso-
lucion de 27 de enero de 2004 de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en
Soria, por la que se delegan determinadas competencias, en el Jefe del Servicio Territorial
competente en materia de industria, energia y minas.

* La normativa aplicable es:

Ley 2412013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

R.D. 1955/2000, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comer-
cializacion, suministros y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica de 1 de diciembre, que la desarrolla.

Decreto 12712003, de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimientos de autori-
zaciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Leon.

" Decreto 13/2013, de 18 de abril, por el que se modifica et Decreto 127/2003, de 30 de

octubre, por el que se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas de
instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Leon.
Vista la propuesta del Jefe de la Seccion de fecha 18 de abril de 2018.

» Este Servicio Territorial, RESUELVE:

1. AUTORIZAR a ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U., la instalacion eléctrica
descrita. Esta autorizacion se concede de acuerdo con la Ley 2412013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, con et Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por et que se aprueban Regla-
mento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension
y sus instrucciones técnicas complementarias I.T.C.-LAT 01 a 09, con el Real Decreto 337/2014
de 9 de mayo por et que se aprueba en el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de
seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas complementa-
rias L.T.C.-RAT 01 a 23 y con el Reglamento electrotécnico de baja tension y sus instrucciones
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técnicas complementarias (R.D. 842/2002 de 2 de agosto).

2. - APROBAR el proyecto de ejecucion de la instalacion eléctrica, cuyas principales carac-
teristicas son las siguientes:

- Cambio de ubicacion de C.T.I. "NOMPAREDES (Z06691)" en derivacion de LAMT de
tension a 15 kV denominada "GOMARA". Nueva ubicacion en el apoyo existente n® 88.
Transformador existente de 25 kVA. Desmontaje de 41,4 metros de linea aérea, conductor
LA-56 desde el apoyo existente n® 88 hasta el apoyo HAY.

3.- ESTABLECER LAS CONDICIONES SIGUIENTES:

3. 1 El plazo de puesta en marcha serd de SEIS MESES, contados a partir de la Resolucion.

3.2 Por el Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo se comprobard si en la eje-
cucion del proyecto se cumplen las condiciones impuestas por los Reglamentos, para lo cual, el
titular daréa cuenta del comienzo de los trabajos.

3.3 El titular de las instalaciones daréd cuenta a la terminacion de las obras al Servicio Te-
rritorial de Industria, Comercio y Turismo de Soria, a efectos del reconocimiento definitivo y
extension del acta de puesta en servicio.

3.4 La Administracion dejara sin efecto la Resolucion, en cualquier momento que se observe
el incumplimiento, por parte del titular, de las condiciones impuestas en ella.

3.5 El titular de la instalacion tendra en cuenta, para su ejecucion, los condicionados que le
han sido establecidos por otros Organismos, los cuales han sido puestos en su conocimiento y
aceptados expresamente por el mismo.

4. - AUTORIZAR a la empresa eléctrica suministradora para que con arreglo al proyecto
aprobado se realice la conexion con sus instalaciones, a fin de que a la hora de extender el acta
de Puesta en Marcha y autorizacion de funcionamiento estén las instalaciones totalmente eje-
cutadas y probadas.

Esta Resolucion se dicta sin perjuicio de que el interesado obtenga cualquier otra autorizacion
que la legislacion vigente establezca, de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables,
que sean competencia de otros Organismos y/o Administraciones.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recur-
so de alzada ante el Ilmo. Sr. Director General de Energia y Minas, en el plazo de UN MES a
partir del dia siguiente a la publicacion de la presente, conforme a lo dispuesto en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Soria, 27 de agosto de 2024. — El Jefe del Servicio, P.A. El Secretario Técnico, Jestis Sanchez
Soria 1775
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y ECONOMIA

ANUNCIO de informacion publica sobre solicitud de autorizacion administrativa previa, au-
torizacion de construccion, declaracion de impacto ambiental y declaracion, en concreto,
de utilidad publica de proyecto de “nueva subestacion Coscurita 400/220 kv. parque de 220
kv”, en el TM. de Coscurita (Soria). Titularidad de Red Electrica de Esparia, S.A.U. Expe-
diente: 1E/AT/88-2023.

A los efectos previstos en el Capitulo II del Decreto 46/2022, de 24 de noviembre, por el que
se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones eléctricas en
Castillay Leon, en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se re-
gulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimien-
tos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, de desarrollo de la Ley 24/2013 del
Sector Eléctrico y en los articulos 36 y 37 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental, se somete a informacion publica la peticion de Autorizacion Administrativa Previa,
Autorizacion de Construccion, Declaracion de Impacto Ambiental y Declaracion, en concreto,
de Utilidad Publica de la instalacion cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion:

a) Solicitante: RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U.

b) Lugar donde se van a establecer las instalaciones: T.M. de Coscurita (SORIA).

¢) Finalidad: Incrementar el mallado en la red de 220 kV de la zona de Magafia (Soria) para
reducir la necesidad de aplicacion de restricciones técnicas por sobrecargas mediante los verti-
dos de generacidn renovable en la zona, principalmente energia edlica.

d) Caracteristicas Principales (Proyecto realizado por David Gonzalez Jouanneau, visado n.°
202305619 en 08/03/2024):

El parque de 220 kV en la subestacion de COSCURITA responde a las siguientes caracteris-
ticas principales:

- Posiciones de interruptor:

- Numero de posiciones equipadas ..........cceevueeiierieeiiienieeieesie ettt 4

* NUMETO A€ POSICIONES TESCTVA. ...ccuvieeurierieerrieireeieenteeereesseeeseenseesseesseesseesssessseenses 3
- Tension NOMINAL........coiuiiiiiiiieiii ettt 220 kV
- Tension mas elevada para el material (Um) ........ccceeeviieeciiieecie e 245 kV
el L1011 10 (07 B RSP SURPPURUSRRRP AIS
= INSEAIACION ...t Intemperie
= CONIUIACION ....oeeeiiieeiiieeeiieeeiee et e eaee s Doble barra con acoplamiento
- Intensidad de cortocircuito de corta duracion ...........ccceecveeecieeeciieerieeeeree e, 40 kA

e) Presupuesto: 3.739.627 €.

f) Relacion de afectados: Segin Anexo.

2) Organo competente para resolver: Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia
de la Junta de Castila y Leon en Soria (Competencia delegada Por Resolucion de 9 de marzo de
2023, BOCYL n° 53 de 17 de marzo de 2023).

La declaracion de Utilidad publica llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion
de los bienes y adquisicion de los derechos afectados que figuran en la relacion, e implicara la
urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.
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Lo que se hace publico para conocimiento general y para que todas aquellas personas que
se consideren afectadas en sus derechos puedan examinar el proyecto en las dependencias ad-
ministrativas que abajo se citan y, en su caso, se formulen a los mismos, las alegaciones y los
datos oportunos para rectificar posibles errores de la relacion, presentandolos en el plazo de
treinta dias a contar a partir del siguiente al de la publicacioén de este anuncio. Esta publicacion
se efectuard igualmente a los efectos previstos en el art. 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas.

Las dependencias administrativas donde puede examinarse el proyecto, en dias habiles y de
9 a 14 horas, son: Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia de Soria, C/ Campo,
5-4% planta, Soria, asi como en la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn, en la Seccion de
Energia y Minas, (www.energia.jcyl.es), informacion ptblica en materia de energia y minas.

BOPS0-102-02092024
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RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR PROYECTO

DE NUEVA SUBESTACION COSCURITA 400/220 kV. PARQUE DE 220 KV”,
EN EL T.M. DE COSCURITA (SORIA)

Ocupacion
"Naturaleza Superficie Pleno Servidumbre | Ocupacion
N° | Pol. | Parc. "Referencia Catastral” | Propietario Del TWrerfo " Parcela Dominio De Paso Temporal
¢ (m?) Subestacion | Acceso (m?) (m?)
(m’)
ORTENSIA PEREZ TIERRA DE
1 1 92 | 42107B001000920000KW CASAS LABOR SECANO 38213 14936 - 211
"JOSE MIGUEL GIL
TARANCON TIERRA DE
2 1 91 | 42107B001000910000KH MARIA SONIA LABOR SECANO 20564 10718 - 567
SANCHEZ POSTIGO"
HEREDEROS DE
3 1 90 | 42107B001000900000KU | FELISA GARCIA TIERRA DE 28712 - 1352 1825
< LABOR SECANO
LAPENA
FRANCISCA TIERRA DE
4 1 94 | 42107B001000940000KB TARANCON PEREZ LABOR SECANO 46039 - - 532
MARIA LUZ EGIDO TIERRA DE
5 1 89 | 42107B001000890000KW LAPENA LABOR SECANO 63794 - 2013 1342
"GERMAN JULIO
LAPENA JIMENEZ
MARIA JESUS LAPENA | TIERRA DE
6 1 111 | 42107B001001110000KX MARCOS LABOR SECANO 47957 - 2753 1823
MARIA DEL CARMEN
LAPENA MARCOS"
MANUELA LAPENA TIERRA DE
7 1 112 | 42107B001001120000KI LAPENA LABOR SECANO 36818 - 1928 1825
"JULIA GARCIA
TARANCON TIERRA DE
8 5 | 221 | 42107E005002210000MA MARIA MILAGROS LABOR SECANO 43323 - 49 38
GARCIA TARANCON"
"GERMAN JULIO
LAPENA JIMENEZ
MARIA JESUS LAPENA | TIERRA DE
9 2 76 | 42132C002000760000UL MARCOS LABOR SECANO 6119 - 766 455
MARIA DEL CARMEN
LAPENA MARCOS"
"UNIDAD DE
"VIADE
CARRETERAS EN .
10 | 2 ]9503 [ 42132A002095030000LU [ SORIA COMUNICACION 780324 - 558 131
DOMINIO
MINISTERIO DE PUBLICO"
FOMENTO"
Soria, 27 de agosto de 2024. — El Jefe del Servicio, Manuel Lopez Represa 1777

Administracion: Excma. Diputacién Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958




