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ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO
MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA

Y EL RETO DEMOGRÁFICO
CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL DUERO

CANON de regulación correspondiente a la Junta de Explotación del Alto Duero - año 2023.
En cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 114.1 y sucesivos del Texto Refundido de la

Ley de Aguas, aprobado por R.D. Legislativo 1/2001 de 20 de Julio, se han calculado las can-
tidades para obtener el Canon, habiendo resultado los siguientes valores: 

TRAMO DE RÍO DUERO
Regadíos ..................................................26,13 €/Ha.
Abastecimientos ..........................141,36 €/Litro/seg.
Usos Industriales .......................................2,61 €/CV.
Otros usos Industriales ................141,36 €/Litro/seg.
Industrias con Refrigeración ...........6,53 €/Litro/seg.
Piscifactorías ....................................3,92 €/Litro/seg.
Molinos ............................................0,26 €/Litro/seg.
Términos municipales afectados:
Abejar, Aldealafuente, Almazán, Barca, Bayubas de Abajo, Berlanga de Duero, Borjabad,

Buitrago, Burgo de Osma-Ciudad de Osma, Canredondo de la Sierra, Chavaler, Cidones, Cos-
curita, Cubo de la Solana, Frechilla de Almazán, Fuentecantos, Fuentelsaz de Soria, Garray,
Gormaz, Langa de Duero, Matamala de Almazán, Molinos de Duero, Olmillos, Quintanas de
Gormaz, Rábanos Los, Rebollo de Duero, Recuerda, Renieblas, Royo El, Salduero, San Este-
ban de Gormaz, Soria, Tajueco, Tardesillas, Velazamán, Velilla de la Sierra, Viana de Duero,
Vinuesa.
Condiciones de aplicación:
1ª.- En los casos en que la liquidación se efectúe individualmente por parte de la Confede-

ración Hidrográfica del Duero, se establecerá un mínimo de 6,01€ por liquidación cuan-
do resulte un valor inferior al aplicar el Canon.

2ª.- Las liquidaciones que se practiquen se incrementarán, cuando proceda, con la Tasa por
explotación de obras y servicios.

3ª.- Los estudios y justificaciones de estos Cánones de Regulación obran en poder de los re-
presentantes de los regantes y pueden examinarse en el Área de Explotación de la Con-
federación Hidrográfica del Duero.

En el cálculo de los mismos se han tenido en cuenta la resolución de Presidencia de fecha 23
de junio de 2022 “Instrucciones para el cálculo de los Cánones de Regulación y de las Tarifas
de Utilización del Agua exigibles por el beneficio o utilización de obras en cuya financiación
ha participado el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en aplicación de los crite-
rios derivados de la sentencia del Tribunal Supremo, de 20 de junio de 2012”.

4ª.- La propuesta de este Canon de Regulación, han sido presentadas en la Junta de Explo-
tación del Alto Duero, celebrada en Aranda de Duero (Burgos), el día 27 de julio de
2022.
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Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento del Dominio Pú-
blico Hidráulico, para que durante el plazo de quince (15) días hábiles, contados a partir del si-
guiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, los interesados
pueden presentar, dentro de dicho plazo, las reclamaciones que estimen oportunas en el Regis-
tro General de la Confederación Hidrográfica del Duero C/Muro, 5, Valladolid o cualquiera de
las Dependencias a que se refiere el Art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de Ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común
(B.O.E. 27-11-92).

Valladolid, 12 de septiembre de 2022.– El Director Técnico, Alejandro Barriuso Media-
villa.                                                                                                                                      1773 

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

ALMENAR DE SORIA
Elevado a definitivo por ausencia de reclamaciones, el acuerdo plenario de fecha quince

de junio de dos mil veintidós, por el que se aprueba la modificación de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por sepultura en el municipio de Almenar de Soria, conforme a la pre-
visión del art.17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se publica el texto
íntegro.

“Sepultura de tres alturas fabricada que sólo será vendida en casos extraordinarios el cos-
te será de 1.800 €. A dicho importe se le aplicara la cantidad de 300 €, por concepto de te-
rreno, si está empadronado en el municipio durante al menos cinco años, o 700 € si no está
empadronado.

Requisito que será modificado y en consecuencia permitir que cualquier interesado proceda
a la adquisición de una sepultura ya fabricada, siempre y cuando se deje una libre para poder
ser usada en caso de urgencia”.

Contra el presente acuerdo definitivo, los interesados podrán interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses a partir de su aprobación definitiva, ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León.

Almenar de Soria, 6 de septiembre de 2022.– El Alcalde, Amancio Gallego Gallego.   1766

BUITRAGO
D. Julian Ruiz Lacarra, Alcalde del Ayuntamiento de Buitrago,

SOLICITA:
Que una vez aprobado el Padrón de Aguas y Basuras del 1º semestre año 2022 provisional

y habiendo sido expuesto al público, se elabore el Padrón definitivo para su puesta al cobro en
el periodo voluntario correspondiente con las modificaciones enviadas hasta el momento.

Buitrago, 6 de septiembre de 2022.– El Alcalde, Julián Ruiz Lacarra.                            1764
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EL BURGO DE OSMA-CIUDAD DE OSMA
EXTRACTO del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12 de septiembre de 2022 en la que

se aprobaron las bases reguladoras y la convocatoria de los premios a la excelencia aca-
démica respecto del curso 2021/2022. BDNS: 647947.

Artículo 1. Fundamento y objeto de los premios.
El objeto de los Premios es el de recompensar el esfuerzo y la superación personal de los

alumnos residentes y escolarizados en el municipio.
Artículo 2. Beneficiarios.
Podrán ser beneficiarios, los estudiantes, residentes y escolarizados en el municipio, que ha-

yan finalizado sus estudios de Bachillerato o F.P de Grado Superior en el Instituto Santa Cata-
lina de la localidad, que cumplan los requisitos especificados en las presentes bases, y procedan
a la continuación de sus estudios fuera del municipio, para cursar estudios universitarios o una
F.P de grado superior.
Artículo 3. Requisitos.
Los requisitos que determinarán los alumnos merecedores de los citados premios y aquello

que deberán acreditar, serán los siguientes:
1. Haber cursado el último año de sus estudios en la etapa formativa correspondiente en el

IES Santa Catalina.
2. Que la nota media de su expediente sea al menos de “8”.
3. No haber repetido el curso de acceso al Premio.
4. Haber superado todas las asignaturas.
5. Estar empadronado en el municipio de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, con una anti-

güedad mínima de 2 años desde la entrada en vigor de la convocatoria de los presentes premios.
6. Acreditar estar matriculado, durante el curso académico 2022-2023 en, al menos, un curso

completo de carrera universitaria (grado), o Ciclo Formativo de Grado Superior en un centro
fuera del municipio.
Artículo 4. Solicitud.
Los interesados en participar en la convocatoria de los Premios a la Excelencia Académica

del curso 2021-2022, deberán aportar la siguiente documentación:
- Solicitud oficial.
- Fotocopia del DNI del solicitante.
- Fotocopia del DNI del representante, si el solicitante es menor.
- Copia del Certificado oficial de notas del IES Santa Catalina.
- Documento acreditativo de no haber repetido el curso de acceso al Premio, emitido por el

IES Santa Catalina.
- Copia compulsada del documento oficial de matrícula para el curso académico 2022/2023.
- Certificado de titularidad del número de cuenta dónde se desee se proceda a ingresar el

Premio.
Artículo 5. Plazo de presentación de solicitudes.
El plazo de presentación de las solicitudes será de 15 días naturales. El cómputo del plazo

de presentación se iniciará desde el día siguiente al de la publicación de las bases en el Boletín
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Oficial de la Provincia de Soria y se podrán presentar en cualquiera de las formas previstas en
el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas.
Artículo 6. Premios.
Los “premios a la excelencia académica” que concederá el Ayuntamiento con motivo del

curso académico 2021-2022 serán:
Cuatro premios de 750 euros a los cuatro mejores expedientes de bachillerato y/o Formación

Profesional de Grado Superior y que cumplan con los requisitos.
Artículo 7. Imputación del gasto.
La imputación del gasto se realizará con cargo a la Aplicación Presupuestaria

2022.326.48000.
Artículo 8. Más información.
Las Bases completas de esta convocatoria están publicadas en la web http://www.burgode-

osma.com/, (sede electrónica, Tablón de anuncios, Ayudas y subvenciones.
El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, 13 de septiembre de 2022.– El Alcalde, Antonio Pardo

Capilla.                                                                                                                                  1772

EXTRACTO del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12 de septiembre de 2022 por el
que se aprueban las bases reguladoras y se convocan las becas al estudio para el curso
académico 2021-2022. BDNS: 647948.

1. Requisitos de acceso a las ayudas.
-Acreditar haber concluido Bachillerato LOGSE o Ciclos Formativos de F.P. en ése Munici-

pio durante el curso académico 2021-2022.
-Figurar empadronado con una antigüedad de al menos 2 años a fecha de presentación de la

solicitud, en el municipio de El Burgo de Osma-Ciudad de Osma.
-Acreditar estar matriculado, durante el curso académico 2022-2023 en, al menos, un curso

completo de una carrera universitaria (grado) o Ciclo Formativo de Grado Superior a realizar
fuera del municipio.

-Acreditar una nota media en 1º y 2º de Bachillerato o F.P., igual o superior a 6 puntos. (No
se contabiliza Religión a estos efectos).

-Acreditar unos ingresos corregidos inferiores a 4,5 veces el IPREM, de acuerdo a los si-
guientes coeficientes:
Nº de miembros          Coeficiente reductor
         1 ó 2                               0.88
            3                                  0.83
            4                                   0.8
            5                                  0.75
      6 ó más                             0.71
(Acreditación ingresos: los ingresos computables se corresponden con la parte general y es-

pecial de las rentas del período impositivo, correspondiente a la declaración presentada por ca-
da uno de los miembros de la unidad familiar).
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2. Solicitudes
Las solicitudes en modelo oficial, habrán de ir acompañadas de la documentación acredita-

tiva de los requisitos exigidos en la convocatoria (Base 1):
- DNI del solicitante.
- DNI del representante en caso de ser menor el solicitante.
- Certificado de notas oficiales del IES Santa Catalina, para acreditar tanto la finalización del

curso escolar en el centro, como la nota media igual o superior a 6 puntos.
- Matrícula del curso académico 2022-2023 en, al menos, un curso completo de una carrera

universitaria (grado) o Ciclo Formativo de Grado Superior a realizar fuera del municipio.
- Declaraciones de la renta de toda la unidad familiar del año 2021.
- Certificado de titularidad de la cuenta bancaria en la que se desee se ingrese la ayuda. 
Toda la documentación se presentará en cualquiera de las formas previstas en el Art. 16 de

la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas, durante 15 días naturales, contados a partir del día siguiente a la publicación
del extracto de estas bases en el Boletín Oficial de la Provincia de Soria.
3. Compatibilidad
Estas ayudas al estudio son compatibles con todo tipo de becas, pero no con los Premios a

la Excelencia que da este Ayuntamiento.
En caso de que un candidato sea merecedor de las “Becas al estudio” de este Ayuntamiento

así como de uno de los “Premios a la excelencia académica”, estos últimos primarán sobre las
becas.

En el caso de que quedara desierta alguna de las cuatro becas al estudio, la Comisión de Se-
lección podrá destinar el importe de las becas sobrantes a los “Premios a la Excelencia Acadé-
mica del Curso 2022-2023”.

La mera participación en esta convocatoria presupone la aceptación íntegra de las bases que
la rigen.
4. Más información.
Las Bases completas de esta convocatoria están publicadas en la web http://www.burgode-

osma.com/, (sede electrónica, Tablón de anuncios, Ayudas y subvenciones.
El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, 13 de septiembre de 2022.– El Alcalde, Antonio Pardo

Capilla.                                                                                                                                  1771

FUENTECANTOS
Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Fuentecantos en sesión celebrada

en fecha 12 de Septiembre de 2022, los Padrones de Aguas y Basuras del año 2022, se expone
al público en la Secretaria del Ayuntamiento de Fuentecantos durante el plazo de quince días
hábiles, contados a partir del siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provin-
cia, para que pueda ser examinado por los interesados, y puedan formular las reclamaciones
que estimen pertinentes si se creen perjudicados.

De no presentarse reclamación ni alegación alguna, se considerará definitivamente
aprobado.

Fuentecantos, 12 de septiembre de 2022.– El Alcalde, Juan Carlos García Hernández. 1768
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MONTEJO DE TIERMES
Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesión celebrada el 9 de sep-

tiembre de 2022, el expediente de modificación de créditos nº 2/22, Presupuesto General Mu-
nicipal 2022, en cumplimiento de la normativa vigente se somete a información pública por tér-
mino de quince días hábiles, contados a partir del siguiente al de la inserción del presente edic-
to en el Boletín Oficial de la Provincia de Soria, a efectos de reclamaciones. De no formularse
ninguna se considerará definitivamente aprobado.

Montejo de Tiermes, 12 de septiembre de 2022.– El Alcalde, Carlos Vilalta Alonso.    1767

NOLAY
En sesión Extraordinaria de Pleno de 9 de septiembre de 2002 este Ayuntamiento ha adop-

tado el siguiente acuerdo:
PRIMERO. Declarar nulo de pleno derecho los siguientes actos administrativos:
1.- Acuerdo de fecha 06 de octubre de 2016, por el que se aprueba la Ordenanza Municipal

Reguladora de las Instalaciones Apícolas Trashumantes de Nolay.
2.- Acuerdo de fecha 11 de diciembre de 2020, por el que se modifica la anterior Ordenanza. 
Se acuerda declarar la nulidad de ambos actos administrativos por entender que los mismos

se encuentran incursos en la causa de nulidad del artículo 47.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas:

También serán nulas de pleno derecho las disposiciones administrativas que vulneren la
Constitución, las leyes u otras disposiciones administrativas de rango superior, las que regulen
materias reservadas a la Ley, y las que establezcan la retroactividad de disposiciones sanciona-
doras no favorables o restrictivas de derechos individuales.

El Ayuntamiento de Nolay carece de competencia material para regular la ordenación de los
aprovechamientos apícolas contenidos en la modificación y en la aprobación de la Ordenanza,
al tenerla atribuida la competencia material expresamente el Estado y la Comunidad Autóno-
ma; ambos han regulado dentro de su ámbito competencial.

SEGUNDO. Notificar a los interesados la declaración de nulidad del acto administrativo y
dar publicidad a este Acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la vía administrativa puede interponer alternativa-
mente recurso de reposición potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad con
los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria, en el plazo de dos
meses, a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformidad
con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cual-
quier otro recurso que pudiera estimar más conveniente a su derecho.

Nolay, 12 de septiembre de 2022.– El Alcalde, Óscar Rupérez Chércoles.                     1769
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LOS RÁBANOS
CONVOCATORIA para la selección en propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo,

como personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposición, vacante
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Los Rábanos.

Por acuerdo del Pleno municipal de fecha 8 de septiembre de 2.022 se aprobaron las bases y
la convocatoria para la cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo, en régimen de per-
sonal funcionario de carrera, por el sistema de concurso oposición. Mediante el presente se
anuncia el proceso selectivo de acuerdo con las siguientes:

BASES Y CONVOCATORIA ESPECIFICA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA SELECCIÓN EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN, VACANTE

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE LOS RÁBANOS

PRIMERA. Objeto de la convocatoria. Atribuciones y funciones del puesto.
Es objeto de las presentes bases y la correspondiente convocatoria la selección de un auxiliar

administrativo como funcionario de carrera, Escala de Administración General, subescala Au-
xiliar, plaza clasificada en el Grupo C2. El desempeño de esta plaza queda sometido al Régi-
men de Incompatibilidades previsto en la legislación vigente.

La plaza convocada exigirá el cumplimiento de todas las obligaciones y funciones propias
de la titulación exigida en estas bases.

El sistema de selección de los aspirantes será el de concurso oposición y se regirá por las
normas contenidas en las presentes bases y textos normativos que le sean de aplicación.

Las funciones de este puesto de trabajo son la realización de todo tipo de tareas administra-
tivas en el Ayuntamiento correspondientes a su subescala profesional que le sean asignadas por
su superior y atendiendo en cada momento a las necesidades existentes en el Ayuntamiento de
Los Rábanos.
SEGUNDA. Condiciones de admisión de aspirantes.
Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisi-

tos, de acuerdo con lo establecido en los artículos 46.1 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Función Pública de Castilla y León y 56.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre 1.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación

forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubila-
ción forzosa, para el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o
cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
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o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleado público.

e) Poseer la titulación exigida o estar en condiciones de obtenerla. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberán poseer el documento que acredite fidedignamente su
homologación.

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984 de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las Administraciones Pú-
blicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opción en el periodo de tiempo
que prevé el artículo 10 de la disposición legal señalada.

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el día de finalización del plazo de pre-
sentación de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de selección y acreditar su cum-
plimiento, como requisito previo imprescindible para ser nombrado, en su caso.
TERCERA. Forma y plazo de presentación de instancias
Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acce-

so, en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las bases ge-
nerales que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se dirigirán al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento y se presentarán en el Registro del Ayuntamiento de Los Rábanos
o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte
días naturales contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convo-
catoria en el Boletín Oficial del Estado.

Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de Castilla y León, en el Boletín Oficial
de la Provincia de Soria, así como en la sede electrónica de este Ayuntamiento [dirección
https://losrabanos.dipsoria.es)

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente pa-
ra la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional
séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y ga-
rantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos
datos.
CUARTA. Admisión de aspirantes.
Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará resolución en el plazo

máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de es-
te Ayuntamiento [dirección https://losrabanos.dipsoria.es], se señalará un plazo de diez días há-
biles para subsanación.

Las alegaciones presentadas serán resultas en el plazo de 30 días desde la finalización del
plazo para presentación. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolución alguna,
las alegaciones se entenderán desestimadas.
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Vistas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la aprobación
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente será objeto de publicación en el
Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este Ayuntamiento [dirección
https://losrabanos.dipsoria.es]. En esta misma publicación se hará constar el día, hora y lugar
en que habrá de realizarse el primer ejercicio de selección. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hará mediante la publicación en la sede electrónica de este Ayuntamiento [direc-
ción https://losrabanos@dipsoria.es] y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Los Rá-
banos]; en este supuesto, los anuncios de la celebración de las sucesivas pruebas deberán ha-
cerse públicos por el órgano de selección en la sede del Ayuntamiento, con doce horas, al me-
nos, de antelación al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de uno nuevo.

Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la designación nominal del Tribunal.
QUINTA. Tribunal Calificador.
Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios

de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formados mayoritaria-
mente por funcionarios de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera el proceso selectivo. Se
tenderá a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podrán formar parte de los órganos de selección. 

No podrán aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un número de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido
será nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido in-
currir.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representación o por cuenta de nadie. Asimismo, actuarán con plena autonomía
y serán personalmente responsables de la objetividad del procedimiento, del estricto cumpli-
miento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para la realización y califi-
cación de las pruebas y publicación de sus resultados.

La composición del tribunal calificador es la siguiente:
Presidente: Un funcionario designado por la Presidencia de la Corporación, con titulación

igual o superior al exigido en la convocatoria.
Vocales: 3 funcionarios de carrera, con titulación igual o superior al exigido en la convo-

catoria.
Secretario: Un funcionario que actuará con voz, pero sin voto.
El Tribunal quedará integrado además por los suplentes respectivos que habrán de designarse

simultáneamente con los titulares.
El tribunal no podrá constituirse sin la asistencia como mínimo, de la mitad más uno de sus

miembros . titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.
Las actuaciones del Tribunal habrán de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocato-

ria. No obstante, el Tribunal resolverá las dudas que surjan en la aplicación de sus normas , así
como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de asesores es-
pecialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
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del proceso selectivo debido a la especialización técnica del trabajo a realizar. Su función se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actúan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
ración en el Tribunal.

El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actua-
rá bajo su dirección, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artí-
culos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
SEXTA. Sistemas de selección y desarrollo de los procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN:
El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes fases:
- Oposición.
- Concurso.
Fase oposición: Hasta 20 puntos.
La fase de oposición consistirá en la realización dos ejercicios de carácter eliminatorio y de

realización obligatoria.
Las materias comunes y específicas que forman el temario son las que figuran en el anexo

de las presentes bases conforme a lo establecido en el artículo 8 del Real Decreto 896/1991 de
7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de selección de los funcionarios de administración local.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su per-
sonalidad.

Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de con-
ducir.

Los ejercicios de la oposición serán los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: Consistirá en responder en un tiempo de 45 minutos un cuestionario

tipo test de 40 preguntas, más las 5 preguntas adicionales de reserva, que añadirá el Tribunal,
en previsión de posibles anulaciones; con tres respuestas alternativas de la que solo una será
válida, propuesto por el Tribunal sobre el conjunto de materias del programa adjunto.

Las preguntas formuladas se ajustarán al temario y al nivel de la convocatoria, debiendo ser
claras en su formulación.

Este ejercicio será valorado con un máximo de 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspi-
rantes que no obtengan un mínimo de 5 puntos.

La fórmula de corrección será la siguiente:
NOTA: 10 X( C – (E x 0,33) )

T
10 = representa la nota final que será tomada sobre 10.
C= Número total de preguntas correctas del test.
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E = Número total de preguntas erróneas del test.
0,33 = penalización por pregunta errónea.
T= número total de preguntas del test.
A efectos de puntuación del cuestionario tipo test en su caso, la puntuación constará de tres

decimales.
SEGUNDO EJERCICIO: Consistirá en contestar por escrito, de forma legible por el Tribu-

nal en el plazo máximo de dos horas, dos temas de carácter general en relación con los conte-
nidos que figuran en el temario del Anexo. Este ejercicio deberá ser leído obligatoriamente ante
el Tribunal por el aspirante.

En este ejercicio se calificará la capacidad y formación general, la claridad de ideas y la pre-
cisión y rigor en la exposición. Este ejercicio se valorará de 0 a 10 puntos, siendo necesario pa-
ra aprobar obtener un mínimo de 5 puntos.

La puntuación será hecha pública en el tablón de anuncios y en la página Web del Ayunta-
miento de Los Rábanos, y contra la misma podrá formularse reclamación ante el Tribunal en
el plazo de tres días naturales.

Fase concurso: Hasta 10 puntos.
Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas las formuladas, en su caso, se

procederá a publicar en el tablón de anuncios y en la página Web del Ayuntamiento de Los Rá-
banos la relación de aprobados en la fase de oposición y la nota conjunta obtenida en los exá-
menes realizados.

Quienes hayan aprobado ambos ejercicios dispondrán de un plazo de tres días naturales a
contar desde el siguiente a la publicación en la página Web, para presentar en el Registro del
Ayuntamiento de Los Rábanos la siguiente documentación:

- Copia auténtica de la titulación que permite tomar parte en esta convocatoria, excluyéndose
automáticamente del proceso selectivo a quien no la presentará.

- Copia auténtica de la documentación acreditativa de los méritos de la fase de concurso.
Los méritos que se tendrán en cuenta son los que figuran en el anexo II de estas bases.
Deberán presentarse copias auténticas de los certificados emitidos por los cursos realizados.
La puntuación de la fase de concurso se hará pública en el tablón de anuncios del Ayunta-

miento de Los Rábanos y en la página Web, contra la misma podrá formularse reclamación ante
el Tribunal en el plazo de tres días naturales contados a partir del siguiente a su publicación en
la página Web.

Calificación definitiva: la puntuación total del proceso selectivo vendrá determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores.
SÉPTIMA. Calificación. Orden definitivo.
La calificación final será la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposición y la obte-

nida en la fase de concurso.
La calificación para cada ejercicio y aspirante se determinará por la media aritmética resul-

tante de las calificaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal con derecho a voto
asistentes a la sesión, despreciándose en todo caso las puntuaciones máxima y mínima cuando
entre éstas existas una diferencia igual o superior a 3 puntos. En el supuesto de que haya más
de dos notas emitidas que se diferencien en la puntuación indicada, solo se eliminará una de
las calificaciones máximas y una de las mínimas.
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Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hará pública en el tablón de anuncios de
la Corporación, la relación de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificación
de las puntuaciones obtenidas.

La calificación final de los aspirantes vendrá determinada por la suma una vez ponderada,
de acuerdo con lo establecido en las presentes bases, de los puntos obtenidos en la fase de con-
curso y en la fase de oposición.

En caso de desempate entre dos o más aspirantes, figurará en primer lugar quien haya obte-
nido más puntuación en la fase concurso , de persistir el empate tendrá preferencia el que haya
obtenido más puntuación en el segundo ejercicio de la fase de oposición, y de persistir el em-
pate será fijado en el orden de aspirantes vigente en el año 2.021 aprobado por la Administra-
ción del Estado.

La lista ordenada de aspirantes con las puntuaciones obtenidas será aprobada por el órgano
competente y publicada en el tablón de anuncios y en la página Web del Ayuntamiento de Los
Rábanos.
OCTAVA. Relación de aprobados, acreditación de requisitos exigidos y nombramiento
Concluidas las pruebas, se elevará al órgano competente propuesta de candidato para su

nombramiento que en ningún caso podrá exceder de la plaza convocada.
Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido será nulo de pleno derecho.
A estos efectos, el candidato a proponer por el Tribunal, será el que obtenga la máxima pun-

tuación. Este aspirante es el que exclusivamente se considerará aprobado en la convocatoria.
No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si el can-

didato propuesto por el Tribunal no pudiera ser nombrado por causa imputable a él mismo, in-
dependientemente de las responsabilidades que se le puedan exigir, y previa audiencia al inte-
resado, así como en el supuesto de que el aspirante renunciase a la plaza, se analizarán las Actas
del Tribunal que enjuició la convocatoria respectiva con la finalidad de comprobar si existe
otro candidato que, habiendo aprobado los ejercicios, no fueran propuestos por ser sola una
plaza a cubrir. En este caso, el Sr. Alcalde requerirá al órgano de selección relación comple-
mentaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para que presente en el plazo fijado en las
presentes Bases la documentación pertinente a efectos de su nombramiento.

Del mismo modo se actuará en el supuesto de que el aspirante fuera excluido por la no pre-
sentación o falsedad en la documentación, por renuncia del aspirante o cualquier otra causa que
impidiese cubrir dicha plaza.

La decisión del Tribunal podrá ser impugnada mediante recurso de alzada ante la autoridad
que haya nombrado al Presidente, en el plazo de un mes desde su publicación en el Tablón de
Edictos del Ayuntamiento.

PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN POR EL ASPIRANTE PROPUESTO
El aspirante propuesto aportará en el Registro General del Ayuntamiento de Los Rábanos,

dentro del plazo de cinco días hábiles, desde que se haga pública la relación de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia de DNI o , de no poseer la nacionalidad española, del documento nacional co-
rrespondiente al país del que sean nacionales o de su pasaporte, acompañado del original
para su compulsa.
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b) Copia auténtica o fotocopia, que deberá ser presentada con el original para su compulsa,
del título exigido para la plaza, o justificante de haber abonado los derechos de su expe-
dición. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá aportarse asimismo la
documentación que acredite su homologación.

c) Declaración jurada o promesa de no hallarse en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad establecidas por las disposiciones vigentes.

d) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio o sentencia judicial, del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, o de
los órganos consitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse in-
habilitado absoluta o especial para el empleo a cargos públicos por resolución judicial, pa-
ra el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que
desempeñaban en el cado del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado.

Los aspirantes que no posean nacionalidad española deberán presentar además de la decla-
ración relativa al Estado español, declaración jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en
situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida
en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

Quienes tuvieran la condición de empleados públicas estarán exentos de justificar las condi-
ciones y requisitos ya acreditados, siempre que figuren en su expediente personal, debiendo
presentar únicamente certificación de la Administración Pública de la que dependan, acreditan-
do tal condición,. No obstante, esta Corporación podrá requerir la documentación que estime
oportuna al margen de la relacionada en las presentes bases.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor no presentarán la do-
cumentación, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
señalados en las presentes bases, o en el anexo correspondiente de cada convocatoria, no po-
drá ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en
la convocatoria.

La resolución del nombramiento será adoptada por la Alcaldía a favor del aspirante propues-
to por el Tribunal.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldía Presidencia se procederá a notificarlo al intere-
sado que estará obligado a tomar posesión en el plazo de un mes a partir del día siguiente a la
recepción de la notificación, compareciendo para ello en la Secretaría del Ayuntamiento,.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entenderá que renun-
cia a la plaza y consiguiente nombramiento.
NOVENA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.
Se constituirá una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso selectivo y no

resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, mater-
nidad, etc.]. La bolsa será ordenada según la puntuación obtenida.

PROCEDIMIENTO LLAMAMIENTO DE LA BOLSA
1.- Cuando surja la necesidad de un nombramiento interino para plaza ofertada u otra de la

misma categoría o escala, con independencia de la causa que motive dicho nombramiento ( va-
caciones, acumulación de tareas, necesidades de los servicios, baja laboral, excedencia, etc) el
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Ayuntamiento de Los Rábanos procederá a contactar con el aspirante respetando el orden de
puntuación resultante del proceso selectivo.

El llamamiento se realizará por teléfono al número indicado por el aspirante y mediante co-
rreo electrónico a la dirección facilitada por éste.

2.- El aspirante dispondrá de un plazo máximo de 24 horas, a contar desde el momento en
que se remita el correo electrónico señalado en el párrafo anterior, para aceptar la oferta de em-
pleo público temporal ofrecida. La aceptación de la ofertas formulada deberá realizarse expre-
samente por el interesado, bien directamente en el momento de la llamada telefónica ( de lo
cual se dejará constancia mediante diligencia) o bien mediante contestación escrita al correo
eléctronico remitido desde la Administración.

Una vez el interesado acepte expresamente la oferta remitida y la Administración tenga cons-
tancia de dicha aceptación desde el Servicio de Personal se remitirá un nuevo mensaje de co-
rreo electrónico citando al interesado para que se persone el día, hora y lugar indicado al objeto
de comparecer al acto de toma de posesión, o en su caso, la firma del contrato.

3.- Se considerará que el interesado renuncia a la oferta si en el plazo de 24 horas indi-
cado para su aceptación, no contestara al correo electrónico enviado o aceptada expresa-
mente la misma, no se personará a la firma del contrato o al acto de toma de posesión en el
día, hora y lugar indicado para ello. Intentado sin efecto el llamamiento por las causas de
renuncia señaladas, se procederá al llamamiento del siguiente candidato de la relación de la
Bolsa.

4.- El rechazo sin causa justificada de cualquiera de la oferta que se emita desde el Ayunta-
miento dará lugar a la exclusión automática de la lista, salvo que la persona se encuentre tra-
bajando, en cuyo caso está obligada a justificar esta circunstancia en los dos días hábiles si-
guientes, excluyéndose definitivamente de la lista si no lo acreditará. La finalización del con-
trato deberá de notificarse al Servicio de Personal del Ayuntamiento.

Son causas justificadas las siguientes:
- Encontrarse el interesado en situación de incapacidad temporal producida con anterioridad

a la remisión de la oferta y acreditada bien mediante baja( en caso de cobrar prestación) o
bien mediante informe médico oficial del Sistema Nacional de Salud emitido por profesio-
nal médico colegiado.

- Parto, adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento durante las 16 semanas inme-
diatamente posteriores al hecho causante (ampliables según criterios legales en supuestos
de hechos causantes múltiples).

- Permiso por Matrimonio.
En todo caso será necesario acreditar estas circunstancias, así como la finalización de la mis-

ma. La acreditación de todas las circunstancias señaladas en la presente base(incluida la reco-
gida en el primer párrafo), determinará que el interesado mantenga la posición que le corres-
pondiere en la Bolsa según el orden de puntuación obtenido.

Serán excluidos de la Bolsa de Interinos quienes, sin causa justificada, causen baja volunta-
ria de un contrato o nombramiento durante su vigencia. No se considerará causa justificada el
cese para aceptar otro nombramiento o suscribir otro contrato de trabajo, salvo que deriven de
la presente Bolsa.

Boletín oficial de la Provincia de soria

Pág. 2079 Miércoles, 21 de septiembre de 2022 Núm. 109

B
O

P
S

O
-1

0
9
-2

1
0
9
2
0
2
2



Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.
UNDÉCIMA. Incidencias.
Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo estableci-

do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas.

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases será de aplicación, respecto al proce-
dimiento a seguir lo previsto en la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de Régimen Local, Rea
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre ,por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Básico del Empleado Público, Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administración del Estado, la Ley 772005 de
25 de mayo de la función pública de Castilla y León y las disposiciones estatales aplicables a
los entes locales y las restantes normas que resulten de aplicación.

Contra la resolución, que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podrá interponer-
se recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a
la publicación de la resolución, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas. Asimismo se podrá interponer ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de
Soria recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados desde el día si-
guiente de dicha publicación,. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se con-
sidere oportuno.

TEMARIO PROGRAMA
Tema 1.- La Constitución Española de 1978: características, estructura y contenido, Dere-

chos fundamentales y libertades públicas. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.
Tema 2.- Ley 1/1998 de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y León.
Tema 3.- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. 
Tema 4.- La Administración Local: Entidades que la integran. El Municipio: concepto y ele-

mentos. Organización municipal: Alcalde, Junta de Gobierno Local, Pleno, Comisiones Infor-
mativas. Competencias municipales y servicios mínimos.

Tema 5.- El término municipal. La población. El padrón de habitantes. Estatuto de los vecinos.
Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-

ministraciones Públicas. De la actividad de las Administraciones Públicas. El procedimiento
administrativo: iniciación, ordenación, instrucción y terminación. Especial referencia al proce-
dimiento administrativo electrónico. 

Tema 7.- El acto administrativo. Su motivación y eficacia. Actos nulos y anulables. 
Tema 8.- La notificación. Contenido, plazo y práctica en papel y a través de medios electró-

nicos. La notificación infructuosa. La publicación.
Tema 9.- La eficacia de los actos administrativos. La demora y la retroactividad de la eficacia.
Tema 10.- La ejecutividad de los actos administrativos. La ejecución forzosa de los actos ad-

ministrativos. La coacción administrativa directa.
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Tema 11.- La revisión de actos y disposiciones en vía administrativa: supuestos. La revoca-
ción de actos. La rectificación de errores materiales o de hecho. La acción de nulidad, proce-
dimiento, límites. La declaración de lesividad-

Tema 12.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitación de los recursos administrativos. Clases de
recursos.

Tema 13.- Las personas ante la actividad de la Administración: el interesado: concepto, ca-
pacidad de obrar. Derechos del interesado en el procedimiento. La identificación y firma de los
interesados en el procedimiento.

Tema 14.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen del Sector Público. Disposiciones
generales. Los órganos de las Administraciones Públicas: Competencia, Abstención y Re-
cusación.

Tema 15.- Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos colegiados locales. Convocatoria
y orden del día. Requisitos de constitución. Votaciones,. Actas y certificación de acuerdos.

Tema 16.- Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Los contratos del
sector público. Objeto y ámbito de aplicación de la Ley de Contratos del Sector Público. Tipos
de contratos del sector público. Contratos sujetos a regulación armonizada. Contratos adminis-
trativos y contratos privados.

Tema 17.- Las partes en los contratos del sector público. Objeto, presupuesto base de licita-
ción, valor estimado, precio del contrato y su revisión. Garantías exigibles en la contratación
del sector público. Preparación de los contratos de las Administraciones públicas: expediente
de contratación, pliego de cláusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 18.- Adjudicación contratos de las Administraciones Públicas: normas generales y pro-
cedimientos de adjudicación. El Perfil del Contratante. Normas específicas de contratación pú-
blica en las entidades locales.

Tema 19.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Cla-
ses. Bienes de dominio público. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entida-
des locales en relación con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes veci-
nales en mano común.

Tema 20.- El personal al servicio de las Administraciones Locales según el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: clases, derechos y deberes. Sistema retri-
butivo. Régimen de Incompatibilidades. Código de conducta. Régimen disciplinario de los fun-
cionarios.

Tema 21.- El régimen jurídico de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas Lo-
cales. Clasificación. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 22.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: principios, contenidos, elabora-
ción y aprobación.

Tema 23.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitación,
situación y niveles de vinculación jurídica. Las modificaciones de crédito, clases, concepto, fi-
nanciación y tramitación.

Tema 24.- La ejecución del presupuesto de gastos. Fases. Fiscalización interna de la ejecu-
ción del gasto.
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Tema 25.- La liquidación del presupuesto. Tramitación. Los remanentes de crédito. El resul-
tado presupuestario: concepto, cálculo y ajustes. La Cuenta General de las Entidades Locales:
contenido, formación, aprobación y rendición.

Tema 26.- Recursos de las Entidades Locales: Impuestos, tasas, contribuciones especiales y
precios públicos.

ANEXO I
MODELO SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:
Apellidos:                                                       Nombre
.................................................................................................................................................
DNI, NIF, NIE:                                              Teléfono
.................................................................................................................................................
Domicilio                                                       CP y Localidad
.................................................................................................................................................
Provincia
........................................................................
Fecha nacimiento                                           Sexo: V      M
.................................................................................................................................................
Correo electrónico
........................................................................
EXPONE
Primero.- Que vista la convocatoria publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Soria

y anunciada en el Tablón de Anuncios y Página Web para la provisión de una plaza de auxiliar
administrativo, en régimen de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concur-
so-oposición.

Segundo.- Que declara no padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de
las correspondientes funciones, poseyendo la capacidad funcional necesaria para el desempeño
normal del puesto de trabajo a ocupar.

Tercero.- Que declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en habilitación absoluta o especial
para empleos o cargos públicos por resolución judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso de perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, declara no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a
sanción disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el ac-
ceso al empleo público.

Cuarto.- Que reúne todas las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada a
la fecha de expiración del plazo de presentación de solicitudes y que son ciertos los datos con-
signados en la presente solicitud.

Quinto.- Que se declara conocer las bases de la convocatoria.
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c A los efectos del conocimiento de esa Administración declaro mi condición de minusválido
y solicito que se realicen las adaptaciones oportunas, atendiendo a mi tipo de minusvalía.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la pre-
sente solicitud.

Los Rábanos a ......... de ........................................ de 2022

Relación de documentos que acompaña
c Fotocopia del DNI o , en su caso, pasaporte.
c Fotocopia del título exigido para participar en las pruebas. En el caso de presentar foto-

copia de la titulación equivalente, deberá especificarse la norma de que acredite la equi-
valencia.

ANEXO II
BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

A.- Servicios prestados:
- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administración local en la categoría de

auxiliar administrativo: 0,05 puntos.
- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administración diferente de la local en

la categoría de auxiliar administrativo: 0,03 puntos.
- Por cada mes completo de servicios prestados en una entidad distinta a una administración

pública en la categoría de auxiliar administrativo: 0,01 puntos.
- Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en empresas, entidades o centro

privados, en calidad de contratado laboral indefinido o temporal, con la misma categoría
de auxiliar administrativo: 0,005 puntos.

Los méritos profesionales se acreditarán mediante certificación expedida por la Administra-
ción, empresa o entidad correspondiente en la que se acredite los servicios prestados, la plaza
o puesto; o mediante cualquier medio válido que acredite de forma fidedigna la prestación de
los mismos y el periodo admitiéndose los servicios prestados hasta la fecha de presentación de
los méritos por el aspirante.

Puntuación máxima de este apartado: 4 puntos.
B.- Méritos por formación:
B.1) Titulación académica: Por estar en posesión de una titulación académica superior a la

exigida por la propia convocatoria, al día de publicación de la misma: 1 punto.
Puntuación máxima de este apartado: 1 punto.
B.2) Cursos de formación: se valorarán cursos de formación, recibidos y acreditados en los

últimos 5 años y hasta la fecha de publicación de esta convocatoria, que hayan sido convoca-
dos, impartidos u homologados por las Administraciones Públicas u organismos o instituciona-
les oficiales, institutos de carácter público, incluso los organizados por Colegios Profesionales,
Federaciones de Municipios y Provincias u Organizaciones sindicales.

a) Cursos de 10 a 19 horas lectivas: 0,25 puntos
b) Cursos de 20 a a 50 horas lectivas. 0,50 puntos
c) Cursos a partir de 51 horas lectivas: 1 punto.
Puntuación máxima en este apartado. 3 puntos.
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Administración: Excma. Diputación Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958

C) Aptitud en oposiciones: 
Se valorará con 0,5 puntos cada ejercicio superado en los últimos cinco años, en oposiciones

o concursosoposiciones a auxiliar administrativo.
Puntuación máxima en este apartado: 2 puntos.
Los Rábanos, 12 de septiembre de 2022.– El Alcalde, Jesús G. Martínez Hernández.   1770

TAJUECO
El expediente Modificación Crédito 1-2022 de Modificación Presupuestaria del Ayunta-

miento de Tajueco para el ejercicio 2022 aprobado inicialmente el 23 de Junio de 2022 queda
aprobado definitivamente al no haberse presentado reclamaciones, en vista de lo cual, de con-
formidad con el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el artículo 20
del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se procede a la publicación de dicha Modificación
del Presupuesto resumida por capítulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:
Aumentos de Gastos

Capítulo                          Denominación                                                             Importe
      1       GASTOS DE PERSONAL                                                                    350,00
      2       GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS                   27.765,00
      3       GASTOS FINANCIEROS                                                                     600,00
      4       TRANSFERENCIAS CORRIENTES                                              12.000,00
      6       INVERSIONES REALES                                                                 20.000,00
                Total Aumentos                                                                                 60.715,00
El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuación:

Aumentos de Ingresos
Capítulo                          Denominación                                                             Importe
      7       TRANSFERENCIAS DE CAPITAL                                                10.000,00
      8       ACTIVOS FINANCIEROS                                                              50.715,00
                Total Aumentos                                                                                 60.715,00
Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 171 del Texto Refundido

de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrán interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo en la forma y plazos establecidos en los artículos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdicción.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, la interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del ac-
to o Acuerdo impugnado.

Tajueco, 10 de septiembre de 2022.– El Alcalde, David Soria Álvarez.                         1765
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