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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

SAN LEONARDO DE YAGUE

Resolucion de Alcaldia n® 125 del Ayuntamiento de San Leonardo de Yagiie por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de encargado/a biblioteca, adminis-
trativo, personal laboral, para el Ayuntamiento de San Leonardo de Yagilie, por promocion in-
terna, mediante concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 125 de fecha 9 de junio de 2020, las ba-
ses y la convocatoria para cubrir la plaza de encargado/a biblioteca, administrativo, personal
laboral, para el Ayuntamiento de San Leonardo de Yagiie, por promocion interna, mediante
concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias ha-
biles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION.
Primero.— Normas generales

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad. promocion interna, de la plaza que
se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2020, aprobada
por resolucion de la Alcaldia n® 125 de fecha 9 de junio de 2020, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza Encargado/a Biblioteca
Régimen Personal laboral fijo

Unidad/Area Biblioteca

Categoria profesional Administrativo CI Nivel 17
Titulacion exigible Bachiller o equivalente.
Sistema selectivo Concurso-Oposicion

N° de vacantes 1

Funciones encomendadas Gestion integra biblioteca.

Segunda.— Modalidad de contrato.

La modalidad del contrato es laboral fijo, regulada por Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato serd indefinido y en régimen de dedicacion a tiempo parcial. media
jornada.

Tercera.— Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ostentar la cualidad de personal laboral perteneciente al puesto Auxiliar Biblioteca, con
una antigiedad de mas de dos anos como personal laboral en su puesto de trabajo, segtn lo dis-
puesto en el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, aplicado por analogia.
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b) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller o equivalente o estar en condiciones de ob-
tenerla.

c¢) No haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas. ni ha-
llarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempeinio de empleos o car-
gos publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de acceder al mismo grupo profesional
al que se pertenecia.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desem-
pefio de las correspondientes funciones o tareas.

Cuarta.— Forma y plazo de prestacion e instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los as-
pirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales pa-
ra la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia 'y
en la sede electronica de este Ayuntamiento y otros medios para mayor difusion.

Quinta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolu-
cion que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayun-
tamiento y tablon de anuncios, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos que, igualmente sera objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el tablon de
anuncios para mayor difusion. En esta misma publicacion se hard constar el dia, hora y lugar
en que habran de realizarse todas las pruebas el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la
publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento y, en su caso, en el tablon de anuncios, pa-
ra mayor difusion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas de-
beran hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior y en la sede electronica del Ayuntamiento y, en su caso, en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, para mayor difusion, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo
de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igual-
mente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Sexta.— Tribunal calificador.
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Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Secretario del Ayuntamiento de San Leonardo
Suplente Quien se designe

Vocal Secretaria General Subdelegacion del Gobierno
Suplente Quien se designe

Vocal Personal nombrado por Diputacion de Seria
Suplente Quien se designe

Vocal Bibliotecaria Ayuntamiento de Almazan
Suplente Quien se designe

Secretario Secretaria del Ayuntamiento de Talveila
Suplente Quien se designe

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los arti-
culos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Septima.— Sistema de seccion y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Oposicion.

- Concurso.

FASE OPOSICION :

La fase de oposicion consistird en la realizacion de pruebas de aptitud eliminatorias para los
aspirantes. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media aritmé-
tica de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su per-
sonalidad. Para ello, los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasapor-
te o carné de conducir.

El régimen de exenciones, en la fase de oposicion, sera el siguiente:

A) Al personal que promociona internamente en esta plaza, se le eximira que realice las prue-
bas de aptitud o ejercicios, al haber sido acreditados suficientemente sus conocimientos en las
pruebas de ingreso en la categoria de origen.
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B) Solo deberan superar una prueba practica aquellos candidatos/as que pertenezcan a una
categoria profesional, cuyo desempefio profesional no permita suponer un conocimiento prac-
tico de los cometidos propios de esa categoria.

FASE CONCURSO":
Valoracion de méritos profesionales de los/las aspirantes con el siguiente baremo:

a) Por pertenecer a una categoria profesional del mismo grupo 0,10 puntos por mes, hasta un
maximo de 2 puntos.

b) Por pertenecer al grupo inmediatamente inferior, 0,05 puntos por mes hasta un maximo
de 2 puntos.

¢) Por antigiiedad 0,02 puntos por mes, hasta un maximo de 6 puntos.

d) Por titulos académicos y los expedidos por centros académicos reconocidos oficialmente
y no reglados, en relacion directa con el puesto a ocupar, hasta un maximo de 5 puntos, des-
glosados del modo siguiente:

Licenciatura o equivalente 3 puntos.
Grado 2,5 puntos.
Diplomado/a universitario o equivalente 2 puntos.
Técnico/a superior 1,5 puntos.
Bachiller Superior, Técnico/a medio o equivalente: 1 punto.
Graduado/a ESO o equivalente: 0,50 puntos.
Otras titulaciones (Postgrado, Master, etc.) 1 punto.

No se computara la titulacion que ha servido de base para acceder a un puesto de superior
categoria.

e) Por cursos de especializacion o perfeccionamiento directamente relacionados con el pues-
to de trabajo convocado hasta un méximo de 2 puntos, con el siguiente desglose:

De 600 horas o mas:  2.00 puntos.

De 300 a 599 horas: 1.00 punto.

De 100 a 299 horas:  0.60 puntos.

De 50 a 99 horas: 0.30 puntos.

De 41 a 49 horas: 0.25 puntos.

De 26 a 40 horas: 0.20 puntos.

De 15 a 25 horas: 0.10 puntos.

b) Experiencia:

- A 0,10, por cada mes de servicio en puestos similares, con un maximo de 2 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudiré para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este ar-
ticulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al ni-
mero obtenido en el proceso selectivo.

Octava.— Calificacion.
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La puntuacion de todos los ejercicios serd de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspi-
rantes que no lleguen a 5 puntos.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obte-
nida en la fase de concurso.

Novena.— Relacion de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y formaliza-
cion de contratos.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Ta-
blon de Anuncios para mayor difusion, precisaindose que el nimero de aprobados no podra re-
basar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara a la Presidenta de la
Corporacion, que la publicara, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
hébiles desde que se haga publica la relacion de aprobados, en la forma indicada en las bases,
los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria (Anexo II).

Quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia. de quienes dentro del plazo indicado, y salvo cau-
sas de fuerza mayor, no presentaran la documentacion exigida.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de los contratos, previa justificacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Décima.— Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Soria o0, a su eleccion, el que segun radique corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacion al Personal Funcionario y Convenio Co-
lectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral con-
tenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la se-

|Administracién: Excma. Diputacion Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958|

BOPS0O-72-24062020



BOPS0O-72-24062020

-y Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ [Num. 72 Miércoles, 24 de junio de 2020 |

de electronica del este Ayuntamiento y en su caso en el tablon de anuncios para mayor di-
fusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion po-
testativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

San Leonardo de Yagiie, 12 de junio de 2020.— La Alcaldesa, Belinda Pefialba Marcos. 1114

Administracion: Excma. Diputacién Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958




