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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

BASES reguladoras de la concesion de subvenciones para la contratacion de trabajadores y el
empleo autonomo.

Primera.- Objeto de la subvencion. Exclusiones:

Es objeto de la subvencion promover en la provincia de Soria la creacion de empleo por
cuenta ajena (Linea 1) y el desarrollo de nuevas actividades econémicas por cuenta propia (Li-
nea 2).

Son subvencionables:

1.- La contratacion de trabajadores por parte de empresarios, mediante contratos indefinidos
o temporales con una duracion igual o superior a seis meses. Se exceptiian los contratos de ser-
vicio de hogar familiar, para la formacién y el aprendizaje y los contratos en practicas.

2.- El alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autobnomos.

Solo se consideraran subvencionables los contratos de trabajo celebrados y/o las altas reali-
zadas en el régimen especial de trabajadores por cuenta propia con fecha posterior a la presen-
tacion de la solicitud, que cumplan los requisitos establecidos en las bases segunda y tercera.

Se excluyen los contratos o altas en los sectores de la pesca y la acuicultura, la produccion
primaria de productos agricolas y ganaderos, conforme al Anexo I del Tratado de Funciona-
miento de la Union Europea.

Segunda.- Beneficiarios:
Se consideran beneficiarios los siguientes:

- Empresarios, sociedad mercantil, civil o comunidad de bienes, y personas fisicas a la que
presten sus servicios con la consideracion de trabajadores por cuenta ajena o asimilados las per-
sonas comprendidas en el campo de aplicacion de cualquier régimen de los que integran la Se-
guridad Social.

- Personas fisicas que figuren como desempleados que inicien una actividad por cuenta propia.
Por lo que se refiere a empresarios, se establecen las siguientes exclusiones:

- Las administraciones publicas, sus organismos autonomos y entidades dependientes y asi-
miladas.

- Entidades y corporaciones de derecho publico.

- Clubes y entidades deportivas en lo que se refiere a la contratacién de deportistas profesio-
nales.

- Organizadores de espectaculos publicos.

- Promotores de espectaculos taurinos.

- Los incluidos en el art. 10.1.4 del RD 84/96.

- Titulares del hogar familiar que contraten trabajadores del hogar.

- Empresas de trabajo temporal.

- Organizaciones sindicales y empresariales.

- Fundaciones, tal como las define la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de fundaciones.
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- Organizaciones no gubernamentales.

Para la definicion de empresa se estara a lo establecido por la recomendacion de la Comision
de 6 de mayo de 2003, sobre la definicion de microempresas, pequeias y medianas empresas.
(2003/361/CE).

Tercera.- Requisitos de los beneficiarios:
LINEA 1. Contratacion de trabajadores.

- Tener el domicilio fiscal y centro de trabajo en la provincia de Soria. Quedan excluidas las
empresas con domicilio fiscal en localidades de mas de 20.000 habitantes.

- No haber realizado despidos en los 6 meses anteriores a la fecha de la solicitud de subven-
cion. A estos efectos no se consideraran como tales los despidos calificados procedentes ni los
despidos disciplinarios no recurridos, los contratos extinguidos por voluntad del trabajador, in-
validez sobrevenida, jubilacion, fallecimiento, ni los contratos temporales extinguidos por tér-
mino del plazo.

- No estar aplicando ni tener aprobado un Expediente de Regulacion de Empleo en cualquie-
ra de sus modalidades.

- No concurrir alguno de los requisitos establecidos en el art. 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones como incompatibles con la obtencidon de subven-
ciones.

- No haber sido sancionado en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme
por la comision de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos la-
borales en el ejercicio en que solicita la subvencion y en el afio inmediatamente anterior.

- Estar al corriente de pagos con la Diputacion Provincial, requisito que se comprobara de
oficio.

Igualmente, quedan excluidas las contrataciones que afecten al conyuge, pareja de hecho, as-
cendientes, descendientes y demas parientes hasta el segundo grado inclusive, por consangui-
nidad, afinidad o adopcidn, de los siguientes:

- El empresario.

- Los socios de la empresa.

- Administradores o miembros del consejo de administracion.

Quedan excluidas las contrataciones que afecten a trabajadores que hubieran estado contra-
tados por la empresa solicitante en los seis meses anteriores a la solicitud de subvencion.

LINEA 2.- Desempleados que se den de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auto-
nomos.

1. Tener el domicilio fiscal y social en la provincia de Soria. Quedan excluidos los domicilios
en localidades de mas de 20.000 habitantes.

2. Estar inscrito como desempleado en cualquier servicio publico de empleo ininterrumpida-
mente durante los 30 dias inmediatamente anteriores a la presentacion de la solicitud.

3. No haber estado dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos en los

seis meses anteriores a la fecha del alta desarrollando la misma o similar. A estos efectos se en-
tendera por misma o similar actividad la coincidencia en los tres primeros digitos del CNAE.
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4. Para alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdbnomos se computara como fecha
de alta la que conste en la declaracion censal de alta en el censo de empresarios, profesionales
y retenedores (modelos 036 y 037) o DUE.

5. Igualmente quedan excluidas las altas como trabajador autonomo de los socios de socie-
dades mercantiles, civiles y comunidades de bienes que tengan relacion de parentesco con los
administradores de la sociedad o comuneros. Se entiende como tal la relacion de conyuge, pa-
reja de hecho, ascendientes, descendientes y demas parientes hasta el segundo grado inclusive,
por consanguinidad, afinidad o adopcion.

6. No se considerara subvencionable el alta como autonomo colaborador.
7. No haber sido beneficiario de la misma subvencion en el ejercicio 2014.

8. Estar al corriente de pagos con la Diputacion Provincial, requisito que se comprobara de
oficio.

Los apartados 2, 3, 4 y 7 no seran de aplicacion en el caso de desempleados que se den de
alta en los epigrafes CNAE 0210 “Silvicultura y otras actividades forestales” y 0240 “Servicios
de apoyo a la silvicultura”.

Cuarta.- Obligaciones de los beneficiarios:
LINEA 1. Contratacion de trabajadores.
- Mantener los puestos de trabajo subvencionados un minimo de 6 meses desde su contratacion.

- Mantener el centro de trabajo y el domicilio social en la misma localidad que figura en la
solicitud durante el periodo subvencionado. En el caso de que hubiera cambios en el domicilio
social durante el periodo subvencionado debera comunicarlo a la Diputacion en el plazo de diez
dias desde que se produzca el cambio.

Si el traslado se produjera fuera de la provincia de Soria o, dentro de la provincia, a locali-
dades de mas de 20.000 habitantes, el beneficiario perderd automaticamente el derecho a per-
cibir la subvencion.

- Mantener durante los seis meses subvencionados el nimero de trabajadores de plantilla
existentes en el mes anterior a la solicitud de la subvencion, incrementado, como minimo, en
los contratos subvencionados.

- Justificar la subvencion concedida en la forma y plazos establecidos en la base décimo tercera.

- Comunicar en el plazo de cinco dias desde que se produzca cualquier modificacion en las
circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesion de la subvencion, en especial
los referidos a la sustitucion de trabajadores, en los términos y condiciones establecidos en la
base novena.

- Comunicar a la Diputacion cualesquiera otras ayudas y subvenciones obtenidas para la mis-
ma finalidad en el plazo de 10 dias desde su concesion.

- Cumplir el resto de obligaciones que establece el art. 14 de la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones.

LINEA 2. Desempleados que se den de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auto-
nomos.

- Estar inscrito como desempleado en el servicio publico de empleo de forma ininterrumpida
durante los 30 dias inmediatamente anterior a la presentacion de la solicitud. Se tomard como
fecha de alta la que aparezca en la declaracion censal de alta en el censo de empresarios, pro-
fesionales y retenedores (modelos 036 y 037) o DUE. Este requisito no sera aplicable a desem-
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pleados que se den de alta en los epigrafes CNAE 0210 “Silvicultura y otras actividades fores-
tales” y 0240 “Servicios de apoyo a la silvicultura”.

- Mantenerse dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdbnomos ininterrum-
pidamente durante seis meses.

- Justificar la subvencion concedida en la forma y plazos establecidos en la base décimo tercera.

- Comunicar a la Diputacion cualesquiera otras ayudas y subvenciones obtenidas para la mis-
ma finalidad en el plazo de 10 dias desde su concesion.

- Cumplir el resto de obligaciones que establece el art. 14 de la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones.

Tanto los contratos celebrados por sociedades y comunidades de bienes, como las altas como
autonomos de desempleados deberan tener lugar en el plazo maximo de 30 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la presentacion de la solicitud de subvencion. Si el alta o el con-
trato se produjeran con posterioridad a esa fecha se perderd de forma automatica el derecho a
percibir la subvencion.

Quinta.- Financiacion de las subvenciones:

Las subvenciones reguladas en esta convocatoria se financiardn con cargo a la partida 2015
43910 47904 del presupuesto en vigor de la Diputacion, dotada con 300.000 €.

Sexta.- Solicitudes, plazo, forma y documentacion:

De acuerdo con lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, LRJAP, las solicitudes
se podran presentar en cualquiera de los registros que dispone el art. 38 de esa Ley.

La presentacion de solicitudes se realizara antes del 30 de septiembre de 2015 y contendra
la siguiente documentacion original o copia compulsada:

LINEA 1. Contratacion de trabajadores.

- Anexo 1-A.- Solicitud.

- Anexo 1-B.- Declaracion de ayudas recibidas para la misma finalidad.

- DNI del representante.

- CIF de la Sociedad.

- Estatutos y escritura de constitucion y poder en su caso.

- Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.
- Certificado de titularidad de la cuenta bancaria

- Informe de vida laboral de los Gltimos doce meses.

- Anexo 1-C:

- Declaracion responsable de no tener aprobado o estar aplicando un ERE en cualquiera de
sus modalidades, no haber sido sancionado en virtud de resolucién administrativa o sentencia
judicial firme por la comision de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion
de riesgos laborales en el ejercicio en que solicita la subvencion y en el afio inmediatamente
anterior.

- Declaracion responsable de no haber realizado despidos disciplinarios que hayan sido re-
curridos ante cualquier instancia en los 6 meses previos a la presentacion de la solicitud.

- Declaracion responsable de no concurrir alguno de los requisitos establecidos en el art. 13.2
y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones como incompatibles
con la obtencion de subvenciones.
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LINEA 2.-Desempleados que se den de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auto-
nomos.

- Anexo 2-A. Solicitud.

- Anexo 2-B. Declaracion responsable de ayudas recibidas para la misma finalidad.

- DNI del solicitante.

- Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.

- Informe de vida laboral.

- Certificado de periodos de inscripcion en el Servicio Publico de Empleo.

- Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.
- Anexo 2-C:

— Declaracion responsable de no haber sido sancionado en virtud de resolucion administra-
tiva o sentencia judicial firme por la comision de infracciones graves o muy graves en materia
de prevencion de riesgos laborales en el ejercicio en que solicita la subvencion y en el afio in-
mediatamente anterior.

— Declaracion responsable de no concurrir alguno de los requisitos establecidos en el art.
13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones como incompa-
tibles con la obtencion de subvenciones.

Séptima.- Cuantia maxima individual de la subvencion y gastos subvencionables:

La cuantia maxima por contrato de trabajo o alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos es de 1.500 €.

Se establece un maximo de dos contratos por empleador. En el caso de trabajadores auténo-
mos que, al mismo tiempo, sean empleadores, el maximo de dos contratos incluird, en su caso,
la solicitud del auténomo empleador.

En los contratos a tiempo parcial el importe de la subvencion se reducira proporcionalmente
a la reduccion de la jornada de trabajo.

Son gastos subvencionables los siguientes:
LINEA 1. Contratacion de trabajadores.

- Importe de las cuotas satisfechas a la Seguridad Social por el empleador durante los seis
meses del periodo subvencionado.

- Nominas del trabajador contratado con cargo a la subvencion.

LINEA 2.- Desempleados que se den de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auté-
nomos.

- Importe de las cuotas satisfechas por la afiliacion al Régimen Especial de Trabajadores Au-
tonomos o por la afiliacion a la mutualidad del colegio profesional correspondiente de los seis
primeros meses de alta.

- Gastos asociados a la puesta en marcha de la actividad en el periodo comprendido entre la
fecha de presentacion de la solicitud de subvencion y la fecha de pago de la cuota de afiliacion
a la Seguridad Social o la mutualidad del colegio profesional correspondiente del sexto mes.

Tendrén la consideracion de gastos asociados a la puesta en marcha de la actividad conside-
racion los siguientes:

- Arrendamientos y acondicionamiento del local de negocio.
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- Servicios de profesionales independientes, tales como asesorias, gestorias, gastos notariales
y registrales directamente relacionados con la actividad y solo si estan ligados a la puesta en
marcha del negocio.

- Adquisicion de activos fijos nuevos y usados necesarios para el ejercicio de la actividad.

En aquellos casos, en que la inversion provenga de la prestacion por desempleo en la moda-
lidad de pago unico y los beneficiarios vengan obligados por esa resolucion, a la realizacion de
la inversion con anterioridad a la fecha del alta, se considerara valida igualmente por estar in-
equivocamente unida al desarrollo de la actividad, siempre que, el beneficiario aporte la reso-
lucién estimatoria de la capitalizacion. Deberan presentar también justificante de pago y copia
de la comunicacion presentada al Servicio Publico de Empleo del uso de esos fondos.

Octava.- Instruccion y resolucion del procedimiento:

La concesion de subvenciones esta supeditada a la existencia de crédito presupuestario para
este fin.

Las solicitudes se resolveran por orden de presentacion, a contar desde que el expediente esté
completo. La concesion se realizaré sin establecer comparacion entre las solicitudes presentadas.

El departamento de Desarrollo Econdmico y Turismo verificara que las solicitudes presentadas
cumplen los requisitos de la convocatoria y formulara propuesta de resolucion a la Presidencia de
la Diputacion. Asi mismo, podra dirigirse a los interesados para la comprobacion, conocimiento
y determinacion de la exactitud y veracidad de los datos aportados en la solicitud.

Sobre las propuestas realizadas la Presidencia de la Diputacion dictard resolucion motivada
que sera notificada a los beneficiarios en los términos establecidos en el art. 58 de la Ley 30/92,
de 26 de diciembre, LRJPAC.

El plazo maximo para la resolucion de las solicitudes serd de un mes desde que estén com-
pletas.

Transcurrido ese plazo sin que se haya notificado resolucion expresa la solicitud se entendera
desestimada a los efectos del art. 43.3 de la Ley 30/92, de 26 de diciembre, LRJAP.

Las resoluciones pondran fin a la via administrativa, pudiendo interponerse bien recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la notificacion y con arreglo a
lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, o bien directamente contencioso administrativo
en el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Soria en los términos y plazos dispuestos en
la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

Novena.- Modificacion de la resolucion:

La actuacion subvencionable debera ejecutarse conforme a las presentes bases reguladoras y
al contenido de la resolucion de concesion.

La solicitud de modificacion debera motivarse y formularse en el plazo de 5 dias habiles des-
de que se produzca. Transcurrido ese plazo no sera tenida en cuenta.

Tampoco se tendran en cuenta aquellas solicitudes de modificacion presentadas una vez con-
cluido el plazo de ejecucion de la subvencion.

La modificacion de la resolucion no dard lugar, en ninglin caso, al aumento de la subvencion.
Debera ser aceptada de forma expresa por el érgano que la concedio y notificada al interesado.

Décima.- Compatibilidad y concurrencia de subvenciones:

Las presentes subvenciones son incompatibles con cualquier otra, de organismos publicos o
privados, para la misma finalidad.
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Décimoprimera.- Régimen de sustitucion de trabajadores:

En el caso de que durante el periodo de subvencion se produjeran despidos procedentes o ex-
tinciones de los contratos por voluntad de los trabajadores o por fallecimiento o invalidez, el
beneficiario debera proceder a la sustitucion del trabajador en el plazo de 20 dias desde la baja
en la Seguridad Social y, al menos por lo que reste del periodo subvencionable, comunicandolo
a la Diputacion en el plazo maximo de diez dias desde la firma del nuevo contrato.

Décimosegunda.- Comprobacion y seguimiento de subvenciones:

Durante el periodo subvencionable la Diputacion podré realizar las comprobaciones necesa-
rias para verificar el cumplimiento de la subvencion, de conformidad con el art. 14.c) de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, en especial en lo que se refiere a los datos de plantilla de
la empresa.

Décimotercera.- Justificacion y pago de la subvencion:

El plazo de justificacion concluye a los 30 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
fecha del pago a la Seguridad Social o a la mutualidad del colegio de la cuota correspondiente
al sexto mes del contrato de trabajo o al alta como auténomo.

De conformidad con el art. 70 del RD 886/2007, de 21 de julio, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 38/2003, transcurrido el plazo otorgado en la resolucion de concesion sin
que el beneficiario haya presentado la justificacion se le requerira para que en el plazo de 15
dias proceda a su presentacion.

La justificacion se realizard mediante la presentacion de los siguientes documentos:
LINEA 1. Contratacion de trabajadores.

- Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.
- Anexo 1-B. Declaracion de ayudas.

- Informe de vida laboral de la empresa beneficiaria, de todos los coédigos de cuenta de coti-
zacion de los doce meses anteriores a la justificacion.

- TC2 del mes anterior a la solicitud de la subvencion y de los seis meses del periodo con-
tratado subvencionado.

- Copia del contrato o contratos de trabajo subvencionados.

- Copia de las ndminas del trabajador hasta alcanzar los 1.500 € de maximo subvencionable
y justificante bancario de pago.

- Declaracion responsable de no haber recibido otras ayudas de organismos publicos o pri-
vados para la misma finalidad.

LINEA 2.- Desempleados que se den de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auto-
nomos.

- Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.
- Anexo 2-B. Declaracion de ayudas recibidas.

- Informe de vida laboral.

- Copia compulsada del modelo 036 o 037 o DUE.

- Resguardo de solicitud de alta en el régimen especial de autonomos, o bien la resolucion
sobre reconocimiento de alta.

- Certificado de periodos de inscripcidn en el Servicio Publico de Empleo.
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- Informe de bases y cuotas ingresadas a la Seguridad Social o certificados bancarios de pago
de las cuotas a la Seguridad Social o a la mutua del colegio profesional.

- Facturas y documentos bancarios de pago —originales o copias compulsadas— de los gastos
que se aporten como justificacion hasta alcanzar los 1.500 € de maximo subvencionable. El
IVA no se considera subvencionable.

- Declaracion responsable de no haber recibido otras ayudas de organismos publicos o pri-
vados para la misma finalidad.

El pago de la subvencion se realizara una vez que la justificacion haya sido fiscalizada de
conformidad por la intervencion.

Décimo cuarta.- Proteccion de datos:

La informacién contenida tanto en las solicitudes como en la justificacion quedara sometida a
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. La
Diputacion garantiza que los datos solo se van a utilizar para la finalidad para la que se obtienen.

Décimo quinta.- Régimen de minimis:

De conformidad con el Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, se infor-
ma a los solicitantes de que estas ayudas tienen la consideracion de minimis.

Décimo sexta.- Régimen de recursos:

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa podra interponerse bien re-
curso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la notificacién y con
arreglo a lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, o bien directamente contencioso ad-
ministrativo en el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Soria en los términos y plazos dis-
puestos en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

ANEXO 1-A
SOLICITUD DE AYUDA
SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACION DE TRABAJADORES
Y EL EMPLEO AUTONOMO

LINEA 1. CONTRATACION DE TRABAJADORES
DATOS DE LA EMPRESA

Nombre/Razon Social.......oooeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. NTE e
DIrecCiOn......oooeveeeeeeeeeeeeeeeeenn. CPoeeeeee, Localidad.................. Provincia............
Teléfono ......cocveveeieniiniciieice, Correo electroniCo ........cceevveeeereevecneenneenne. Pagina web

DATOS DEL REPRESENTANTE

NOMDTE .. Apellidos........cccveeennennnns DNI............
Direccidn a efectos de notificaciones. .............. CP........... Localidad............ Provincia............
TELELONIO e Correo electronico .......oovvveveveveeeeenenn..

PUESTOS DE TRABAJO PARA LOS QUE SOLICITA LA SUBVENCION 11 02

Se acompaiia la siguiente documentacion, original o fotocopia compulsada, de acuerdo con
las Bases de la Convocatoria:
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DNI del representante

Certificado de estar al corriente de obligaciones tributarias
NIF de la empresa

Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social
Escritura de constitucion de la empresa

Certificado de titularidad de cuenta bancaria

Acreditacion de los poderes de representacion

I A A A A A

Informe de vida laboral de los ultimos doce meses
En oo A, de o de 2015
Fdo.: o (Firma y sello)
ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

ANEXO 1-B
DECLARACION DE AYUDAS PERCIBIDAS POR LA EMPRESA
LINEA 1. CONTRATACION DE TRABAJADORES

Nombre Apellidos DNI
EN REPRESENTACION DE
Nombre/Razon social NIF

DECLARA:

[ Haber solicitado y/o recibido otras ayudas, incentivos o subvenciones para el objeto de la
solicitud

Organismo Solicitado Concedido
Fecha Importe Fecha  Importe

[] No haber solicitado y/o recibido ayudas, incentivos o subvenciones.

Y SE COMPROMETE A:

Comunicar a la Diputacioén de Soria cualquier solicitud, concesion o pago que se produzca
con posterioridad a la presente declaracion.

Fdo.: oo, (firma y sello)

ANEXO 1-C
DECLARACION RESPONSABLE
LINEA 1. CONTRATACION DE TRABAJADORES

Nombre Apellidos DNI
EN REPRESENTACION DE
Nombre/Razon Social NIF
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DECLARA:

No tener aprobado o estar aplicando un ERE en cualquiera de sus modalidades, no haber sido
sancionado en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por la comision
de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, en el ejer-
cicio en que solicita la subvencion y en el afio inmediatamente anterior.

No haber realizado despidos disciplinarios que hayan sido recurridos ante cualquier instancia
en los 6 meses previos a la presentacion de la solicitud.

No concurrir en alguno de los requisitos establecidos en el art. 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones como incompatibles con la obtencion de subven-
ciones.

En i Qe de oo de 2015
FAo.: i (firma y sello)
ANEXO 2-A
SOLICITUD DE AYUDA

LINEA 2. DESEMPLEADOS QUE SE DEN DE ALTA EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS

DATOS PERSONALES

Nombre Apellidos DNI
Direccion a efectos de notificaciones Codigo postal Localidad Provincia
Teléfono Correo electronico

Se acompafia la siguiente documentacion, original o fotocopia compulsada, de acuerdo con
las Bases de la Convocatoria:

[ ] DNI del solicitante

[ ] Certificado de estar al corriente de obligaciones tributarias

[J Certificado de titularidad de cuenta bancaria

[ ] Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social

[ ] Informe de vida laboral

[] Informe de periodos de inscripcion en el Servicio Publico de Empleo
En o Qe de oo de 2015
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ANEXO 2-B
DECLARACION DE AYUDAS
LINEA 2. DESEMPLEADOS QUE SE DEN DE ALTA EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS

Nombre Apellidos DNI
DECLARA:

[ ] Haber solicitado y/o recibido otras ayudas, incentivos o subvenciones para el objeto de la
solicitud.

Organismo Solicitado Concedido
Fecha Importe Fecha  Importe

[ ] No haber solicitado y/o recibido ayudas, incentivos o subvenciones.

Y SE COMPROMETE A:

Comunicar a la Diputacion de Soria cualquier solicitud, concesion o pago que se produzca

con posterioridad a la presente declaracion.
En o Qe de oo de 2015
Fdo.: oo
ANEXO 2-C

DECLARACION RESPONSABLE
LINEA 2. DESEMPLEADOS QUE SE DEN DE ALTA EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS

Nombre Apellidos DNI
DECLARA:

No haber sido sancionado en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme,
por la comision de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos la-
borales, en el ejercicio en que solicita la subvencion y en el afio inmediatamente anterior.

No concurrir en alguno de los requisitos establecidos en el art. 13.2'y 13.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones como incompatibles con la obtencion de subven-
ciones.

| 23 4 R - I de de 2015

Soria, 18 de marzo de 2015.— El Presidente, Antonio Pardo Capilla. 1149
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