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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

A tenor de lo dispuesto en las normas legales en vigor, se hace constar que, previo anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia nim. 104 de 9 de septiembre de 2019, ha sido expuesto al publico
durante el plazo de quince dias el expediente num. 3 de modificacion de créditos del presupuesto
de 2019 de la propia Diputacion, que fue aprobado en sesion plenaria del dia 5 de septiembre del
presente afio y que, al no haberse producido reclamaciones contra el mismo, ha quedado elevado a
definitivo.

Las modificaciones de créditos, afectan a las partidas que se especifican en el expediente de su
razon, siendo su resumen conforme al siguiente detalle:

A) Modificaciones en el Estado de Gastos:

1. Por créditos €XtraordiNAriOS ........cooeeuueiiieeeee e e et e e e e et e e e e e e e eaaneeeas 48.850,00 €
2. Por suplemento de Créditos. .....coeviiiiiiiiieiieiie et 970.000,00 €
Total modificaciones en el estado de GastOs ........cceeevvveeiieeniieicie e 1.018.850,00 €
B) Financiacion de las modificaciones:

1. POT NUEVOS INZTESOS ...nvveneieieiieiiieiiesite et et esieestte ettt esaeesaeesneeenseeseessaesnseenseenseenneas 48.850,00 €
2. Tomado del remanente de tesoreria para gastos generales del ejercicio 2018........... 970.000,00 €
Total recursos igual a 1as modificaciones...........cccvevveevieerierienieeie e 1.018.850,00 €

C) Cuadro resumen de la clasificacion por programas y econdmica de las modificaciones en el
estado de gastos:

Clasificacion programas. Capitulo economico

Denominacion 11 TOTAL

16210 Gestion, tratamiento y recogida residuos 200.000,00 € 200.000,00 €

23110 Servicios Sociales 818.850,00 € 818.850,00 €

Totales 1.018.850,00 € 1.018.850,00 €

Soria, 3 de octubre de 2019.— El Presidente, Benito Serrano Mata. 2032
AYUNTAMIENTOS

ALCUBILLA DE AVELLANEDA

Vista la necesidad de notificar a los interesados la resolucion de liquidacion definitiva de actuacio-
nes materiales: ejecucion subsidiaria de ruina inminente de inmueble sito en Tras Real 12 de Alcubilla
de Avellaneda por el contratista Johnny Duefias Reategui liquidacion definitiva y requerimiento de
pago. Al tratarse de un procedimiento en el que los propietarios son desconocidos, y se ignora el lugar
de notificacion. De acuerdo con el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (LPAC) se notifica por medio del presente
anuncio la resolucion cuyo tenor literal es el siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Ejecutadas las actuaciones materiales: ejecucion subsidiaria de ruina inminente de inmueble sito
en Tras Real 12 de Alcubilla de Avellaneda por el contratista Johnny Duenas Reategui.
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Vista la liquidacion provisional girada por el contratista, mediante factura n® 011 de fecha 15 de
abril de 2019 por importe de 2.520,66 euros mas 529 euros de IVA, total 3.050,00 euros y la defi-
nitiva por importe de la referida factura y los trabajos de revocado y colocacion de teja de las me-
dianerias lo que hace un total de 3.650,00 euros.

Por todo ello y en virtud del articulo 21.1.r) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local,

RESUELVO:
1°.- Aprobar la liquidacion definitiva.

2°.- Al tratarse de un procedimiento en el que los propietarios son desconocidos, y se ignora el
lugar de notificacion. De acuerdo con el articulo el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) notificar por
medio de anuncios en el B.O.P. y en el B.O.E.

RECURSOS

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamen-
te o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recep-
cion de esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 116
y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Soria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la re-
cepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion po-
testativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejer-
citar cualquier otro recurso que estime pertinente.

PLAZO Y LUGAR DE INGRESO (Art. 62 L.G.T.)

El pago en periodo voluntario de la presente liquidacion debera hacerse en los siguientes plazos:
Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta el dia 20 del mes posterior, o inmediato ha-
bil siguiente.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes, hasta el dia 5 del segundo mes posterior
o inmediato habil siguiente.

El pago se realizara mediante ingreso en la cuenta IBAN ES 89 3017-0400-62-0002883015 BIC
BCOEESMMO17.

Alcubilla de Avellaneda, 27 de septiembre de 2019.— El Alcalde, Gustavo A. Marin Puen-
te. 2014

COVALEDA

El Pleno del Ayuntamiento de Covaleda en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de septiembre de
2019, acord¢ la aprobacion provisional de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto de vehicu-
los de traccion mecanica.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados pue-
dan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposi-
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cion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento: http://covaleda.sedelectroni-
ca.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Covaleda, 30 de septiembre de 2019.— El Alcalde, José Llorente Alonso. 2016

VILLANUEVA DE GORMAZ

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
CLAUSULA PRIMERA. Objeto y calificacién

Constituye el objeto del contrato el arrendamiento por este Ayuntamiento de las parcelas califi-
cadas como patrimoniales, propiedad de este Ayuntamiento de Villanueva de Gormaz.

El contrato definido tiene la calificacion de contrato privado, tal y como establece el articulo 9
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA. Procedimiento de seleccion y adjudicacion

La forma de adjudicacion del contrato de arrendamiento sera por Subasta, en el que cualquier in-
teresado podra presentar una oferta, de acuerdo con la disposicion adicional decimoséptima del la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y de acuerdo con el articulo 74 de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

La adjudicacion del contrato se adjudicara a la proposicién mas ventajosa entre las que se admi-
tan por reunir las condiciones, y si hubiera dos o mas iguales, se verificara en el mismo acto, lici-
tacion por pujas a la llana durante quince minutos, entre los licitadores presentes o sus mandatarios
con poder especial para el acto. De perseguir igualdad, se decidira la adjudicacion por sorteo.

En igualdad de condiciones tendran preferencia sobre los forasteros, los postores vecinos o ca-
bezas de familia residentes en el término municipal.

CLAUSULA TERCERA. EI perfil de contratante

No se va a efectuar una licitacion electronica en base a la disposicion adicional decimoséptima
del la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico ya que no se disponen atn
ni los medios ni las herramientas adecuadas para ello. La propia Diputacion Provincial de Soria aun
no lo realiza a través de ese sistema.

Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacion relativa a su actividad
contractual, y sin perjuicio de la utilizacion de otros medios de publicidad, este Ayuntamiento pu-
blicara el presente pliego en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, al que tendran acceso todos
los interesados.

La publicacion por periodo de urgencia dada la época del afio para proceder a las labores agri-
colas sera por ocho dias.

CLAUSULA CUARTA. Presupuesto Base de Licitacion

El presupuesto base de licitacion asciende a la cuantia de 120 euros mensuales por hectarea al
alza, dado que la renta asciende a la cantidad de 120 euros mensuales por hectarea por hectarea,
cantidad determinada por el valor medio del mercado, segun valoracion realizada por los Servicios
Técnicos Municipales, que podra ser mejorada al alza por los licitadores.

La renta sera actualizada cada afio de vigencia del contrato de acuerdo con la variacion anual del
IPC.
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CLAUSULA QUINTA. Duracién del contrato

La duracioén del contrato de arrendamiento se fija en cinco campanas agricolas, septiembre 2019-
2020 es la primera campafia y la ultima septiembre 2023 - 2024, de caracter prorrogable.

Se entiende que cada campana agricola comprende el periodo que va de septiembre a septiem-
bre.

Primera desde la adjudicacion a septiembre 2020.
CLAUSULA SEXTA. Acreditacion de la aptitud para contratar

Podran presentar ofertas, por si mismas o por medio de representantes, las personas naturales y
juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y no estén incursas en pro-
hibiciones para contratar.

1. La capacidad de obrar se acreditara:

a) En cuanto a personas fisicas, mediante la fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) En cuanto a personas juridicas, mediante la fotocopia compulsada del CIF y la escritura o do-
cumento de constitucion, los estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas por las
que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro ptublico que correspon-
da, seglin el tipo de persona juridica de que se trate.

2. La prueba, por parte de los empresarios, de la no concurrencia de alguna de las prohibiciones
para contratar, podra realizarse mediante testimonio judicial o certificacion administrativa, segun
los casos. Cuando dicho documento no pueda ser expedido por la autoridad competente, podra ser
sustituido por una declaracion responsable otorgada ante una autoridad administrativa, notario pu-
blico u organismo profesional cualificado.

CLAUSULA SEPTIMA. Presentacion de ofertas y documentacion administrativa

7.1 Condiciones previas

Las proposiciones de los interesados deberan ajustarse a los pliegos y documentacion que rigen
la licitacion, y su presentacion supone la aceptacion incondicionada por el empresario del conteni-
do de la totalidad de sus clausulas o condiciones, sin salvedad o reserva alguna.

Cada licitador no podra presentar mas de una oferta.

7.2 Lugar y plazo de presentacion de ofertas

Presentacion manual

Para la licitacion del presente contrato, no se exige la presentacion de ofertas utilizando medios
electronicos debido a que no existe internet y no se dispone de medios telematicos.

Las ofertas se presentaran en el Ayuntamiento con domicilio en Villanueva de Gormaz. Por co-
rreo, dentro del plazo de ocho dias contados a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
de licitacion en el B.O.P.

Las proposiciones podran presentarse en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Admi-
nistraciones Publicas.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el empresario debera justificar la fecha de impo-
sicion del envio en la oficina de correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remision de la ofer-
ta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia, consignandose el numero del expediente, titulo
completo del objeto del contrato y nombre del licitador.

La acreditacion de la recepcion del referido télex, fax o telegrama se efectuard mediante diligen-
cia extendida en el mismo por el Secretario municipal. Sin la concurrencia de ambos requisitos, no
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sera admitida la proposicion si es recibida por el 6rgano de contratacion con posterioridad a la fecha
de terminacion del plazo sefialado en el anuncio de licitacion. En todo caso, transcurridos diez dias
siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la documentacion, esta no sera admitida.

7.3. Informacion a los licitadores

Cuando sea preciso solicitar la informacion adicional o complementaria a que se refiere el articulo
138 de la LCSP, la Administracion contratante debera facilitarla, al menos, seis dias antes de que fi-
nalice el plazo fijado para la presentacion de ofertas, siempre que dicha peticion se presente con una
antelacion minima de doce dias respecto de aquella fecha. Dicha solicitud se efectuard al nimero de
fax o a la direccion de correo electronico previsto en el anuncio de licitacion.

7.4 Contenido de las proposiciones

Las proposiciones para tomar parte en la licitacion se presentaran en dos sobres, firmados por el
licitador, en los que se hara constar la denominacion del sobre y la leyenda «Proposicion para licitar
a la contratacion del arrendamiento de las tierras del Ayuntamiento de Villanueva de Gormazy. La
denominacion de los sobres es la siguiente:

— Sobre «A»: Documentacion administrativa.

— Sobre «By»: Proposicion acondémica y documentacion cuantificable de forma automatica.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias autentificadas, conforme
a la Legislacion en vigor.

Dentro de cada sobre, se incluiran los siguientes documentos asi como una relacion numerada
de los mismos:

SOBRE «A»
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

a) Documentos que acrediten la personalidad juridica del empresario, y en su caso, la represen-
tacion.

— Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, acreditaran la representacion de
cualquier modo adecuado en Derecho.

— Si el licitador fuera persona juridica, este poder debera figurar inscrito en el Registro Mercan-
til, cuando sea exigible legalmente.

— Igualmente la persona con poder bastanteado a efectos de representacion debera acompaiiar
fotocopia compulsada administrativamente o testimonio notarial de su documento nacional de
identidad.

b) Una declaracion responsable de no estar incursa en la prohibicion de contratar y que compren-
dera expresamente la circunstancia de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias, incluidas las del Ayuntamiento, y con la Seguridad Social impuestas por las disposicio-
nes vigentes.

Se presentara conforme al siguiente modelo:

«MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

, con domicilio a efectos de notificaciones en ,

, n.° con NIF n.? , en representacion de la Entidad

, con NIF n.° , a efectos de su participacion en la licitacion
, ante

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que se dispone a participar en la contratacion del arrendamiento de las parcelas del
Ayuntamiento de Villanueva de Gormaz
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SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por el pliego de clausulas ad-
ministrativas particulares para ser adjudicatario, en concreto:

— Que no esta incurso en una prohibicion para contratar de las recogidas en el articulo 71 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al orde-
namiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

— Estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de las obligaciones con
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

— Que se somete a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden,
para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renun-
cia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitador. (En el caso
de empresas extranjeras).

— Que la direccién de correo electronico en que efectuar notificaciones es

TERCERO. Que se compromete a acreditar la posesion y validez de los documentos a que se ha-
ce referencia en el apartado segundo de esta declaracion, en caso de que sea propuesto como adju-
dicatario del contrato o en cualquier momento en que sea requerido para ello.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.

En Villanueva de Gormaz ,a ........... de .o de 2019.

Firma del declarante,

Fdo.: »

SOBRE «B»
OFERTA ECONOMICA Y DOCUMENTACION TECNICA
— Oferta econdmica.
Se presentara conforme al siguiente modelo:

« , con domicilio a efectos de notificaciones en , con NIF n.°

, en representacion de la Entidad , con NIF n.° ,

enterado del expediente para el arrendamiento de las tierras, parcelas propiedad del Ayuntamiento
de Villanueva de Gormaz, mediante subasta anunciado en el perfil de contratante, hago constar que
conozco el pliego que sirve de base al contrato y lo acepto integramente, tomando parte de la lici-

tacion y ofertando por el bien la cantidad de euros.
En ,a_ de de 20 .
Firma del candidato,
Fdo.: ».

b) Documentos que permitan a la Mesa de Contratacion valorar las condiciones de las ofertas se-
gun los criterios de adjudicacion.

Documento que acredite la constitucion de la fianza provisional.

CLAUSULA OCTAVA. Criterios de adjudicacién

La adjudicacion del contrato se adjudicard a la proposicidn mds ventajosa entre las que se admi-
tan por reunir las condiciones, y si hubiera dos o mas iguales, se verificara en el mismo acto, lici-

tacion por pujas a la llana durante quince minutos, entre los licitadores presentes o sus mandatarios
con poder especial para el acto. De perseguir igualdad, se decidira la adjudicacion por sorteo.

En igualdad de condiciones tendran preferencia sobre los forasteros, los postores vecinos o ca-
bezas de familia residentes en el término municipal.

BOPS0O-115-07102019
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CLAUSULA NOVENA. Mesa de Contratacion

La Mesa de Contratacion sera el érgano competente para efectuar la valoracion de las ofertas y
calificar la documentacion administrativa, y actuara conforme a lo previsto en el articulo 326 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al orde-
namiento juridico espaiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y en el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, desarro-
llando las funciones que en estos se establecen.

La Mesa de Contratacion, de acuerdo con lo establecido en el punto 7 de la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trans-
ponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, estara presidida por un miembro de la Corpo-
racion o un funcionario de la misma, y formaran parte de ella, como vocales, el Secretario o, en su
caso, el titular del 6rgano que tenga atribuida la funcion de asesoramiento juridico, y el Interventor,
0, en su caso, el titular del 6rgano que tenga atribuidas la funcion de control econdmico-presupuesta-
rio, asi como aquellos otros que se designen por el 6rgano de contratacion entre el personal funciona-
rio de carrera o personal laboral al servicio de la Corporacion, o miembros electos de la misma, sin
que su numero, en total, sea inferior a tres. Los miembros electos que, en su caso, formen parte de la
Mesa de contratacion no podran suponer mas de un tercio del total de miembros de la misma. Actuara
como Secretario un funcionario de la Corporacion.

CLAUSULA DECIMA. Apertura de ofertas

La Mesa de Contratacion se constituira el dia veintitrés de octubre de 2019, a las 13 horas pro-
cedera a la apertura de los sobres «A» y calificara la documentacion administrativa contenida en
los mismos.

Si fuera necesario, la Mesa concedera un plazo no superior a cinco dias para que el licitador co-
rrija los defectos u omisiones subsanables observadas en la documentacion presentada.

Finalmente, procedera a la apertura y examen de los sobres «B», que contienen las ofertas eco-
ndémicas y los documentos que permitan a la Mesa de Contratacion valorar las condiciones de las
ofertas seguin los criterios de adjudicacion.

Tras la lectura de dichas proposiciones, la Mesa podra solicitar cuantos informes técnicos consi-
dere precisos, para la valoracion de las mismas con arreglo a los criterios y a las ponderaciones es-
tablecidas en este Pliego.

A la vista de la valoracion de los criterios cuya ponderacion es automatica («By»), la Mesa de
Contratacion propondra al adjudicatario del contrato.

CLAUSULA UNDECIMA. Requerimiento de documentacion

El organo de contratacion requerira al licitador que haya presentado la mejor oferta para que,
dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el
requerimiento, presente la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos,
en concreto la documentacion justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y con la Seguridad Social.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que
el licitador ha retirado su oferta, procediéndose a exigirle el importe del 3 por ciento del presupues-
to base de licitacion, en concepto de penalidad, que se hara efectivo en primer lugar contra la ga-
rantia provisional, si se hubiera constituido.

En el supuesto senalado en el parrafo anterior, se procedera a recabar la misma documentacion
al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.
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CLAUSULA DUODECIMA.

GARANTIA PROVISIONAL

La garantia provisional sera de 1.200 euros, equivalente al 2% del presupuesto de contrato o Ba-
se de Licitacion y podra constituirse en cualquiera de las formas previstas en el articulo 106 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Debera estar consituida para optar a la subasta.

GARANTIA DEFINITIVA

La garantia definitiva sera del 4% del precio de adjudicacion y podra constituirse en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 107 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

La constitucion de la garantia definitiva deberd acreditarse dentro de los quince dias siguientes
a la notificacion de adjudicacion de la subasta. El incumplimiento de este requisito, por causa im-
putable al adjudicatario, dara lugar a la resolucion del contrato.

LA GARANTIA PROVISIONAL se depositara:

— En la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Villanueva de Gormaz de la Entidad Bancaria Caja
Rural de El Burgo de Osma: ES49 3017 0300 2100 0256 5018.

— Es requisito para tomar parte en la subasta el haber consignado previamente la fianza provi-
sional.

Lo acordado sobre actualizacion de la renta se presumird querido también para la actualizacion
de la fianza.

CLAUSULA DECIMOTERCERA. Adjudicacién del contrato

Recibida la documentacion solicitada, el 6rgano de contratacion debera adjudicar el contrato
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la documentacion.

En ningln caso podra declararse desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o proposi-
cion que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

La adjudicacion debera ser motivada y se notificara a los candidatos o licitadores, debiendo ser
publicada en el perfil de contratante en el plazo de 15 dias.

La adjudicacion debera recaer en el plazo maximo de quince dias a contar desde el siguiente al
de apertura de las proposiciones.

CLAUSULA DECIMOCUARTA. Obligaciones del arrendatario
El arrendatario estard obligado a:
— Utilizar las parcelas, para su siembre y cultivo, conforme a su propia naturaleza.

— Solicitar las licencias y autorizaciones que sean pertinentes para el desarrollo de la actividad
de arrendamiento, no pudiéndose ejercer ésta en el caso de que la autorizacion sea preceptiva.

— Abonar la renta, que asciende a, al menos, 120 euros mensuales por hectérea, o el precio re-
sultante de la subasta, en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Villanueva de Gormaz de la En-
tidad Bancaria Caja Rural: ES49 3017 0300 2100 0256 5018. Esta renta debera ser abonada y ve-
rificado el pago antes de empezar a cosechar y siempre antes del treinta de julio de cada afo.

— Abonar los gastos derivados del suministro de agua, gas y electricidad, que seran abonados
junto con la renta o directamente a las empresas suministradoras. No obstante, el Ayuntamiento re-
alizara las instalaciones y acometidas adecuadas con los respectivos contadores individualizados.

— Suscribir una poéliza de seguros que responda de los dafios que puedan producirse.
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— El arrendatario, previo consentimiento expreso del arrendador, podra realizar las obras que
considere necesarias.

— Orientar la explotacion ocasionando los minimos perjuicios al medio ambiente y a los habi-
tantes de los Municipios colindantes.

— No superar los limites de la explotacion.

— Solicitar autorizacion para la apertura de caminos y pistas de acceso a la explotacion, abonan-
do en su caso los gastos que se deriven de ellos.

— Finalizada la actividad, eliminar la totalidad de instalaciones utilizadas para llevar a cabo esta
y efectuar las reposiciones oportunas.

— Si el adjudicatario desea hacer alguna mejora o transformacion, todos los gastos que se ori-
ginen serdn de su cuenta y ademas antes de proceder a su realizacion, deberd de comunicarlo al
arrendador, no pudiendo hacer edificaciones de ninguna clase.

CLAUSULA DECIMOQUINTA. Obligaciones del Ayuntamiento
Seran obligaciones del arrendador:

— El Ayuntamiento debera realizar, sin derecho a elevar por ello la renta, todas las reparaciones
que sean necesarias para conservar el inmueble en las condiciones de utilizacion para servir al uso
convenido, salvo cuando el deterioro de cuya reparacion se trate sea imputable al arrendatario a te-
nor de lo dispuesto en los articulos 1563 y 1564 del Codigo Civil.

— En cuanto a obras de conservacion y mejora, se estara a lo dispuesto en la Ley 29/1994, de
24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos.

— Facilitar la realizacion de la actividad dentro del respeto al entorno humano y natural.

Finalizada la explotacion, reutilizar el terreno afectado en funcion de las necesidades de la po-
blacion local.

CLAUSULA DECIMOSEXTA. Efectos y extincién del contrato
El contrato se extinguira por cumplimiento o resolucion.

A estos efectos, seran de aplicacion ademas de lo contenido en el presente pliego de clausulas
administrativas particulares, el Codigo Civil y demas disposiciones de derecho privado que sean de
aplicacion.

Se considerara causa de resolucion del contrato la falta del pago del precio, en los plazos y forma
establecidos en el presente Pliego.

La aplicacion de las causas de resolucion, sus efectos asi como el procedimiento correspondiente
y la indemnizacion por dafios y perjuicios que proceda, se ajustaran a lo dispuesto en las disposi-
ciones de derecho privado (Codigo Civil) de aplicacion con las salvedades establecidas en este plie-
go.

CLAUSULA DECIMOSEPTIMA. Formalizacion del contrato

La formalizacion del contrato en documento administrativo se efectuard no mas tarde de los
quince dias habiles siguientes a aquel en que se realice la notificacion de la adjudicacion a los lici-
tadores y candidatos.

No obstante, a continuacion se iniciardn los tramites para su elevacion a escritura publica, si ésta
fuera necesaria, siendo los gastos que se originen de cuenta del adjudicatario.

Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato dentro del
plazo indicado se le exigira el importe del 3 por ciento del presupuesto base de licitacion, en con-
cepto de penalidad, que se hara efectivo en primer lugar contra la garantia constituida por el licita-
dor.
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Si las causas de la no formalizacion fueran imputables al Ayuntamiento, se indemnizara al adju-
dicatario de los dafios y perjuicios que la demora le pueda ocasionar con independencia de que pue-
da solicitar la resolucion del contrato.

CLAUSULA DECIMOCTAVA. Unidad tramitadora

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.1 de la LCSP, la unidad encargada de la tra-
mitacion y seguimiento del expediente serd el Ayuntamiento de Villanueva de Gormaz, con direc-
cion en C/ La Iglesia s/n, 42311, Villanueva de Gormaz (Soria).

CLAUSULA DECIMONOVENA. Confidencialidad y tratamiento de datos
19.1 Confidencialidad

El adjudicatario (como encargado del tratamiento de datos) y su personal, en cumplimiento de
los principios de integridad y confidencialidad deben tratar los datos personales a los que tengan
acceso de forma que garanticen una seguridad adecuada incluida la proteccion contra el tratamiento
no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccion o dafio accidental, mediante la aplicacion
de medidas técnicas u organizativas apropiadas de conformidad con lo establecido en la Ley Orga-
nica de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en el Reglamento 2016/679 relativo a la pro-
teccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre cir-
culacion de estos datos (Reglamento general de proteccion de datos).

Esta obligacion es complementaria de los deberes de secreto profesional y subsistira aunque ha-
ya finalizado el contrato con el responsable del tratamiento de los datos (Ayuntamiento).

19.2 Tratamiento de datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal y en el Reglamento general de proteccion de datos, los licitadores quedan informados de que
los datos de caracter personales que, en su caso, sean recogidos a través de la presentacion de su
oferta y demés documentacion necesaria para proceder a la contratacion seran tratados por este
Ayuntamiento con la finalidad de garantizar el adecuado mantenimiento, cumplimiento y control
del desarrollo del contrato.

En relacion con el tratamiento de datos personales de los licitadores, quedan informados de los
siguientes datos:

Informacion Basica Informacion Adicional
Responsable Ayuntamiento de Villanueva de Gormaz C/ Iglesia s/n. Codigo postal 42311
Finalidad Principal Arrendamiento de fincas rusticas

CLAUSULA VIGESIMA. Régimen Juridico del contrato

Este contrato tiene caracter privado, su preparacion y adjudicacion se regira por lo estable-
cido en este Pliego, y para lo no previsto en ¢€l, sera de aplicacion la Ley 33/2003, de 3 de no-
viembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas, el Reglamento de Bienes de las En-
tidades Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio y la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juri-
dico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014; supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho admi-
nistrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

En cuanto a sus efectos y extincion se regird por las Normas de Derecho privado.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente el conocimiento de las
cuestiones que se susciten en relacion con la preparacion y adjudicacion de este contrato.

BOPS0O-115-07102019



BOPS0O-115-07102019

wy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
E |NL’Jm. 115 Lunes, 7 de octubre de 2019 Pag. 2040

El orden jurisdiccional civil serd el competente para resolver las controversias que surjan en-
tre las partes.

Villanueva de Gormaz, 26 de septiembre de 2019.— La Alcaldesa, Mercedes Rupérez
Sanz. 2021

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2019, de la oficina Territorial de Trabajo de la Delega-
cion Territorial de la Junta de Castilla y Leon en Soria, por la que se dispone el registro y
publicacion del convenio colectivo para el sector de transporte de viajeros por carretera
mediante vehiculos de traccion mecanica de mas de nueve plazas incluido el personal de
conduccion de la provincia de Soria.

Convenio o Acuerdo: convenio colectivo para el sector de transporte de viajeros por carre-
tera mediante vehiculos de traccion mecéanica de mas de nueve plazas incluido el personal de
conduccion.

Expediente: 42/01/0018/2019

Fecha: 23/09/2019

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Judit Borobio Sanz.

Codigo: 42100135012019.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el sector de transporte de viajeros por carretrea
mediante vehiculos de tracciéon mecanica de mas de nueve plazas, incluido el personal de con-
duccidn, de la provincia de Soria, suscrito de una parte por la Federacion de Organizaciones
empresariales sorianas (FOES) y la Asociacion Soriana de Transportistas de Viajeros en Auto-
bus (ASOTRABUS), y de otra por los representantes de los sindicatos Unién General de Tra-
bajadores y Comisiones Obreras, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apdos., 2 y
3 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, esta Oficina Territorial de Trabajo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Regis-
tro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de este centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE TRANSPORTE DE VIAJEROS
POR CARRETERA MEDIANTE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

DE MAS DE NUEVE PLAZAS INCLUIDO EL PERSONAL DE CONDUCCION
DE LA PROVINCIA DE SORIA

Partes contratantes

El presente Convenio se concierta entre la representacion de los empresarios/as, Federacion
de Organizaciones empresariales sorianas (FOES) y Asociacion Soriana de Transportistas de
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Viajeros en Autobus (ASOTRABUS) y de las personas trabajadoras representadas por las Cen-
trales Sindicales mas representativas del Sector (CCOO y UGT).

CAPITULO 1. Ambito
Articulo 1. Ambito funcional y personal

El presente convenio establece las bases de aplicacion para las relaciones laborales de las
Empresas de Transportes de Viajeros por Carretera mediante vehiculos de traccion mecanica
de mas de nueve plazas con centros de trabajo establecidos en la provincia de Soria y sus tra-
bajadores/as.

Articulo 2. Ambito territorial
El presente convenio es de ambito provincial, comprendiendo la provincia de Soria.
Articulo 3. Promocion convenios de empresa

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la ne-
gociacion de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la ini-
ciativa de dicha promocion, a la otra parte, a la Comision Paritaria del presente convenio y a
la autoridad laboral a través del REGCON, expresando detalladamente las materias objeto de
negociacion.

Articulo 4. Ambito temporal

La vigencia serd desde la firma del Convenio Colectivo y concluira el 31-12-2021.

Este convenio se entendera automaticamente denunciado al término de su vigencia.

El presente Convenio se mantendra vigente en su totalidad hasta la firma de un nuevo Con-
venio que le sustituya.

Articulo 5. Garantias personales

La aplicacion de este Convenio a las relaciones individuales de trabajo no supondré por si
mismo disminucioén ni aumento alguno de percepciones en su conjunto y computo anual, sin
perjuicio de que se efectuen en las estructuras retributivas de cada empresa y de cada relacion
individual los ajustes necesarios para adaptarlas a lo dispuesto en materia econdmica y retribu-
tiva en este Convenio. A titulo aclaratorio, seran compensables y absorbibles pluses, incenti-
vos, y cualesquiera otros complementos salariales como mejoras voluntarias a excepcion del
concepto de antigliedad que quedara consolidado.

En aquellas empresas en las que se vengan aplicando convenios o acuerdos colectivos que
impliquen condiciones mas beneficiosas para los trabajadores/as éstas subsistiran, como garan-
tia personal de quienes vinieran gozando de las mismas.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgéanico e indivisible y, a efectos
de su aplicacion, sera considerado en su totalidad.

Articulo 7. Principios y medidas de igualdad y no discriminacion

Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribuciones para trabajos de igual
valor y por la no discriminacion en ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola y a tal efecto se entenderan nulos y sin efecto los pactos individuales
y las decisiones unilaterales del empresario/a que den lugar en el empleo, asi como en las de-
mas condiciones de trabajo, a situaciones de discriminacion directa o indirecta desfavorables
por razon de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicion social, religion o
convicciones, ideas politicas, orientacion o condicion sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus
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acuerdos, vinculos de parentesco con personas pertenecientes o relacionadas con la empresa y
lengua dentro del Estado espafiol.

Las partes firmantes de este convenio, se comprometen a garantizar la no discriminacion por
razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, disca-
pacidad o enfermedad, y, por el contrario, velar por que la aplicacion de las normas laborales
no incurra en supuesto de infraccidon alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento
estricto de los preceptos constitucionales.

Seran nulas las 6rdenes de discriminar y las decisiones de la empresa que supongan un trato
desfavorable de los trabajadores/as como reaccion ante una reclamacion efectuada en la em-
presa o ante una accion administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del princi-
pio del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hom-
bres en el ambito laboral:

Como medida en los procesos de seleccion de las empresas, se utilizard un CV eliminando
los datos personales.

En los procesos de seleccion del grupo [y 11, se garantizard, en la medida de lo posible, que
al menos el 60% de los candidatos/as finalistas lo sean del sexo subrepresentado en ese grupo.

CAPITULO II. Organizacién y tiempo de trabajo, permisos, vacaciones y excedencias

Articulo 8. Jornada

La jornada laboral maxima anual sera de 1792 horas para el periodo de vigencia de este Con-
venio, pudiéndose distribuir en jornada continuada o en jornada partida.

En cuanto a la regulacion de jornada y descanso se estara a lo dispuesto en el RD 1561/1995
de 21 de septiembre.

En el descanso diario las personas trabajadoras tendran un minimo de 12 horas de descanso
entre jornada y jornada, pudiéndose reducir 3 dias a la semana a un minimo de 9, sin perjuicio
de las normas establecidas en relacion con los tiempos de conduccion y descanso.

Articulo 9. Calendario Laboral

Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejem-
plar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.

Articulo 10. Permisos retribuidos

a) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o interven-
cidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando con tal motivo el/la trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, la du-
racion sera de cuatro dias. En el supuesto de hospitalizacion, el permiso se podra disfrutar du-
rante cualquier momento, tanto en dias sucesivos como alternos, a eleccion del trabajador/a,
siempre que perdure el hecho que lo origino.

En caso de que el hecho causante se produzca en dia no laborable para el/la trabajador/a, el
permiso comenzara a contarse en el primer dia laborable posterior al mismo.

b) Un dia por traslado del domicilio habitual.

¢) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
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d) Por el tiempo indispensable para asistir a la consulta médica, siendo obligacion del/la tra-
bajador/a justificar con posterioridad dicha visita ante la empresa.

e) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

f) Por el tiempo necesario para acompanar a hijos/as menores de 14 afios a consulta médica,
asi como a los familiares de primer grado de consanguinidad y afinidad dependientes del/la tra-
bajador/a, previa presentacion de justificante médico que indique que es necesario el acompa-
flamiento, no siendo necesaria la convivencia en caso de progenitores. (Bolsa de 12 horas)

g) Para realizar las funciones sindicales o de representacion del personal en los términos es-
tablecidos legal o convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto y, en los casos de adopcidon o acogimiento, o guarda con fines de adopcion,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siem-
pre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Se hace constar expresamente el reconocimiento de los mismos derechos y obligaciones res-
pecto de los permisos reconocidos en el presente articulo, a las parejas de hecho.

Las personas trabajadoras que hayan disfrutado de la “licencia de matrimonio” por inscrip-
cion no podran disfrutarla a su vez para esa misma union por matrimonio. Esta “licencia de ma-
trimonio” s6lo se podra conceder cada dos afios y previa solicitud por escrito a la empresa.

Articulo 11. Cuidado del lactante:

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras ten-
drén derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el
cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incremen-
tard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples.

Podran, por su voluntad, sustituir este derecho por una reducciéon de su jornada en media ho-
ra con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, en 14 dias laborables.

La reduccion de jornada para el cuidado del lactante constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guar-
dador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este
derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por es-
crito.

Si es disfrutado por ambos progenitores con la misma duracion y régimen, podra extenderse
hasta los 12 meses, con reduccidon proporcional del salario. Si en este ultimo periodo indicado
se produjera la finalizacion del contrato, de la persona trabajadora que reduce la jornada, se in-
demnizara este periodo sin considerar la reduccion de jornada efectuada.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de este permiso, correspon-
deran a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora, salvo
fuerza mayor, deberd preavisar al empresario con una antelacién de quince dias, precisando la
fecha en que iniciard y finalizara el permiso de cuidado del lactante.

Articulo 12. Suspension con reserva de puesto de trabajo
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a) Nacimiento

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el
contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias
las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutar-
se a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica
durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmedia-
tamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimien-
to de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Codigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension podrd com-
putarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hos-
pitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension
obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato pre-
cise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo su-
perior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se en-
cuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincor-
poracioén al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida
y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hi-
jo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio
hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal
0, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, deberda comunicarse a la empresa con una
antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediata-
mente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada par-
cial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine regla-
mentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho traba-
jen para la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

b) Suspension por adopcion, guarda con fines de adopcidn y de acogimiento

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los trabajadores, la suspension tendrd una duracion de
dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse
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a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la reso-
lucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guar-
da con fines de adopcion o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada
o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se cons-
tituya la adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de aco-
gimiento. En ningtin caso un mismo menor dard derecho a varios periodos de suspension en la
misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumula-
cion de dichos periodos, deberda comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quin-
ce dias. La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa
0 a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada
caso en este apartado podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejer-
zan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las
diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

¢) Ampliacion de la suspension en caso de discapacidad de hijo en permiso por nacimiento
o adopcion.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcidn, en situacion de
guarda con fines de adopcidn o de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren los
apartados a y b tendré una duracidn adicional de dos semanas, una para cada uno de los proge-
nitores. Igual ampliacion procedera en el supuesto de nacimiento, adopcidn, guarda con fines
de adopcion o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

d) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizaré el dia en que se inicie la suspension
del contrato por maternidad biologica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en
ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Los trabajadores y trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los su-
puestos anteriormente referidos.

Serd de aplicacion la disposicion transitoria decimotercera del Estatuto de los trabajadores
respecto a la suspension del otro progenitor por nacimiento, de modo que tendréa derecho al per-
miso por nacimiento progresivamente hasta 2021, hasta las 16 semanas:
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En 2019, el permiso se amplia 8 semanas por nacimiento, para el progenitor distinto de la ma-
dre biologica. Las 2 primeras se disfrutaran ininterrumpidas tras el parto. Las 6 restantes podran
disfrutarse semanalmente de manera acumulativa o sucesiva hasta los 12 meses del hijo o hija.

Podra también disfrutar de 4 semanas (de las 10 no obligatorias de la madre bioldgica).

En los casos de adopcidn la suspension serd de seis semanas a disfrutar a tiempo completo
e ininterrumpidamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o
bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Tras las 6 primeras semanas podran disfrutar de 12 semanas de manera ininterrumpida den-
tro de los 12 primeros meses de la resolucion judicial de manera que el maximo de disfrute por
parte de uno/a de ellos/as sera de 10 semanas.

En 2020, el permiso se amplia a 12 semanas. Las 4 primeras se disfrutaran enteras tras el
parto. Las 8 restantes podran disfrutarse semanalmente de manera acumulativa o sucesiva hasta
los 12 meses del hijo o hija.

Podra también disfrutar de 2 semanas (de las 10 no obligatorias de la madre bioldgica).

En los casos de adopcion la suspension es de seis semanas a disfrutar a tiempo completo e
ininterrumpidamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o
bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Tras las 6 primeras semanas podran disfrutar de 16 semanas de manera ininterrumpida den-
tro de los 12 primeros meses de la resolucion judicial de manera que el maximo de disfrute por
parte de uno/a de ellos/as serd de 10 semanas.

En 2021, el permiso serd de 16 semanas para ambos progenitores. 6 semanas de permiso
obligatorio. Se aplicara integramente la regulacion expresada al inicio del articulo.

Particularidades hasta que en 2021 ambos progenitores disfruten de 16 semanas de suspen-
sion.

En caso de que fallezca la madre bioldgica, realizara o no un trabajo, el otro progenitor ten-
dra derecho a las 16 semanas de suspension.

Por nacimiento, el otro/a progenitor/a podra seguir haciendo uso del periodo de suspension
inicialmente cedido por la madre bioldgica, aunque en el momento de la incorporacion de la
madre al trabajo, ésta se encuentre en incapacidad temporal.

Si uno/a de los progenitores/as no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro/a proge-
nitor/a tendrad derecho a suspender su contrato de trabajo por la totalidad de las 16 semanas.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, en caso de
que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se podra disfrutar de forma simul-
tanea o sucesiva; en régimen de jornada completa o a tiempo parcial (previo acuerdo con la em-
presa).

Articulo 13. Reduccion de jornada

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o
una persona con discapacidad, que no desempeiie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre,
al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.
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Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra de-
recho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de,
al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizaciéon y tra-
tamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cadncer (tumores malignos, melanomas
y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad
autobnoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

Las reducciones de jornada constituyen un derecho individual de los trabajadores/as, hom-
bres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de jornada
corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/a, salvo fuerza ma-
yor, deberd preavisar al empresario con una antelacion de quince dias, precisando la fecha en
que iniciard y finalizara la reduccion de jornada.

Articulo 14. Adaptacion de la jornada

Se podra solicitar una adaptacion de la duracion y distribucion de la jornada de trabajo, tanto
en su ordenacion del tiempo de trabajo, como en su forma de prestacion, para hacer efectivo el
derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La adaptacion debera ser razonable y proporcionada con relacion a la necesidad de cada per-
sona y empresa.

Si la solicitud se realiza por cuidado de hijos/as, tendran que ser menores de 12 afios.
Articulo 15. Derechos de las trabajadoras victimas de violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género en su ambito privado tendra derecho a la mo-
vilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la suspension de la relacion laboral con re-
serva de puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.

En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, la suspension y la extin-
cion del contrato de trabajo prevista en el apartado anterior daran lugar a la situacion legal de
desempleo. El tiempo de suspension se considerara como periodo de cotizacion efectivo a efec-
tos de las prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.

Las trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género tendran de-
recho para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduc-
cion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean posibles para la empresa y a pe-
ticion de la trabajadora.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolo-
gica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen
los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segiin proceda, sin perjuicio de que di-
chas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.
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Las trabajadoras victimas de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella o a la reordenacion del tiempo de trabajo,

a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilizasen en la empresa.

No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos del articulo 52 del Estatuto de los
trabajadores, las ausencias motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada de violencia
de género, acreditada por los servicios sociales de atencion o servicios de Salud, segin proceda.

También tendran derecho a:

a) Movilidad geografica: Las victimas de violencia de género que se vean obligados a aban-
donar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho preferente a
ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la em-
presa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa, estara obligada a comunicar a los trabajadores las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracion inicial de seis meses, du-
rante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anterior-
mente ocupaban los trabajadores.

Terminado este periodo, las trabajadoras podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior o a la continuidad en el nuevo. En este Gltimo caso, decaera la mencionada obligacién
de reserva.

b) Suspension con reserva de puesto de trabajo, el periodo de suspension tendra una duracion
inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial re-
sultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de
la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses,
con un maximo de dieciocho meses.

c¢) Extinci6n del contrato: Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar de-
finitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en
el presente convenio colectivo, se acreditaran segun lo establecido en el R.D.L 9/2018, de 3 de
agosto, de Medidas Urgentes para el Desarrollo del Pacto de Estado Contra la Violencia de Gé-
nero.

Articulo 16. Vacaciones

Todo el personal afectado por este Convenio con contrato de un afo o superior disfrutara
obligatoriamente de 31 dias naturales de vacaciones retribuidos al afio.

En los supuestos en los que la persona trabajadora tenga un contrato inferior a un afio, o al
tiempo de publicarse este Convenio, su antigiiedad sea menor a un afio, sus vacaciones se cal-
culardn proporcionalmente al periodo trabajado, tomando como referencia los 31 dias naturales
para cada afio de trabajo fijados en el parrafo anterior.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coin-
cida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
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natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y
7 del articulo 48 del Estatuto de los trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplica-
cion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador dis-
frutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

CAPITULO III. Condiciones de trabajo
Articulo 17. Grupos Profesionales

El personal que preste sus servicios en la empresa se clasificard teniendo en cuenta las fun-
ciones que realiza en uno de los siguientes grupos:

GRUPO 1.

« Jefatura de Seccion o de Servicio
* Director/a

* Personal Ingeniero/personal licenciado/personal graduado
GRUPO 11

* Jefatura de Trafico

« Jefatura de Estacion

« Jefatura de Administracion

* Personal Encargado

« Jefatura de Taller

GRUPO III

* Personal Oficial Administrativo

* Personal Conductor

* Personal Taquillero

* Personal Mecanico

GRUPO IV

* Personal de limpieza

* Mozo

* Personal Auxiliar administrativo
* Recepcionista

En cuanto a la descripcion de funciones del personal se estara lo dispuesto en el Laudo arbi-
tral de 24 de noviembre de 2000 (BOE 24 de febrero de 2001).

Articulo 18. Ingresos y ceses
Resulta de aplicacion lo dispuesto en el art. 14 del Estatuto de las Trabajadores.

El empresario/a y el trabajador/a estan respectivamente obligados a realizar las experiencias
que constituyan el objeto de la prueba. Durante el periodo de prueba el trabajador/a tendra los
derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de
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plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso sin derecho a indemnizacion.

Son causas de extincion del contrato de trabajo las establecidas en las disposiciones legales
o reglamentarias y las previstas en el presente Convenio.

El personal que quiera cesar en la empresa voluntariamente lo deberd comunicar por escrito
observando los siguientes plazos de preaviso:

* Personal de los grupos profesionales I, II: Un mes.
* Personal de los grupos profesionales III y IV: Quince dias naturales.

El incumplimiento del plazo de preaviso comportard una deduccion en la liquidacion equi-
valente a los dias en que se haya retrasado el preaviso.

CAPITULO IV. EMPLEO
Articulo 19. Forma del contrato de trabajo

Todos los contratos de trabajo se formalizaran por escrito con sujecion a lo previsto en la le-
gislacion vigente y en el presente Convenio Colectivo, especificandose siempre el grupo pro-
fesional del trabajador/a contratado, asi como el periodo fijado entre las partes para la duracién
de la relacion contractual.

La copia del contrato diligenciado por la oficina del organismo competente en la materia, de-
bera ser entregada al trabajador/a.

Articulo 20. Contratos eventuales

La duraciéon maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la produccion, acumu-
lacion de tareas o exceso de pedidos, podra ser de hasta 12 meses dentro de un periodo de 18.

Los contratos de duracion inferior a 12 meses podran prorrogarse mediante acuerdo de las par-
tes una sola vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de esa duracion maxima.

Articulo 21. Contratos formativos

El contrato de trabajo en practicas debera formalizarse siempre por escrito, haciendo constar
expresamente, la titulacion del trabajador/a, la duracion del contrato y el puesto o puestos de
trabajo a desempenar durante las practicas. Son titulos habilitantes para celebrar contrato en
practicas en el sector de aplicacion de este Convenio las licenciaturas universitarias, las diplo-
maturas universitarias, las diplomaturas medias de formacion profesional especifica, y los titu-
los oficialmente reconocidos como equivalentes que habiliten para el ejercicio profesional.

La duracion del contrato de practicas no podra ser inferior a 6 meses ni superior a 2 afios.

Si el contrato concertado, es inferior a los dos afios, las partes podran prorrogarlo por perio-
dos minimos de 6 meses siempre que en ningun caso se supere la duracion maxima establecida.

La retribucion de las personas trabajadoras en practicas sera durante el primer aflo, como mi-
nimo, del 65% del salario correspondiente a la categoria que desempeiie.

La retribucion de las personas trabajadoras en practicas serd durante el segundo afio como
minimo del 80% del salario correspondiente a la categoria que desempeiie.

La retribucion indicada se percibira porcentualmente al tiempo de trabajo.

A la terminacién del contrato formalizado el empresario/a deberd expedir un certificado en el
que conste la duracion de las practicas, el puesto o puestos de trabajo ocupados y las principales
tareas realizadas en cada uno de ellos. Todos los contratos de practicas que agoten la duracién ma-

xima establecida de dos afios deberan convertirse en indefinidos, en el caso de no haber recibido
notificacion expresa de la finalizacién de su contrato en los plazos establecidos en este Convenio.
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Los contratos para la formacién y el aprendizaje se regularan por lo dispuesto en el articulo
11.2 del Estatuto de los Trabajadores y normas que lo desarrollen.

Articulo 22. Contratos a tiempo parcial

Esta modalidad de contratacion se debera formalizar necesariamente por escrito y se regira por
lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y posibles normas que desarrollen
el mismo.

CAPITULO V. Estructura salarial

Articulo 23. La empresa estd obligada a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor
la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de
la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razon de
sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella. Un trabajo tendra igual valor que
otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condicio-
nes educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los factores estricta-
mente relacionados con su desempeio y las condiciones laborales en las que dichas actividades
se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

La empresa esta obligada a llevar un registro con los valores medios de los salarios, los com-
plementos salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y
distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o
de igual valor.

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la representacion legal de los
trabajadores en la empresa, al registro salarial de su empresa.

Cuando en una empresa con al menos cincuenta trabajadores/as, el promedio de las retribu-
ciones a los trabajadores de un sexo sea superior a los del otro en un veinticinco por ciento o
mas, tomando el conjunto de la masa salarial o la media de las percepciones satisfechas, el em-
presario/a deberd incluir en el Registro salarial una justificacion de que dicha diferencia res-
ponde a motivos no relacionados con el sexo de las personas trabajadoras.

Articulo 24. Tablas salariales para los arios 2019, 2020 y 2021

Las retribuciones para la vigencia del presente convenio son las que se hacen constar en las
tablas que se recogen como ANEXO I.

Articulo 25. Pagas extraordinarias
Los trabajadores/as recibiran dos pagas extraordinarias:

* Una de Verano, cuyo periodo de generacion sera semestral del 1 de enero al 30 de junio y
que se abonara con las retribuciones del mes de junio.

* y otra de Navidad, cuyo periodo de generacion serd semestral del 1 de julio al 31 de di-
ciembre y que se abonara con las retribuciones del mes de diciembre.

Todas ellas podran ser prorrateadas mes a mes.
Seran equivalentes cada una de ellas a 30 dias de salario base.

En los contratos en los que no se llegue a completar un semestre de servicio los trabajadores/as
afectados recibiran la parte proporcional correspondiente a su tiempo de servicio efectivo.

Articulo 26. Plus especial festivos y dia de navidad y arnio nuevo

El personal que tenga que prestar sus servicios durante la jornada de los dias 1 de enero o 25
de diciembre recibiran una compensacion especial de 50€ ademas de la generada por su jornada.

BOPS0O-115-07102019



BOPS0O-115-07102019

wy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
E |NL’Jm. 115 Lunes, 7 de octubre de 2019 Pag. 2052

El resto de los 12 festivos del afio se abonaran con una compensacion especial de 40 euros
ademas de la generada por su jornada.

Si el tiempo trabajado en estos dias fuese inferior a cuatro horas, se abonara el plus sobre el
tiempo trabajado efectivamente. Si las horas exceden de cuatro, se abonara el complemento co-
rrespondiente a toda la jornada trabajada.

Estas cantidades son para todos los afios de vigencia del convenio colectivo.
Articulo 27. Horas extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las horas de trabajo que excedan de la jor-
nada ordinaria. A efectos del limite maximo de horas extraordinarias no se computaran las que
se compensen por tiempos de descanso equivalentes dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion.

Las horas extraordinarias no compensadas por descanso seran abonadas con el 50% de in-
cremento.

Articulo 28. Dietas

Todo el personal contratado que por necesidad y orden de la empresa tengan que efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a aquella en la que radique la empresa, disfru-
taran sobre su salario las compensaciones, como minimo, que se establecen a continuacion:

Regular:

* Comida: 12 €

* Cena: 12 €

* Pernoctacion: Segun factura
Discrecional:

* Comida: 15 €

* Cena: 15 €

* Pernoctacion: Segun factura
Internacional

 Segtin factura

Estas cantidades son para todos los anos de vigencia del convenio.

No obstante, las empresas pueden optar en lugar de abonar dietas por pagar directamente los
servicios de manutencion y hospedaje segtin factura. Sin que se pueda variar la opcion elegida
durante un afio, salvo acuerdo entre las partes.

Respecto a la comida y la cena y el tiempo necesario para las mismas se contemplan tres su-
puestos, atendiendo a:

1°) Que el/la trabajador/a se encuentre en su domicilio: el tiempo destinado para la comida
sera de 1 horas.

2°) Que el/la trabajador/a se encuentre fuera de su domicilio: el tiempo destinado para la co-
mida sera de 45 minutos.

3°) Que por el horario de la prestacion laboral le impida a el/la trabajador/a realizar la comida
o cena dentro del horario establecido.

En cualquiera de los supuestos la franja horaria en que habré de efectuarse la comida estara
comprendida entre las 12:00 y las 16:00 horas y la cena entre las 19:30 y las 23:30 horas.
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Articulo 29. Pdliza de seguros

Las empresas afectadas por este Convenio procederan en el plazo de un mes desde la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, a concertar con una Entidad Aseguradora una p6-
liza de seguro que cubra a sus trabajadores/as en caso de accidente de trabajo, por las siguientes
cuantias y contingencias:

* 13.000 euros para la consecuencia de muerte

* 19.000 euros para la consecuencia de incapacidad permanente absoluta, total y gran inva-
lidez.

Articulo 30.- Incapacidad Temporal

En los supuestos de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo, las empresas
abonaran a la persona trabajadora el 100% de su salario real a partir de los 30 dias siguientes
a aquel en que se hubiera producido la citada situacion. La duracién méaxima de dicho abono
sera hasta el mes 11.

Articulo 31. Subrogacion y Sucesion

1. Estas normas seran de aplicacion tanto para los servicios de transporte regular permanente
de uso general, urbano o interurbanos como para los servicios de transporte de uso especial
aplicandose los siguientes criterios:

a) Al objeto de contribuir, garantizar y complementar el principio de estabilidad en el empleo
y la absorcion del personal entre quienes se sucedan, establecida en el vigente Art. 44 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en caso de finalizacion de las adjudicaciones de servicios
regulares de uso especial, en todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o rescate de
alguno de estos servicios regulares de uso especial, los/las trabajadores/as de la empresa salien-
te pasardn a adscribirse a la nueva empresa, sociedad que vaya a realizar el servicio, y todo ello,
con independencia de que el operador entrante reciba o no los medios materiales e instalaciones
utilizados por el operador saliente, respetando ésta los derechos y obligaciones econdémicos, so-
ciales, sindicales y personales, que disfruten en la empresa o sociedad saliente.

b) Se producira la mencionada subrogacion sobre el personal considerandose “personal ads-
crito” el que se enmarque en los siguientes supuestos:

* Personal en activo, de cualquier grupo profesional de los encuadrados en el presente con-
venio, que realicen su trabajo en los servicios regulares de uso especial con una antigiiedad mi-
nima de los 6 Gltimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, con la excepcion
de los contratos de relevo o interinidad, en lo que no operara este limite temporal, sea cual fuere
la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que al momento de la nueva ad-
judicacion los contratos se encuentren suspendidos por alguna de las causas establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores o el Convenio de aplicacion, en este caso los 6 ultimos meses se
computaran antes de sobrevenir la suspension.

* Personal de nuevo ingreso que por exigencia del concesionario de los servicios se hayan
incorporado a la prestacion de servicios regulares de uso especial como consecuencia de una
ampliacion, en los seis meses anteriores a la finalizacion de aquellos. Si el nuevo pliego no con-
tiene ampliacion estos trabajadores/as no seran subrogados.

¢) En lo referente al concepto de “personal adscrito”, se establece que se considerard tal a
efectos de subrogacion a todo aquel que realice su trabajo de forma habitual en el servicio afec-
tado, no perdiendo esta consideracion el/la conductor/a que puntualmente pueda prestar servi-
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cios de transporte diferentes, siempre que en términos de jornada anual estos ultimos servicios
sean inferiores al 50% de la jornada maxima ordinaria prevista en este convenio para el periodo
evaluado, contemplada proporcionalmente en los supuestos de contratos a tiempo parcial, en
los ultimos seis meses efectivamente trabajados inmediatamente anteriores a la fecha de ven-
cimiento de la concesion.

d) La subrogacion aplicard como maximo sobre tantos empleados/as como vehiculos estén
adscritos a cada uno de los servicios objeto de sucesion.

e) Para que opere la subrogacion no es necesario que los empleados hayan desarrollado su
actividad de manera exclusiva para el servicio de que se trate, y produciéndose aquélla sobre
la totalidad de la jornada para la que el empleado/a estuviera contratado en la empresa saliente,
aunque no la desarrollara completa para el concreto servicio adjudicado sin que, por tanto, que-
pa en ningun caso so6lo la subrogacién parcial de la jornada. El/la trabajador/a subrogado no
podra ser objeto de modificacion sustancial en materia de jornada de trabajo por la empresa en-
trante durante el periodo de la nueva adjudicacién administrativa o privada, salvo acuerdo ex-
preso entre las partes.

f) En caso de que un servicio fuera prestado por mas de un/a trabajador/a, sera subrogado el
que realice mayor porcentaje de jornada en codmputo anual en dicho servicio.

g) Los/las trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al pro-
ducirse la subrogacion, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que s6lo abonara
la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo co-
rresponde al anterior adjudicatario que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion en-
tre empresas. En el supuesto de que el/la trabajador/a tuviera planificado un periodo vacacional
en fechas posteriores a la subrogacion, el nuevo empresario respetara dichas fechas.

h) La empresa saliente, en los 5 dias siguientes a la adjudicacion definitiva del servicio a la
empresa entrante, suministrard a esta ltima:

* Una relacion de trabajadores/as objeto de subrogacion, con copia de sus contratos de tra-
bajo, nominas de los ultimos 6 meses y copia de las condiciones o pactos existentes con cada
uno de ellos, de existir.

* De igual forma entregara informacion del salario bruto anual, categoria, puesto de trabajo,
y grupo profesional de cada uno de ellos, diferenciado por conceptos, tipo de contrato, antigiie-
dad, fecha de obtencion o renovacion del CAP — cuando sea de aplicacion.

* Copia de cualesquiera pactos colectivos o individuales que afecten a los/las trabajadores/as
objeto de subrogacion. La empresa entrante no serd responsable, ni asumird, ni se subrogara,
ni le seran exigibles, las condiciones laborales no reflejadas en acuerdos o pactos que no le sean
comunicados por escrito, quedando a salvo el derecho de los/las trabajadores/as afectados para
dirigirse a la empresa saliente en la reclamacion de los dafos y perjuicios que pudieran haberle
sido irrogados por esta falta de comunicacion.

* Copia de la comunicacion entregada a la representacion de los trabajadores/as de la em-
presa saliente, con acuse de recibo, sobre la adjudicacion del servicio, expresando con debido
detalle identidad del nuevo adjudicatario, identidad de los/las trabajadores/as objeto de subro-
gacion y pactos escritos o no escritos, individuales o colectivos, existentes y comunicados a la
empresa entrante. De no existir representacion de los trabajadores/as en la empresa saliente se
dara traslado de esta informacion a la Comision Paritaria de este Convenio Colectivo que podra
formular las alegaciones que estimen pertinentes, en un plazo de 5 dias.
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1) Igualmente, en el plazo indicado, la empresa saliente comunicara a los empleados/as afec-
tados la subrogacion a la empresa entrante.

j) Las previsiones aqui contenidas se aplican y son de obligatoria observancia, exclusiva-
mente, para las empresas saliente y entrante, y en ningiin modo perjudicaran los derechos y ac-
ciones que, a cada trabajador, individualmente, le asistan para reivindicar sus condiciones la-
borales, ya sean econdmicas o de otra indole.

k) La empresa entrante cursara el alta en Seguridad Social de los/las trabajadores/as objeto
de subrogacion con efectos desde el mismo dia en que inicie de forma efectiva la prestacion
del servicio concesional del que haya resultado adjudicataria. De ser necesaria la realizacion de
procesos de formacion o reciclaje para la adaptacion de los/las trabajadores/as subrogados a los
nuevos sistemas de organizacion del servicio o del uso de los vehiculos, corresponderan a la
empresa entrante.

2. En cuanto a derechos de informacién y consultas, y al objeto de poder determinar con
exactitud las personas que venian prestando los servicios objeto de subrogacion, las empresas
vendran obligadas a enviar a la comision paritaria, (en el plazo de 1 mes desde la publicacion
del convenio) la documentacion acreditativa de los trabajadores y trabajadoras adscritas en el
momento actual a cada uno de los contratos publicos que tengan adjudicados.

Cualquier variacion permanente que pudiera afectar en los términos establecidos en los apar-
tados anteriores al personal a subrogar, debera comunicarse en el plazo maximo de 15 dias a la
citada comision paritaria.

3. Dada la naturaleza del tipo de contratos a los que esta adscrito este personal subrogable,
y con el objeto de poder confirmar la prestacion efectiva del servicio, ademas del cumplimiento
del resto de normas legales existentes, asi como mejorar la seguridad tanto para los trabajado-
res/as como para los usuarios, serd obligatorio para acreditarlo el uso del aparato de control
(Tacografo), por parte de todos los conductores/as con independencia del servicio prestado o
de la distancia que se deba recorrer. Para el computo del 51% de la jornada total anual se tendra
en cuenta el tiempo estimado de la duracion de la ruta fijado en el pliego del contrato adminis-
trativo.

CAPITULO VL. Disposiciones varias
Articulo 32. Clausula de inaplicacion de las condiciones de trabajo

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto
del empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la apli-
cacion de aquellas medidas que, con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer
aquél y ello mediante la suspension, siempre con caracter temporal, de la aplicacion efectiva
del Convenio sobre determinadas condiciones de trabajo.

2. A tal efecto la inaplicacion o suspension temporal, y sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo 82.3 del E.T. podra afectar a las siguientes materias establecidas en el convenio colectivo
de ambito superior a la empresa que resulte aplicable y todo ello sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 41 del E. T.:

* Jornada de trabajo
* Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
* Régimen de trabajo a turnos.

* Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
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* Sistema de trabajo y rendimiento.

* Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el art. 39
del E.T.

3. Sin perjuicio de las causas previstas en el articulo 82.3 del E.T., se podra proceder a la
inaplicacion, en los términos regulados en el presente articulo, cuando la empresa alternati-
vamente tenga o una disminucion persistente de su nivel de ingresos o su situacion y pers-
pectivas econdmicas puedan verse afectadas negativamente afectando a las posibilidades de
mantenimiento del empleo.

4. En los casos de discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion, las partes se some-
ten al procedimiento establecido en el Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solu-
cién Autonoma de Conflictos Laborales de Castilla y Leon ASACL o el que le sustituya.

Articulo 33. Prendas de trabajo

La empresa debera facilitar a sus trabajadores/as los equipos de proteccion individual que sean
necesarios para el desarrollo de su trabajo.

Los trabajadores/as deberan utilizar referidos equipos de proteccion individual siendo asi-
mismo responsables de su cuidado.

Articulo 34. Privacion del permiso de conducir y multas de trafico

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio deberan comunicar a la empresa en
cuanto tengan conocimiento, de la retirada de su permiso de conducir y de la retirada de puntos.

El incumplimiento de este deber de comunicacion a la empresa, tendra la consideracion de
falta muy grave tipificada en el articulo 36.3.0) del presente Convenio.

La sancion impuesta al conductor/a consistente en la retirada del permiso de conducir siem-
pre que dicha retirada no traiga causa en embriaguez, toxicomania o imprudencia temeraria del
trabajador tendra las siguientes consecuencias:

* La retirada por tiempo de hasta un mes se imputard, salvo imposibilidad, al periodo de va-
caciones anuales.

* La retirada por tiempo desde un mes hasta un afio sera causa para la suspension temporal
del contrato por causa de fuerza mayor. Las empresas estudiaran la posibilidad de dar ocupa-
cion en otra categoria si ello fuese posible.

* La retirada por tiempo superior a un afio conllevara la extincion del contrato de trabajo,
sin derecho a indemnizacion.

La sancion impuesta al conductor/a consistente en la retirada del permiso de conducir siem-
pre que dicha retirada traiga causa en embriaguez, toxicomania o imprudencia temeraria del
trabajador implicara la extincion del contrato sin derecho a indemnizacion.

Seran de cuenta y cargo de la empresa, las multas y la recuperacion de los puntos que a ella
fueran imputables, igualmente, seran de cuenta y cargo del personal empleado las multas y la
recuperacion de los puntos a ellos imputables.

CAPITULO VII. Régimen disciplinario

Articulo 35. Principios de Ordenacion

1. Las presentes normas de régimen disciplinario tendran por finalidad el mantenimiento de
la paz laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organi-
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zacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos
del empresariado y del personal de plantilla.

2. El trabajador/a esta obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccion del empre-
sario o persona en quien este delegue.

El personal conductor afectado por el presente Convenio deberd comunicar a la empresa
cualquier anomalia detectada en el funcionamiento del vehiculo, asi mismo esta obligado al fi-
nalizar el servicio a dejar el vehiculo en condiciones Optimas para el inicio del siguiente servi-
cio.

3. Se considera falta toda accidén u omision que suponga una infraccion o incumplimiento de
deberes laborales seglin lo establecido en el presente capitulo o de otras normas de trabajo vi-
gentes, ya sean legales o contractuales, y podran ser sancionadas por la Direccion de Empresa,
de acuerdo con la graduacion y procedimientos que se establecen en los articulos siguientes,
respetando la legalidad vigente y los principios juridicos que la conforman.

4. Las faltas graves y muy graves requeriran comunicacion escrita de la empresa al trabaja-
dor o trabajadora, salvo que se sancionen como falta leve.

5. La imposicion de sanciones por faltas leves, graves y muy graves serd notificada a la re-
presentacion legal de los trabajadores si los hubiere.

Articulo 36. De la graduacion de las faltas
Principios de ordenacion:

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, que es un aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y orga-
nizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de
trabajadores/as y empresarios/as.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento contractuales y culpable del
trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion
que se establece en el presente capitulo.

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificard en leve, grave o muy grave.

La falta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion escrita y motivada de la em-
presa al trabajador/a.

La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada a los representan-
tes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Graduacion de las faltas
1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo hasta tres oca-
siones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en
cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.
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e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen gra-
vemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable
y que produzcan deterioros leves del mismo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres oca-
siones en un mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos dias durante el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren inci-
dencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en el parrafo e)
del siguiente apartado.

e) La suplantacion de otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada y salida
al trabajo.

f) La desobediencia a las drdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las nor-
mas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de
ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias
y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cu-
yo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en
los tutiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un
perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi co-
mo el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa
para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

1) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca grave
perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez no habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la
prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia
de la empresa.

1) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase
perjuicio grave para las personas o las cosas.

m) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del
centro de trabajo, cuando no revistan acusada gravedad.

0) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1.d) y e) del presente articulo

p) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y
siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimes-
tre.

q) Utilizacion reiterada del teléfono movil personal durante la jornada laboral, cuando del
tiempo empleado en esta utilizacion pueda inferirse una dejacion o abandono de funciones in-
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herentes al trabajo y siempre y cuando no obedezca a situaciones graves y de urgente necesidad
para el trabajador/a.

r) La utilizacion reiterada de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo elec-
tronico, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido de la
prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacion pueda inferirse una dejacion
o abandono de funciones inherentes al trabajo.

s) La inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de seguridad y salud en el
trabajo; y en particular la falta de colaboracion con la empresa en los términos que establece la
normativa, para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no
entrafien riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones
durante seis meses o en veinte durante un afo.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en
un periodo de dos meses, o dias alternos en seis meses.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropia-
cion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compaiieros/as o de cualesquiera otras
personas dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o
accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave per-
juicio para la empresa.

f) La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre que afecte negativamen-
te al rendimiento. Concretamente la superacion de la tasa de alcoholemia fijada reglamentaria-
mente durante el trabajo para el personal de conduccion, asi como la conduccion bajo los efec-
tos de las drogas, sustancias alucinégenas o estupefacientes. El personal debera someterse a los
medios de prueba pertinentes y la negativa a dicho sometimiento sera justa causa de despido.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.f), I) y n) del presente articulo.

1) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
j) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

k) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

1) El acoso sexual.

m) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccion en materia de seguridad e hi-
giene.

n) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aque-
lla situacién en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el trabajador/a
hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante
el periodo de un afo.

0) No comunicar a la empresa en cuanto tengan conocimiento, de la retirada de su permiso
de conducir y de la retirada de puntos.

Articulo 37. Sanciones

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas
en el articulo anterior son las siguientes:
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Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta dos
dias.

Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado a cen-
tro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudie-
ran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos
de dos, cuatro u ocho meses segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

Articulo 38. Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte y las muy graves a los se-
senta, a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo ca-
s0, a los seis meses de haberse cometido.

Las faltas se cancelaran al cumplirse los plazos y no podra ser utilizado en la relacion labo-
ral.

CAPITULO VIII. Interpretacion de convenio
Articulo 39. Comision Paritaria

Se creara la Comision Paritaria del Convenio, como 6rgano de interpretacion y vigilancia del
cumplimiento del mismo. Estaré integrada dos representantes de los empresarios/as y dos re-
presentantes sindicales. Pudiendo asistir asesores/as por cada organizacion firmante del presen-
te acuerdo.

La comision paritaria se reunira a peticion de cualquiera de sus partes dentro de las 72 horas
siguientes a su convocatoria. La Comision Paritaria habra de reunirse y elaborar un acuerdo
en un plazo no superior a los tres dias. Transcurrido el mismo sin haberse reunido o resuelto,
salvo acuerdo de la propia Comision ampliando el plazo, cualquiera de las partes implicada en
la cuestion dara por intentada la misma, sin acuerdo.

Esta Comision actuara como organo de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del
cumplimiento del convenio colectivo, conociendo y dando solucion a cuantas cuestiones y con-
flictos colectivos, que dentro de sus competencias le sean planteadas.

Son funciones de la Comision:

* La interpretacion, estudio y vigilancia del grado de cumplimiento de las cldusulas del Con-
venio Colectivo.

* Formular propuestas a titulo informativo en los expedientes de homologacion de colecti-
vos que sean transferidos a las empresas sujetas al presente Convenio Colectivo.

* La previa intervencion como instrumento de interposicion y de mediacion y/o conciliacion
en los conflictos que la aplicacion del Convenio pudiera originar.

* Aquellas cuestiones establecidas en la Ley y cuantas otras le sean atribuidas.

La Comision Paritaria someterd las discrepancias producidas en su seno al Procedimiento de
Solucién Autonoma de Conflictos Laborales de Castilla y Leon (ASACL) o el que le sustituya.

La Comision Paritaria podra recabar informacion relacionada con las cuestiones de su com-
petencia, sin perjuicio de que, de no serle entregada, podra abstenerse de dictaminar la cues-
tion.
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2019 2020 2021
SALARIO SALARIO SALARIO  SALARIO SALARIO  SALARIO
ANUAL MES ANUAL MES ANUAL MES
GRUPO I 21.689,86 1.549,28 22.123,66 1.580,26 22.566,13 1.611,87
GRUPO Il 20.037,17 1.431,23 20.437,91 1.459,85 20.846,67 1.489,05
GRUPO III 16.750,00 1.196,43 17.085,00 1.220,36 17.426,70 1.244,76
GRUPOIV ~ 14.500,88 1.035,78 14.790,90 1.056,49 15.086,72 1.077,62
Soria, 25 de septiembre de 2019.— La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Noemi Moli-
nuevo Estéfano. 2000

ANUNCIOS PARTICULARES

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE SORIA

120 ANIVERSARIO

La Céamara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de la provincia de Soria es una Cor-
poracion de Derecho Publico con personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cum-
plimiento de sus fines, que se configura como 6rgano consultivo y de colaboracion con las Ad-
ministraciones Publicas, de conformidad con lo estipulado en la Ley 4/2014, de 1 de abril, Ba-
sica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion y la Ley 8/2018,
de 14 de diciembre, por la que se regulan las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Ser-
vicios de Castilla y Ledn y el Consejo de Camaras de Castilla y Leon.

La finalidad de la Camara es la representacion, promocion y defensa de los intereses gene-
rales del comercio, la industria y los servicios, asi como la prestacion de servicios a las empre-
sas que ejerzan las indicadas actividades.

El pasado 7 de marzo de 2019, la Camara cumpli6é 120 afios de existencia. Por tal motivo, la
Corporacion desea reconocer publicamente, mediante la presente convocatoria, a aquellas per-
sonas y empresas que han influido positivamente con su larga trayectoria, en el desarrollo de
la provincia de Soria, con arreglo a las siguientes

BASES

PRIMERA. .- Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto premiar a aquellas personas y empresas, cuya larga
actividad y recorrido empresarial sea considerado ejemplar y extraordinario, contribuyendo con
ello a la creacion de riqueza y puestos de trabajo, en beneficio del interés general y el desarrollo
econdmico y social de la provincia de Soria.

Se establecen las siguientes modalidades de Premios:

1. Empresarios o personas fisicas con especial dedicacion a la actividad empresarial.

2. Entidades empresariales sorianas con personalidad juridica propia.

SEGUNDA .- Cardcter del premio.

El premio sera de carcter honorifico, y consistira en un distintivo establecido por la Camara
y en un diploma acreditativo.
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TERCERA.- Participantes.

Podran participar las personas fisicas con un recorrido empresarial que se aproxime a los 50
afos y las empresas centenarias o en el entorno de los 100 afos, que desarrollen o hayan desarro-
llado su actividad en la provincia de Soria, y se distingan por su contribucion, esfuerzo, teson,
empefio, dedicacion, etc., al desarrollo de la actividad empresarial y con ello al crecimiento de la
economia soriana y a la creacion de empleo.

Igualmente se admitirdn las solicitudes de familiares de personas ya fallecidas que cumplien-
do los requisitos establecidos en el parrafo anterior puedan ser objeto de este reconocimiento
a titulo postumo.

CUARTA .- Solicitudes.

Las solicitudes a peticion del interesado podran presentarse en la Camara por cualquier per-
sona o empresa que considere sea merecedora de reconocimiento, con anterioridad a las 15 ho-
ras del 18 de octubre de 2019.

La Camara podrd incluir de oficio, los homenajeados que considere cumplen con los para-
metros establecidos y sean merecedores de distincion.

CUARTA. .- Jurado.

Las solicitudes seran aprobadas o rechazas por el Comité Ejecutivo de la Camara o por un
Comité de Valoracion de entre sus miembros, y estaran basadas en una amplia libertad de cri-
terio. Su decision serd inapelable.

Sin que sean criterios unicos ni vinculantes, entre los méritos para la concesion de estos Pre-
mios, el Jurado tendra en cuenta la promocion y apoyo de proyectos empresariales establecidos
en la provincia de Soria, contribuyendo a la expansion y crecimiento de nuestra economia, me-
jorando el tejido empresarial y su competitividad.

QUINTA.- Publicidad.

La Camara difundird a través de todos los medios a su alcance la convocatoria y sus resul-
tados, asi como las caracteristicas y aspectos mas destacados por los que se han concedido.

SEXTA.- Entrega de premios.

El acto de entrega de los premios sera publico y solemne. La fecha, lugar y hora de la cere-
monia de entrega de los premios seran anunciados a través de los medios de comunicacion y
en la pagina web de la Camara.

SEPTIMA .- Aceptacion de las bases.

La participacion en la convocatoria de estos Premios implica la aceptacion integra e incon-
dicional de las presentes bases.

OCTAVA.- Proteccion de datos de caracter personal.

La Céamara como organizadora de estos Premios, tratara los datos personales de las personas
de contacto que les sean facilitados por las entidades participantes en calidad de responsable
del tratamiento, con la finalidad de formalizar su inscripcion y gestionar la participacion en la
convocatoria, asi como para enviar comunicaciones relacionadas. Los datos personales no se-
ran comunicados a terceros. El interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, oposicion y portabilidad ante la Camara dirigiendo una
comunicacion escrita o al email secretario@camarasoria.com.

Soria, 3 de octubre de 2019.— El Presidente, Alberto Javier Santamaria Calvo. 2028
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