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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

SORIA
SERVICIOS LOCALES

Doiia Maria Luisa Plaza Almazan, Secretaria Acctal. del Ayuntamiento de Soria.

CERTIFICO: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria del dia 13 de Octubre de 2011,
acord¢ la aprobacion inicial del Reglamento del Cementerio Municipal de la ciudad de Soria.

Sometido en expediente a informacion publica, segun lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 132 de fecha 18 de noviembre de 2011, no se han presentado alega-
ciones, por lo que de conformidad con lo establecido en el citado articulo, el acuerdo queda
elevado a definitivo sin necesidad de nueva resolucion expresa sobre la probacion definitiva de
la Ordenanza Reguladora del Reglamento del Cementerio Municipal de la ciudad de Soria, cu-
yo texto integro es el siguiente:

REGLAMENTO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SORIA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto:

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion de las prestaciones del servicio publi-
co municipal del Cementerio de la Ciudad de Soria, de conformidad con lo establecido en los
articulos 25.2 j) y 26.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Articulo 2.- Naturaleza del servicio municipal:

El Cementerio regulado por este reglamento es un servicio publico de titularidad municipal
donde se proporciona enterramiento y deposito a cadaveres y restos cadavéricos humanos en
las condiciones de salubridad, dignidad e higiene exigidas por las leyes y normas sanitarias de
aplicacion en cada momento.

Articulo 3.- Jurisdiccion:

La relacion juridica entre el Ayuntamiento de Soria y los usuarios del Cementerio Municipal
de la Ciudad de Soria es de naturaleza administrativa. El orden jurisdiccional contencioso ad-
ministrativo sera el competente para resolver las cuestiones litigiosas que puedan surgir entre
los usuarios y el Ayuntamiento por la aplicacion de las normas establecidas por este Reglamen-
to y los actos dictados por la Autoridad municipal en desarrollo del mismo.

Las controversias que surjan entre particulares por el ejercicio de los derechos de aprovecha-
miento especial del dominio publico municipal otorgados conforme a este Reglamento en el
Cementerio Municipal de la Ciudad de Soria, seran resueltas en primera instancia por la Auto-
ridad municipal a requerimiento de cualquiera de las partes, siendo los actos que se dicten com-
petencia de la jurisdiccion contencioso administrativa a los s6los efectos de revisar el uso de
las potestades administrativas municipales y la interpretacion de las normas administrativas
aplicadas. Respecto a las controversias entre particulares que no comprometan ni el ejercicio
de potestades administrativas ni el titulo concesional ni el contenido del aprovechamiento es-
pecial sera competencia del orden jurisdiccional civil.
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Articulo 4.- Ubicacion:

El Cementerio municipal de la Ciudad de Soria esta situado en el Paseo de Valobos de esta
localidad, sobre terrenos de dominio publico del Ayuntamiento de Soria destinados al servicio
publico municipal al que se refiere este reglamento.

Articulo 5.- Afeccion:

Todos los terrenos, edificios e instalaciones del Cementerio Municipal regulado por este Re-
glamento tienen el caracter de bienes de servicio publico municipal afectos a la funcion fune-
raria y su utilizacion u ocupacién a favor de particulares tiene la naturaleza de concesion ad-
ministrativa.

Articulo 6.- Régimen legal:

El presente Reglamento Municipal del Cementerio se aprueba por el Excmo. Ayuntamiento
de Soria al amparo de lo establecido por el articulo 3.4 del Decreto 16/2005, de 10 de febrero
(B.O.CyL n° 29/2005, de 11 de febrero), de Policia Sanitaria Mortuoria de Castilla y Ledn; del
art. 61 del Reglamento de Policia Sanitaria y Mortuoria aprobado por Decreto de 20 de julio
de 1974 y de lo dispuesto en las leyes General de Sanidad (Ley 14/1986, de 25 de abril), de
Ordenacién del Sistema Sanitario de Castilla y Ledn (Ley 1/1993, de 6 de abril), de Bases del
Régimen Local (Ley 7/1985, de 2 de abril) y de Régimen Local de Castillay Leon (Ley 1/1998,
de 4 de junio) de acuerdo con la jurisprudencia del Tribunal Supremo expresada en sentencias
como la de 24 de febrero de 1978.

Articulo 7.- Atribucion de competencias:

La direccion, el gobierno y la administracion del Cementerio Municipal corresponden al
Ayuntamiento de Soria, que ejercita sus potestades conforme a las reglas establecidas por este
Reglamento, sin perjuicio de la intervencion de las Autoridades judicial, gubernativa y sanitaria
en el ejercicio de sus respectivas competencias y atribuciones conferidas por las leyes.

Articulo 8.- Definiciones:

A los fines de este Reglamento, se entiende por:

Cadaver: El cuerpo humano durante los cinco primeros afios siguientes a la muerte real. Esta
se computara desde la fecha y hora que figure en la inscripcion en el Registro Civil.

Restos cadavérico: Lo que queda del cuerpo humano transcurridos cinco afios desde la muerte,
computados desde la fecha que figure en la inscripcion de defuncion del Registro Civil.

Restos humanos: Partes del cuerpo humano, de entidad suficiente, procedentes de interven-
ciones quirurgicas, amputaciones o abortos.

Esqueletizacion: La fase final de desintegracion de materia muerta, desde la desaparicion de
los restos Oseos sin partes blandas, ni medios unitivos del esqueleto hasta la total mineralizacion.

Deposito de cadaveres: Sala o dependencia ubicada en el cementerio que sirve para la per-
manencia temporal de cadaveres.

Inhumacion: Accion y efecto de enterrar un cadéaver, restos humanos o restos cadavéricos.
Exhumacion: Accidon de extraer de su lugar de inhumacion un cadaver o restos cadavéricos.

Incineracion o cremacion: La reduccion a cenizas del cadaver, de restos humanos o de restos
cadavéricos por medio del fuego.

Crematorio: Lugar donde se efecttia la incineracion del cadaver, de restos humanos o de res-
tos cadavéricos.

Conservacion transitoria: Los medios que retrasan el proceso de putrefaccion.
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Embalsamamiento o tanatopraxia: Los métodos que impiden la aparicién de los fenomenos
de putrefaccion.

Refrigeracion: Los métodos que mientras dure su actuacion evitan el proceso de putrefaccion
del cadaver, por medio del descenso artificial de la temperatura.

Féretro de inhumacion, féretro de traslado y cajas de restos. Los que retinen las condiciones
fijadas para cada uno de ellos en el art. 40 del Reglamento de Policia Sanitaria y Mortuoria.

Nichos, sepulturas, panteones y capillas y mausoleos.- Los enterramientos pueden ser en ga-
lerias de nichos; en sepulturas cuando son bajo tierra; en panteones, capillas y mausoleos cuan-
do la sepultura tiene cierta entidad arquitectonica.

TITULO II
REGIMEN JURIDICO DE LOS APROVECHAMIENTOS DEMANIALES
DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
Reglas generales

Articulo 9.- Titulos habilitantes.

1.- Concesiones: Con caracter general, el uso privativo del suelo y de las instalaciones del
Cementerio municipal de Soria destinadas a las distintas modalidades de enterramiento o de-
posito de restos cadavéricos que en €l se pueden efectuar es objeto de concesion administrativa
a favor de persona fisica en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

2.- Autorizaciones: Por excepcion, cuando concurran circunstancias especiales o supuestos
de hecho extraordinarios que lo justifiquen convenientemente, el Ayuntamiento podra otorgar
autorizaciones administrativas especificas para la ocupacion de determinadas unidades de en-
terramiento a favor de instituciones publicas o privadas, de caracter benéfico, asistencial, reli-
gioso o similares, que por sus fines, historia, tradicion o méritos, lo aconsejen.

3.- Con el mismo caracter de excepcion, el Ayuntamiento podrd, por motivos de interés ge-
neral justificado en el correspondiente expediente administrativo, asumir directamente la titu-
laridad formal de las unidades de enterramiento que tenga por conveniente.

Articulo 10.- Normativa juridica de aplicacion:

Las concesiones administrativas del cementerio municipal de Soria se regiran por las normas
especiales del presente Reglamento, en su defecto por los articulos 79.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, 74.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, los articulo 4, 74, 75.2°,
78.1.a) y demas disposiciones concordantes del Reglamento de Bienes de las Entidades Loca-
les, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio (B.O.E. n°® 161, de 7/7/1986) y su-
pletoriamente por la normativa sobre Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Articulo 11.- Tiempo:

La duracion de las concesiones administrativas de los panteones, sepulturas, nichos y colum-
barios serd la que se determine en cada caso por la Ordenanza Fiscal correspondiente con arre-
glo a los periodos normalizados de duracidon que en ella se establezcan, sin que en ningun caso
puedan ser inferiores a cinco anos ni superiores a cincuenta.

Esta misma Ordenanza Fiscal serd la que determine los periodos normalizados de duracion
de las autorizaciones previstas por el articulo 9.2 de este Reglamento.

Articulo 12.- Régimen economico:

Las concesiones y las autorizaciones del articulo 9, otorgadas a las diversas clases de ente-
rramiento y depdsito practicables en el cementerio, devengaran a favor del Ayuntamiento de
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Soria las tasas, precios, prestaciones patrimoniales y derechos econdmicos establecidos en la
Ordenanza fiscal correspondiente.

CAPITULO SEGUNDO
Nacimiento y extincion del derecho

Articulo 13.- Otorgamiento del derecho:

1.- Concesiones: Los titulos de concesion seran expedidos por la Alcaldia a nombre de una
sola persona fisica, sin que se autorice la division o cotitularidad en el mismo enterramiento.

Nadie podra ser titular simultdneamente de mas de una concesion de sepultura o pantedn a
excepcion de las concesiones de nichos. Se autorizaran aquellas situaciones en las que por he-
rencia, acto de ltima voluntad o “mortis causa”, una persona pueda llegar a ser titular de mas
de una sepultura o panteon.

Sera condicion preferente para el otorgamiento de las concesiones administrativas en el cemen-
terio que el solicitante precise efectuar la primera inhumacién de un cadaver “corpore insepulto”.

Los menores y los incapacitados pueden adquirir la titularidad de estas concesiones, necesi-
tando la asistencia de sus representantes legales para usarlas.

No se otorgaran ni se reconoceran concesiones de titularidad colectiva ni compartida, ni di-
visiones, relativas a la misma unidad de enterramiento, sea nicho, sepultura o pantedn.

2.- Autorizaciones: También seran otorgadas por el Ayuntamiento las autorizaciones excep-
cionales previstas por el articulo 9.2 de este reglamento, que seran, por su propia naturaleza,
intransferibles y revertibles a favor del Ayuntamiento.

Articulo 14.-

Es obligacion especifica de los titulares de las concesiones administrativas del Cementerio
Municipal de la Ciudad de Soria mantener permanentemente actualizada la titularidad de la
concesion a favor de persona fisica en el ejercicio de sus derechos civiles, asi como su domi-
cilio a efectos de notificaciones.

Articulo 15.-

Las concesiones en patios o zonas de nueva construccion, se realizard por orden correlativo
numérico evitando la permanencia de huecos vacios.

Articulo 16.-

El titular de una concesion tiene derecho a autorizar la inhumacion de sus parientes sangui-
neos o por afinidad, asi como de su conyuge o pareja de hecho.

Excepcionalmente también podra solicitar la inhumacion de los cadaveres o restos de otras
personas ajenas con los que hubiera mantenido vinculos de afeccion especiales, si bien esta ex-
cepcion requerird autorizacion municipal expresa.

Articulo 17.-

En los enterramientos de nichos de 5 o 10 afios s6lo podré inhumarse un cadéver.

En la concesiones para enterramientos temporales de 5 6 10 afos, una vez finalizado el pe-
riodo de ocupacion, se trasladaran los restos al osario comun. Previamente se advertira a los
posibles interesados para su posible prorroga o traslado.

Articulo 18.-

En los enterramientos de panteones y sepulturas de mayor duracidn, se podran autorizar mas
inhumaciones, seglin su capacidad.

BOPSO 11 27012012
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Asimismo, en las concesiones de larga duracion podra realizarse reduccion de restos para su
colocacion en urnas cinerarias dentro de la propia sepultura.

Articulo 19.-

La exhumacion de cadaveres para su traslado dentro del Cementerio, se autorizard excepcio-
nalmente y por motivos suficientemente justificados, y cumpliéndose las exigencias del Regla-
mento de Policia Sanitaria y Mortuoria.

Articulo 20.-

Cuando el Ayuntamiento se viera obligado a suprimir algin enterramiento por razones de in-
terés publico, se permutara por otro de la misma clase.

Articulo 21.- Extincion:

El transcurso del periodo de duracion de la concesion determina por imperativo legal su re-
version al dominio publico municipal. No obstante el titular de la concesion extinguida osten-
tara un derecho preferente para el otorgamiento de una nueva concesion administrativa sobre
el mismo enterramiento en las condiciones econdmicas que establezca para estos supuestos
concretos la Ordenanza Fiscal correspondiente.

Articulo 22.- Otras causas de caducidad de la concesion:
También procederd la caducidad de la concesion en los supuestos siguientes:

a) Por abandono del enterramiento, evidenciado por la concurrencia de dos o més de las circuns-
tancias siguientes: 1) Falta de pago de las obligaciones econdmicas del titular de la concesion; 2)
No utilizacion del pantedn, nicho o sepultura; 3) Incumplimiento de la obligacién de mantenimien-
to en las debidas condiciones de seguridad y ornato. 4) Paradero desconocido del titular.

b) Por el estado ruinoso de la construccion si la hubiere y fuere particular y, requerido el ti-
tular su reparacion o reconstruccion, no lo hiciere en el plazo de tres meses.

¢) Por incumplimiento de las condiciones especificas en las que se concedid o autorizo el uso
de parcelas para construccion de panteones, mausoleos o capillas, en su caso.

d) Por la clausura definitiva del Cementerio, siempre que haya transcurrido 10 afios por lo
menos desde el Gltimo enterramiento.

El expediente administrativo de resolucion se iniciard de oficio, con citacion del titular de la
concesion y de quien, en su caso, pueda presumirse su condicion de heredero; y sino fueren co-
nocidos, mediante publicacion de edictos en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en un
Diario del ultimo domicilio conocido, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pa-
gina Web de este.

No procedera expediente individual de resolucidn en los casos de la clausura del Cementerio,
aplicandose las normas generales establecidas para este caso por la reglamentacion de Policia
Sanitaria Mortuoria.

CAPITULO TERCERO
Transmision de concesiones

Articulo 23.-

Teniendo en cuenta el caracter de estos bienes publicos, se prohibe la transmision “inter vi-
vos” de las concesiones, tanto a titulo oneroso como gratuito.

Articulo 24.-

Cuando el titular de una concesion fallezca, la transmision de la titularidad sera autorizable
en los términos siguientes:
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a) Cuando el titular fallecido haya dispuesto del derecho a usar de la concesion de enterra-
miento en sucesion testamentaria o acto de ultima voluntad, el titulo de la concesion sera ex-
pedido a efectos administrativos a favor del heredero o legatario que haya sido designado, y si
figuran varios, al designado por mayoria de estos y en caso de empate al de mayor edad.

b) En los demas supuestos de sucesion testada o intestada, la transmision de titularidad a
efectos administrativos procederd a favor de quien haya sido designado con la conformidad de
la mayoria de los herederos, y sino se pusieran de acuerdo a favor del conyuge viudo, y en su
defecto del heredero de mayor edad.

En ambos supuestos podran inscribirse en el registro de las concesiones, a instancias de parte
interesada, los derechos de enterramiento a favor de quienes atin no siendo los nuevos titulares
administrativos traigan derecho indubitado al uso de la sepultura por disposicion testamentaria
o legado del concesionario anterior, o como consecuencia de sus derechos hereditarios.

Articulo 25.-

El conyuge viudo que hubiese sido cesionario de la titularidad de un enterramiento, tendra
obligacion de reserva legal a favor de los hijos y descendientes de su matrimonio de donde pro-
ceda la concesion.

Articulo 26.-

La desheredacion por causa legal excluye de la transmision de titularidad de estas concesio-
nes a favor del desheredado.

TITULO III
POLICIA ADMINISTRATIVA

CAPITULO PRIMERO
Atribuciones y funciones
Articulo 27 .-
En el Cementerio Municipal, corresponde al Ayuntamiento:

1.- La organizacion, el control y la inspeccioén de todos los servicios, instalaciones y activi-
dades del cementerio.

2.- El otorgamiento, la revocacion, la declaracion de caducidad y la novacion de las conce-
siones administrativas sobre los panteones, sepulturas y nichos, asi como la expedicion de los
titulos y resoluciones administrativas de toda clase.

3.- La construccidn de las infraestructuras instalaciones y servicios comunes y de interés ge-
neral, la remodelacion, reforma y demas operaciones de distribucion de las diferentes unidades
de enterramiento y espacios del cementerio.

4.- El cobro de las tasas, prestaciones patrimoniales y cualquier otro derecho de caracter eco-
némico que tenga su origen en el otorgamiento de las concesiones y autorizaciones, la presta-
cion de los servicios o las actividades desarrolladas en el cementerio.

5.- El otorgamiento de las licencias de obras.

6.- El otorgamiento de las licencias y autorizaciones de inhumacion, exhumacion, traslado
de restos, reduccion, etc

7.- Los servicios de limpieza de espacios comunes, jardineria y mantenimiento de las insta-
laciones del servicio.

8.- La vigilancia.

9.- La adscripcion del personal dependiente del Ayuntamiento necesario para garantizar la
prestacion del servicio municipal.

BOPSO 11 27012012



BOPSO 11 27012012

e Boletin Oficial de la Provincia de Soria
E [Num. 11 Viernes, 27 de Enero de 2012 P&g. 258|

10.- Cualquier otra actuacion necesaria para la correcta ejecucion de las operaciones funerarias.
Articulo 28.-

Dependiendo de la formula de gestion del servicio que en cada momento tenga establecida
el Ayuntamiento la responsabilidad directa de algunas de las funciones anteriormente enume-
radas podra atribuirse a agentes privados contratados al efecto.

Articulo 29.-
Compete al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Soria la aprobacion, y modificacion del pre-

sente Reglamento y de la Ordenanza Fiscal correspondiente, asi como la determinacion de la
forma de gestion del servicio.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Soria serd el érgano competente para el
otorgamiento de los titulos de todas las modalidades de concesion administrativa, el de las au-
torizaciones y licencias de toda clase y el ejercicio de la potestad sancionadora.

Articulo 30.- Servicios administrativos:
Los servicios administrativos del Cementerio tienen las siguientes funciones:

a) La gestion de todos los servicios y asuntos del Cementerio, coordinando las diversas ac-
tividades, e impulsando la mejora en su funcionamiento, conforme a las drdenes recibidas de
los 6rganos municipales.

b) La direccidn, control e inspeccion del personal que presta servicios en el Cementerio.

c¢) La tramitacion administrativa de los expedientes de concesion, extincion, transmision o
novacion de las concesiones administrativas.

d) La tramitaciéon administrativa de las autorizaciones administrativas.

e) La tramitacion de los procedimientos de obras, suministros, servicios, incluidas las com-
pras y adquisiciones.

f) La autorizacion de las inhumaciones, exhumaciones y demas operaciones que requieran
intervencion administrativa.

g) El control de la ejecucion de las obras, cuando se hayan cumplido los tramites adminis-
trativos.

h) El diligenciamiento, anotacion y custodia de todos los libros oficiales y de registro de los
enterramientos, titulares de las concesiones, partes de entradas y salidas, etc conforme a la nor-
mativa sanitaria de aplicacion.

1) La direccion de todos los servicios subalternos, los de conservacion y vigilancia de los edi-
ficios y dependencias del Cementerio, los de mantenimiento y los de limpieza.

j) Cualesquiera otros que se consideren necesarios por el Ayuntamiento para garantizar la co-
rrecta prestacion del servicio publico municipal del Cementerio de la Ciudad.

Articulo 31.-

Dependiendo de la formula de gestion del servicio que en cada momento tenga establecida
el Ayuntamiento la responsabilidad directa de algunas de las funciones anteriormente enume-
radas podra atribuirse a agentes privados contratados al efecto.

Articulo 32.- Servicios religiosos.

Los oficios religiosos que se efectuen en el Cementerio corresponden a la autoridad o minis-

tro de cada confesion religiosa. El Ayuntamiento garantiza la libertad de culto con respeto a las
diversas creencias, sin perjuicio de la consideracion especial de las practicas litargicas funera-
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rias mas habituales en la sociedad soriana, en el marco, a este respecto, de los Acuerdos del Es-
tado con la Santa Sede sobre Asuntos Juridicos, de 3 de Enero de 1979.

CAPITULO SEGUNDO
Empresas funerarias

Articulo 33.-

Las empresas funerarias son las responsables en el Municipio de Soria de llevar a cabo las
siguientes operaciones con ocasion de cada fallecimiento:

1.- La recogida, conduccion y traslado de los cadaveres y restos.
2.- El enferetrado, acondicionamiento sanitario y estético de cadaveres, amortajado y vestido.

3.- El suministro de féretros, atatides, arcas y urnas; hébitos o mortajas; flores y coronas, y
cuales quiera otros elementos propios del servicio funerario.

4.- El servicio de coches finebres y organizacion del acto social del entierro.

5.- Los servicios de preparacion de timulos, camaras mortuorias, catafalcos, enlutamientos
y ornatos funebres en los tanatorios, domicilios privados, o lugares de exposicion de los cada-
veres.

6.- La coordinacion con los servicios religiosos propios de cada culto, en su caso.

7.- El tramite de diligencias para verificaciones médicas, particulares y oficiales, de los ca-
daveres, y para el registro de la defuncion y autorizacion de sepultura, asi como las autoriza-
ciones para traslados y cualquier otra documentacion relativa al fallecimiento e inhumacion o
cremacion.

8.- Todos aquellos otros actos, diligencias y operaciones, de prestacion directa o por agen-
ciado que sean propias del servicio funerario, ya por costumbre o tradicion ciudadana, ya por
nuevas exigencias o habitos que se introduzcan en el desarrollo de aquél.

Articulo 34.-

Seré obligacion especial de las empresas funerarias establecidas en Soria proporcionar a los
usuarios informacion veraz y asesoramiento responsable sobre los servicios prestaciones y pre-
cios ofertados, entregando a quien lo solicite presupuesto previo de caracter vinculante.

Articulo 35.-

En el marco de lo establecido por el real Decreto Ley 7/1996, de 7 de junio y del articulo 25
del Decreto 16/2005, de 10 de febrero, de la Junta de Castilla y Ledn sobre policia sanitaria
mortuoria, corresponde al Ayuntamiento de Soria autorizar el establecimiento de las empresas
funerarias que se ubiquen en el término municipal de Soria.

El cese de la empresa funeraria a iniciativa del titular, requerird la comunicacion con antela-
cién minima de tres meses al Ayuntamiento de Soria.

Articulo 36.-

Las empresas funerarias deberan cumplir las condiciones generales que les impone el articu-
lo 24 del Decreto 16/2005, de 10 de Febrero, a que se refiere el articulo anterior y las especi-
ficas de los articulos 27, 28 y 29 cuando ademas sean responsables de la gestion en Soria de
tanatorios o velatorios.

En particular, las empresas funerarias contaran con las instalaciones, material y personal ne-
cesario para prestar sus servicios y como minimo deberan disponer de:
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a) Oficina de servicios, dotada de zona de recepcion y contratacion, oficina administrativa,
exposicion de féretros y demas enseres, aseos publicos, y aseos y duchas para el personal.

b) Féretros en el nimero minimo que se disponga por la Autoridad municipal ajustado en to-
do momento a los distintos tipos establecidos en la normativa de Policia Sanitaria Mortuoria,
de los que al menos la parte que asi se establezca expresamente por la misma Autoridad seran
de cremacion. Ademas dispondra de al menos dos féretros de recogida, y cajas de restos en nu-
mero que estime suficiente. En todo caso debera tener la empresa disponibilidad de féretros con
existencias suficientes, que en todo caso, debe incluir féretros comunes, de traslado y de me-
didas especiales, incluidos los de nifio.

c¢) Catalogo de servicios adecuado a los usos y costumbres del lugar.

d) Vehiculos adecuados para el traslado de cadéveres y enseres, en la siguiente proporcion:
Dos coches funebres y un furgdn de traslados y un furgdn para transporte de arcas y otros ele-
mentos; dichos vehiculos no podran ser utilizados para otros fines.

e) Medios precisos para la desinfeccion de vehiculos, enseres, ropa y demas material.

f) Gestion de los residuos generados de acuerdo con las condiciones establecidas en la legis-
lacion vigente que sea de aplicacion.

Las empresas funerarias seran plenamente responsables de los materiales que suministren,
asi como del correcto funcionamiento del servicio, del personal y de la adopcion de medidas
de proteccion necesarias para la manipulacion de cadaveres.

Articulo 37.-

Durante los sepelios y en todos los actos susceptibles de contar con presencia publica todo
el personal de servicio y el de las empresas funerarias deberd permanecer correctamente uni-
formado y en actitud respetuosa con la celebracion.

Articulo 38.-

Todos los vehiculos de las empresas funerarias destinados al traslado de cadaveres estaran
acondicionados para cumplir su funcién conforme a la normativa que en cada momento resulte
de aplicacion a dicha funcion y en perfectas condiciones estéticas y mecanicas.

Articulo 39.-

Las empresas funerarias atenderan a sus clientes y ofreceran sus servicios en las instalacio-
nes y oficinas abiertas al publico a tal efecto y no podran utilizar agentes, empleados, comisio-
nistas u otros incentivos a terceros con presencia permanente en hospitales, geriatricos, resi-
dencias de ancianos u otros establecimientos publicos o privados ubicados en el municipio de
Soria para la captacion de usuarios.

Las actividades de promocion, guardias, u otras formulas de ofrecer sus servicios podran ser
objeto de regulacion por la Autoridad municipal previa consulta con las empresas funerarias in-
teresadas y los responsables de los establecimientos a considerar.

Articulo 40.-

A las empresas funerarias implantadas en Soria les sera de estricta aplicacion lo previsto en
la legislacion vigente en cada momento sobre ordenacion, supervision, disciplina y mediacion
de los seguros privados, para evitar situaciones de incompatibilidad.

Articulo 41.-

1.-Toda Empresa de Servicios Funerarios deberd llevar un Libro-Registro de servicios por
orden cronoldgico y permanentemente actualizado de los servicios funerarios efectuados, que
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permanecera custodiado bajo la responsabilidad del titular del establecimiento y estaréd a dis-
posicion de la inspeccion sanitaria.

2.- En el registro deben constar, como minimo, los siguientes datos:

a) Nombre, edad y sexo del fallecido.

b) Numero del certificado médico de defuncion.

c¢) Causas de la muerte con trascripcion literal de las expuestas en el certificado médico.
d) Lugar, fecha y hora de la defuncion.

e) Lugar del velatorio.

f) Lugar de origen y lugar de destino final del cadaver.

g) Fecha y hora del traslado, si lo hubiera habido.

h) Técnicas y practicas de tanatopraxia efectuadas, asi como la identificacion de los profe-
sionales que las realizan.

1) Fecha y hora de la inhumacion o incineracion.

7) En el caso de servicios relacionados con exhumaciones, deberan figurar los datos de la per-
sona de quien proceda el cadaver o sus restos y los correspondientes a los servicios efectuados.

3. Las empresas funerarias quedan obligadas a facilitar los datos recogidos en este registro
cuando asi sean requeridas por las autoridades sanitarias competentes.

4. Estos datos podran ser utilizados con fines estadisticos de interés para la Salud Publica,
preservando en todo momento la confidencialidad y cumpliendo la legislacion vigente en ma-
teria de proteccion de datos de caracter personal.

CAPITULO TERCERO
Normas de funcionamiento

Articulo 42.- Dependencias del Cementerio:

El Cementerio Municipal cuenta con las siguientes dependencias y servicios, cuya ubicacion
y adscripcion dependera de la formula de gestion del servicio publico:

a) Oficinas de recepcion, informacion, administracion y atencion al publico, para la gestion de
los correspondientes servicios de informacion, tramitacion, asesoramiento técnico, archivo, etc.

b) Capilla, oratorio o centro ecuménico y espacios para otras ceremonias funebres.
c¢) Deposito de cadaveres, para la custodia de los mismos hasta su inhumacion o traslado.
d) Almacenes del Cementerio, dependencias del personal subalterno y servicios publicos.

e) Osario comun, donde se depositan los restos humanos procedentes de los distintos ente-
rramientos.

f) Un sector destinado al enterramiento de restos humanos procedentes de abortos, interven-
ciones quirurgicas y mutilaciones.

g) Terrenos para la construccion de sepulturas, criptas, panteones y restos humanos.

h) Patios y galerias de nichos, destinados a la inhumacion de cadaveres y restos humanos.

1) Cualquier otra dependencia o servicio complementario de estas actividades.

j) Horno crematorio.

Articulo 43.-

Las unidades de enterramiento podran adoptar las siguientes modalidades:
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1.- Pantedn: Construccion efectuada por particulares con sujecion a proyecto de obras auto-
rizado por el Ayuntamiento que tiene cripta y/o capilla, con capacidad para albergar varios fé-
retros y restos.

2.- Sepultura: Unidad de enterramiento bajo la rasante del terreno con capacidad para alber-
gar, segun modalidades uno o varios féretros y restos.

3.- Nicho: Unidad de enterramiento construida al efecto que pueden estar sobre o bajo la ra-
sante del terreno destinadas a albergar un féretro cada una o, excepcionalmente, una vez trans-
currido el periodo necesario un féretro y restos cadavéricos o urna cineraria.

4.- Columbario: Unidad de enterramiento inserta en construccion o en instalacion sobre o bajo ra-
sante destinada a recibir urnas cinerarias o restos cadavéricos, previa reduccion si fuera necesario.

Articulo 44.-

La Alcaldia, previo informe de los servicios administrativos, regulara la utilizacion de patios,
galerias de nichos, etc., de acuerdo con las disponibilidades en cada uno de ellos.

Articulo 45.-

Existiran nichos destinados a la inhumacion de cadaveres de personas que carezcan absolu-
tamente de medios econdmicos, previo expediente administrativo tramitado por los Servicios
Sociales municipales. No podran ser objeto de concesion y su utilizacién no reportara ningun
derecho. Transcurrido el plazo de cinco afios los restos seran trasladados al osario general o in-
cinerados, segun decida la Autoridad municipal.

Articulo 46.- Inhumaciones:

Los cadaveres permanecerdn en los tanatorios, los domicilios mortuorios, lugares de culto,
o deposito de cadaveres hasta que puedan ser inhumados en el cementerio.

La inhumacion de un cadaver no podra realizarse con caracter general, antes de las 24 horas,
ni exceder de las 48 desde la fecha del fallecimiento.

Los cadaveres embalsamados podran inhumarse hasta las 96 horas desde el fallecimiento, y
los conservados transitoriamente hasta las 72 horas.

Las practicas de embalsamamiento y de conservacion transitoria habran de ser realizadas
después de las 24 horas y antes de las 48 desde la hora de la defuncion.

Para la inhumacion seran necesarios los documentos establecidos por el articulo 18 del Re-
glamento sobre Policia Sanitaria Mortuoria aprobado por Decreto 16/2005, de 10 de Febrero.

Todas las inhumaciones deberan efectuarse con féretros de las caracteristicas establecidas
por el Decreto aludido en el parrafo anterior.

Articulo 47.-

La peticion de inhumacion debera realizarse por el titular de la concesion, y en su caso a tra-

vés de las empresas funerarias al servicio del Cementerio, quien determinard el momento del
enterramiento dentro del horario establecido.

Articulo 48.-
Las solicitudes de enterramiento se formularan con la suficiente antelacion para efectuar las

operaciones de apertura de sepultura, reduccion de restos, etc., debiéndose acompanar la auto-
rizacion del Registro Civil, conforme al Reglamento de Policia Sanitaria y Mortuoria.

Articulo 49.-

Las empresas funerarias deberan efectuar el traslado del féretro al pie del enterramiento,
siendo por cuenta de los servicios municipales las operaciones de preparacion previa de la uni-
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dad de enterramiento, de colocacidn del féretro en el nicho o introduccion en la sepultura y cie-
rre, incluida la colocacion de lapidas, losas o tapas exteriores preexistentes.

No sera responsabilidad de los servicios municipales la colocacion de lapidas, losas o tapas
exteriores nuevas.

Articulo 50.-

Los trabajos subalternos de inhumacion o exhumacion se realizaran siempre por el personal
del Cementerio municipal, sin que puedan realizarse por personal ajeno al servicio. Se prohibe
la aceptacion de propinas o dadivas que comprometan la dignidad de estos servicios.

Articulo 51.-

Las coronas u ofrendas depositadas en los enterramientos deberan respetarse hasta que una
vez descompuestas o marchitas se proceda a retirarlas por razones de limpieza general, sin que
pueda autorizarse su aprovechamiento.

Articulo 52.-

Durante los actos de inhumacion, se debera guardar el mayor silencio posible y la debida
compostura, prohibiéndose las expresiones o hechos que atenten contra la moral, buenas cos-
tumbres o sean irrespetuosas hacia cualquier clase de creencia.

Articulo 53.- Transportes:

1.- Conduccioén ordinaria de cadaveres es la que se realiza entre el lugar del fallecimiento y
los de vela, liturgia y depdsito o inhumacion o incineracion, siempre que todos ellos estén den-
tro del territorio de Castilla y Ledn. Esta conduccion se realiza por lo general en féretro comin
o de incineracion y no precisa autorizacion sanitaria.

2.- Se considera traslado de caddveres el transporte entre los lugares mencionados en el apar-
tado anterior cuando la inhumacion o la incineracion se produzca fuera del territorio de Castilla
y Leon pero dentro del territorio nacional. Los traslados de cadaveres requeriran féretro de tras-
lado debidamente sellado, autorizacion del Servicio Territorial de Sanidad y Bienestar Social
de la provincia donde se produzca el fallecimiento y el resto de la documentacion exigida re-
glamentariamente para proceder a la inhumacion o cremacion.

3.- Los traslados internacionales se rigen por la normativa estatal de aplicacion.
Articulo 54.- Exhumaciones:

1. Para la exhumacién de un cadaver deberan haber transcurrido al menos dos afios desde la
inhumacion del mismo, salvo en los casos en los que se produzca intervencion judicial.

2. Toda exhumacion de cadaveres debera obtener autorizacion: a) Del Ayuntamiento, cuando
se vaya a proceder inmediatamente a su reinhumacion o reincineracion en el mismo cemente-
rio. b) Del Servicio Territorial con competencias en sanidad de la provincia en que radique el
cementerio, cuando se vaya a reinhumar en otro cementerio o se pretenda su cremacion en es-
tablecimiento autorizado. En estos casos, el transporte se realizard en féretro de traslado. A la
solicitud de autorizacion se adjuntara el testimonio del certificado médico de defuncion expe-
dido por el Registro Civil.

3. El plazo maximo para la resolucion y notificacion de la autorizacion sanitaria prevista en

la letra b) del apartado anterior sera de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin haberse noti-
ficado resolucion expresa, se podra entender desestimada la solicitud de autorizacion.

4. S6lo podra autorizarse la exhumacion de un cadaver para su traslado al extranjero, de con-
formidad con lo previsto en la normativa que sea de aplicacion.
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5. No se permitira la exhumacion de los cadaveres incluidos en el Grupo I de articulo 4 del
Decreto 16/2005.

6. El organo municipal competente podra suspender temporalmente las exhumaciones en
época estival o por cualquier otra causa justificada debiendo comunicarlo al Servicio Territorial
con competencias en sanidad.

7. Estan exentas de autorizacion las exhumaciones de restos cadavéricos y su traslado, que
debera realizarse en caja o bolsa de restos. No obstante, los traslados internacionales se regiran
por la normativa estatal que sea de aplicacion.

Articulo 55.- Depdsito de cadaveres:

Las empresas funerarias proporcionaran a los servicios administrativos los datos de identifica-
cion del cadaver y 6rgano judicial o persona por cuenta de quien se efectiue cualquier depdsito.

Articulo 56.- Registros:

El registro de cadaveres que se inhumen, exhumen o incineren en el Cementerio, en virtud de
las autorizaciones legales correspondientes, se realizard por la Administracion del mismo mediante
libros y/o registros donde consten los datos que se determinan por las autoridades sanitarias.

Los libros y registros deberan de estar debidamente diligenciados, y con los datos necesarios
para la identificacion de las inhumaciones, titulares de las concesiones y demas documentacion
administrativa.

Articulo 57.-

El Ayuntamiento confeccionara registros de los siguientes servicios y prestaciones:

1.- Registro de panteones, sepulturas, nichos y columbarios.

2.- Registro de inhumaciones.

3.- Registro de exhumaciones y traslados.

4.- Registro de licencias de obras.

5.- Cuantos otros registros se estimen convenientes para la buena gestion del cementerio.
Articulo 58.- Horarios:

El horario de apertura y cierre del Cementerio sera el que se establezca por la Alcaldia en ca-
da época del ano.

En aquellas festividades anuales en las que tradicionalmente existe mayor afluencia al Ce-
menterio, podré establecerse excepcionalmente otro horario.

Articulo 59.-

Los horarios de las inhumaciones, de llegada de los cortejos finebres al Cementerio y los de
las ceremonias se podran fijar también, con caracter general, por Alcaldia, a cuyos efectos de-
beran acomodarse las programaciones de los ritos finebres correspondientes con la suficiente
antelacion, para que las operaciones puedan desarrollarse con puntualidad y la dignidad que re-
quieren las ceremonias finebres.

Articulo 60.-

Queda terminantemente prohibida la entrada de vehiculos no autorizados y se prohibe la en-
trada de animales en el Cementerio.
Articulo 61.-

Tanto en el interior del Cementerio como en sus instalaciones y dependencias y en sus alre-
dedores se prohibe la practica de la venta ambulante, de la mendicidad y del consumo de ali-
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mentos o bebidas, asi como cualquier otra practica que el Ayuntamiento considere inadecuada
o incompatible con el respeto que merece el Cementerio y sus usuarios.

Articulo 62.-

En aquellas festividades en las que tradicionalmente existe una mayor concurrencia al Ce-
menterio, se extremaran las medidas de vigilancia sobre el uso de las instalaciones.

CapriTuLO CUARTO
Obras

Articulo 63.-
La ejecucion de obras en el Cementerio requiere licencia municipal.
Articulo 64.-

Las licencias de las obras para las que legalmente no sea obligatoria la presentacion de proyec-
to técnico deberan solicitarse en modelo oficial, con un dibujo o croquis de plano alzado y pre-
supuesto de ejecucion y se tramitaran con arreglo al procedimiento de licencia de obra menor.

Articulo 65.-

La construccion de mausoleos, panteones o capillas y las entrafien especial complejidad téc-
nica en su ejecucion, requiere la presentacion en el Ayuntamiento de proyecto técnico, presu-
puesto y demas requisitos exigibles por la normativa juridica que, por sus caracteristicas, le re-
sulte de aplicacion.

Articulo 66.-

Las licencias de obra que no exijan proyecto técnico tendran el plazo de ejecucion que, con
caracter general, se apruebe por el Ayuntamiento y aquéllas en las que se exija proyecto técnico
el que se determine en cada caso.

Articulo 67.-

En la expedicion de las licencias se especificara los medios mecanicos autorizables para la
obra, rasantes y alineaciones autorizados.

Articulo 68.-

Los materiales de construccion exteriores deberan ser, en general, de piedras naturales, mar-
moles o granitos, y acomodarse a la tipologia de cada patio, segiin normas técnicas que pudiera
aprobar el Ayuntamiento a tal efecto.

Articulo 69.-

Las sepulturas de nueva construccion deberan ser accesibles peatonalmente desde los paseos
0 zonas comunes de paso y deberan disponer en su perimetro exterior, de una franja de terreno
libre de anchura uniforme aprobada por el Ayuntamiento, que permita las operaciones sin in-
terferir en las sepulturas colindantes.

Articulo 70.-

El Ayuntamiento promovera la remodelacion de la actual distribucion de sepulturas en aque-
llos patios y cuadros del Cementerio municipal en los que hay problemas de aglomeracion, di-
ficultades de acceso peatonal desde los paseos y zonas comunes de paso, o sepulturas de un ta-
mafio manifiestamente insuficiente para los estandares actuales.

En las zonas del Cementerio que se declaren por la Alcaldia como remodelables podran limi-
tarse, e incluso prohibirse completamente mientras persistan las operaciones de remodelacion, las
obras, las inhumaciones, la formalizacion de las transmisiones y, en general, las operaciones de
cualquier indole promovidas por los particulares susceptibles de interferir en la remodelacion
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acordada. En estos casos se facilitaran los traslados de restos, las exhumaciones y demas opera-
ciones de recuperacion del dominio publico que permitan alcanzar, en el menor tiempo posible,
los criterios que se establecen en el presente reglamento para las sepulturas nuevas.

Articulo 71.-

Los que ejecuten obras en el Cementerio, deberan acreditar que estan al corriente de sus obli-
gaciones fiscales, con la Seguridad Social y que no son deudores en via ejecutiva de la Hacien-
da Municipal, asi como que cuentan con un seguro de responsabilidad civil de cobertura de
riesgos por estas actividades superior a un millén de euros.

Articulo 72.-

Los medios mecanicos para las obras, deberan ser de medio o pequeio tonelaje, sin que pue-
da exceder de 3.500 Kg. Y su utilizacion estara limitada a las existencias sefialadas por los ser-
vicios técnicos municipales.

La masa y morteros se prepararan fuera del Cementerio, trasladandose en contenedores y
prohibiéndose expresamente su realizacion en el pavimento de la calzada.

Las excavaciones de tierras, aportacion o acarreo de materiales a pie de obras, andamiajes,
etc., deberan ordenarse de manera que no produzcan molestias al uso general, o impida la libre
circulacion por la calzada.

Los escombros y las tierras se retiraran diariamente y de forma minuciosa al finalizar las
obras.

Articulo 73.-

Quedan sujetos a responsabilidad administrativa y civil los contratistas por los dafios y des-
perfectos que se ocasiones a terceros o a elementos publicos del Cementerio, como pavimen-
tacion, paseos, arbolado o zonas ajardinadas.

Articulo 74.-

El ornato funerario en los nichos de galerias, estara limitado exclusivamente a la colocacion
de una placa de la misma tipologia en piedras naturales, marmoles o granitos, definida en la
respectiva galeria, evitdindose la diversidad de colores y materiales.

Se prohibe expresamente la colocacién de hornacinas metalicas en los huecos de nicho, asi
como zonas acristaladas.

No se permite la colocacion de camafeos no ocultables.
Tampoco se permite la construccion de criptas en patios no urbanizados.

CAPITULO QUINTO
Otros servicios y actividades

Articulo 75.- Vigilancia del Cementerio:

Los servicios de vigilancia del Cementerio se estableceran por el Ayuntamiento.

Articulo 76.- Servicio subalterno.

En funcién de la formula de gestion del servicio que se establezca, el Ayuntamiento podra con-
tratar determinado servicios del Cementerio de caracter subalterno como los trabajos de inhumacion
y exhumacion de los enterramientos, la limpieza, el mantenimiento de las instalaciones, la ejecucion
de obras, el cuidado de las zonas verdes y cuantas de indole andloga se estimen convenientes.

También serd objeto de contratacion el suministro y prestacion de los servicios funebres im-

prescindibles para la inhumacion de los cadaveres y restos cadavéricos de personas sin recursos
que deba asumir el propio Ayuntamiento.
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En todo caso los servicios subalternos estaran adscritos a la direccidon de los servicios admi-
nistrativos del propio Cementerio.

TITULO IV
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 77.-

Conforme a lo previsto en el articulo 139 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, la Ley 14/86 de Sanidad y Ley 1/93 de Ordenacién del Sistema Sanitario de la
Comunidad de Castilla y Ledn, son infracciones administrativas sancionables por la Autoridad
municipal las acciones u omisiones que supongan incumplimiento de los deberes, prohibicio-
nes o limitaciones establecidas por el presente reglamento y por la normativa juridica sectorial
de aplicacion a las actividades y servicios desarrollados en el Cementerio Municipal de Soria.

Articulo 78.-

Los hechos que constituyan una infraccion al presente Reglamento podran ser denunciados
mediante escrito presentado en el Registro General, pero se tramitaran de oficio, previa com-
probacion por los servicios municipales competentes, conforme a lo determinado por el articu-
lo 7 de la Ordenanza Municipal Reguladora del Procedimiento Administrativo Sancionador
(Boletin Oficial de la Provincia n° 81, de 15 de julio de 2009).

Articulo 79.-

La imposicién de multas, segtn la calificacion de la infraccion, se graduara atendiendo a las
circunstancias calificativas de la responsabilidad previstas por el articulo 5 de la Ordenanza
Municipal Reguladora del Procedimiento Administrativo Sancionador (Boletin Oficial de la
Provincia n° 81, de 15 de julio de 2009).

Articulo 80.-

Cuando los hechos sancionables con arreglo a este reglamento pudieran también constituir
delito o infraccidon administrativa de la competencia de otra Administracion Publica, el Ayun-
tamiento trasladara los hechos a la Jurisdiccién o Autoridad que considere competente, abste-
niéndose de proseguir el procedimiento sancionador mientras no recaiga resolucion firme y ex-
presa o presunta y quedando hasta entonces interrumpido el plazo de prescripcion.

Cuando la Autoridad judicial declare la inexistencia de responsabilidad penal o cumplan los
plazos para la resolucion de otras Administraciones publicas o en su caso se resuelva expresa-
mente sin aplicacion de sanciones, la Administracion municipal podra continuar el expediente.

Articulo 81.-

Las infracciones al presente Reglamento, sera sancionadas por la Alcaldia, con la imposi-
cion de las multas establecidas por el articulo 4 de la Ordenanza Municipal Reguladora del

Procedimiento Administrativo Sancionador (Boletin Oficial de la Provincia n° 81, de 15 de
julio de 2009).

Articulo 82.-
Son infracciones leves, siempre que se hayan cometido por simple negligencia:

- El incumplimiento del horario fijado para la celebracion de un entierro por parte de las fu-
nerarias.

- Ejecutar obras en las sepulturas sin licencia municipal.

- Ocasionar dafios en las sepulturas colindantes o préximas como consecuencia de la reali-
zacion de obras.
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- Incumplir las condiciones establecidas en las licencias a la hora de ejecutar obras en las se-
pulturas.

- Cualquier actuacion que suponga incumplimiento de las disposiciones contenidas en el pre-
sente Reglamento.

Articulo 83.- Son infracciones graves:
- Las tipificadas por el articulo anterior ocasionadas dolosamente.
- La reincidencia en infracciones leves durante el Gltimo afo.

- La grave perturbacion de los actos que se realicen en el Cementerio, con comportamientos
irrespetuosos o degradantes.

Articulo 84.- Son infracciones muy graves:

- La reincidencia en infracciones graves, en el ultimo afio.

Articulo 85.-

El ejercicio de la potestad sancionadora por el Ayuntamiento de Soria se ajustara a lo previs-

to por la Ordenanza municipal reguladora del procedimiento administrativo sancionador (Bo-
letin Oficial de la Provincia n° 81 de 15 de julio de 2009).

Articulo 86.-

La instruccion del expediente sancionador se ajustara a lo dispuesto por la Ordenanza muni-
cipal reguladora del procedimiento administrativo sancionador (Boletin Oficial de la Provincia
n°® 81 de 15 de julio de 2009).

Articulo 87.-

Una vez iniciado el expediente sancionador y con la finalidad de evitar nuevas infracciones,
la autoridad municipal podra adoptar motivadamente las medidas cautelares adecuadas, como
la suspension de la licencia de obra, etc.

Estas medidas cautelares tendran efectividad mientras persista la situacion que motivo su
adopcion y debera acomodarse a la intensidad, proporcionalidad y necesidades de los objetivos
municipales que se pretendan garantizar.

En cualquier caso, las medidas cautelares y provisionales que se adopten, se compensaran
cuando sea posible con la sancion impuesta.

Articulo 88.-

Las infracciones y las sanciones previstas en este Reglamento prescriben conforme a la Or-

denanza municipal reguladora del procedimiento administrativo sancionador (Boletin Oficial
de la Provincia n° 81 de 15 de julio de 2009).

En cuanto a la interrupcion de los plazos de la prescripcion se aplicardn los principios esta-
blecidos en el articulo 132 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 89.-

En lo no previsto por los preceptos de este Titulo referentes al ejercicio de la potestad admi-
nistrativa sancionadora por el Ayuntamiento de Soria serd de aplicacion los establecido por la

Ordenanza Municipal Reguladora del Procedimiento Administrativo Sancionador (Boletin Ofi-
cial de la Provincia n° 81, de 15 de julio de 2009).

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA .- Otros cementerios del municipio:  En la medida en que la realidad social de
las circunstancias concretas que concurren en las inhumaciones y demas actuaciones que, con-
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suetudinariamente, se vienen llevando a cabo en los cementerios de los Barrios de Las Casas,
Oteruelos, Pedrajas y Toledillo, lo aconsejen, se les aplicaran, con caracter subsidiario, las nor-
mas establecidas por este Reglamento, con las modulaciones que procedan, a criterio de la Al-
caldia-Presidencia del Ayuntamiento de Soria que podra dictar las instrucciones particulares
para cada uno de dichos cementerios que estime convenientes y delegar en los Alcaldes de Ba-
rrio todas o alguna de las atribuciones que le otorga el presente Reglamento.

SEGUNDA .- Incineraciones en el Crematorio Municipal del Ayuntamiento de Soria:

1.- En edificio anexo al recinto del Cementerio Municipal de la Ciudad de Soria estan situa-
das las instalaciones del Crematorio municipal, vinculado al Cementerio, pero susceptible de
utilizacion autonoma.

2.-Las empresas funerarias que soliciten la incineracion de cadaveres o restos en el Crema-
torio municipal deberan justificar el previo empadronamiento en el Municipio de Soria del fa-
llecido o del cliente de la funeraria que promueva la cremacion.

3.- El Ayuntamiento llevara un Registro de incineraciones con los datos legalmente precep-
tivos y los que se estimen precisos para la correcta gestion del Crematorio municipal.

4.- El Ayuntamiento podra rechazar las incineraciones de cadaveres cuyos féretros o ataudes
no tengan las caracteristicas de combustibilidad que se determinen por la Alcaldia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Titulos Preexistentes

PRIMERA .- 1.- Los titulos acreditativos del derecho a la utilizacion de panteones, sepulturas
nichos o columbarios del cementerio municipal de la ciudad de Soria expedidos hasta la entra-
da en vigor del presente Reglamento conservaran integramente su efectividad temporal o inde-
finida, segun se trate, dependiendo de la supervivencia de su titular a quien, vinculan, en todo
caso, las correlativas obligaciones establecidas por este Reglamento.

2.- Al fallecimiento de los titulares a que se refiere el parrafo anterior, los herederos o cau-
sahabientes interesados en mantener derechos funerarios derivados de estos titulos deberan
proceder conforme a las reglas establecidas por el articulo 24 de este Reglamento.

3.- El uso efectivo del derecho de enterramiento al amparo de un titulo expedido a favor de
persona ya fallecida determina el inicio simultdneo de un expediente de transmision del titulo
que se pretenda hacer valer conforme a las reglas establecidas por el articulo 24 de este Regla-
mento, o de actualizacién y/o consolidacion del titulo a favor de uno de sus cotitulares caso de
que hubiera varios.

4.- El Ayuntamiento tramitara de oficio, con periodicidad quinquenal, expedientes de cadu-
cidad de las concesiones y autorizaciones administrativas reguladas por este reglamento y de
recuperacion de terrenos y unidades de enterramiento para el dominio publico municipal con
las debidas garantias de audiencia previa a los posibles interesados o sus herederos o causaha-
bientes y de informacion publica.

5.- Los restos cadavéricos exhumados de las unidades de enterramiento recuperadas para el
dominio publico municipal seran guardados en bolsas de restos identificadas externamente con
la referencia de la unidad de enterramiento de la que procedan y depositadas en la zona de in-
humacidn colectiva que se determine a esos efectos.

SEGUNDA.- 1.- Los titulos expedidos a favor de colectividades u otras entidades con o sin
personalidad juridica que persistan a la entrada en vigor de este Reglamento seran revisados
conforme a lo previsto por el articulo 9.2 de este Reglamento.
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2.- En el plazo de un afio los titulares afectados por esta disposicion designaran una persona
fisica en pleno ejercicio de sus derechos civiles que garantice una adecuada interlocucion con
los servicios administrativos municipales encargados de la gestion del Cementerio.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
PRIMERA

A la entrada en vigor de este Reglamento quedaran derogadas todas las ordenanzas, regla-
mentos, normas, circulares e instrucciones que a lo largo de su historia hayan venido regulando
total o parcialmente las cuestiones relacionadas con el funcionamiento, explotacion, uso y pres-
taciones desarrolladas hasta la fecha por el Ayuntamiento de Soria en el Cementerio Municipal
de la Ciudad de Soria y que contradigan las disposiciones de este Reglamento.

SEGUNDA

Hasta la aprobacion de la nueva Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas, prestaciones pa-
trimoniales y derechos econdmicos por el uso y la ocupacion del cementerio prevista en este
Reglamento, continuaran siendo de aplicacion los preceptos de la actual Ordenanza Fiscal nu-
mero 5 excepto el Epigrafe 7 del articulo 7 y parrafo 3° del articulo 13 que quedaran sin efecto
a la entrada en vigor del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el pre-
sente Reglamento entrard en vigor una vez se haya publicado integramente en el Boletin Oficial
de Provincia y haya transcurrido el plazo de 15 dias hébiles previsto en el articulo 65.2 de la
citada Ley 7/1985, de 2 de abril.

Y para que conste en el expediente de su razon y a los efectos previstos en el articulo 70.2 y
65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, expido el pre-
sente certificado, visado y sellado en legal forma en Soria, a 30 de diciembre de 2011.

Soria, 30 de diciembre de 2012.— V° B° El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 85

ORGANIZACION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS

Aprobada por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria del dia 30 de diciembre de
2011, la Relacion de Puestos de Trabajo del personal funcionario y laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Soria para el ano 2012, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
126.3 y 127 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete a informacion
publica por plazo de 15 dias, durante los cuales los interesados podran examinarla y presen-
tar reclamaciones.

De no presentarse alegaciones en el plazo indicado, la referida Relacion de Puestos de Tra-
bajo se considerara definitivamente aprobada, sin necesidad de nuevo acuerdo y publicacion.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO ANO 2012

AMBITO FUNCIONAL 1: GABINETE DE GOBIERNO
ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot.  Vac. Prov.  Nivel C.Esp.2011 Tipo  EPr Ad. G/Sub.  Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F1-01 Jefe Gabinete de Alcaldia 1 E 25 17.649,80 E 1 A4 A-Al  Ad. Espec. Técnico 1 Dispon. Total
F1-02 Responsable de Prensa de Alcaldia 1 25 10.000,00 E 1 A4 A-Al Ad. Espec. Técnico
F1-03 Advo. Jefe Secretar Particular Alcaldia 1 21 12.312,16 E 1 A4 CCl  Ad. Gral. Administ.
F1-04 Administrativo Secretaria Particular 1 20 1037736 E I A4 CCl  Ad.Gral. Administ.
1 N C
2 E I

Dispon. Total
Dispon. Total
Dispon. Total
F1-05 Conductor 15 16.537,08 A4 C-C2  Ad.Esp.Serv.Espec.
F1-06 Auxiliar Advo. Grupos Politicos 15 6.550,46 A4 C-C2  Ad.Gral Auxiliar

Dispon. Total

m O m omom
= e W oW =

Dispon. Total
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AMBITO FUNCIONAL 2: SECRETARIA GENERAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.1: SECRETARIA GENERAL

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot Vac. Prov.  Nivel C.Esp.2011 Tipo  EPr. Ad. G/Sub.  Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F2.1-01  Secretario General 1 L 30 3932362 S L A4 A-Al  HNac.Sec.Cat.Sup. 1 Dispon. Jefatura
F2.1-02  Archivero 1 D 25 15.844,36 N C A4 A-Al Ad.Espec.Técnico 1 Dispon. Jefatura
F2.1-03  Jefe Negociado Secretaria Gral. 1 1 v 21 7.616,70 N C A4 CCl  Ad.Gral. Administ. 3 “)
F2.1-04  Administrativo Secretaria Gral. 1 D 18 6.999,72 N C A4 C-Cl  AdGral. Administ. 3
F2.1-05  Administrativo 1 D 18 6.999,72 N C A4 C-Cl  Ad.Gral. Administ. 3
F2.1-06  Ayudante Archivo 1 1 v 18 6.999,72 N C A4 C-Cl  Ad.Espec. Serv.Esp. 3
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.1.A): PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot.  Vac. Prov.  Nivel C.Esp.2011 Tipo  FPr Ad. G/Sub.  Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F2.1A-01  Jefe Seccion Patrimonio y Montes 1 1 P 25 15.84436 N C A4 A-Al  Ad. Gral. Técnico 1 Dispon. Jefatura
F2.1A-02  Jefe Negociado Patrimonio y Montes 1 D 21 7.616,70 N C A4 CCl  Ad.Gral Administrat. 3
F2.1A-03  Agente Medio Ambiental Valonsadero 1 D 18 8.626,24 N C A4 CCl  AdEsp. Serv.Espec. 3 Turnicidad MT+Festivos
F2.1A-04  Agente Medio Ambiental Valonsadero 1 1 v 18 8.626,24 N C A4 C-Cl  AdEsp. Serv.Espec. 3 Turnicidad MT+Festivos
F2.1A-05  Agente Medio Ambiental 2 D 18 7.616,70 N C A4 C-Cl  Ad.Esp. Serv.Espec. 3
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.1.B): SERVICIO ATENCION AL CIUDADANO (S.A.C.)
Area 2.1.B).1: Festejos, Protocolo y Participacion Ciudadana y Registro y Estadistica

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot Vac. Prov.  Nivel C.Esp.2011 Tipo  EPr. Ad. G/Sub.  Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F2.1B-01  Jefe Neg. Festejos y Partic. Ciudadana 1 D 21 16.377,62 N C A4 C-Cl  Ad.Gral Administrat. 3 Disponibilidad total
Area 2.1.B).1: Festejos, Protocolo y Participacion Ciudadana y Registro y Estadistica - Cont.

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot.  Vac. Prov.  Nivel C.Esp.2011 Tipo  EPr Ad. G/Sub.  Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F2.1B-02  Jefe Negociado Registro y Estadistica 1 D 21 7.616,70 N C A4 CCl  Ad.Gral Administrat. 3
F2.1B-03  Administrativo 1 D 18 6.999,72 N C A4 CCl  Ad.Gral Administrat. 3
F2.1B-04 Administrativo 1 1 Int. 18 6.999,72 N C A4 C-Cl  Ad.Gral Administrat. 3 Reserva puesto
F2.1B-05  Ayudante Festejos y Part. Ciudadana 1 1 Int. 18 1031030 N C A4 CCl  Ad.Gral Administrat. 3 Horario flexible
F2.1B-06  Auxiliar Advo. Festejos y Part. Ciudadana 1 1 Int. 15 8.398,88 N C A4 C-C2  Ad. Gral. Auxiliar 4 Horario flexible
F2.1B-07  Telefonista 1 D 15 6.550,46 N C A4 C-C2  AdEsp. Serv.Espec. 4
Area 2.1.B).2: Oficina Municipal de Informacion al Consumidor (OMIC)

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot.  Vac. Prov.  Nivel C.Esp.2011 Tipo  EPr Ad. G/Sub.  Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F2.1B.2-01 Jefe Seccion OMIC 1 D 25 15.844,36 N C A4 A-Al  Ad. Gral. Técnico 1 Dispon. Jefatura
F2.1B.2-02 Auxiliar Administrativo 1 1 Int. 15 6.550,46 N C A4 C-C2 Ad. Gral. Auxiliar 4
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2: ASUNTOS GENERALES

ADSCRIPCION
Cadigo Denominacion puesto Dot.  Vac. Prov.  Nivel C.Esp.2011 Tipo  EPr. Ad. G/Sub.  Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F22-01  Jefe Servicio 1 L 28 18.575,90 N L A4 A-Al  Ad. Gral. Técnico 1 Dispon. Jefatura (2)
F2.2-02  Técnico Admon. General 1 1 A 25 13.802,18 N C A4 A-Al  Ad. Gral. Técnico 1 Dispon. Jefatura
F22-03  Ordenanza Mayor Especializado 1 1 v 13 10.786,86 N C A4 CC2  AdGral.Subalterno 4 Dispon. Total/Reclas. Grupo E (1)
F22-04  Ordenanza Especializado 1 1 v 13 6.233,36 N C A4 C-C2  AdEsp. Subalterno 4 Reclasificacion Grupo E (1)
F22-05  Ordenanza Mayor 1 1 P 13 10.786,86 N C A4 E-AP. Ad.GralSubalterno 5 Dispon. Total
F2.2-06  Ordenanza 1 D 13 6.233,36 N C A4 E-AP. AdEsp. Subalterno 5
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2.A): ORGANIZACION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot.  Vac. Prov.  Nivel C.Esp.2011 Tipo  EPr Ad. G/Sub.  Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F2.2A-01  Jefe Seccion Organizacion y Cal. Serv. 1 1 P 25 15.84436 N C A4 A-Al  Ad. Gral. Técnico 1 Dispon. Jefatura
F2.2A-02  Técnico Gestion 1 1 v 23 9.676,80 N C A4 A-A2  Ad. Gral. Gestion 2 Dispon. Jefatura
F2.2A-03  Jefe Neg. Gestion Econém. y Nominas 1 D 21 7.616,70 N C A4 C-Cl  Ad.Gral. Administ. 3
F2.2A-04  Administrativo 1 D 18 6.999,72 N C A4 CCl  Ad.Gral Administ. 3
F2.2A-05  Administrativo 1 1 Int. 18 6.999,72 N C A4 C-Cl  Ad.Gral Administ. 3
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2.B): CONTRATACION Y SERVICIOS LOCALES

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot Vac. Prov.  Nivel C.Esp.2011 Tipo  FEPr. Ad. G/Sub.  Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F2.2B-01  Jefe Seccion Contratacion y Serv. Loc. 1 D 25 15.844,36 N C A4 A-Al  Ad. Gral. Técnico 1 Dispon. Jefatura/Reserva puesto
F2.2B-02  Administrativo 2 D 18 6.999,72 N C A4 CCl  Ad.Gral Administ. 3
F2.2B-03  Oficial Jardines 1 D 15 7.368,06 N C A4 C-C2  AdEsp. Serv.Espec. 4
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2.C): INFORMATICA

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot Vac. Prov.  Nivel C.Esp.2011 Tipo  EPr. Ad. G/Sub.  Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F2.2C-01  Técnico Sup. Gestion Informatica 1 1 \ 24 13.802,18 N C A4 A-Al  Ad. Esp. Técnico 1 Dispon. Jefatura
AMBITO FUNCIONAL 3: SERVICIOS ECONOMICOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA 3.1: INTERVENCION GENERAL

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot.  Vac. Prov.  Nivel C.Esp.2011 Tipo  EPr Ad. G/Sub.  Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F3.1-01  Interventor 1 D 30 39.323,62 N L A4 A-Al  Hab.Nac.Int-Tes.C.Sup. 1 Dispon. Jefatura
F3.1-02  Jefe Seccion Anal.,planifly seg.presupuest. 1 1 P 25 15.844,36 N C A4 A-Al  Ad. Gral. Técnica L.Econ. Dispon. Jefatura
F3.1-03  Técnico Sup. Contabilidad 1 1 v 25 13.802,18 N C A4 A-Al  AdEsp. Técnica 1 Disp.Jefatura/Reclas. Tec.Gest.(1)
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Codigo Denominacion puesto Dot.  Vac. Prov.  Nivel C.Esp.2011 Tipo  FPr Ad. G/Sub.  Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F3.1-04  Técnico Grado Medio Contabilidad 1 1 Int. 23 9.676,80 N C A4 A-A2  Ad. Esp.Grado Med. 2 Disp. Jef./A extinguir reclasificacion
F3.1-05  Jefe Negociado Gastos 1 D 21 7.616,70 N C A4 CCl  Ad. Gral. Administrat. 3
F3.1-06  Jefe Negociado Ingresos y Subvenciones 1 D 21 7.616,70 N C A4 C-Cl  Ad. Gral. Administrat. 3
F3.1-07  Administrativo 2 D 18 6.999,72 N C A4 C-Cl  Ad. Gral. Administrat. 3
UNIDAD ADMINISTRATIVA 3.2: TESORERIA Y RECAUDACION

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot.  Vac. Prov.  Nivel  C.Esp.2011 Tipo  EPr Ad. G/Sub.  Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F32-01  Tesorero 1 L 30 27.830,74 N L A4 A-A2  Hab.Nac.Int-Tesor. 1 Dispon. Jefatura
F32-02  Jefe Negociado Tesoreria 1 D 21 7.616,70 N C A4 CCl  Ad.Gral Administrat. 3
F32-03  Jefe Negociado Recaudacion 1 1 v 21 7.616,70 N C A4 C-Cl  Ad.Gral Administrat. 3
F3.2-04  Recaudador 1 D 21 7.616,70 N C A4 C-Cl  AdEsp. Serv.Espec. 3
F3.2-05  Administrativo 3 D 18 6.999,72 N C A4 CCl  Ad.Gral Administrat. 3
F3.2-06  Auxiliar Administrativo 1 D 15 6.550,46 N C A4 C-C2  AdGral Auxiliar 4
F3.2-07  Cobrador-Encargado Plaza Toros 1 D 15 11.276,58 N C A4 C-C2  AdEsp. Serv.Espec. 4 Funciones Enc. Plaza Toros
UNIDAD ADMINISTRATIVA 3.3: GESTION TRIBUTARIA Y FINANCIERA

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot.  Vac. Prov.  Nivel C.Esp.2011 Tipo  EPr Ad. G/Sub.  Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F3.3-00  Jefe Sec. Gestion Tribut. y Financiera 1 D 25 15.844,36 N C A4 A-Al  Ad. Gral. Técnica 1 Dispon. Jefatura
F3.3-02  Jefe Negoc.Gestion Tribut.y Financiera 1 D 21 7.616,70 N C A4 CCl  Ad.Gral Administrat. 3
F33-03  Jefe Negoc.Gestion Tribut.y Financiera 1 D 21 7.616,70 N C A4 CCl  Ad.Gral Administrat. 3
F33-04  Administrativo 3 D 18 6.999,72 N C A4 CCl  Ad.Gral Administrat. 3
F3.3-05  Auxiliar Administrativo 1 1 Int. 15 6.550,46 N C A4 C-C2  Ad. Gral. Auxiliar 4
AMBITO FUNCIONAL 4: SERVICIOS TECNICOS, URBANISMO Y SEGUIMIENTO PROGRAMAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1: SERVICIOS TECNICOS, URBANISMO Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

ADSCRIPCION
Cadigo Denominacion puesto Dot.  Vac. Prov.  Nivel C.Esp.2011 Tipo  EPr. Ad. G/Sub.  Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F4.1-01  Delincante Depart. Cartografia y Delineac. 2 D 20 7.616,70 N C A4 CCl  Ad. Esp. Técn. Aux. FP.2°Gr.
UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1: SERVICIOS TECNICOS, URBANISMO Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS - Cont.
ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot.  Vac. Prov. Nivel C.Esp.2011 Tipo  EPr Ad. G/Sub.  Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F4.1-02  Administrativo 3 D 18 6.999,72 N C A4 CCl  Ad.Gral Administrat. 3
F4.1-03  Auxiliar Administrativo Depart. Advo. 1 D 15 6.550,46 N C A4 C-C2  AdGral Auxiliar 4
UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1.A): SERVICIO DE ARQUITECTURA Y DISCIPLINA URBANISTICA

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot.  Vac. Prov.  Nivel C.Esp.2011 Tipo  FPr Ad. G/Sub.  Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F4.1A-01  J. Serv.Técn. Arquitectura y Disc. Urban. 1 D 28 33.073,88 N C A4 A-Al  Ad. Espec. Técnica Arquit.  Dispon. Jefatura-Prolong. jornada
F4.1A-02  J. Sec. Serv.Jurid. Arquit. y Disc. Urban. 1 1 P 25 15.844,36 N C A4 A-Al  Ad. Gral. Técnica 1 Dispon. Jefatura
F4.1A-03 . Of.Técn.Obras Part. Menores y Cal. Amb. 1 D 23 1194830 N C A4 A-A2 AdEsp. Téen.Medio Tec. Medio Dispon. Jefatura
F4.1A-04  Jefe Negociado Arquit. y Discip. Urban. 1 D 21 7.616,70 N C A4 CCl  Ad.Gral Administrat. 3
UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1.B): PROGRAMAS URBANISTICOS

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot.  Vac. Prov.  Nivel C.Esp.2011 Tipo  FPr Ad. G/Sub.  Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F4.1B-01  Jefe Sec. Serv. Juridico Program. Urbanist. 1 1 P 25 15.84436 N C A4 A-Al  Ad. Gral. Técnica 1 Dispon. Jefatura
F4.1B-02  Jefe Negociado Seguimiento Programas 1 1 v 21 7.616,70 N C A4 CCl  Ad.Gral Administ. 3 )
UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1.C): OBRAS Y PROYECTOS

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot.  Vac. Prov.  Nivel C.Esp.2011 Tipo  EPr Ad. G/Sub.  Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F4.1C-01  Jefe Servicio Obras y Proyectos 1 D 28 3327338 N C A4 A-Al  Ad. Espec. Técnica Ing.Cam. Dispon. Jefatura-Prolong. jornada
F4.1C-02  J.Of.Técn.Cont. y seg.Obras, Reurb.y Serv.M.Conc. 1 1 Int. 25 15.844.36 N C A4 A-Al  Ad. Espec. Técnica Ing.Sup. Dispon. Jefatura
F4.1C-03 . Of. Tec.Coord. y control Mant.Vias Pub. 1 D 23 11.948,30 N C A4 A-A2  AdEsp. TéenMedio Tec.Medio Dispon. Jefatura
F4.1C-04 1. Of. Técn. Infraestructuras Municipales 1 D 23 1194830 N C A4 A-A2 AdEsp. Téen.Medio Tec.Medio Dispon. Jefatura
UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1.D): AREA OPERATIVA DE OBRAS Y PROYECTOS

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot.  Vac. Prov.  Nivel C.Esp.2011 Tipo  EPr. Ad. G/Sub.  Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F4.1D-01  Capataz Almacén 1 D 18 1173242 N C A4 C-C2  AdEsp. Serv.Espec. 4 Disponibilidad total
F4.1D-02  Encargado Almacén 1 D 17 9.423,12 N C A4 C-C2  AdEsp. Serv.Espec. 4 Disponibilidad total
F4.1D-03  Oficial Fontanero 1 D 15 7.368,06 N C A4 C-C2  AdEsp. Serv.Espec. 4
F4.1D-04  Oficial Pintor 1 D 15 7.368,06 N C A4 C-C2  AdEsp. Serv.Espec. 4
F4.1D-05  Oficial Electricista 1 D 15 7.368,06 N C A4 C-C2  AdEsp. Serv.Espec. 4
F4.1D-06  Ayte. Espec. (Carpintero)+Crematorio (sustit.) 1 1 v 14 6.947,08 N C A4 C-C2  AdEsp. Serv.Espec. 4 Dispon. y penos./Reclas. G. E (1)
F4.1D-07  Ayudante Oficios Espec.(Obras y servicios) 2 2 v 14 6.947,08 N C A4 C-C2  AdEsp. Serv.Espec. 4 Reclasificacion Grupo E (1)
F4.1D-08  Ayte. Ofic. (Carpintero)+Crematorio (sustit.) 1 D 14 6.947,08 N C A4  E-AP. AdEsp. Serv.Espec. 5 Disponibilidad y penosidad
F4.1D-09  Ayudante Oficios (Obras y servicios) 2 D 14 6.947,08 N C A4 E-AP. AdEsp. Serv.Espec. 5
AMBITO FUNCIONAL 5: SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS (SERVICIOS SOCIALES, COOPERACION E IGUALDAD,
EDUCACION Y JUVENTUD, CULTURA'Y EMPLEO, INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO)

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot.  Vac. Prov.  Nivel C.Esp.2011 Tipo  EPr Ad. G/Sub.  Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F5-01 Jefe Servicio Area Sociocomun. 1 1 \ 28 18.575,90 N C A4 A-Al  Ad. Gral /Esp. Técnica 1 Dispon. Jefat./Segunda Activ. Policia Local
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UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.1: SERVICIOS SOCIALES, COOPERACION E IGUALDAD Y EDUCACION Y JUVENTUD

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot.  Vac. Prov.  Nivel C.Esp.2011 Tipo  FPr Ad. G/Sub.  Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F5.1-01  Coordinador Servicios Sociales 1 1 v 23 1194830 N C A4 A-A2 AdEsp. Téen.Medio 2 Dispon. Jefatura (3)
F5.1-02  Técnico Medio Juventud 1 1 v 23 8.627,50 N C A4 A-A2 AdEsp. TécnMedio 2 Dispon. Jefatura
F5.1-03  Técnico de Programas 1 1 v 23 10.407,60 N C A4 A-A2  AdEsp. Téen.Medio Trab.Soc. Dispon. Jefatura (3)
F5.1-04  Asesor Juridico Servicios Sociales 1 1 v 25 13.763,12 N C A4 A-Al  Ad. Esp. Técen. Ldo.Der. Horario flexible (3)
F5.1-05  Trabajador Social 1 1 v 23 8.627,50 N C A4 A-A2 AdEsp. Téen.Medio Trab.Soc. (3)
F5.1-06  Trabajador Social 1 1 Int. 23 8.627,50 N C A4 A-A2  AdEsp. Téen.Medio Trab.Soc.
F5.1-07  Trabajador Social 2 2 Int. 23 8.627,50 N C A4 A-A2  AdEsp. TéenMedio Trab.Soc.
F5.1-08  Animador Socio-Comunitario 2 2 v 23 10.143,56 N C A4 A-A2  AdEsp. TéenMedio 2 Horario flexible (3)
F5.1-09  Asesor Economico-Laboral 1 1 Int. 23 8.627,50 N C A4 A-A2  AdEsp. TéenMedio 2
F5.1-10  Administrativo 2 D 18 6.999,72 N C A4 CCl  Ad.Gral Administrat. 3
F5.1-11  Auxiliar Administrativo 1 1 P 15 6.550,46 N C A4 C-C2  Ad.Gral Auxiliar 4
UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.2: CULTURA Y EMPLEO, INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot Vac. Prov.  Nivel C.Esp.2011 Tipo  EPr Ad. G/Sub.  Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F52-01  Administrativo 1 Int. 18 6.999,72 N C A4 CCl  Ad.Gral Administrat. 3 Reserva puesto
F52-02  Auxiliar Administrativo 1 1 N 15 6.550,46 N C A4 C-C2  Ad. Gral. Auxiliar 4
F5.2-03  Conserje Mantenedor Audiencia Espec. 1 1 14 7.473,06 N C A4 C-C2  AdEsp. Serv.Espec. 4 Jornada partida/Reclas. Gr. E (1)
F5.2-04  Conserje Mantenedor Audiencia 1 14 7.473,06 N C A4 E-AP. AdEsp. Serv.Espec. 5 Jornada partida+Montaje expos.
UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.3: DEPORTES
5.3.1: Area Administrativa

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot.  Vac. Prov.  Nivel C.Esp.2011 Tipo  EPr Ad. G/Sub.  Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F53.1-01  Coordinador Deportivo 1 D 23 15.624.84 N C A4 A-A2  AdEsp. Tecn.Medio 2 Dispon. Jefatura-Horario flexible
F5.3.1-02  Administrativo 2 D 18 6.999,72 N C A4 CCl  Ad.Gral Administrat. 3

5.3.2: Area Operativa

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot.  Vac. Prov.  Nivel C.Esp.2011 Tipo  EPr Ad. G/Sub.  Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F53.2-01  Encargado Oficial Maquinista 1 1 P 17 8.273,30 N C A4 C-C2  AdEsp. Serv.Espec. 4 Disponibilidad Jefatura-Turnicidad
F53.2-02  Encargado Instalacion Deportiva 1 1 P 15 7.880,46 N C A4 C-C2  AdEsp. Serv.Espec. 4 Disponibilidad Jefatura
AMBITO FUNCIONAL 6: SEGURIDAD CIUDADANA, PROT. CIVIL ¥ S.E.LS.
UNIDAD ADMINISTRATIVA 6.1: SEGURIDAD CIUDADANA

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot Vac. Prov.  Nivel C.Esp.2011 Tipo  EPr. Ad. G/Sub.  Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F6.1-01  Intendente Jefe Policia Local 1 1 v 28 2554314 N C A4 A-Al  AdEsp. Serv.Esp.Esc.Sup. 1 Disp. Jef-Jorn. Flex.-Inc. Ded. Pol./Seg. Act.
F6.1-02  Inspector Policia Local 1 D 23 14.708,26 N C A4 A-A2  AdEsp. ServEspEsc.Sup. 2 Disp.Jef-Inc.Ded.Pol.-Tumnicidad MT+Fest.
F6.1-03  Subinspector Policia Local 3 3 P 23 1432298 N C A4 A-A2  AdEsp. ServEspEsc.Tecn. 2 Disp.Jef-Inc.Ded Pol-Tum. MTN+Noct-tFest.
F6.1-04  Oficial Policia Local 7 D 20 13.321,70 N C A4 CCl  AdEsp. Serv.Esp.Esc.Ejec. 3 Disp.Jef-Inc.Ded Pol-Tum. MTN+Noct+Fest.
F6.1-05  Oficial Policia Local Coordinador Servicios 1 1 P 20 13.321,70 N C A4 C-Cl  AdEsp. Serv.Esp.Esc.Ejec. 3 Disp.Jef.-Incomp.Ded.Pol.-Segunda Activ.
F6.1-06  Policia Local (Un. Servicios Generales) 41 D 18 1097418 N C A4 CCl  AdEsp. Serv.EspEsc.Ejec. 3 Inc.Ded.Pol.-Turn. MTN+Noct.+Fest. (5)
F6.1-07  Policia Local Servicios Generales 2 2 v 18 1097418 N C A4 C-Cl  AdEsp. Serv.EspEsc.Ejec. 3 Inc. Ded. Pol.-Turnic. MTN+Noct.+Fest.
F6.1-08  Policia Local (Un. Vig. Urbanist. y Adva.) 2 2 P 18 12.903,94 N C A4 C-Cl  AdEsp. Serv.EspEsc.Ejec. 3 Incomp. Ded. Pol.-Turnicidad
F6.1-09  Policia Local (Unidad Motos) 3 D 18 12.829,74 N C A4 C-Cl  AdEsp. Serv.Esp.Esc.Ejec. 3 Incomp. Ded. Pol.-Tumic. MT-Hor. Flex.+Fest.
F6.1-10  Policia Local (Unidad Motos) 4 4 P 18 12.829,74 N C A4 C-Cl  AdEsp. Serv.Esp.Esc.Ejec. 3 Incomp. Ded. Pol-Turnic. MT-Hor. Flex+Fest.
F6.1-11  Jefe Negociado Policia Local 1 1 v 21 7.616,70 N C A4 C-Cl  Ad.Gral. Administ. 3@
F6.1-12  Administrativo Policia Local 1 D 18 6.999,72 N C A4 C-Cl  Ad.Gral Administrat. 3
F6.1-13  Auxiliar Administrativo 1 1 Int. 15 6.550,46 N C A4 C-C2  Ad. Gral. Auxiliar 4
UNIDAD ADMINISTRATIVA 6.2: PROTECCION CIVILY S.ELS.

ADSCRIPCION
Codigo Denominacion puesto Dot.  Vac. Prov.  Nivel C.Esp.2011 Tipo  EPr Ad. G/Sub.  Escala/Subescala Titulac. Observaciones
F6.2-01  Jefe Parque S.ELS. 1 1 v 23 1622194 N C A4 A-A2  AdEsp. Serv.Espec. Tec.Med. Dispon. Jefatura - Jorn. Flexible
F6.2-02  Sargento S.ELS. 5 D 20 1191540 N C A4 C-Cl  Ad.Esp. Serv.Espec. 3 Disp. Jefat.-Turnic. MTN+Noct.+Fest.
F6.2-03  Cabo Bomberos 1 D 17 9.455.,46 N C A4 C-C2  AdEsp. Serv.Espec. 4 Disp. Jefat.-Turnic. MTN+Noct.+Fest.
F6.2-04  Cabo Bomberos 4 D 17 9.455.,46 N C A4 C-C2  AdEsp. Serv.Espec. 4 Disp. Jefat.-Turnic. MTN+Noct.+Fest.
F6.2-05  Bombero Cond. Resp.Turno 2 D 15 8.939,56 N C A4 C-C2  AdEsp. Serv.Espec. 4 A extinguir/Turnic. MTN+Noct.+Fest.
F6.2-06 ~ Bombero Conductor 22 D 15 8.802,50 N C A4 C-C2  AdEsp. Serv.Espec. 4 Turnicidad MTN+Noct.+Fest.
F6.2-07  Bombero Conductor 2 2 15 8.802,50 N C A4 C-C2  AdEsp. Serv.Espec. 4 Turnicidad MTN+Noct.+Fest.

1) La provision de estos puestos de trabajo, por el p

1

2) Provision por funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria.

a la extincion de los puestos de las personas que los cubran.

(

(

(3) Provision por personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Soria, mediante proceso de funcionarizacion que a tal fin se convoque.

(4) La provision de este puesto de trabajo, se realizara por concurso de méritos, ocasionando la extincion del puesto de Administrativo de la persona que lo cubra.

(5) Los Agentes en situacion de segunda actividad ocuparan los puestos de trabajo de la plantilla establecidos como tal en el vigente Acuerdo de personal funcionario.

LEYENDA

- Prov./Situacion del personal que la ocupa: Eventual (E); Defintivo (D); Provisional (P); Interino (Int.); Vacante (V).

- Tipo: Eventual (E); Normalizado (N); Singularizado (S).

- Forma Provision: Eventual (I); Libre designacion (L); Concurso, concurso-oposicion u oposicion (C).

- Titulacion: Titulado Superior (1); Titulado Medio (2); Bachiller o equivalente (3); Graduado Escolar o equivalente (4); Estudios Primarios (5), estableciéndose en cada convocatoria las titulaciones concretas.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL ANO 2012

AMBITO FUNCIONAL 2. SECRETARIA GENERAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.1.A): PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE

Codigo Denominacion puesto Grupo Conv. G. Cotiz. Nivel — C. Especifico anual Dotacion Vacantes  Prov. Titul. Observaciones
L2.1A-01 Técnico Gr. Medio Medioambiente 1 2 23 8.627,30 1 1 v 2

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2: ASUNTOS GENERALES

Codigo Denominacion puesto Grupo Conv. G. Cotiz. Nivel — C. Especifico anual Dotacion Vacantes  Prov. Titul. Observaciones

L22-01  Ordenanza Respons. Material Espec. v 6 13 6.947,08 1 1 v 4 Func. Contr. Mater./Recl. Gr. V (1)
12.2-02  Ordenanza Especializado v 6 13 6.233,36 1 1 v 4 Reclasificacion Grupo V (1)
L2.2-03  Ordenanza Respons. Material 6 13 6.947,08 1 D 5 (Peon)-Funciones Control Material
L2.2-04  Ordenanza 6 13 6.233,36 1 1 P 5 (Ayudante Oficios)

12.2-05  Ordenanza 6 13 6.233,36 1 1 Int. 5

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2.B): SERVICIOS LOCALES

Cadigo Denominacion puesto Grupo Conv. G. Cotiz. Nivel — C. Especifico anual Dotacion Vacantes  Prov. Titul. Observaciones
L2.2B-01 Maestro Encargado Jardines v 8 17 9.423,12 1 D 4 Disponibilidad total

L2.2B-02 Oficial Jardines v 8 15 7.368,06 1 D 4

L22B-03 Oficial Jardines v 8 15 7.368,06 1 1 A 4

L22B-04 Ayudante Especializado Jardinero v 8 14 6.947,08 2 2 A 4 Reclasificacion Grupo V (1)
L2.2B-05 Peon Esoecializado v 9 13 6.524.28 2 2 v 4 Reclasificacion Grupo V (1)
L2.2B-07 Ayudante Jardinero v 9 14 6.947,08 2 D 5

L22B-08 Peon \ 10 13 6.524,28 2 D 5

L2.2B-09 Peon \ 10 13 6.524,28 1 1 Int. 5

UNIDAD ADMINISTRATIVA 2.2.C): INFORMATICA

Codigo Denominacion puesto Grupo Conv. G. Cotiz. Nivel — C. Especifico anual Dotacion Vacantes  Prov. Titul. Observaciones
L2.2C-01 Responsable Informatica 1 2 23 11.948,30 1 D 3 Asimilado al Grupo II/Disp. Jef.
L22C-02 Ayudante Informatica il 5 18 6.999,72 1 1 Int. 3

AMBITO FUNCIONAL 4: SERVICIOS TECNICOS, URBANISMO Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA 4.1.D): AREA OPERATIVA DE OBRAS Y PROYECTOS (ALMACEN MUNICIPAL)

Codigo Denominacion puesto Grupo Conv. G. Cotiz. Nivel — C. Especifico anual Dotacion Vacantes  Prov. Titul. Observaciones
L4.1D-01 Oficial Cantero v 8 15 7.368,06 1 D 4

L4.1D-02 Oficial de Oficios v 8 15 7.368,06 1 1 P 4

L4.1D-03  Oficial Albaiiil v 8 15 7.368,06 1 1 \ 4

L4.1D-04 Oficial Albaiil v 8 15 7.368,06 1 D 4

L4.1D-05 Oficial Albail v 8 15 7.368,06 1 D 4

L4.1D-06 Oficial Carpintero v 8 15 7.368,06 1 1 A 4

L4.1D-07 Oficial Conductor Alcaldia v 8 15 13.261,92 1 D 4 Disponibilidad total

L4.1D-08 Oficial Conductor v 8 15 7.368,06 1 D 4

L4.1D-09 Oficial Conductor v 8 15 7.368,06 1 1 A 5

L4.1D-10 Oficial Palista v 8 15 7.368,06 1 D 4

L4.ID-11 Oficial Pintor v 8 15 7.368,06 1 1 P 4

L4.1D-12  Oficial Mecénico v 8 15 7.368,06 1 D 4 Jubilacion parcial

L4.1D-13 Oficial Mecanico v 8 15 7.368,06 1 D 4

L4.1D-14 Oficial Electricista v 8 15 7.368,06 1 D 4

L4.1D-15 Oficial Fontanero 1% 8 15 7.368,06 1 1 P 4

L4.1D-16  Ayudante Especializado Obras v 8 14 6.947,08 2 2 v 4 Reclasificacion Grupo V (1)
L4.1D-17 Ayudante Especializado Obras v 8 14 6.947,08 4 4 v 4 Reclas. Grupo V'y Peon Espec. (1)
L4.1D-18  Ayte. Espec. Obras + Crematorio v 8 14 9.949,10 1 1 v 4 Disponib. Total/Reclas. Gr. V (1)
L4.1D-19  Ayudante Especializado Electrista v 8 14 6.947,08 1 1 v 4 Reclasificacion Grupo V (1)
L4.1D-20  Ayudante Especializado Electrista v 8 14 6.947,08 1 1 v 4 Reclasificacion Grupo V (1)
L4.1D-21 Peon Esoecializado v 9 13 6.524,28 3 3 v 4 Reclasificacion Grupo V (1)
L4.1D-22  Peon Especializado + Crematorio v 9 13 9.499,98 1 1 A 4 Disponib. Total/Reclas. Gr. V (1)
L4.1D-23  Ayudante de Obras v 9 14 6.947,08 2 D 5

L4.1D-24  Ayudante de Obras+Crematorio v 9 14 9.949,10 1 1 P 5 Disponibilidad total

L4.1D-25 Ayudante Electrista v 9 14 6.947,08 1 D 5 Jubilacion parcial

L4.1D-26  Ayudante Electrista \ 9 14 6.947,08 1 D 5 Jubilacion parcial

L4.1D-27 Operario Captura Animales v 10 13 9.090,62 1 1 Int. 5 Disponibilidad total

L4.1D-28 Peon A 10 13 6.524,28 3 D 5

L4.1D-29 Peon \ 10 13 6.524,28 2 2 Int. 5

L4.1D-30 Peon+Crematorio A 10 13 9.499,98 1 D 5 Disponibilidad total

AMBITO FUNCIONAL 5: SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS (SERVICIOS SOCIALES, COOPERACION E IGUALDAD,

EDUCACION Y JUVENTUD, CULTURA'Y EMPLEO, INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO)

UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.1: SERVICIOS SOCIALES, COOPERACION E IGUALDAD Y EDUCACION Y JUVENTUD

Codigo Denominacion puesto Grupo Conv. G. Cotiz. Nivel — C. Especifico anual Dotacion Vacantes  Prov. Titul. Observaciones

L5.1-01  Coordinador Servicios Sociales )il 2 23 11.948,30 1 D 2 Dispon. Jefatura-A extinguir (funcion.)
L5.1-02  Técnico de Programas 1 2 23 10.407,60 1 D Trab. Soc. Dispon. Jefatura-A extinguir (funcion.)
L5.1-03  Asesor Juridico Serv. Sociales I 1 25 13.763,12 1 D Ldo. Der. Horario flexible-A extinguir (funcionar.)
L5.1-04  Trabajador Social )il 2 23 8.627,50 1 D Trab. Soc. A extinguir (funcionarizacion)
L5.1-05  Animador Socio-Comunitario )il 2 23 10.143,56 2 D 2 Horario flexible-A extinguir (funcionar.)
L5.1-06  Portero Espec. Centro "Doce Linajes" v 6 14 7.288,82/6.233,36 1 1 v 4 Jorn. Part. o cont./Recl. Gr. V (1)
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Codigo Denominacion puesto Grupo Conv. G. Cotiz. Nivel — C. Especifico anual Dotacion Vacantes  Prov. Titul. Observaciones
L5.1-07  Portero Esp. Cent. "Fuente Rey" Educ.Infan. v 6 14 7.288,82/6.233,36 1 1 \4 4 Jorn. Part. o cont./Recl. Gr. V (1)
L5.1-08  Portero Esp. Centro "Fuente del Rey" v 6 14 7.288,82/6.233,36 1 1 v 4 Jomn. Part. o cont./Recl. Gr. V (1)
L5.1-09  Portero Centro "La Arboleda" v 6 14 7.288,82/6.233,36 1 1 Int. 5 Jornada Partida o continua
L5.1-10  Portero Centro "Las Pedrizas" \% 6 14 7.288,82/6.233,36 1 1 P 5 Jornada Partida o continua
L5.1-11  Portero Centro "Doce Linajes" A 6 14 7.288,82/6.233,36 1 D 5 Jornada Partida o continua
L5.1-12  Portero Centro "Numancia" v 6 14 6.233,36 1 D 5 Jornada Continua
L5.1-13  Portero Centro "Fuente Rey" Educ.Infan. N 6 14 7.288,82/6.233,36 1 D 5 Jornada Partida o continua
L5.1-14  Portero Centro "Fuente del Rey" v 6 14 7.288,82/6.233,36 1 1 P 5 Jornada Partida o continua
L5.1-15  Portero Centro "Infantes de Lara" \% 6 14 7.288,82/6.233,36 1 1 Int. 5 Jornada Partida o continua
UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.2: CULTURA Y EMPLEO, INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
Codigo Denominacion puesto Grupo Conv. G. Cotiz. Nivel — C. Especifico anual Dotacion Vacantes  Prov. Titul. Observaciones
L52-01  Director Banda de Musica Il 2 23 16.221,94 1 D 2 Disponib. Jefatura/Horario flexible
L5.2-02  Coordinador Cultura/Director Teatro 1 5 21 16.377,62 1 D 3 Disponibilidad total
L5.2-03  Jefe Técnico Palacio Audiencia v 8 17 1544522 1 D 4 Horario flexible/Prolong. Perm./Jub. Parcial
L5.2-04  Oficial Espacio Escénico (Iluminacion) v 8 15 13.683,74 1 D 4 Horario flexible/Prolong. Perm.
L5.2-05  Oficial Espacio Escénico (Tramoyista) v 8 15 13.683,74 1 D 4 Horario flexible/Prolong. Perm.
L5.2-06  Of. Esp.Escénico (Maquinista/Tramoyista) v 8 15 13.683,74 1 D 4 Horario flexible/Prolong. Perm.
L5.2-07  Oficial Espacio Escénico (Sonido) v 8 15 13.683,74 1 D 4 Horario flexible/Prolong. Perm.
L52-08  Oficial Espacio Escénico (Iluminacion) v 8 15 13.683,74 1 D 4 Horario flexible/Prolong. Perm.
15.2-09  Vigilante Manten. San Saturio Espec. v 9 13 7.122,36 1 1 v 4 Jorn. PartidatFest./Recl. Gr. V (1)
L52-10  Vigilante Mantenedor San Saturio v 10 13 7.122,36 1 D 5 Jomnada Partida+Festivos
L52-11  PeontErmita San Saturio A 10 13 7.122.36 1 1 Int. 5 Jornada Partida+Festivos
UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.3: DEPORTES
Codigo Denominacion puesto Grupo Conv. G. Cotiz. Nivel — C. Especifico anual Dotacion Vacantes  Prov. Titul. Observaciones
L5.3-01  Director Instalaciones Deportivas 1 2 23 10.143,56 1 1 Int. 2 Horario flexible
UNIDAD ADMINISTRATIVA 5.3: DEPORTES - Cont.
Codigo Denominacion puesto Grupo Conv. G. Cotiz. Nivel — C. Especifico anual Dotacion Vacantes  Prov. Titul. Observaciones
153-02  Socorrista Mantenedor il 5 18 7.385,70 5 D 3 Turnicidad MT+Fest.
L5.3-03  Socorrista Mantenedor 1 5 18 7.385,70 2 2 Int. 3 Turnicidad MT+Fest.
L5.3-04  Ayudante deportivo I 5 18 10.310,30 1 1 v 4 Horario flexible
L53-05  Encargado Instalacion Deportiva v 8 15 7.880,46 1 D 4
L5.3-06  Encargado Instalacion Deportiva v 8 15 7.880,46 1 1 v 4 Reclasificacion (1)
L5.3-07  Encargado Instalacion Deportiva v 8 15 7.880,46 1 1 \ 4 Reclasificacion
15.3-08  Oficial de Oficios Deportes v 8 15 8.273,30 1 D 4 Turnicidad MT+Fest.
L5.3-09  Ordenanza Especializado v 6 13 6.545,84 1 1 v 4 Reclasificacion Grupo V (1)
L53-10  Peon Especializado Deportes v 9 13 7.385,00 17 17 v 4 Turnic.MT+Fest./Recl. Grupo V (1)
L53-09  Ordenanza \ 6 13 6.545,84 1 D 5
L53-10  Peon Instacion Deportiva \ 10 13 7.385,00 1 1 \ 5 Turnicidad MT+Fest.
L5.3-11  Peon Instalaciones Deportivas v 10 13 7.385,00 17 D 5 Turnicidad MT+Fest.
L5.3-12 Peon Instalaciones Deportivas v 10 13 7.385,00 1 1 Int. 5 Turnicidad MT+Fest.
(1) La provision de estos puestos de trabajo, por el procedimiento legal blecid ionara la extincion de los puestos de las personas que los cubran.

Soria, 5 de enero de 2012.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 86

De conformidad con lo dispuesto en el art. 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y para general conocimiento e informacion, se publica el De-
creto de la Alcaldia, de fecha 5 de enero de 2012, cuya transcripcion literal es la siguiente:

“En la Casa Consistorial “Los Doce Linajes” de la Ciudad de Soria, el Ilmo. Sr. Alcalde Pre-
sidente, D. Carlos Martinez Minguez, en hora de despacho del dia cinco de Enero de dos mil
doce, asistido del infrascrito Secretario General, adopté la siguiente resolucion:

RESULTANDO: Que aprobada por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 24 de junio de 2011, la Relacién de Puestos de Trabajo de personal eventual, conteniendo
la propuesta de nimero, denominacion, caracteristicas y retribuciones del dicho personal even-
tual, en la cual se recoge el puesto de trabajo de Jefe de la Secretaria Particular de Alcaldia,
Grupo Cl (anterior C), nivel de Complemento de Destino 21, Complemento Especifico
12.312,16 euros anuales, tipo eventual y observaciones de disponibilidad total.

RESULTANDO: Que dicho puesto de trabajo se encuentra vacante, si bien viene siendo desem-
peiiado con caracter provisional por la funcionaria municipal anteriormente nombrada y que existe
la correspondiente dotacion presupuestaria en el vigente Presupuesto General Municipal.
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VISTO: Lo dispuesto sobre el particular en los articulos 89 y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; art. 176 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local y art. 12 de la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pu-
blico y con la conformidad de la interesada, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Nombrar a D* M? Pilar Garcia Romo, con D.N.I. n° 16.791.708- Y, Jefe de la
Secretaria Particular de Alcaldia, con efectos economicos y administrativos desde el dia 12 de
junio de 2011 y con el caracter de personal eventual y de confianza, percibiendo las retribucio-
nes anteriormente sefaladas correspondientes a dicho puesto de trabajo.

SEGUNDO.- La nombrada podré ser cesada libremente en cualquier momento y, en todo ca-
so, cesard automaticamente cuando se produzca el cese o expire el mandato de la Alcaldia, a la
que presta su funcioén de confianza o asesoramiento.

TERCERO.- En ninglin caso el desempefio de este puesto de trabajo eventual constituird meé-
rito para el acceso a la funcion publica o la promocién interna.

CUARTO.- Se reconocen a la designada las diferencias retributivas generadas desde el inicio ac-
cidental de sus funciones, en fecha 12 de junio de 2011 que pudieran corresponderle, en su caso.

QUINTO.- El presente nombramiento, como funcionario eventual de empleo, el régimen de
sus retribuciones y su dedicacion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y, en su ca-
so, en el propio de la Corporacion, ddndose cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento
Pleno en la primera sesion que celebre.”

Soria, 5 de enero de 2012.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 95a

De conformidad con lo dispuesto en el art. 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y para general conocimiento e informacion, se publica el De-
creto de la Alcaldia, de fecha 5 de enero de 2012, cuya transcripcion literal es la siguiente:

“En la Casa Consistorial “Los Doce Linajes” de la Ciudad de Soria, el Ilmo. Sr. Alcalde Pre-
sidente, D. Carlos Martinez Minguez, en hora de despacho del dia cinco de Enero de dos mil
doce, asistido del infrascrito Secretario General, adopto la siguiente resolucion:

RESULTANDO: Que aprobada por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 24 de junio de 2011, la Relacion de Puestos de Trabajo de personal eventual, conteniendo
la propuesta de namero, denominaciodn, caracteristicas y retribuciones del dicho personal even-
tual, en la cual se recoge el puesto de trabajo de Administrativo Secretaria Particular de Alcal-
dia, Grupo CI (anterior C), nivel de Complemento de Destino 20, Complemento Especifico
10.377°36 euros anuales, tipo eventual y observaciones de disponibilidad total.

RESULTANDO: Que dicho puesto de trabajo se encuentra vacante, si bien viene siendo
desempefiado con carécter provisional por el funcionario municipal anteriormente nombrado
y que existe la correspondiente dotacién presupuestaria en el vigente Presupuesto General
Municipal.

VISTO: Lo dispuesto sobre el particular en los articulos 89 y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; art. 176 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local y art. 12 de la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pua-
blico y con la conformidad del interesado, HE RESUELTO:
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PRIMERO.- Nombrar a D. José¢ Antonio Negredo Negredo, con D.N.I. n® 16.797.992-B, Ad-
ministrativo de la Secretaria Particular de Alcaldia, con efectos econdmicos y administrativos
desde el dia 12 de junio de 2011 y con el caracter de personal eventual y de confianza, perci-
biendo las retribuciones anteriormente sefialadas correspondientes a dicho puesto de trabajo.

SEGUNDO.- El nombrado podra ser cesado libremente en cualquier momento y, en todo ca-
s0, cesara automaticamente cuando se produzca el cese o expire el mandato de la Alcaldia, a la
que presta su funcion de confianza o asesoramiento.

TERCERO.- En ninglin caso el desempefio de este puesto de trabajo eventual constituird mé-
rito para el acceso a la funcion publica o la promocion interna.

CUARTO.- Se reconocen al designado las diferencias retributivas generadas desde el inicio ac-
cidental de sus funciones, en fecha 12 de junio de 2011 que pudieran corresponderle, en su caso.

QUINTO.- El presente nombramiento, como funcionario eventual de empleo, el régimen de
sus retribuciones y su dedicacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y, en su ca-
so, en el propio de la Corporacion, dandose cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento
Pleno en la primera sesion que celebre.”

Soria, 5 de enero de 2012.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 95b

ALCUBILLA DE AVELLANEDA

El Pleno Municipal de fecha 16.12.2011 adopt6 el acuerdo de Aprobar el Escudo Heraldico
de este Ayuntamiento conforme al disefio que obra en el expediente, y publicar el mismo en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, durante el plazo
de veinte dias, para que puedan presentarse las alegaciones que se estimen pertinentes.

Alcubilla de Avellaneda, 23 de diciembre de 2011.— El Alcalde, Gustavo A. Marin Puente. 87

ALMARZA

La Sra. Alcaldesa-Presidenta, en virtud de Resolucion de la Alcaldia de fecha 16 de enero de
2012, acordo aprobar provisionalmente el Padron Cuarto Trimestre de agua Ejercicio 2011 y el
Padron Primer Trimestre de agua, basura y alcantarillado Ejercicio 2012 de este municipio.

Durante el plazo de quince dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, las personas interesadas podran exa-
minar dichos padrones en la Secretaria de este Ayuntamiento, al objeto de presentar cuantas re-
clamaciones estimen pertinentes.

Caso de no producirse reclamacion alguna durante el plazo de exposicion al publico, se con-
sideraran definitivamente aprobados.
Almarza, 16 de enero de 2012.— La Alcaldesa, Ascension Pérez Gomez. 100

AGREDA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al pu-
blico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 24 de Noviem-
bre de 2011 sobre el expediente de modificacion de créditos n.° 1/2011 del Presupuesto del
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ejercicio 2011 en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo a mayores in-
gresos, que se hace publico resumido por capitulos:

Estado de Gastos

Cap. Descripcion Consign. inicial Consign. definitiva
6 Inversiones reales 3.580.409,20 3.665.427,98
Estado de Ingresos
Cap. Descripcion Consign. inicial Consign. definitiva
2 Impuestos indirectos 311.116,94 396.135,72

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio. Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efec-
tividad del acto o Acuerdo impugnado.

Agreda, 5 de enero de 2012.— El Alcalde, Jestis Manuel Alonso Jiménez. 82

EL BURGO DE OSMA-CIUDAD DE OSMA

. Entidad Adjudicataria. Ayto. de Burgo de Osma-Ciudad de Osma.

I1. Objeto del Contrato.

A. Tipo.-Administrativo especial.

B. Descripcion: Es objeto de este contrato el aprovechamiento cinegético de:
- M.U.P. n°® 328 “Valdoco de Lodares”. Aprovechamiento sobre 316,00 Ha.

- Terrenos municipales: 124 Ha.

C. Duracion. El plazo de duracion del contrato es de 5 afios (temporadas de caza 2012-2013
a 2016-2017 ambos inclusive) dentro de los periodos habiles de caza fijados por la Consejeria
de Medio Ambiente sin que a la terminacion de este plazo se admita prorroga alguna.

Il. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
Tramitacion. Urgente

Procedimiento. Abierto

1V. Presupuesto base de licitacion.

El precio de licitacion es el siguiente, IVA no incluido, que podra ser mejorado al alza. (Tanto
El M.U.P como los terrenos municipales como un tnico lote, los postores deberan optar a los dos
sin dejar excluido ninguno y por un precio mejorado al alza, sobre el precio base de licitacion de
cada uno; siendo el mejor postor el que ofrezca el mejor precio, obtenido de la suma de los dos).

- M.U.P. N° 328 “Valdoco de Lodares”: 4.730,52 €.

- Terrenos municipales: 992,00 € (8 €/Ha).

V. Garantias.

Provisional. No existe.

VI. Obtencion de documentacion e informacion.

A. Entidad. Ayto. de Burgo de Osma-Ciudad de Osma
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B. Domicilio. Plaza Mayor 9.

C. Localidad y cédigo Postal. Burgo de Osma-Ciudad de Osma 42.300.
D. Teléfono y Fax. 975-340107, 975-340871.

E-Mail secretaria@burgosma.es

Perfil del contratante: http://www.burgosma.es/index.php?id=41.

VII. Presentacion de Ofertas.

Fecha limite de presentacion: Ocho dias naturales siguientes a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la fecha limite coincide con sabado, el plazo se prorro-
gard al siguiente dia habil.

A. Documentacion a presentar: Sobres A (documentacion) y B (Oferta econdmica)

B. Lugar de presentacion: Ayto. de Burgo de Osma-Ciudad de Osma.

VIII. Apertura de ofertas.

A Entidad: Ayto. de Burgo de Osma-Ciudad de Osma.

B. Fecha: Décimo dia habil siguiente a la fecha de finalizacion de la presentacion de ofertas.
IX. Criterios de Valoracion de las Ofertas: El precio unicamente.

Otras informaciones: La pagina web donde figuran las informaciones relativas a esta convo-
catoria y donde pueden obtenerse los pliegos: http://www.burgosma.es/index.php?id=41

Burgo de Osma-Ciudad de Osma, 18 de enero del 2012.— El Alcalde, Antonio Pardo Capi-
lla. 96

CABREJAS DEL PINAR

El Pleno del Ayuntamiento de 17 de enero de 2012, en sesion ordinaria celebrada el dia de
17 de enero de 2012, acordd la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fis-
cal reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico local con mercancias, mate-
riales de construccidon, escombros, contenedores, vallas, puntales, asnillas, andamies y otras
instalaciones anélogas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el
dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los in-
teresados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aproba-
do definitivamente dicho Acuerdo.
Cabrejas del Pinar, 18 de enero de 2012.— El Alcalde, Fidel Soria Garcia. 99a

De conformidad con el acuerdo de Pleno de fecha 17 de enero de 2012, por medio del presente
anuncio se efectia convocatoria del concurso, para el arrendamiento del bien inmueble calificado
como bien patrimonial propiedad del Ayuntamiento de Cabrejas del Pinar y sito en “Edificio Mon-
temar”, Calle Eras n° 18, 1° Dcha., por procedimiento abierto conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Cabrejas del Pinar.
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2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Arrendamiento de vivienda.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, varios criterios de adjudicacion.
4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 3.000,00 euros anuales.
5. Garantias.

a) Provisional: 300,00 €.

b) Definitiva: 5% del importe e adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Cabrejas del Pinar.

b) Domicilio: Plaza del Ayuntamiento n° 1.

¢) Teléfono y fax: 975373002 y 975373934.

d) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: Quince dias desde la publicacion
del anuncio.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias a contar desde el siguiente a la publicacion de
este anuncio.

b) Documentacion a presentar: La sefialada en el pliego.

c¢) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Cabrejas del Pinar.

8. Apertura de las ofertas.

a) Ayuntamiento de Cabrejas del Pinar.

d) Fecha: El siguiente dia habil a la finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones.
e) Hora: 12,00 horas.

9. Modelo de proposicion.

Se presentara conforme al modelo.

Cabrejas de Pinar, 18 de enero de 2012.— El Alcalde, Fidel Soria Garcia. 99b

GORMAZ

Aprobado inicialmente por la Asamblea Vecinal de este Ayuntamiento, en sesion de fecha 23
de diciembre de 2011, el Padron de la Tasa por la prestacion de servicio de abastecimiento de
agua correspondiente al afio 2011 se somete a informacion publica por término de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, a efectos de reclamaciones. De no formularse ninguna se considerara de-
finitivamente aprobado.

Gormaz, 3 de enero de 2012.— El Alcalde, Rodolfo Cabanas Viana 97

MOLINOS DE DUERO

RECTIFICACION

En el anuncio n° 3251, correspondiente a la aprobacion definitiva del presupuesto General
para 2011, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia N° 147, de fecha 23 de diciembre de
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2011, se ha detectado un error en la seccion de Gastos, en el punto B) Operaciones de Capital,
Inversiones reales, donde dice 60.812,24, debe decir 60.612, 24.

Lo que se publica para su subsanacion y general conocimiento.
Molinos de Duero, 20 de enero de 2012.— El Alcalde, Miguel Bonilla Cornejo.  3251Bis

NEPAS
CORRECCION DE ERRORES

Detectado error en el anuncio de aprobacion inicial del expediente 01/2011 de concesion de
suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia n° 1, de fecha 2 de enero de 2011.

En el apartado: “PRESUPUESTO DE GASTOS”, donde dice: “Otras indemnizaciones”, no
debe aparecer dicha casilla. El plazo de informacién publica no queda interrumpido por el pre-
sente anuncio de correccion de errores.

Nepas, 13 de enero de 2011.— El Alcalde, Raul Redondo Gutiérrez. 88

VALDEGENA
PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO DE 2012

En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 169.1 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el Pre-
supuesto General para el ejercicio de 2012 aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno
de Valdegena en sesion extraordinaria celebrada el dia 15 de enero de 2012.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del citado Real
Decreto Legislativo 2/2004, y por los motivos taxativamente enumerados en el namero 2 de di-
cho articulo, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguien-
te a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Secretaria.
¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno de Valdegefia.
Valdegeia, 15 de enero de 2012.— El Alcalde, Ricardo Herndndez Lucas. 84

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
SERVICIO TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de informacion publica de expediente del procedimiento de prorroga del Coto de
Caza SO-10331.
En este Servicio Territorial se encuentra en tramitacion expediente de la Prorroga del Coto

Privado de Caza SO-10331, denominado Villabuena, iniciado a instancia de Club Deportivo de
Caza de Villabuena. El objeto del referido expediente es el procedimiento de Prorroga del coto
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de caza situado en el término municipal de Golmayo en la provincia de Soria, con una super-
ficie de 3.069,00 hectareas.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Decreto
83/1998, de 30 de abril, por el que se desarrolla reglamentariamente el Titulo IV “De los terre-
nos”, de la Ley 4/1996, de 12 de julio, de Caza de Castilla y Leo6n, haciendo constar que el re-
ferido expediente se encontrard a disposicion de cualquier persona que desee examinarlo y, en
su caso, formular alegaciones durante el plazo de 20 dias habiles desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, en las Oficinas del Servicio Territorial de Medio Ambiente
(Seccion de Vida Silvestre), C/ Los Linajes, n° 1, 42003 Soria, durante el horario de atencion
al publico (9 a 14 horas, de lunes a viernes).

Soria, 12 de enero de 2012.— El Jefe del Servicio Territorial de Medio Ambiente, P.A., Ara-
celi Conde Lazaro. 98

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 3 DE SORIA
EDICTO

Doria Miriam Ruiz Gonzalo, Secretaria del Juzgado de Primera Instancia N° 3 de Soria.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue expediente de dominio para la reanudacion
de tracto sucesivo interrumpido y modificacion de cabida a instancia de Diia. Rosa Maria Gar-
cia Sanz, Brigida Garcia Tierno, Maria Teresa de Jests Garcia Sanz de las fincas ubicadas en
Sotillo del Rincon objeto del presente procedimiento:

1-Finca Segregada. Rustica de pradera de regadio en el sitio de la Somera, parte de la sub-
parcela a) de la parcela 89 del poligono 6, de una hectarea con cuarenta y seis areas y cuarenta
y tres centidreas, que linda al norte con camino y con parcelas 84 y 98; al oeste con parcelas
84, 86 y 89 y camino; al este y al sur con finca resto. Se valora en 5.900 euros y referencia ca-
tastral 42278 A006000890000Y1. Una vez inscrita la segregacion en Catastro de Soria sus datos
actuales son poligono 6 finca 99, referencia catastral: 42278 A006000990000Y W.

2- Finca Resto. Rustica de pradera de regadio, cereal y monte bajo, hoy pradera de regadio y
monte bajo, en el sitio de la Somera, parte de la subparcela a) y subparcelas b) y c) , de la parcela
89 del poligono 6, de una hectarea con sesenta y una areas y noventa y siete centiareas, que linda
al norte con camino y parcelas 91 y 92, al oeste con finca segregada, al sur con parcela 97, y al
este con parcela 91 y cerrada de Valdeavellano. Se valora en 5.900 euros. Es parte de la finca con
referencia catastral, 42278 A006000890000Y1. Una vez inscrita la segregacion en Catastro de So-
ria sus datos actuales son poligono 6 Parcela 89 referencia catastral: 42278 A006000890000Y1.

Por el presente y en virtud de Diligencia de esta fecha se cita a D* Manuela Giménez Benito
o sus causahabientes como titular registral de las fincas, asi como a Herederos desconocidos de
Feliciano Garcia Garcia, Maria Purificacion Tierno Cuerda y Ledn Garcia Garcia, personas de
quienes proceden los bienes, y convocar asi mismo por edictos a las personas ignoradas a quie-
nes pueda perjudicar la inscripcion solicitada para que dentro del término de diez dias puedan
comparecer en el expediente a los efectos expresados.

Soria, 30 de noviembre de 2011.— La Secretaria Miriam Ruiz Gonzalo. 77
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