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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

BERLANGA DE DUERO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 8 de mayo de 2018, se aprobaron las bases y la convo-
catoria para la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir las posibles vacantes de infor-
madores turisticos, como personal laboral temporal, mediante un sistema de bolsa de trabajo a
fin de cubrir de manera rapida y agil el puesto cuando éste pudiera quedar vacante.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
DE LA BOLSA DE EMPLEO DE INFORMADORES TURISTICOS

PRIMERA. Normas generales

Es objeto de las presentes bases la contratacion de informadores turisticos, como personal la-
boral temporal, mediante un sistema de bolsa de trabajo a fin de cubrir de manera rapida y agil
el puesto cuando éste pudiera quedar vacante, garantizando los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad; posibilitando la necesaria agilidad, racionalidad, objetividad y trans-
parencia en la seleccion.

El contrato que se formalice tendra naturaleza prevista en el art. 15. del Estatuto de los Tra-
bajadores, contrato de trabajo por obra o servicio determinado.

Considerando que los Monitores Turisticos son imprescindibles para el servicio de fomento
de turismo, que debe seguirse prestando al publico porque la situacion econdmica del Ayunta-
miento lo permite sin incurrir en déficit, se decide declarar este servicio esencial y a estos con-
tratos como casos excepcionales.

Las funciones inherentes que se desempenaran seran las especificas del puesto de trabajo de
un monitor turistico-cultural.

Para los puestos financiados por subvenciones en donde se establezcan determinados re-
quisitos concretos (desempleados, pertenecer a determinados colectivos, etc.) quedara alte-
rado el orden de llamada en la bolsa de acuerdo con el cumplimiento de dichos requisitos
concretos, estableciendo que en el caso de que los aspirantes incluidos en la bolsa no cum-
plan con dichas exigencias se procedera a realizar convocatoria y proceso de seleccion es-
pecifico.

SEGUNDA. Modalidad del contrato

El contrato que se formalice tendra naturaleza prevista en el art. 15. del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, contrato de trabajo
por obra o servicio determinado

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo Completo.

La jornada laboral sera del 100 %, descansando los dias que legalmente correspondan. Las
jornadas de trabajo se desempefiaran segun el calendario que se elabore en coordinacion con la
encargada de la Oficina de Turismo.

Se fija una retribucion bruta de 1.065,00 € més el prorrateo de las pagas extraordinarias.
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TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o de un Ciclo Formativo medio.

c¢) Tener la nacionalidad espafiola o, en el caso de ser extranjero, estar en situacion de poder
ser personal laboral de una Administracion Piblica espafiola, conforme con lo establecido en
el art. 57 de la Ley 7/2007 reguladora del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa. Soélo por Ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubi-
lacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En las pruebas selectivas serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de con-
diciones con los demas aspirantes.

Se estableceran, para aquellas que lo soliciten y acrediten su minusvalia en cualquier grado,
las adaptaciones necesarias y posibles para la realizacion de tales pruebas, y los cursos de for-
macion.

Se reservard, a aquellos que acrediten la condicion legal de minusvalido, un porcentaje no
inferior al diez por ciento de las vacantes de la oferta global de empleo publico, establecién-
dose, igualmente, para aquellos que lo soliciten, las adaptaciones posibles y necesarias para
la realizacion de las pruebas y los cursos de formacion.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, se pre-
sentaran en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, los aspirantes haran constar que retinen
las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran
a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Berlanga de Duero, y se presentaran en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, quienes haciendo uso de este derecho presenten la solicitud en Regis-
tro distinto al del Ayuntamiento de Berlanga de Duero deberan comunicarlo enviando un fax al
975343007 antes de la finalizacion del plazo, con el objeto de garantizar el desarrollo de las
pruebas en los plazos establecidos.
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Las bases integras se publicaran en la pagina web y en el tablon de Anuncios del Ayunta-
miento de Berlanga de Duero.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de edictos de este Ayun-
tamiento y un extracto de las mismas distribuidas en los lugares habituales de informacién pu-
blica.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Curriculo vitae.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de los mé-
ritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

- Contratos de trabajo, certificado de empresa o informe de vida laboral de la experiencia la-
boral relacionada con el puesto

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia'y
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento fisico y electrénico.

QUINTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa resolvera la aprobacion provi-
sional de la lista de admitidos y excluidos a las pruebas. La Resolucién se publicara en el tablon

de anuncios del Ayuntamiento y en el tablon electronico del ayuntamiento de Berlanga de Due-
ro: http://berlangadeduero.sedelectronica.es/.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
ejercicio de seleccion. Igualmente, se hara constar la designaciéon nominal del tribunal.

Dicha Resolucion fijard, asi mismo, lugar, fecha y hora del comienzo del examen tipo test.

En caso de que se observen errores o defectos subsanables, se requerira a los interesados para
que en el plazo de tres dias habiles presente la documentacion exigida, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos. Trans-
currido dicho plazo se resolvera definitivamente sobre la lista de admitidos y excluidos y sobre
las alegaciones que se hubieren presentado, resolucion que sera publicada en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento de Berlanga de Duero.

Si transcurre dicho plazo sin que se presenten dichos escritos, la lista inicialmente aprobada
quedard automaticamente elevada a definitiva sin necesidad de volver a publicarla.

SEXTA. Tribunal calificador

El Tribunal calificador estarad constituido por:

- Presidente.

- Secretaria: La del Ayuntamiento de Berlanga de Duero.

- Tres vocales que se determinaran en la convocatoria.

Se designaran suplentes, que en sustitucion de los titulares, integraran el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los arti-
culos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valora-
cion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocato-
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ria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos

Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
a) Oposicion.

b) Concurso.

FASE DE OPOSICION:

Realizacion de una prueba de caracter eliminatorio relacionada con la ocupacion a desarro-
llar. Dicha prueba se puntuara de 0 a 10 puntos, considerandose el candidato que obtenga una
puntuacion inferior a 5 como no apto para continuar el resto del proceso.

No obstante, el 6rgano de seleccion podra acordar rebajar el minimo exigido para superar
la prueba e incluso suprimir la misma en caso de que so6lo haya un aspirante cuyo curricu-
lum acredite experiencia en un puesto similar, en aquellos casos en que no existan mas can-
didatos.

La fase de oposicion serd previa a la del concurso. Consistird en la contestacion a un cues-
tionario de 50 preguntas, con respuestas alternativas, sobre Turismo (Anexo II).

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de con-
ducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO:

No tendra carécter eliminatorio. Los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valo-
raran en la fase de concurso los méritos que aleguen.

Meéritos computables:
a) Formacion:
- Por estar en posesion de licenciado en Turismo: 3 puntos.

- Por estar en posesion del titulo Oficial de Diplomado de Turismo/Licenciado en Historia/
Licenciado en Arte: 2 puntos.

- Por estar en posesion de Titulo de Formacion Profesional, grado técnico superior, en alguno
de los modulos directamente relacionados con las tareas del puesto se valorara con 1 punto.

- Por estar en posesion de cualquier otra titulacion Diplomatura o Licenciatura: 0,50 puntos
Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

— Por Tener realizados cursos de perfeccionamiento de idiomas (Inglés, francés o alemén)
impartidos por centros oficiales autorizados o por centros privados homologados a tal efecto,
de acuerdo con la siguiente puntuacion:

Cada curso de 130 horas: 0,40 puntos.

Cada curso de la Escuela Oficial de Idiomas (Universidades Espafiolas o convalidaciones
otorgadas por el Ministerio de Educacion) o de exdmenes oficiales (marco europeo de referen-
cia) se valorara como de 130 horas.
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Inglés: Universidad de Cambridge, Reino Unido. - Test of English as a Foreign Language
(TOEFL IBT/CBT/PBT), ETS, Estados Unidos - International English Language Testing
System (IELTS), British Council, Reino Unido.- Trinity, College London, Reino Unido.

Aleman: Goethe Institut, Alemania. — TestDaF, Hagen Institut, Alemania.
Francés: Alliance Francgaise, Francia. - Ministerio de Educacion, Francia.
A1l o 1° curso EOI o equivalente: 0,40 puntos.
A2 0 2° curso EOI o equivalente: 0,80 puntos.
B1 o0 3° curso EOI o equivalente: 1,20 puntos.
B2 0 4° curso EOI o equivalente: 1,60 puntos.
C1 o0 5° curso EOI o equivalente: 2,00 puntos.
Por cada curso de duracion superior de 30 hora a 130 horas: 0,05 puntos.

Por cursos de duracion superior de 30 hora impartidos por los centros de educacion de adul-
tos de la Junta de Castilla y Ledn: 0,05 puntos.

Puntuaciéon maxima por formacion complementaria en idiomas 2 puntos.

2°.- Por cursos con reconocimiento oficial en materias relativas al puesto de trabajo a des-
empenar:

De 30 a 99 horas: 0,30 puntos/curso.

De 100 a 299 horas: 0,40 puntos/curso.

De mas de 300 horas: 1,00 puntos/curso.

Puntuacion maxima por cursos que no sean de idiomas 1 punto.

b) Experiencia:

0,15 puntos por mes completo como Informador Turistico en la Oficina de Turismo de Ber-
langa de Duero.

0,10 puntos por mes completo como Informador Turistico en cualquier Oficina de Turismo
de la Provincia de Soria.

Puntuacion méxima por experiencia 3 puntos.
¢) Por circunstancias personales:

Por estar empadronado en Berlanga de Duero con una antigiiedad minima de tres meses se
valorara con 1 punto.

El Tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso alegado guarda
o no relacion con el contenido de informacion de turismo; y de forma general, si la documen-
tacion aportada es o no suficiente a efectos de considerar aportados los méritos alegados.

Octavo: Calificacion

La puntuacion total de cada aspirante sera la que resulte de sumar las puntuaciones de la fase
de oposicidn, siempre que hayan superado esta fase, mas la fase de concurso.

Si resultare igualdad de puntuacion final de dos o mas aspirante éste se determinara:
a) A favor del aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) De persistir, a favor del aspirante que hubiere acreditado mas méritos en la fase de con-
curso, aunque estos no se hubieran valorado por superar los topes maximos de puntuacion a
obtener en el concurso.
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c¢) De persistir el empate, se resolvera por sorteo realizado ante el propio Tribunal seleccio-
nador.

NOVENA. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del
contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la for-
malizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del numero de plazas convoca-
das. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd nula
de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa justificacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Todas las personas que superen este proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de tra-
bajo para las contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, or-
denadas segun la puntuacion obtenida.

Para los puestos financiados por subvenciones en donde se establezcan determinados requi-
sitos concretos (desempleados, pertenecer a determinados colectivos, etc.) quedara alterado el
orden de llamada en la bolsa de acuerdo con el cumplimiento de dichos requisitos concretos,
estableciendo que en el caso de que los aspirantes incluidos en la bolsa no cumplan con dichas
exigencias se procedera a realizar convocatoria y proceso de seleccion especifico.

Las contrataciones de caracter temporal se iran formalizando en el momento en que sean ne-
cesarias, unicamente por el tiempo preciso para el programa que se determine o bien para cu-
brir la ausencia, vacante o enfermedad del puesto de trabajo cubierto.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por
la suma de la puntuacion obtenida en la baremacion de méritos que se establezca en la convo-
catoria de la bolsa correspondiente.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y
una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la
bolsa de trabajo en el puesto de la misma que le corresponda en relacidon con los puntos ob-
tenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de
la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la administracion.

- Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier Administracién
Publica o Empresa Privada.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afios.

Las vacantes, que se vayan produciendo se proveeran por orden prioritario de puntuacion ob-
tenida, con arreglo a las siguientes normas:

- El llamamiento se realizara personalmente a los teléfonos facilitados por los interesados en
su instancia y por dos veces en horario de mafiana de 9,00 a 14.00 horas, con un intervalo mi-
nimo de una hora entre ambas llamadas. Si no se localizara por este medio se enviard un men-
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saje de texto al teléfono movil que se haya facilitado, quedando registrado informaticamente
tanto la utilizacion de este medio como el dia y mensaje enviado, debiendo responder al mismo
dentro del dia siguiente a la fecha de envio, hasta las 12,00 horas. En el supuesto que aceptara
el puesto de trabajo debera personarse en este Ayuntamiento en el antedicho plazo, aportando
la documentacidn necesaria para la tramitacion del alta y contrato de trabajo. Asimismo, si el
aspirante facilita direccion de correo electronico y autoriza su uso, se podra intentar contactar
con ¢l por esta via.

- Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no
aceptara el contrato en el momento del llamamiento, o no respondiera en el plazo concedido
del dia siguiente al envio del mensaje de texto, hasta las 12,00 horas, el mismo se ofrecera al
siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido en dicha categoria durante todo el periodo
de convocatoria, sin que se produzca un nuevo llamamiento hasta que finalice la penalizacion,
salvo que medie causa justificada, entendiéndose por causa justificada:

a) Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension del contrato por
riesgo en el embarazo. En este supuesto el parte de baja o certificado médico debera ser ante-
rior a la fecha del llamamiento.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcidén o acogimiento, salvo
durante el periodo de descanso obligatorio en el que en todo caso, se producira la suspension
temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

¢) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracion.

d) Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier Administra-
cion Publica o Empresa Privada.

- La justificacion a la renuncia se deberd presentar en este Ayuntamiento en el plazo de diez
dias naturales contados desde el llamamiento. Cuando se modifique la situacién que justifique
la renuncia, la misma debera ser comunicada al Ayuntamiento en el plazo de diez dias desde
que se produzca, causando renuncia en caso contrario.

- El que renuncie al contrato, por formalizar uno nuevo con otra Entidad, una vez formaliza-
do con este Ayuntamiento, serd excluido de la lista. También producira el mismo efecto la re-
nuncia al contrato formalizado con el Ayuntamiento, por formalizar uno nuevo con esta Enti-
dad en categoria superior.

- Igualmente sera excluido quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el contrato, re-
nuncie después de haberse cursado el alta en Seguridad Social previa a la prestacion del servicio.

- Si en el plazo que se indique, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante seleccionado no
presentard la documentacion requerida o no reuniera los requisitos exigidos en el momento de
la contratacidn, no se procedera a esta, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria.

DECIMOPRIMERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Soria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
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Castilla y Leon , a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente (ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa).

Asimismo, la Jurisdicciébn competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre; la Ley 7/2005, de 24 de mayo de la Funcion Publica de Castilla y Ledn; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion de este anuncio, ante la Alcaldesa de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrati-
vo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria, 0, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en Castilla y Ledn en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se op-
tara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

ANEXO I
1. Concepto de turismo. Definiciones y conceptos basicos de la actividad turistica.
2. Principales recursos turisticos de la provincia de Soria.
3. Principales recursos turisticos de la Zona de Berlanga de Duero: Ermita de San Baudelio.

4. Principales recursos turisticos de Berlanga de Duero: Infraestructuras, eventos, ferias,
fiestas.

5. Conjunto monumental del castillo de Berlanga de Duero.

6. Colegiata de Nuestra Sefora del Mercado de Berlanga de Duero.

7. Rutas turisticas de Berlanga de Duero.
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