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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

LOS RABANOS

BASES reguladoras para la contratacion de dos plazas de Socorristas taquilleros para prestar
sus servicios en las piscinas municipales de Los Rabanos, temporada 2022; y creacion de
bolsa de trabajo.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion de 2 plazas de Socorrista/Taquillero, con
caracter temporal y en régimen de derecho laboral (de lunes a domingo), mediante el sistema de
concurso de méritos, para prestar sus servicios en la piscina municipal de Los Rébanos durante
la temporada de verano de 2022, asi como creacion de una bolsa de trabajo de sustitucion.

SEGUNDA.- Funciones.
Servicio de socorrista/taquillero en la piscina municipal consistente en:

a) Permanecer en la zona de bafio durante el horario de funcionamiento, debiendo ser iden-
tificado facilmente por los usuarios de la piscina.

b) Vigilar permanentemente el vaso de la piscina y sus cercanias para prevenir accidentes.
c¢) Aplicar las técnicas de primeros auxilios.

d) Colaborar en el traslado de los accidentados en caso de ser necesario y no existir otras po-
sibilidades.

e) Supervisar diariamente al inicio de la jornada el correcto estado de los vasos y demas ele-
mentos que afecten al bafio y contribuir a subsanar carencias o fallos de ubicacion, en la
medida de sus posibilidades para el correcto desarrollo de la actividad.

f) Supervisar el acceso de los bafistas con sus correspondientes entradas o abonos, hacién-
dose cargo de la custodia de la recaudacion.

g) Supervisar el correcto uso por parte de los baiistas de las instalaciones.

h) Velar permanentemente para hacer cumplir de manera rigurosa las normas de seguridad y
comportamiento dictadas para el uso de los diferentes vasos.

1) Informar a la Alcaldia o personal en quien delegue de todas aquellas incidencias que afec-
ten a la actividad.

j) Observar en todo momento el necesario decoro personal y la correccion y respeto debido
a los usuarios.

k) Responsabilidad del botiquin y estricto control del inventario del mismo.
1) Control de los servicios y vestuarios de las instalaciones.

m) Mantenimiento de los servicios y vestuarios y demas instalaciones, independientemente
de la limpieza general que realicen los servicios municipales o la empresa contratada para
la limpieza.

n) Todas aquellas otras que le sean encomendadas por la Alcaldia o personal delegado y es-
tén en el ambito de sus capacidades o destrezas.

TERCERA.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.
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Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes y deberan de
gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, que deberan acreditar me-
diante certificacion médica, una vez resuelto el concurso.

¢) Tener cumplidos 16 afos y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las co-
munidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién dis-
ciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al em-
pleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Socorrista Acuatico debidamente actualizado expedido por
organismo competente.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad sexual. A
tal efecto deberd de acreditarse tal circunstancia mediante la aportacion de certificado ne-
gativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales. En el caso de ser nacional De otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

CUARTO.- Presentacion de instancias.

Los interesados en participar en esta convocatoria deberan presentar su solicitud segin Ane-
xo I) en el Registro del Ayuntamiento durante el plazo de cinco dias habiles a contar desde el
siguiente a aquel en que aparezca publica la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Soria. Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el arti-
culo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

A las solicitudes se deben acompafiar necesariamente original o fotocopia debidamente com-
pulsada de la siguiente documentacion:

1.- Documento nacional de identidad o tarjeta de residencia o pasaporte en vigor y permiso
de trabajo.

2.- La titulacion a la que se refiere la base 3* punto e).

3.- Curriculo vitae junto con los documentos acreditativos de los méritos alegados que para
cada uno de los criterios a valorar se detallan en la base 7°.

No seran admitidos al proceso de seleccion los solicitantes que no presenten todos los docu-
mentos detallados en los nimeros 1y 2.
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La documentacion debera presentarse compulsada o presentar los originales para que el en-
cargado del registro proceda a su compulsa.

La presentacion de la instancia implica a los efectos previstos en la Ley 15/1999 de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de datos de caracter personal, el consentimiento de los afectados para
su inclusion en el fichero de Personal de esta entidad local, cuya finalidad es la derivada de la
gestion del Area de Recursos Humanos. Su cumplimentacion sera obligatoria disponiendo de
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion y oposicion en los términos previstos en la
legalidad vigente y siendo responsable del fichero de la entidad local.

QUINTO.- Admision de instancias.

1° Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de al Corporacion dictara
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, composicion del tribu-
nal y fecha de constitucion del tribunal para la valoraciéon de méritos que se hara publica
en el tablon de edictos de la Casa Consistorial y en la sede electronica del Ayuntamiento
de Los Réabanos, concediéndose un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacion de la resolucion para la subsanacion de posibles deficiencias por los aspi-
rantes excluidos.

2° Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaron la exclusion o aleguen la omi-
sion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitiva-
mente excluidos de la realizacion de la convocatoria. Transcurrido dicho plazo las recla-
maciones si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion del presidente
de la Corporacion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica asimis-
mo en el tablon de anuncios municipal.

3° En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada se entenderd ele-
vada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

SEXTA.- Procedimiento de seleccion.

La seleccion se realizara mediante concurso segun los criterios, ponderacion y forma de
acreditacion siguientes:

1.- FORMACION Y TITULACION: Se valoraran las titulaciones y los cursos de jornadas
de formacion que tengan relacion con las funciones o cometidos del puesto de socorrista expe-
didos por organismos oficiales:

Federacion de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja, entidades publicas, segun la siguiente
baremacion:

- Titulaciones INEF/CAFYD o similar: 4 puntos.

- Titulaciones de medicina/enfermeria: 4 puntos

- Cursos o jornadas de hasta veinte horas. - 0,12 puntos.

- Cursos o jornadas de veinte a cuarenta horas: 0,25 puntos.

- Cursos o jornadas de cuarenta horas en adelante: 0,50 puntos.

No se tendran en cuenta para la valoracién de méritos los cursos de prevencion de riesgos
laborales.

No se tendran en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superacion de cursos, pero
que contengan el numero de horas lectivas recibidas.

La puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 6 puntos.
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2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Experiencia en puestos de socorrista en categoria si-
milar a la solicitada en los tltimos cinco afos:

- Por cada mes completo trabajado en la Administracion publica: 0,25 puntos.
- Por cada mes trabajado en entidad distinta a la Administracion Publica: 0,15 puntos.

Las anteriores puntuaciones hacen referencia a contratos de trabajo con una dedicacion se-
manal minima de treinta horas. No se admitiran contratos de trabajo con una jornada inferior a
treinta horas semanales, ni de duracion inferior a treinta dias/un mes. Ni tampoco se computa-
ran los dias que excedan de un mes para sumarlos a otros contratos.

La puntuacion méaxima en este apartado no podra superar los 4 puntos.

En caso de empate, se dirimiré a favor de quien acredite tener mayor experiencia en el apar-
tado profesional. De persistir el empate, se dirimira por sorteo.

Los modos de acreditar los méritos aportados al concurso seran los siguientes:

A) Formacion y otros:

- Aportando los documentos originales para que el encargado del Registro de Documentos

pueda cotejarlos y compulsarlos.

- Mediante fotocopia compulsada por otra Administracion u organismo competente.

B) Experiencia profesional (dos métodos alternativos).

- Mediante certificacion emitida por la Empresa o Administracion contratante, en el que se
especifique la identificacion del contratante, del contratado, el puesto desempefiado, la jor-
nada semanal y la duracion de la relacion laboral o funcionarial expresada en dias.

- Por aportacion de la vida laboral en union de los respectivos contratos.

El documento de la vida laboral se deberan subrayar los contratos relacionados con el puesto

de trabajo.

SEPTIMA.- Tribunal.

El Tribunal calificador de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, estara constituido de la siguiente forma:

- Un presidente.

- Cuatro vocales, uno de los cuales actuara de secretario.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara por razon de analogia y en cuanto sea

posible a lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

A partir de su constitucion, el tribunal para actuar validamente requerira la presencia de al
menos tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presen-
cia del presidente y secretario.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuaciéon del procedimien-
to para el interesado o produzcan indefension se podra interponer recurso de alzada ante la Al-
caldia, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y siguientes de Ley 39/2015 de
1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que estimen oportunos.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preserva-
cion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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Igualmente, el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan. Si
en algiin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno
o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcal-
dia, que resolvera, previa audiencia del interesado.

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tribunal se en-
cuentra calificado en categoria tercera.

OCTAVA.- Propuesta de asignacion de puntuacion.

Concluido el proceso de levantara acta por el tribunal, autorizada con la firma del presidente
y el secretario, estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus correspondientes pun-
tuaciones, elevando propuesta al presidente de la Corporacion, la cual serd publicada en el ta-
blon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Los Rébanos.

NOVENA.- Presentacion de documentos.

1.- En el plazo de cinco dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se hagan
publicos los aspirantes aprobados, estos deberan presentar en las oficinas del Ayunta-
miento la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la base 3 asi como aquellos que acrediten los méritos alegados.

2.- Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase la docu-
mentacion exigida, no podra ser contratado, decayendo en los derechos adquiridos.

DECIMA.- Contratacién.

Aportados los documentos a que se refiere la base anterior, el alcalde, de acuerdo con la pro-
puesta del Tribunal, dictard Resolucion disponiendo las contrataciones, que se formalizaran a la
mayor brevedad posible, en la modalidad de contrato laboral temporal por circunstancias de la
produccion. De no comparecer a formalizar la contratacion en el plazo sefialado, e aspirante que-
dard en situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria.

UNDECIMA.- Bolsa de empleo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas seran in-
cluidas en una lista de espera a los efectos de cubrir posibles bajas de los trabajadores inicial-
mente contratados. El integrante de la lista que obtenga un contrato de trabajo causara baja en
la misma, y una vez finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd a causar alta
en el puesto de la lista que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos. La renuncia a
un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la lista, salvo
que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
DECIMOSEGUNDA.- Horario de trabajo.

La distribucion de la jornada se hara de acuerdo con las necesidades del servicio, debiendo
cubrir el horario de apertura de las piscinas municipales de lunes a domingo.

DECIMOTERCERA.- Retribuciones.

Las retribuciones a percibir, por las personas que desempefien dichos puestos de trabajo, se-
ran las previstas en el Convenio Colectivo vigente inherente a la actividad a desarrollar.

DECIMOCUARTA.- Legislacion aplicable e incidencias.
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En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de Ré-
gimen Local, el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico , aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcion Publica, en lo no expresamente derogado, el Real Decreto
896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General de Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General de Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo
y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 272015 de 23 de octubre.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa se puede interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de 1 de Octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, o en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa ad-
ministrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recur-
so contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

ANEXO 1
INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA CONTRATACION DE DOS SOCORRISTAS/TAQUILLEROS
PARA LA PISCINA MUNICIPAL, TEMPORADA 2022

DON/DNA. weiiciiiieiiiieciee et con DNI ................ y domiciliado

SOLICITO: Ser admitido al proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Los Raba-
nos para la contratacion de dos socorristas/taquilleros de la piscina municipal durante la tem-
porada estival 2022, a cuyo efecto declaro que conozco perfectamente las bases por el que se
ha de regir, las cuales acept6 en su integridad, y que retno los requisitos exigidos en las mis-
mas, comprometiéndome en su caso, a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

Relacion de documentos acompafiados a esta instancia (marque con una X):
Fotocopia compulsada DNI, NIE o Pasaporte y permiso de trabajo(obligatorio).
Original o fotocopia compulsada de las titulaciones exigidas para participar en el proceso
selectivo (Obligatorio).
Curriculo vitae junto a los documentos acreditativos de los méritos alegados que, para ca-
da uno de los criterios a valorar, se detallan en la clausula 6*.

Asimismo, DECLARA BAJO JURAMENTO Y PERSONAL RESPONSABILIDAD:

- Nacionalidad espafola: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-

vicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
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tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- Nacionales de otros Estados. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallase inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los Rabanos, a ......... de i de 2022

(Firma, nombre, apellidos y DNI)
SR ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS RABANOS

De acuerdo con la Ley Organica 1571999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales, informamos a todos los participantes en esta convocatoria que sus datos personales se-
ran almacenados en el fichero de “personal “titularidad de este Ayuntamiento, con la unica fi-
nalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto ofertado. Sus datos personales, junto
con su valoracion podra aparecer publicado en la pagina web municipal, en el tablon de edictos
y en el Boletin Oficial correspondiente, con la finalidad de cumplir con la obligacion de dar
publicidad al procedimiento. Asimismo, le informamos de la posibilidad que Ud. tiene de ejer-
citar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, con relacion a sus datos personales,
dirigiéndose al Ayuntamiento de Los Rabanos.

Los Rébanos, 2 de junio de 2022.— El Alcalde (Ilegible). 1248
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