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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
RESOLUCION de 19 de mayo de 2021, de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién
Territorial de la Junta de Castilla y Leon en Soria, por la que se dispone el registro y pu-
blicacion del texto del convenio colectivo del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Berlanga de Duero.

Convenio o acuerdo: Ayuntamiento de Berlanga de Duero.
Expediente: 42/01/0014/2021.

Fecha: 19/05/2021.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Rosa Maria Aparicio Ayuso.

Codigo 42100152012021.

Visto el texto del convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Berlanga de
Duero, suscrito entre los representantes del Ayuntamiento y del personal laboral, esta Oficina
Territorial de Trabajo, en uso de las atribuciones que le estan conferidas en el art. 90, apdos. 2
y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

ACUERDA:

Primero. - Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Re-
gistro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de este centro directivo, con notifica-
cion a la Comision Negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE BERLANGA DE DUERO DE SORIA
CONCERTADO ENTRE LOS REPRESENTANTES DEL AYUNTAMIENTO
Y DEL PERSONAL LABORAL PARA LOS ANOS 2021-2023.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CarituLo I
Ambitos
Articulo 1.- Ambito personal, funcional y territorial.

El presente Convenio tiene por objeto una regulacion general de las materias que afectan a
las condiciones de trabajo de todo el personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Berlanga
de Duero.

No obstante, aquellos contratos temporales para obra o servicio o de naturaleza analoga de-
rivados de Conciertos, Acuerdos o Convenios con otras Entidades, asi como de Subvenciones
recibidas de otras Administraciones, que se suscriban con los trabajadores, se regiran en cuanto
a sus retribuciones por lo dispuesto en el contrato que se firme.
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Las materias no recogidas en el presente Convenio, que sean objeto de acuerdos posteriores,
pasaran automaticamente a forma parte de aquel.

Articulo 2.- Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su firma, aunque causara efectos
econdmicos desde el 1 de enero de 2021, permaneciendo en vigor hasta el dia 31 de diciembre
de 2023.

CarpituLo 11
Denuncia, condiciones beneficiosas y absorcion

Articulo 3.- De la denuncia y prorroga del convenio.

Dentro de los dos ultimos meses del afio 2023 o del de cualquiera de las prérrogas, las partes
legitimas podran denunciar formalmente el Convenio Colectivo, en cuyo caso, y en un plazo
maximo de un mes a partir de la referida denuncia, se constituira formalmente la Comision Ne-
gociadora.

Si llegase el dia 31 de diciembre de 2023 o de cualquiera de sus prorrogas y no se hubiere
aprobado nuevo Convenio, el prorrogado mantendrd su vigencia de manera automatica por
afos naturales en sus propios términos.

Articulo 4.- Respeto de condiciones mas beneficiosas.

Se respetan a titulo personal las condiciones mas beneficiosas que estén establecidas, a titulo
individual o colectivo, para los/las trabajadores/as afectados en el momento de la aprobacioén
del Convenio Colectivo.

Cuando la condicién més beneficiosa se refiera a materia retributiva, se considerara que exis-
te ésta si el total bruto percibido por un trabajador/a es superior al que percibira por via del nue-
vo Convenio.

Articulo 5.- Absorcion.

Las retribuciones totales (computados todos los conceptos retributivos establecidos), excep-
cioén hecha de la indemnizacion por razon del servicio en sus diversas modalidades, fijadas en
el presente Convenio, sustituiran y absorberan todas las anteriores.

CarpituLo II1
De la Comision Paritaria de aplicacion e interpretacion.

Articulo 6.- Comision Paritaria.

De conformidad con el art. 85.3. e) del Texto Refundido del ET, con la firma del presente
Convenio se constituird una Comision Paritaria, encargada de la aplicacion e interpretacion del
mismo, que se regulara de la forma indicada seguidamente:

1. La Comision estard compuesta por cuatro personas: dos en representacion del Ayuntamien-

to y dos en representacion de los/las trabajadores/as elegidas entre las Organizaciones Sindicales
firmantes del Convenio. A la reunidon podran asistir asesores/as por cada una de las partes.

2. La Comision se reunira con caracter ordinario una vez al semestre y de forma extraordi-
naria cuando lo pida cada una de las partes.

3. La convocatoria, comprensiva del orden del dia de los asuntos a tratar, debera hacerse den-
tro de los diez dias siguientes a la peticion y la reunion se celebrara dentro de los quince pos-
teriores.

4. Los acuerdos de la Comision se adoptaran con el respaldo de la mayoria.
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5. Los miembros de la Comision, durante su mandato, dispondran de las horas necesarias pa-
ra el cumplimiento de sus funciones, pero no percibiran compensaciones econémicas (retribu-
ciones o indemnizaciones).

6. Los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria en materia de interpretacion, tendréan la
misma eficacia que lo pactado en convenio y seran de aplicacion inmediata.

Seran funciones de la Comision:

a) La interpretacion, estudio, vigilancia y grado de cumplimiento de las cldusulas del Con-
venio.

b) Actualizacion transitoria y puesta al dia de las normas del presente convenio cuando su
contenido resulte afectado por disposiciones legales o reglamentarias o de otro orden.

c¢) La definicién de las categorias no recogidas en el Convenio que vengan aconsejadas por
las necesidades de la organizacion del trabajo o por la integracion de nuevos colectivos de tra-
bajadores/as, y completar y aclarar el contenido de las definiciones ya hechas.

d) Informar los expedientes de homologacion de colectivos que sean transferidos a las cate-
gorias existentes del presente Convenio.

e) Las que se les atribuyen expresamente en el presente Convenio.

f) Le corresponderd a la Comision Paritaria la actualizacion de las previsiones del Convenio Co-
lectivo y su adaptacion a las modificaciones legislativas que se produzcan durante su vigencia.

7. La presente Comision Paritaria se sometera a los sistemas no judiciales de solucioén de
conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de &mbito estatal o autonémi-
co previstos en el art. 83 del T.R.E.T., para la solucioén de las discrepancias producidas en su
seno.

Asimismo, de la Comision Paritaria saldré la Comision de Igualdad de Oportunidades y las
funciones de ésta; la Comision prestara especial vigilancia en el seguimiento de la LO 3/2007,
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, normas de desarrollo y las pre-
vistas en el presente convenio para promover el principio de igualdad y no discriminacion de
mujeres y hombres. A tal fin, la Comision se reunira a requerimiento de cualquiera de las partes
y, como minimo, una vez al afo.

La comision velara por la igualdad de oportunidades en materia de acceso al empleo, clasi-
ficacion profesional, formacion, promocion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo
para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliaciéon de la vida fa-
miliar, laboral y personal y prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo

Funciones de la Comision de Igualdad:

- Favorecer la participacion equilibrada de hombres y mujeres en el Ayuntamiento afectado
por el Convenio.

- Velar por la incorporacion del principio de igualdad de género en la relacion laboral y las
condiciones de trabajo.

- Impulsar la adopcion e implantacion de Planes o medidas de igualdad de oportunidades en-
tre mujeres y hombres en el Ayuntamiento en el que se aplica este Convenio.

- Gestion y resolucion de conflictos derivados de la aplicacion discriminatoria de medidas,
clausulas del Convenio Colectivo y/o de la realizacidon de actos o practicas laborales con-
trarios al principio de igualdad de género.
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- En el desarrollo de estas funciones, la Comision de Igualdad podré acordar la realizacion
de actuaciones en las siguientes materias:

- Seleccion y contratacion: Eliminar cualquier posible elemento de discriminacion por razon
de sexo en la seleccion.

- Promocion: Eliminar las barreras en el Ayuntamiento que dificulten la presencia del sexo
menos representado en los puestos o funciones de decision.

- Formacion: Promover acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo de habilida-
des y competencias sin distincion de sexo.

- Retribuciones: Promover la resolucion de las desigualdades retributivas por razon de sexo
que se detecten.

- Medidas de conciliacion: Implantar las medidas necesarias para alcanzar un correcto equi-
librio en la conciliacion de la vida laboral y vida personal y familiar.

- Acoso Sexual y Acoso por razon de Sexo: Establecer y dar a conocer las medidas y siste-
mas de protocolos para la prevencion y actuacion en caso de acoso.

- Comunicacion: Difundir el compromiso del Ayuntamiento en temas de igualdad. Eliminar
cualquier contenido de lenguaje sexista en las comunicaciones o en la imagen de la misma.

- Beneficios sociales: Velar por la no discriminacion en el disfrute de beneficios sociales.

CariTuLo IV
De la organizacion del trabajo

Articulo 7.- Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo corresponde al Ayuntamiento de Berlanga de Duero, que la ejer-
cera por los 6rganos competentes en la materia, con sujecion al ordenamiento legal en vigor en
general y en particular al TR.E.T. y a los contratos de trabajo vigentes.

La racionalizacion del trabajo, tendré entre otras, las siguientes finalidades:
1. Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano/a.
2. Simplificacién del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.

3. Establecimiento de plantillas de personal adecuadas y sujetas a las necesidades y compe-
tencias municipales.

Los/las representantes de los/las trabajadores/as, sin detrimento de las competencias organi-
zativas aludidas, ejerceran funciones de propuesta e informe en esta materia.

TITULO I
DEL PERSONAL
CariTuLO I
Clasificacion del Personal

Articulo 8.- Clasificacion de los grupos laborales.

El Personal comprendido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio, de acuerdo con
la titulacidon que posea y el trabajo desarrollado, se clasificara en uno de los siguientes grupos:

- Grupo I, dividido en dos subgrupos:

Subgrupo I-1: Titulados/as Superiores, con titulo superior o equivalente (licenciado/a, arqui-
tecto/a, grado).
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Subgrupo I-2: Titulados/as de grado medio con titulo de ingeniero/a técnico/a, diplomado/a
universitario, arquitecto/a técnico,

- Grupo II: Titulo de Técnico/a Superior.

- Grupo III: Técnicos/as titulados, con titulacion de B.U.P., bachiller superior, bachiller-log-
se, formacion profesional de 2° grado o equivalente, técnico medio, acceso a la universidad
para mayores de 25 afios.

- Grupo IV: Oficiales de 1%, 2%, con titulacion de graduado/a en educacion secundaria-logse,
graduado/a escolar o certificado de estudios primarios, bachiller elemental, formacion pro-
fesional de 1° grado o equivalente.

- Grupo V: Personal no cualificado, con titulacion de certificado de escolaridad o equivalente.

Estas titulaciones seran exigidas tanto en las pruebas de ingreso, como en las de promocion
interna, en la forma permitida legalmente. No obstante, tanto para la promocién del grupo V al
IV, como del IV al III, resultara equivalente a la titulacion exigida, diez afnos de antigliedad
dentro del mismo grupo o cinco afios, mas la superacion del curso especifico.

Los grupos anteriormente descritos se corresponden con los grupos de funcionarios, segun
la siguiente tabla:

Grupo funcionarios ___Subgrupo funcionarios Grupo laborales  Subgrupo laborales
A Al I I-1
A2 I-2
B 11
C Cl 111
C2 v
Otras agrupaciones profesionales \"

Articulo 9.- Definicion de las categorias.

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias de puestos de trabajo son las que
figuran en el Anexo I, que se incorporara a este Convenio como parte integrante del mismo.

Carituro 11
Provision de vacantes

Articulo 10.- Vacantes y ampliacion de plantilla.

Las vacantes y la ampliacion de plantilla del personal fijo que se produzca, se cubrirdn por
los procedimientos establecidos en este articulo y siguientes.

Anualmente, conforme al articulo 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, se publi-
card la Plantilla de Personal Laboral Fijo. También se publicara en el mismo plazo la relacion
de puestos de trabajo, aplicando criterios analogos a los establecidos para el personal funcio-
nario, en la medida que ello sea posible legalmente.

El alcalde del Ayuntamiento aprobara y publicard en el Boletin Oficial de la Provincia la
Oferta de Empleo Publico, que contendra tinicamente aquellas plazas que, dotadas presupues-
tariamente, proyecte cubrir o proveer en el correspondiente ejercicio.

La plantilla, la relacion de puestos y los acuerdos aprobatorios de ambas serdn susceptibles
de reclamaciéon conforme al ordenamiento legal vigente.
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La seleccion y ulterior contratacion del personal laboral y la promocion interna del mismo,
incluido en el &mbito del presente Convenio, se llevara a cabo mediante convocatoria publica
y a través del sistema de oposicion libre, concurso-oposicion o concurso segun proceda, en los
que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y transparencia.

En este procedimiento sera oida la representacion sindical por un plazo de cinco dias.
Articulo 11.- Provision de vacantes

Las vacantes incluidas en las Ofertas de Empleo Publico se proveeran conforme al siguiente
orden:

1. Reingreso de excedentes.

2. Concurso de traslados.

3. Promocion interna.

4. Convocatoria publica para nuevo ingreso mediante oposicion, concurso-oposicion o con-
curso, segun proceda.

Articulo 12.- Concurso de traslados.

Para proveer las plazas vacantes mediante este sistema, el Ayuntamiento de Berlanga de
Duero efectuard la oportuna convocatoria que se llevara a efecto con caracter anual, a la que
podréan concurrir los/las trabajadores/as fijos de plantilla, tanto si se encuentran en situacién ac-
tiva como de excedencia, que no estén sufriendo sancidon que les inhabilite para el traslado. Di-
cha provision se realizara entre trabajadores/as del mismo grupo, y categorias profesionales ne-
cesarias o equivalentes para el desempefio de la vacante concursada, de acuerdo con la defini-
cioén de areas funcionales reflejada en el Anexo I del presente Convenio, siempre que retinan
los requisitos exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo, en la forma que concreten las res-
pectivas bases de las convocatorias.

La resolucion del concurso, debera atenerse al siguiente baremo:

1. Por antigiiedad en la misma categoria profesional y puesto, dentro del ayuntamiento, 0,02
puntos por mes, hasta un maximo de 6 puntos.

Las fracciones de mes se computaran como tal cuando sean superiores a 15 dias y se despre-
ciardn en caso contrario.

2. Por razones de reagrupacion familiar 1 punto como maximo.
3. Por titulacion méximo 1 punto, con el siguiente desglose:

- Licenciado/a universitario 0 equivalente: ...........ccceceerveeiienienieenieeeeeee. 1,00 puntos
- Graduado/a UNTVETSITATIO: .....eeveeeeieeiieeiieeiie ettt et et saee e e 0,80 puntos
- Diplomado/a universitario o equivalente: ...........ccccceeeverieerieeenieeeniee e, 0,70 puntos
e N1 11110 Y IS D o) 5 Lo PR 0,50 puntos
- Otras titulaciones académicas (postgrado, master, etc.), con una duracion

minima de 250 hOTas: .......cooiiiiiiiiiieiiee e 0,40 puntos
- Bachiller superior 0 equivalente:...........cccceevuieviieiiienienieeieeie e 0,20 puntos
- Graduado/a ESO 0 equivalente: .........c.cccveeiiiriieeiienieeie e 0,10 puntos

No se computaran aquellas titulaciones que sirvan para acceder a un puesto de titulacion su-
perior.
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4. Por cursos de especializacion relacionados con el puesto, maximo 2 puntos, con el si-
guiente desglose:

- De 600 hOTas 0 MAS: .....cc.eeiiieiiieeiieiie ettt e 2,00 puntos.
= De 300 @ 599 horas: ......cceeeiiiiiieeieeiie ettt 1,00 puntos.
= De 100 @ 299 ROTaS: .....eiiiiieeiiieeiie ettt 0,60 puntos.
=D 50 @99 NOTAS ....eoiiiieeiiie et 0,30 puntos.
B T B L Vo) v 1SS 0,25 puntos.
=D 26 @40 NOTAS: ...eiiiiiieiiieceeeeee e e 0,20 puntos.
= DE 15 @25 NOTAS: ...eiiiiieiieee et 0,10 puntos.

5. Por otros méritos que tengan conexion directa con el puesto, y que se determinaran en las
bases de la convocatoria, hasta un maximo de 1 punto.

Los/las trabajadores/as que cubran alguna de las plazas del concurso de traslados, no podran
volver a concurrir a otro, hasta que hayan transcurrido dos afios de antigiiedad en el nuevo
puesto.

Las bases de los concursos seran informadas por la Comision Paritaria.

La Comision de valoracion tendra la misma composicion que los Tribunales determinados
para la promocion interna y turno libre que, en todo caso, se ajustaré a lo dispuesto por el art.
60 del RD 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Articulo 13.- Promocion interna.

Dentro del ambito de aplicacion del presente convenio se entiende por promocién interna
tanto el ascenso del personal fijo con al menos dos afios de antigiiedad, desde un grupo de cla-
sificacion de personal al inmediato superior, como el acceso a otros puestos dentro del mismo
grupo, y el acceso a cuerpos y escalas de personal funcionario equivalentes a grupos y catego-
rias profesionales de personal laboral.

Los ascensos seran consecutivos con caracter general, de un grupo al inmediatamente superior.

So6lo en los casos de inexistencia en la relacion de puestos de trabajo de grupo inmediata-
mente superior, podrd accederse al grupo existente siguiente. En ninglin caso podra promocio-
narse en mas de dos grupos.

La Comisidn Paritaria procedera a valorar la conveniencia y oportunidad de implantar, entre
otras posibles medidas, procesos de promocion cruzada desde los grupos equivalentes de per-
sonal funcionario a los grupos profesionales de personal laboral y a la inversa.

Al menos el 50% de las vacantes existentes tras el concurso de traslados se ofreceran por el
sistema de promocion interna.

Como regla general, se utilizara como sistema selectivo en los procesos de promocion inter-
na el concurso-oposicion.

El régimen de exenciones, en la fase de oposicion, serd el siguiente:

- Se eximird a los/las candidatos/as de aquellas materias cuyo conocimiento se haya acredi-

tado suficientemente en las pruebas de ingreso a las categorias de origen. Para fijar esta
exencion se tomara como referencia la tltima convocatoria.
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- Solo deberan superar una prueba practica, aquellos candidatos/as que pertenezcan a una ca-
tegoria profesional cuyo desempefio profesional no permita suponer un conocimiento prac-
tico de los cometidos propios de esa categoria.

La Convocatoria publica que se realice para cubrir vacantes por este sistema estara informa-
da por la Comision Paritaria y expresara en todo caso:

1. Centro de trabajo y caracteristicas del puesto a ocupar.

2. Titulacidn exigible en cada caso.

3. Meéritos profesionales de los/las aspirantes con el siguiente baremo:

a) Por pertenecer a una categoria profesional del mismo grupo 0,10 puntos por mes, hasta un
maximo de 2 puntos.

b) Por pertenecer al grupo inmediatamente inferior, 0,05 puntos por mes hasta un maximo
de 2 puntos.

¢) Por antigiiedad 0,02 puntos por mes, hasta un maximo de 6 puntos.

d) Por titulos académicos y los expedidos por centros académicos reconocidos oficialmente
y no reglados, en relacion directa con el puesto a ocupar, hasta un maximo de 5 puntos, des-
glosados del modo siguiente:

- Licenciatura 0 equivalente:..........cceoieriieriieeiiieiieeie e 3,00 puntos.
€ 5T [ S PR 2,50 puntos.
- Diplomado/a universitario o equivalente: ..........c.ccoccveeevieeeiieeecieeeriee e 2,00 puntos.
- TECNICO/A SUPCTIOT: ..evveeeiiiieeiieeeieeeetee e etee et e e eetae e et e e s aaeesereeenaseeeenas 1,50 puntos.
- Bachiller superior, técnico/a medio o equivalente: ...........cccceeeueerieenennne. 1,00 puntos.
- Graduado/a ESO 0 equivalente: ...........ccoeeeeriienieiiieieeieeiie e 0,50 puntos.

- Otras titulaciones (postgrado, master, etc.): 1,00 puntos.
No se computard la titulaciéon que ha servido de base para acceder a un puesto de superior
categoria.

e) Por cursos de especializacion o perfeccionamiento directamente relacionados con el pues-
to de trabajo convocado hasta un méximo de 2 puntos, con el siguiente desglose:

- De 600 hOTas 0 MAS: .....ccueeriieiiieeiieiie ettt ettt eae e be e 2,00 puntos.
= De 300 @ 599 hOTas: .....cccouiieiiiieeiie et 1,00 puntos.
- De 100 @ 299 ROTaS: ....eeiiiiieiiiieeiee ettt et e saae e e 0,60 puntos.
=D 50 @99 hOTaS:...ciiciiieeiiiecie e 0,30 puntos.
D@ AT @49 NOTAS: ...iiiiiiieiiiecee e 0,25 puntos.
= DE 26 @40 hOTaS: ....iiiiieiieeie e 0,20 puntos.
= DE 15 @25 NOTAS: ...uiiiiieiieeiie et 0,10 puntos.

4. El temario de las pruebas a los que seran sometidos todos los/las aspirantes en este sistema
de promocion, tendra un contenido adecuado a los puestos de trabajo a proveer. No obstante,
y con la finalidad de cumplir lo previsto en la legislacion de prevencion de riesgos laborales,
en todas las bases para acceder como personal laboral fijo a este Ayuntamiento, se incluiran te-
mas especificos de prevencion de riesgos laborales.

5. El plazo de presentacion de solicitudes no serd inferior a diez dias, ni superior a 30 para
cada convocatoria.
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El/la trabajador/a que cubra alguna de las plazas de promocidn interna, no podra volver a
concurrir por este sistema hasta transcurridos dos afios de antigliedad en el nuevo puesto.

En ningtn caso podran producirse ascensos de categoria profesional por el mero transcurso
de un determinado tiempo de servicios prestados.

Cobertura temporal de vacantes por personal fijo:

Las plazas vacantes, previo acuerdo de la Comision Paritaria, seran cubiertas por el personal
fijo que tenga la titulacion y retina los requisitos exigidos para las mismas, de conformidad con
la ley. A tal efecto, se elaborara una bolsa integrada por personal laboral fijo de las categorias
que resulten necesarias, estableciéndose como unico criterio de prioridad la antigiiedad del tra-
bajador/a.

Por este sistema, los/las trabajadores/as s6lo podran cubrir plazas del grupo inmediatamente
superior al de su puesto de trabajo, o de su mismo grupo, salvo que no existan categorias in-
termedias.

En ningtn caso supondra ascenso de categoria ni mérito alguno.
Articulo. 14.- Promocion profesional.

El personal laboral fijo, asi como los trabajadores temporales que tengan una antigliedad des-
de la ultima contratacion de dos afios continuados, sin necesidad de cambiar de puesto de tra-
bajo, podran adquirir un nivel superior en un grado al correspondiente a su puesto de trabajo,
con un maximo de dos grados en cada grupo o puesto ocupado por el trabajador, sin exceder
el maximo del intervalo establecido para cada grupo de pertenencia. A tal efecto, deberd de
acreditar la antigliedad y la realizacion de cursos de formacion directamente relacionados con
su puesto de trabajo, en los términos que se recogen en el cuadro siguiente, en funcion del gru-
po de clasificacion al que pertenezca.

I-1 8 afos 400 horas
I-2 8 anos 300 horas
II 8 anos 275 horas
111 8 anos 250 horas
v 8 afios 200 horas
\% 8 afos 150 horas

De igual forma se tendran en cuenta, la terminacién de estudios académicos oficiales, a ex-
cepcion de las titulaciones necesarias para el acceso al grupo o categoria que se ocupe, de
acuerdo a la siguiente valoracion:

- Licenciatura o titulo de Grado: 75% del numero de horas total anterior para cada Grupo.

- Diplomatura: 50% del nimero de horas total anterior para cada grupo. -técnico superior:
35% del numero de horas total anterior de cada grupo. -bachiller o técnico medio FP: 20% del
numero total de horas anterior para cada grupo. -antiguo FP1 y escuela oficial de idiomas: 15%
del nimero de horas total anterior para cada grupo (15% Nivel avanzado, 10% nivel interme-
dio, 5% nivel elemental).

- Otras titulaciones académicas (doctorado, masters homologados, postgrados, etc.): 40% del
numero de horas total anterior para cada Grupo.

- Titulaciones no académicas que acrediten o habiliten para el ejercicio de una funcion o ta-
rea en el puesto de trabajo: 15% del nimero de horas total para cada grupo.
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Ademas de los dos niveles a que se refiere el parrafo primero del presente articulo, el/la tra-
bajador/a podra obtener un nivel més una vez que alcance 30 afios de antigiiedad y acredite las
horas de formacion exigidas anteriormente en funcion del grupo de pertenencia, cumpliendo el
resto de los requisitos establecidos en el presente articulo, siempre que las horas de formacion
correspondientes a cursos se hayan realizado en los siguientes periodos de tiempo:

- Grupos I-1, I-2, II: 6 afos anteriores a la solicitud.
- Grupos III, 1V, V: 5 aiios anteriores a la solicitud.

La formacion alegada, debera acreditarse fehacientemente, guardar relacion directa con la
actividad profesional, funcion publica local, prevencion de riesgos laborales o enmarcada en el
ambito del Acuerdo de Formacion Continua.

El/la empleado/a publico que promocione a un grupo superior podra optar a la carrera hori-
zontal regulada en este articulo a partir del nivel correspondiente al nuevo puesto de trabajo,
sin que, en este caso, le sea exigible el cumplimiento de requisito de antigiiedad si ya hubiera
sido cumplido este requisito en otra promocidn anterior efectuada desde su puesto de origen.

Articulo 15.- Turno libre.

1. En todo caso, para cubrir las vacantes de turno libre se estara a lo establecido en la legis-
lacion vigente, en materia de contratacion laboral y empleo.

2. Las bases para la provision de plazas de turno libre, deberan ser informadas por la Comi-
sion Paritaria.

3. El Ayuntamiento queda obligado a cubrir las vacantes temporales con urgencia. La provi-
sion para el periodo de vacaciones se resolvera antes del mes de mayo.

4. El acceso al Ayuntamiento de Berlanga de Duero se realizard a través de turno libre utili-
zando con caracter general el sistema de oposicion. Por razon de la naturaleza de las funciones
del puesto podra usarse como sistema de seleccion el concurso o el concurso-oposicion libres.

Los tribunales de los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto por el art. 60 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado/a Publico

Articulo 16.- Periodo de prueba.

El periodo de prueba sera de 6 meses para técnicos de titulacion superior y de 3 meses para
los demas trabajadores/as, excepto para los no cualificados, en que la duracion seréa de 15 dias.
En las contrataciones temporales el periodo de prueba serd de 15 dias.

Durante el periodo de prueba el/la trabajador/a tendra los mismos derechos y obligaciones
que el fijo de su misma categoria profesional, pudiendo cada una de las partes rescindir en cual-
quier momento la relacion laboral, sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacion. En el caso
que la rescision laboral parta del Ayuntamiento, por razén justificada, se comunicaré al repre-
sentante de los trabajadores.

Superado el periodo de prueba, los contratos de trabajo adquieren su propia naturaleza y ple-
na eficacia.

Articulo 17.- Condiciones para el ingreso.

La participacion en los procesos selectivos convocados por este Ayuntamiento requerira reu-
nir los requisitos generales contemplados en el art. 56 TREBEP, asi como aquéllos otros espe-
cificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas
a desempenar segun se contemple, en su caso, de manera abstracta y general, en las bases de
la convocatoria.
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Articulo 18.- Contratos temporales.

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido. No obstante, podran ce-
lebrarse contratos de trabajo de caracter temporal o duracion determinada, de acuerdo con la
legislacion vigente. Este tipo de contratos debera formalizarse obligatoriamente por escrito,
previa comunicacion a los/las representantes legales de los/las trabajadores/as.

En todo caso, se observaran las prescripciones establecidas en el art. 8.4 del Texto Refundido
del E.T. sobre derechos de informacion de los/las representantes de los/las trabajadores/as en
materia de contratacion.

Producida una vacante, definitiva o transitoriamente, o cuando exista necesidad de cubrir de-
terminadas plazas por causa de IT, vacaciones, u otra causa de naturaleza temporal, se podra
atender a su cobertura mediante contratacion temporal. El contrato estara limitado en su dura-
cion hasta que la plaza quede cubierta por alguno de los sistemas de provision para el caso de
vacantes, hasta la reincorporacion de los/las trabajadores/as titulares de los puestos o la finali-
zacion de la causa en razén a la que se contrate. Se podran utilizar los servicios publicos de
empleo para los supuestos de urgencia necesaria

Los contratos eventuales por circunstancias de la produccion, suscritos conforme a la potes-
tad conferida en el art. 8. 2 y 15.1.b) del TRET, tendran un periodo de referencia maximo de
18 meses, teniendo el contrato que se formalice una duracion méaxima de 12 meses.

Carituro III
De la jornada laboral, horario de trabajo, vacaciones,
permisos y licencias y excedencias.-

Articulo 19.- Jornada laboral y horario.

La jornada de trabajo sera de treinta y siete horas y media semanales, que corresponden a
1.650 horas como méaximo, de computo anual y que se prestaran con caracter general de lunes
a viernes en horario de mafiana, computandose como trabajados treinta minutos de descanso
diarios.

Los trabajadores de calle prestaran su jornada de trabajo en horario partido durante los meses
de noviembre a marzo.

Si durante el periodo de vigencia del Convenio se adoptase alguna medida legal expresa, es-
tatal, autondémica o provincial, de reordenacion del tiempo de trabajo, que implique el estable-
cimiento de una jornada inferior a la pactada en este Convenio, sera de inmediata aplicacion al
personal incluido en el mismo.

Justificacion de las ausencias:

Las ausencias y faltas de puntualidad o permanencia del personal, en que se aleguen causas
de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, deberdn ser comunicadas, a la
mayor brevedad, al responsable del servicio al que se esté adscrito, con independencia de su
ulterior justificacion documental.

Las ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal, de du-
racion igual o inferior a tres dias, deberan justificarse documentalmente siendo un total de cua-
tro dias al afio.

En todo caso, y sin perjuicio de la facultad de exigir la justificacion documental oportuna, a
partir del tercer dia de enfermedad sera obligatoria la presentacion del parte de baja y los su-
cesivos de confirmacion con la periodicidad que reglamentariamente proceda. El comunicado
de alta médica serd presentado durante el primer dia habil siguiente a su fecha de expedicion.
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Calendario laboral.

El Ayuntamiento de Berlanga de Duero promovera la elaboracion de un calendario laboral
anual, preferentemente antes del 31 de diciembre.

De conformidad con lo establecido en el art. 34.6 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, un ejemplar del calendario laboral debera ser expuesto en un lugar visible de
cada centro de trabajo, pudiendo acordarse otros instrumentos de publicidad si resultase ne-
cesario.

Reduccion de jornada por interés particular.

Los/las empleados/as del Ayuntamiento podran solicitar realizar una jornada de trabajo re-
ducida por interés particular, practicandose una reduccion proporcional de las retribuciones en
los términos del RD 861/1986 de 25 de abril por el que se establece el régimen de las retribu-
ciones de los funcionarios/as de Administracion Local.

Adaptacion de la jornada de trabajo, posterior a tratamientos médicos:

Los/las empleados/as publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion de
un tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacion progresiva de
su jornada de trabajo ordinaria. El Ayuntamiento podrd conceder esta adaptacion cuando la
misma coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de especial
dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacion podra extenderse hasta
un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25% de la duracion de la jornada diaria,
preferentemente en la parte flexible de la misma, considerandose como tiempo de trabajo efec-
tivo. La solicitud ird acompanada de la documentacién que aporte el interesado para acreditar
la existencia de esta situacion, y la Administracion debera resolver sobre la misma en un plazo
de tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacion, la Admi-
nistracion podra recabar los informes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de
cualesquiera otros 6érganos que considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las activida-
des de rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando el/la em-
pleado/a publico justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas
del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de jornada
podra solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad, de-
biendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

Articulo 20.- Compensacion de horas extraordinarias.

Las horas trabajadas que excedan de la jornada convenida, sin exceder de 80 al afio, seran
compensadas econdmicamente o en tiempo a razon de 1.75 horas por hora trabajada sobre la
jornada normal de trabajo del puesto de que se trate, en los cuatro meses siguientes, salvo en
supuestos excepcionales urgentes, para prevenir o paliar siniestros y por razones estructurales.

Las horas extraordinarias realizadas en dias festivos, tendran una compensacion de 2 horas
por cada una que se realice, salvo que se trate de Servicios que por su propia naturaleza deban
prestarse tanto en dias laborales como en festivos.

La realizacion de horas extraordinarias sera aprobada previamente por el responsable (Alcal-
de o Concejal en quien delegue).
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Articulo 21.- Vacaciones anuales.

El Personal Laboral comprendido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio, tendra
derecho a disfrutar una vacacion anual retribuida de un mes o de veintidos dias habiles anuales,
siempre que se haya prestado un afio completo de servicio activo o de trabajo. En otro caso la
duracion sera proporcional al tiempo de servicio prestado durante el afio.

Se consideraran disfrutadas aquellas que a fecha 15 de febrero del afio siguiente no se hayan
solicitado.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion que se in-
dican a continuacion, se tendré derecho a disfrutar de los siguientes dias adicionales de vaca-
ciones:

- Quince anos de ServiCio: .........ccevveeeeveeeeveeeereeennen. Un dia habil.
- Veinte afios de Servicio: ......ooovvvveveeeeeeeerinennennn. Dos dias habiles.
- Veinticinco anos de Servicio:.......coovvvveeeeeeeennnns Tres dias habiles.
- Treinta 0 mas afos de Servicio: .................... Cuatro dias habiles.

El derecho a los dias adicionales por antigiiedad serd efectivo el afio de cumplimiento de la
misma.

Esta vacacion se disfrutard a peticion del trabajador a lo largo de todo el afio, en periodos
minimos de siete dias naturales o cinco dias hébiles consecutivos, siempre que los correspon-
dientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio.

En caso de hospitalizacion o IT previas a su comienzo, podra modificarse el periodo de dis-
frute; si la hospitalizacion o la situacion de IT (con parte de baja médica) sobreviniese durante
el disfrute vacacional, se interrumpira dicho periodo, disfrutandose posteriormente cuando las
necesidades del servicio lo permitan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho me-
ses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Cuando el periodo de vacaciones previamente solicitado y autorizado, y cuyo disfrute no se
haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de incapacidad temporal, riesgo
durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad paternidad
o permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta.

Las vacaciones anuales podran acumularse al permiso de maternidad, paternidad, adopcion,
acogimiento o lactancia, aun habiendo expirado el ano natural al que correspondan, previa so-
licitud con quince dias de antelacion.

Asimismo, con subordinacion a las necesidades del servicio, podran acumularse las vacacio-
nes a cualquiera de los restantes permisos y licencias establecidos, siempre que en la regulacion
de estos no se disponga expresamente otra cosa.

El Plan Anual de vacaciones debera elaborarse y aprobarse antes del mes de mayo de cada
afno, oyendo previamente a la representacion de los/las trabajadores/as.

Cuando las vacaciones, por necesidades del servicio, hubieran de disfrutarse parcial o total-
mente fuera de las fechas elegidas por el/la trabajador/a, estando ya aprobado el Plan Anual,
dicho personal tendra derecho a disfrutar dos dias mas por cada quince, siempre que tal disfrute
no produzca alteraciones en el calendario vacacional.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los empleados publicos no puede ser susti-
tuido por una cuantia econémica. En los casos de renuncia voluntaria debera garantizarse en
todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas.
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No obstante lo anterior, en los casos de conclusion de la relacion de servicios de los trabaja-
dores publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el abono de
una compensacion econdémica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en particular,
en los casos de jubilacion por incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta un maximo
de dieciocho meses.

Articulo 22.- Permisos.

1. El personal laboral del Ayuntamiento de Berlanga de Duero de Soria, tendra derecho a dis-
frutar de los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirargi-
ca sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del primer gra-
do de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad, pudiendo disfrutarlos en dias al-
ternos, siempre que el familiar permanezca hospitalizado.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o interven-
cion quirurgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se pro-
duzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad, pudiendo
disfrutarlos en dias alternos, siempre que el familiar permanezca hospitalizado.

La apreciacion de la concurrencia del elemento de gravedad en la enfermedad se realizara
atendiendo a las circunstancias del caso concreto. A estos efectos podré atenderse, entre otros,
a los siguientes criterios:

- Dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten la actividad habi-
tual, con independencia de su hospitalizacion.

- Intervencién quirurgica, con independencia de la gravedad de la dolencia o lesion, aun sin
hospitalizacion y que precise reposo domiciliario.

- Hospitalizacion. A los efectos de este permiso se entenderd por distinta localidad aquella
que no se corresponda con la de la localidad de residencia del empleado/a.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de su celebracion.

e) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las tra-
bajadoras embarazadas y en los casos de adopcion, acogimiento o guarda con fines de adop-
cion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la reali-
zacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la declaracion de idonei-
dad que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o
al final de la jornada con la misma finalidad. El permiso contemplado en este apartado consti-
tuye un derecho individual, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se
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podré disfrutar unicamente a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda, o acogimiento, del progenitor diferente de la madre bioldgica, o una vez que, desde el
nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden los citados
permisos. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos/as prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho a ausen-
tarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el/la trabajador/a tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jor-
nada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendré el mismo derecho el/la trabajador/a que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El/la trabajador/a deberd comunicar al Servicio de Personal, con 15 dias de antelacion, la fe-
cha de reincorporacion a su jornada ordinaria o de cualquier modificacion sobre la reduccion
de jornada concedida.

Las modificaciones de la reduccion que se vinieran disfrutando, se realizaran con caracter
previo al inicio y tendran efectos a partir del 1° dia natural del mes para el que se soliciten. El
fin de las reducciones de jornada sera con efectos a partir del ultimo dia natural del mes corres-
pondiente. No podran modificarse los porcentajes de reduccion de jornada con motivo del dis-
frute de las vacaciones reglamentarias o cualquier otro permiso o licencia. Excepcionalmente
no se aplicara lo establecido en el presente parrafo, en caso de enfermedad grave de familiar
de primer grado por consanguinidad o afinidad.

1) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la trabajador/a tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con ca-
racter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de dis-
frute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso el plazo
maximo de un mes.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.
Se entiende por deber inexcusable de caracter publico o personal, entre otros:
- La asistencia a Juzgados o Tribunales de Justicia, comisarias o cualquier otro organismo
oficial, previa citacion.

- La asistencia a Plenos y comisiones de las Entidades Locales o de las Asambleas Legisla-
tivas de las Comunidades Autdnomas por los miembros de las mismas, siempre que no con-
lleven un régimen de dedicacion exclusiva, debiendo justificarse la asistencia mediante cer-
tificado expedido por el érgano correspondiente.
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- La asistencia a reuniones o actos en asociaciones civicas que hayan sido convocados for-
malmente por algiin 6rgano de la Administracion, cuando se ocupen cargos directivos en
las mismas.

- La asistencia a sesiones de un Tribunal de Seleccion o Comision de Valoracion, con nom-
bramiento del 6rgano competente como miembro del mismo.

- El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

Con caracter general se entienden por deberes relacionados con la conciliacion de la vida fa-
miliar y laboral:

- Los de asistencia por parte de los/las empleados/as que tengan a su cargo personas con dis-
capacidad igual o superior al 33% hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y
por el tiempo que resulte indispensable, a reuniones de coordinacion de su centro educati-
vo, centros de ocupacionales, asi como centros especificos donde la persona con discapa-
cidad reciba atencion.

k) Por asuntos particulares, seis dias, que se veran incrementados con otros dos dias adicio-
nales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido
a partir del octavo.

Estos dias se incrementaran en su caso, en un nimero igual al de dias festivos de caracter na-
cional, autondémico y local que en cada afio natural coincidan en sabado.

En el supuesto de que el dia 15 de agosto (Festividad de la Virgen), 24 y 31 de diciembre
coincidan con dias no laborables, pasaran a incrementar el nimero de dias por asuntos particu-
lares.

1) Por el tiempo indispensable para acudir, por necesidades propias o del conyuge o pareja
de hecho legalmente inscrita o de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afini-
dad, a consultas, tratamientos o exploraciones de tipo médico durante la jornada de trabajo,
cuando los centros donde se efectuen no tengan establecidas horas de consulta que permitan
acudir fuera de las horas de trabajo.

Si dos 0 mas trabajadores/as generasen este derecho por el mismo hecho causante, s6lo uno
de ellos podra hacer uso del mismo.

m) Por matrimonio. Los/las empleados/as municipales, tendran derecho a un permiso de 15
dias naturales ininterrumpidos; a estos efectos, se asimilard al matrimonio la pareja de hecho
inscrita legalmente en el Registro publico correspondiente. Este permiso podra acumularse, a
peticion del interesado, a la vacacion anual o a cualquier otro tipo de licencia o permiso. Du-
rante la misma se tendréa derecho a la totalidad de las retribuciones.

Cuando pudieran concurrir varios permisos de los enumerados en el mismo periodo de tiem-
po, salvo el permiso por matrimonio, los mismos no seran acumulables entre si, pudiendo op-
tarse por el de mayor duracion.

De producirse el hecho que origina el permiso de manera imprevista y una vez iniciada por
el/la empleado/a provincial su jornada laboral ordinaria, el computo del permiso comenzara el
dia siguiente.

En casos especiales que acontezcan a los/las empleados/as municipales, el Ayuntamiento po-
dra acordar medidas especiales que permitan atender dichos casos, dando cuenta a la Comision
Paritaria.
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2. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razon
de violencia de género.

Los/las trabajadores/as del Ayuntamiento de Berlanga de Duero tendran derecho, igualmen-
te, a los siguientes permisos:

a) Permiso por nacimiento y cuidado de menor: tendra una duracién de dieciséis semanas.

- 6 SEMANAS obligatorias, ininterrumpidas y a jornada completa, posteriores al parto, re-
solucioén judicial o decision administrativa en el caso de adopcion.

- La madre biologica puede anticipar este periodo hasta 4 semanas antes de la fecha previsi-
ble del parto.

- Las 10 semanas restantes se disfrutaran a voluntad de los progenitores, en periodos sema-
nales, de forma acumulada o interrumpida, hasta que el hijo cumpla 12 meses, a jornada
completa o parcial previo acuerdo con el Ayuntamiento. Resolucion judicial o decision ad-
ministrativa en el caso de adopcién (preavisar con 15 dias de antelacion).

- Ampliacién en 1 semana para cada progenitor por cada hijo/a, a partir del segundo, en caso
de nacimiento, adopcidn o acogimiento multiple.

- Ampliacion en 1 semana para cada progenitor en caso de discapacidad del hijo/a.

- Ampliacidn por parto prematuro y hospitalizacion (por un periodo superior a 7 dias) a con-
tinuacion de parto, hasta un maximo de 13 semanas.

b) Permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto temporal
como permanente o simple: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del/la menor adopta-
do/a 0 acogido/a y por cada hijo/a, a partir del segundo, en los supuestos de adopciéon o acogi-
miento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador/a, a partir de la decision adminis-
trativa de guarda con fines de adopcidon o acogimiento o a partir de la resolucion judicial por
la que se constituya la adopcion sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los in-
teresados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos ininte-
rrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento
multiple y de discapacidad del/la menor adoptado/a o acogido/a.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adopta-
do, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendré derecho, ademas, a un per-
miso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las re-
tribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el

supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
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la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcidn o la decision administrativa o judicial
de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacidon que con-
voque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente o simple, pre-
vistos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes civiles
de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracidn no inferior a un afio.

Los/las trabajadores/as que hayan hecho uso del permiso por nacimiento y cuidado de menor
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo
en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi co-
mo a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido
tener derecho durante su ausencia.

¢) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer trabajadora del Ayuntamiento:
las faltas de asistencia, de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo deter-
minen los servicios sociales de atencion o de salud segiin proceda. Asimismo, las victimas de
violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social in-
tegral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retri-
bucidn, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la apli-
cacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean apli-
cables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o,
en su defecto, la Administracion Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la empleada publica mantendra sus retribu-
ciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

d) Permiso por hijo/a menor afectado por cancer u otra enfermedad grave. El/la trabajador/a
tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes guardadores con fines de adop-
cion o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional del salario, de al menos la mitad de la duracién de aquélla, pa-
ra el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo/a menor de edad
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfer-
medad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del Servicio Publico de
Salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autonoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el/la menor cumpla los 18 afios.

Las condiciones para el acceso a este permiso, asi como para la compensacion de la reduc-
cion del salario se regira por lo dispuesto en el RD 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion
y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica por cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

En lo no previsto expresamente en este articulo sera de aplicacion supletoria lo dispuesto en
el Decreto 59/2013, de 5 de septiembre de la Junta de Castilla y Leodn, por el que se regula la
jornada, el horario, las vacaciones, licencias y permisos del personal funcionario al servicio de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.
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Articulo 23.- Licencias.
El personal laboral tendra derecho a las siguientes licencias:

1. Por asuntos propios. De tres meses por asuntos propios, cada dos afos, sin retribucion al-
guna. Este periodo no podra ser inferior a quince dias naturales y su concesion queda condi-
cionada a las necesidades del servicio.

Excepcionalmente, en caso de enfermedad grave de familiar de primer grado por consangui-
nidad o afinidad, podra reducirse hasta el limite de siete dias naturales el periodo minimo de
duracion de esta licencia.

2. Por estudios: Para la realizacion de estudios sobre materias directamente relacionadas con
la funcion publica, previo informe favorable del superior jerarquico correspondiente, podran
concederse licencia por el tiempo que aquellos duren, con el limite maximo de doce meses. Fi-
nalizado el periodo de licencia por estudios, el beneficiario presentara una memoria global del
trabajo desarrollado, asi como una certificacion académica de los estudios realizados.

Durante esta licencia se tendra derecho a percibir las retribuciones basicas. Si se trata de or-
denes o comisiones de servicio, el interesado percibira la totalidad de sus retribuciones, sin per-
juicio de la consideracion, cuando proceda, de residencia eventual a efectos de indemnizacio-
nes por razoén de servicio.

La no presentacion de la memoria y la certificacion referidas en el apartado segundo de este
articulo dara lugar a la obligacion de reintegrar las retribuciones percibidas, sin perjuicio de las
responsabilidades que, en su caso, fueren exigibles.

En materia de permisos y licencias, en lo no contemplado expresamente en este Acuerdo, se
aplicara supletoriamente lo previsto Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Cas-
tilla y Ledn, en el Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada, el hora-
rio, las vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Castilla y Le6n o normativa que le sustituya, el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico y en la normativa aplicable al personal de la Administracion del Estado.

Articulo 24.- Situaciones administrativas.

Las situaciones administrativas del personal laboral del Ayuntamiento de Berlanga de Duero
seran las establecidas en el Real Decreto Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el TR del
Estatuto de los Trabajadores. No obstante, seran de aplicacion las correspondientes a su perso-
nal funcionario, segun estén establecidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y por
la legislacion de funcion publica de la Comunidad de Castilla y Leon, en la medida que resulten
compatibles con el Estatuto de los Trabajadores.

Excedencias.

La excedencia de los/las trabajadores/as del Ayuntamiento de Berlanga de Duero podra
adoptar las siguientes modalidades:

1. Excedencia forzosa. Pasard a la situacion de excedencia forzosa el trabajador/a designado
o elegido para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. Se tendréa derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. Excedencia voluntaria. El trabajador/a con al menos una antigliedad en el Ayuntamiento
de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia volun-

|Administracién: Excma. Diputacion Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958|

BOPS0O-64-07062021



BOPS0O-64-07062021

oy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ [Num. 64 Lunes, 7 de junio de 2021 |

taria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho solo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia voluntaria.

El/la trabajador/a en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en el Ayun-
tamiento.

3. Excedencia por cuidado de hijo/familiar (guarda legal). Los/las trabajadores/as tendran
derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios,
salvo que se establezca una duracion mayor por negociacion colectiva, los/las trabajadores/as
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfru-
tarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los/las trabajadores/as, hom-
bres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de este Ayuntamiento generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la misma.

El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido es-
te periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

4. Excedencia por incompatibilidad. Pasara a la situacion de excedencia voluntaria por in-
compatibilidad el trabajador/a fijo que obtenga un segundo puesto, cargo o actividad en otra
Administracion Publica con caracter fijo.

5. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar. Podra concederse la excedencia voluntaria
por agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de
las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los trabajadores/as cuyo conyu-
ge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de
caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes o vin-
culados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y 6rganos similares de las
comunidades auténomas, asi como en la Union Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no de-
vengaran retribuciones ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a
efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de apli-
cacion.

6. Excedencia por razon de violencia de género. Los/las trabajadores/as victimas de violen-
cia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, ten-
dran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo mi-
nimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.
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Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que des-
empefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran, se podra prorrogar este periodo por tres me-
ses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los senalados anteriormente a fin de
garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia, la trabajadora tendra derecho a percibir
las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo/a a cargo.

7. Excedencia por razon de violencia terrorista. Los trabajadores/as que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, asi como los amenazados en
los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Pro-
teccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Inte-
rior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en
las mismas condiciones que las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria pa-
ra la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon
de las secuelas provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra
sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

Podra concederse, de forma excepcional, una reserva de puesto de dos afios a los/las traba-
jadores/as que lo soliciten, en cuyo caso, durante dicho periodo no se convocara la plaza con
caracter definitivo.

Articulo 25.- Cesacion Temporal contratos.

Los/las trabajadores/as que hubiesen de suspender temporalmente su contrato de trabajo para
el ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales municipales o superiores,
tendran derecho a la reserva de su puesto de trabajo siempre que se reincorporen al mismo en
el plazo maximo de treinta dias, a partir de la cesacion en el servicio, cargo o funcion.

CariTuLo IV
Régimen disciplinario
Articulo 26.- Normas generales.

Los/las trabajadores/as podran ser sancionados de acuerdo con la graduacion que de las fal-
tas y sanciones se establecen en este capitulo. Toda sancidon requerird comunicacion escrita al
trabajador/a, haciéndose constar la fecha y motivo de la misma.

Articulo 27.- Clasificacion de faltas.

Las faltas disciplinarias de los/las trabajadores/as cometidas con ocasion o como consecuen-
cia de su trabajo, podran ser: leves, graves y muy graves.

Articulo 28.- Faltas leves.

Serén faltas leves las siguientes:

1. La incorreccion con el publico y con los/las compafieros/as o subordinados/as.
2. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

3. La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de 2 dias en un mes.
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5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias en un mes.
6. El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.
Articulo 29.- Faltas graves.

Seran faltas graves las siguientes:

1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, compafieros o
subordinados,

2. El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse per-
juicios graves para el servicio, salvo que constituya falta muy grave.

3. La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

4. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas en materia de segu-
ridad e higiene en el trabajo.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

6. las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco dias al mes
y menos de diez.

7. La simulacion de enfermedad o accidente.

8. La connivencia en las faltas de otros trabajadores/as en relacion con sus deberes de pun-
tualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

9. La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales, material
o documentos de los servicios.

10. El ejercicio de actividades profesionales, de cardcter publico o privado, sin haber solici-
tado autorizacion o compatibilidad.

11. La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas leves, dentro de un mismo trimes-
tre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

12. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo.
13. La evasion del control horario.
14. El incumplimiento de las obligaciones derivadas del régimen de la disponibilidad.

15. La discriminacion por embarazo o maternidad, precisando, de manera innecesaria que
constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres rela-
cionado con el embarazo o la maternidad.

Articulo 30.- Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves conforme establece el art. 95.2 del Texto Refundido del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico:

1. El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de Autonomia de
Castilla y Leon en el ejercicio de la funcion publica.

2. Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o
vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el acoso
por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual y el acoso moral, sexual y por razon de sexo.

3. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o fun-
ciones que tienen encomendadas.
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4. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Admi-
nistracion o a los ciudadanos/as.

5. La publicacioén o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan o
hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcion.

6. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados

como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusién o conocimiento inde-
bido.

7. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

8. La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en pro-
cesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

9. La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constitu-
yan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

10. La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido
para si o para otro.

11. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
12. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
13. El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

14. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una si-
tuacioén de incompatibilidad.

15. El acoso laboral.
Articulo 31.- Sanciones.

Las sanciones que podran interponerse, en funcion de la calificacion de las faltas, seran las
siguientes:

1. Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

- Suspension del derecho a concurrir a concursos de ascensos por periodo de uno a dos afios.
3. Por faltas muy graves:

- Despido disciplinario que comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato
de trabajo con funciones similares a las que desempenaban.

- Suspension de empleo y sueldo con una duracion maxima de seis afios.
Articulo 32.- Expediente sancionador.

La imposicion de sanciones al personal laboral requeriré la tramitacién del oportuno expe-
diente que seguird los mismos tramites y comportara idénticas garantias que las que, en cada
caso, sean de aplicacion al personal funcionario.

Articulo 33.- Prescripcion.

Conforme establece el art. 97 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, las infracciones muy graves prescribirdn a los 3 afios, las graves a los 2 afios y las leves a

|Administracién: Excma. Diputacion Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958|

BOPS0O-64-07062021



BOPS0O-64-07062021

Wy Boletin Oficial de la Provincia de Soria

=

ﬁ [Nam. 64 Lunes, 7 de junio de 2021 |

los 6 meses; las sanciones impuestos por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las im-
puestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y des-
de el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.
Articulo 34.- Responsabilidad de superiores.

Los/las jefes/as o superiores/as que toleren o encubran las faltas de sus subordinados incu-
rriran en responsabilidad y sufrirdn la sancion que corresponda a la falta encubierta, en su gra-
do maximo.

Articulo 35.- Expediente informativo.

Todo/toda trabajador/a podra dar cuenta por escrito a través de sus representantes, de los ac-
tos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad hu-
mana o laboral. El Ayuntamiento, abrira la oportuna fase de informacion e instruira, en su caso,
el expediente disciplinario que proceda.

CariTuLO V
Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 36.- Normas generales.

El/la trabajador/a tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y una adecua-
da politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner
en practica las medidas de prevencion de riesgo que se adopten legal y reglamentariamente.

El Ayuntamiento est4 obligado a promover, formular y poner en practica una adecuada po-
litica de seguridad y salud en sus Centros de Trabajo. Del mismo modo facilitard la partici-
pacion de los trabajadores en la misma y garantizara una formacion practica adecuada a su
personal laboral en estas materias, asi como cuando tengan que aplicar nuevas técnicas o
equipos materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador o para sus com-
pafieros o terceros.

El/la trabajador/a estd obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se
celebren dentro de la jornada de trabajo, o en otras horas, con descuento de la jornada laboral,
en este ultimo caso, del tiempo invertido en las mismas.

Articulo 37.- Delegados de Prevencion.

El Ayuntamiento adoptard las medidas necesarias para el debido cumplimiento de la Ley
31/95 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normativa de desarrollo.

El cargo de delegado de prevencion lo asumira el representante de los trabajadores que ten-
dra las competencias, facultades y garantias establecidas en los articulos 36 y 37 de la Ley
31/95.

Articulo 38.- Reconocimientos médicos.

El personal laboral tendré derecho a una vigilancia periddica de la salud, en funcion de los
riesgos a los que esté expuesto, que se llevara a cabo, atendiendo a los criterios expuestos en
el art. 22 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales y el art. 37 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

Articulo 39.- Elementos de proteccion.

Todo/toda trabajador/a tendra derecho a los elementos de proteccion personal que determi-
nen las normas de Seguridad y Salud en el trabajo. El delegado de prevencion asumira la com-
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petencia de redactar propuestas graduales sobre necesidades de uniformes, calzados, guantes y
cualquiera otra dotacion de medios materiales, habilitacion de vestuarios, etc., asi como boti-
quines de primeros auxilios a fin de programar con suficiente antelacion las correspondientes
dotaciones presupuestarias en orden a la mejora paulatina de los medios de prevencion y de sa-
lud correspondientes en los distintos centros de trabajo.

CarituLo VI
Condiciones retributivas

Articulo 40.- Retribuciones

Las retribuciones del personal laboral tendran los mismos conceptos salariales que las del
personal funcionario.

A los efectos de equiparar el régimen retributivo del personal laboral y funcionario se estara
a la siguiente equivalencia de grupos de clasificacion:

- Grupo |
Subgrupo I-1:....oei Grupo Al
Subgrupo [-2:....cooiiiiiiie Grupo A2
S Grupo LI e Grupo B
= Grupo I e Grupo Cl1
S GruUPO IVi e Grupo C2
-Grupo Vi Otras agrupaciones profesionales

Ademas, experimentaran las modificaciones que se deriven de aplicar las previsiones que a
tal efecto establezcan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.

Articulo 41.- Clasificacion de las retribuciones.

Las retribuciones del personal laboral sujeto al presente Convenio se clasifican en retribu-
ciones basicas y retribuciones complementarias.

1. Retribuciones basicas. Las retribuciones basicas son las que retribuyen al trabajador/a en
funcién de su clasificacion profesional en su grupo de pertenencia, y por su antigiiedad. Dentro
de ellas estan los componentes de sueldo y trienios de las pagas extras.

El complemento de antigiiedad se devengara y abonara de la misma forma y cuantia que para
el personal funcionario.

Las pagas extraordinarias seran dos al afo, se abonaran en los meses de junio y diciembre y
cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones bésicas, de complemento de des-
tino y de complemento especifico.

2. Retribuciones complementarias. Son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos
de trabajo, la carrera profesional, el rendimiento o resultados alcanzados por el/la trabajador/a.

Ademas de los que figuran en la Relacion de Puestos de Trabajo, (complemento de destino,
especifico y de especial dedicacion), el personal laboral tendrd derecho, en su caso, a percibir
el complemento de disponibilidad o servicio de guardia.

Se considera servicio de guardia a la disponibilidad de un trabajador durante un periodo de
tiempo determinado durante el cual puede ser avisado para realizar cualquier trabajo urgente
relacionado con su categoria profesional y servicio. Dicho complemento de 200€ se percibira
mensualmente sin perjuicio de lo establecido en el Art. 20.
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Premio a la dedicacion.

Por la prestacion continuada de 15, 25 y 40 afios de servicio en este Ayuntamiento, el perso-
nal, tendra derecho a 3 dias adicionales de vacaciones.

Articulo 42.- Horas extraordinarias.

Quedan prohibidas con caracter general las horas extraordinarias, con el limite de 80 al afo
previsto en el art. 35 del TR.E.T. So6lo las extraordinarias excepcionales seran abonadas, de
acuerdo con lo previsto en el art. 20 del presente Convenio.

Articulo 43.- Indemnizaciones.

Los/las trabajadores/as incluidos en el &mbito de aplicacion del presente Convenio, que se
encuentren en alguna de las situaciones previstas en el art. 1 letras a) b) y ¢) del RD 462/2002
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, con independencia de su grupo
de clasificacion profesional, percibiran las dietas correspondientes al Grupo 2, segtin el Anexo
I de clasificacion del personal recogido en la referida orden.

Articulo 44.- Incremento retributivo.

Con caracter general, para el periodo de vigencia del presente Convenio, el incremento de
retribuciones anuales sera el previsto en las distintas Leyes de Presupuestos del Estado.

CarituLo VII
Traslados, desplazamientos y movilidad funcional

Articulo 45.- Traslados.

Se entiende por traslado la adscripcion del/la trabajador/a, con caracter permanente y por
tiempo indefinido, a otro Centro del propio Ayuntamiento dentro o fuera de la localidad de su
residencia habitual.

El traslado podra tener su origen en una de las causas siguientes:
1. Peticion del trabajador/a.

2. Por necesidades del Servicio.

Articulo 46.- Movilidad geogrdfica y funcional.

1. La movilidad geografica solo podra llevarse a cabo cuando existan razones técnicas u or-
ganizativas que lo justifiquen.

La decision de traslado debera ser notificada por escrito al trabajador/a, asi como a sus re-
presentantes legales con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su efectividad, con-
cediéndole un plazo de quince dias, a partir de la entrega de la citada notificacion, para ejercitar
la opcidn a que se refiere el articulo 40.1) del Texto Refundido del E.T.

En caso de que el/la trabajador/a opte por el traslado, percibira una compensacion por gastos,
que sera pactada de comun acuerdo.

2. La movilidad funcional de los Centros del Ayuntamiento, que se efectuaran sin perjuicio
de los derechos economicos y profesionales del trabajador, no tendra otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion la-
boral y la pertenencia al grupo profesional de que se trate.

En todo caso se estara a lo dispuesto en los articulos 23 y siguientes del Texto Refundido del E.T.
Articulo 47.- Incapacidad y cambio de puesto.

Cuando un/una trabajador/a sea declarado en situacion de incapacidad permanente en sus
grados total o parcial, por el 6rgano competente y de forma definitiva, podra ser adscrito pro-
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visionalmente, mediante resolucion de la Alcaldia, a otro puesto para el que el/la trabajador/a
retna las condiciones idoneas mediante contrato a tiempo parcial.

CarituLo VIII
Asistencia y Accion Social

Articulo 48.- Anticipos.

Todo/toda trabajador/a fijo/a podra solicitar, un anticipo sin interés, de hasta dos mensuali-
dades de sus haberes liquidos o 6.000 euros. Estos anticipos se concederan cuando lo permitan
las consignaciones presupuestarias y se reintegraran en todo caso en un periodo no superior a
36 meses.

Con la misma limitacion presupuestaria y con independencia del anticipo anterior, tales tra-
bajadores/as tendran derecho, con destino exclusivo a la adquisicion de la primera vivienda que
constituya su domicilio habitual, a un anticipo de 10.000 euros, sin interés, que reintegraran en
60 mensualidades.

Estos anticipos seran compatibles entre si.

En el supuesto de coincidir diversas solicitudes y no ser suficiente la cuantia existente en la
correspondiente partida presupuestaria, los criterios para la distribucion de los anticipos citados
entre los solicitantes seran los siguientes:

Entre las solicitudes presentadas tendran preferencia los anticipos de primera vivienda, se-
guidos de quienes no hayan solicitado anticipos en los tltimos 5 afios, y la cuantia restante se
prorrateard entre el resto de las solicitudes.

Articulo 49.- Incapacidad temporal.

En los supuestos de I.T., el Ayuntamiento complementara la diferencia entre lo percibido por
la Seguridad Social y las retribuciones brutas correspondientes a la categoria profesional, sin
perjuicio de las deducciones que correspondan.

Articulo 50.- Seguro de accidentes.

El personal laboral del Ayuntamiento de Berlanga de Duero tiene derecho a un seguro de ac-
cidentes, por incapacidad y por muerte, se incluira en la cobertura el infarto cerebral y de mio-
cardio que cubra las 24 horas del dia.

Articulo 51.- Jubilaciones voluntarias anticipadas y parciales.

Se facilitard, de conformidad con la normativa de aplicacion y de Seguridad Social vigente,
la jubilacién anticipada de aquellos empleados que retinan los requisitos y condiciones para po-
der acceder a la pension de jubilacion, asi como el contrato de relevo en el marco de la legis-
lacion aplicable, analizandose en cada ejercicio su aplicacion.

Articulo 52.- Prestaciones economicas.

Seran beneficiarios/as de las ayudas del presente articulo, el personal laboral fijo con una an-
tigliedad minima de un afo, asi como los trabajadores temporales que vinieran prestando ser-
vicios ininterrumpidos por un periodo superior a dos afios.

La solicitud de las prestaciones contempladas en el presente articulo se efectuara en el mo-
delo oficial que a tal efecto se apruebe y en el plazo maximo de dos meses desde la expedicion
de la factura que contemple el gasto realizado que acompanaran junto con la solicitud. La ayu-
da abonara el 50% del gasto justificado, sin rebasar los siguientes topes:

|Administracién: Excma. Diputacion Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958

BOPS0O-64-07062021



BOPS0O-64-07062021

-y Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ [Num. 64 Lunes, 7 de junio de 2021 |

Protesis dentarias

Conceptos 21-22 2023
Dentadura completa (superior e inferior) 310 434
Dentadura Superior e Inferior 160 218
Pieza, funda o corona (cada una) 40 50
Empaste, obturacion o reconstruccion (cada uno) 26 26
Implante osteointegrado (compatible con pieza o dentadura en su caso),

cada uno 70 98
Tratamiento de ortodoncia (solo si se inicia antes de los dieciocho afios):

30% del presupuesto total con un maximo de 310 434
Endodoncia 40 50
Limpieza peri bucodental, tartrectomia, curetaje, profilaxis, mantenimiento

periodontal 24 24
Pratesis oculares

Conceptos 21-22 2023
Gafas (de lejos o de cerca) 54 54
Gafas bifocales /progresivas 80 98
Sustitucion de cristal (lejos o cerca) 21 21
Sustitucion de cristal bifocal/progresivo 40 40
Sustitucion de cristal tele lupa 53 53
Lentilla (cada una) 50 50
Lentillas desechables (ayuda anual) 80 98
Lente terapéutica, cada una 75 99

En el caso de las gafas y la sustitucion de sus cristales, solo se concederan como maximo
unas gafas y la sustitucion de dos cristales por beneficiario/a y afio.

En el caso de las lentillas, solo se concederan, como maximo, dos lentillas por beneficiario
y afo. Si las lentillas fueran desechables, la ayuda maxima a conceder por este concepto sera
de 80 € por afio natural y beneficiario/a, debiéndose solicitar de una sola vez.

Excepto en los casos de ortodoncia, en que se estara a las reglas especificas sefialadas en la
tabla anterior para dicho tratamiento, si el importe de la adquisicion de la protesis, segun fac-
tura, fuera inferior a las cuantias indicadas, la ayuda econdmica sera igual a la cantidad real-
mente abonada por el titular.

Las prestaciones establecidas en este articulo se atenderan por orden de entrada de la solici-
tud, debidamente justificada, en el registro, y alcanzaran hasta el limite de la partida presupues-
taria habilitada a tal efecto en el presupuesto anual, habiéndose consignado para 2021 la cuan-
tia de 1.000 €.

Articulo 53.-Asistencia juridica.

El Ayuntamiento de Berlanga de Duero prestara asistencia juridica a todos los/las trabajado-
res/as a su servicio en cualquier procedimiento judicial de orden civil o penal que se les incoe
en el ejercicio de sus funciones, asi como en actuaciones que se promuevan en su contra con
caracter preliminar al proceso, o en el &mbito policial o gubernativo, siempre que no medie do-
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lo, negligencia grave o ignorancia inexcusable del/la trabajador/a, previo informe de los servi-
cios juridicos del Ayuntamiento. Dicha asistencia se hard efectiva por medio de abogado/a
cuando sea necesario.

Articulo 54.- Cursos de perfeccionamiento.

El personal al servicio del Ayuntamiento, tendrd derecho a los permisos retribuidos suficien-
tes para la realizacion de cursos de formacion profesional, reciclaje o especializacion.

Dichos permisos seran concedidos por la Alcaldia en funcion del interés de los cursos en re-
lacion con el puesto de trabajo o las necesidades del Ayuntamiento.

CariTuLo IX
Derechos sindicales

Articulo 55.- Derechos Sindicales.

Los derechos sindicales del personal laboral del Ayuntamiento de Berlanga de Duero seran
los establecidos en la legislacion vigente y demas normativa en vigor y lo establecido en el pre-
sente Convenio.

Secciones sindicales.

El conjunto de los afiliados a un mismo sindicato con representatividad entre el/los delegados
de personal podran constituir la Seccion Sindical de dicho Sindicato en el Ayuntamiento; tal Sec-
cion Sindical podré incluir tanto al personal funcionario como el personal laboral afiliado. Cada
Seccion Sindical podra elegir entre sus afiliados a un Delegado Sindical, que representara a los
afiliados. El Delegado Sindical gozara de las mismas garantias que los Delegados de personal.

Otros derechos sindicales.

En la Casa Consistorial existira un tablon de anuncios de dimensiones adecuadas para uso
exclusivo de informacion sindical.

La asistencia de representantes sindicales y asesores a las reuniones de la Mesa de Negocia-
cion u otros o6rganos o reuniones que sean convocados por el Ayuntamiento, no tendra efecto
de descuento de las horas sindicales a que tengan derecho.

La utilizacion por parte de los Delegados de personal de los créditos de horas sindicales bas-
tard con comunicarla al Alcalde o Secretario previamente, que dispondran lo necesario de ma-
nera que no quede perjudicado este derecho.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no discriminacion por
razon de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia €tnica, orientacion sexual, disca-
pacidad o enfermedad y, por el contrario, velar para que la aplicacién de las normas laborales
no incurra en supuesto de infraccion alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento
estricto de los preceptos constitucionales, especialmente las derivadas de la maternidad, la lac-
tancia, la asuncion de obligaciones familiares y del estado civil; garantizandose la igualdad en
el acceso al empleo, en la formacion, en la promocidn, en las condiciones de trabajo. No se per-
mitird ninguna expresion de acoso ya sea por razon de sexo o de caracter psicoldgico, ni ofen-
sas basadas en el sexo, tanto fisicas como verbales.

Segunda.- Equilibrio presupuestario.

Para colaborar con el equilibrio presupuestario del Ayuntamiento, la normativa sobre jornada
laboral, vacaciones, permisos y licencias, podra serd objeto de revision por la Comision Paritaria,
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si en el ambito del empleado publico se produjera la restauracion total o parcial de las condiciones
existentes a 1 de enero de 2010, o bien se suprimiera la limitacion legal sobre estas materias.

De la misma forma, y en atencion al principio de homologacion del Personal Laboral y fun-
cionario del Ayuntamiento de Berlanga de Duero, se aplicara al Personal Laboral cualquier me-
jora o recuperacion que obtenga el personal funcionario del Ayuntamiento de Berlanga de Due-
ro o de Administraciones de &mbito superior.

Tercera.- Procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir para no aplicar las condiciones de trabajo del articulo 82.3 del TRLET:

Cuando concurran las causas a que se refiere el art. 82.3 del TRLET, se procedera, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del art. 41.4, y previo acuerdo entre el
Ayuntamiento y los representantes de los trabajadores, a inaplicar en el Ayuntamiento las con-
diciones de trabajo previstas en el presente Convenio Colectivo en las materias comprendidas
en el articulo 82.3 del TRLET, con remision a dicho articulo en todo lo no previsto expresa-
mente en este Convenio, sin perjuicio del sometimiento del Ayuntamiento a la legislacion vi-
gente en cada momento reguladora de estas materias.

Cuarta.- Complemento especifico.

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos 40 y 41, el Complemento espe-
cifico adsorbera los Complementos de Puesto y de Productividad, més las cantidades derivadas
de la adaptacion al régimen retributivo de funcionarios.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- En todo lo no contemplado en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la
normativa laboral vigente y supletoriamente en la legislacion aplicable a los/las funcionarios/as
locales.

Segunda.- De la firma y contenido del presente Convenio, se dard cumplida cuenta a la Ofi-

cina Territorial de Trabajo de Soria, para su registro y publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

ANEXO I
DEFINICION DE CATEGORIAS

Personal administrativo.

Es el personal en posesion del titulo de Bachillerato, FP2, Ciclos Formativos de Grado Su-
perior o equivalente, que realizara las siguientes funciones:

- Se encarga de llevar a cabo todas las tareas asociadas a la gestion administrativa y apoyo
de nivel intermedio comunes a la actuacion de la administracion; tareas administrativas de
tramite y colaboracion.

- Mantenimiento y actualizacion de los sistemas de informacion.

- Registro, gestion y archivo de la documentacion, ademas de resolver los requerimientos de
los usuarios.

- Formalizacion y cumplimentacion de la documentacion en los diferentes procedimientos,
asi como la tramitacion de documentos cerrados y la toma de decisiones para agilizar pro-
cesos administrativos.

- Asimismo, en colaboracion con sus superiores, entre otras ocupaciones, se encarga de ta-
reas de informatizacion, control y seguimiento de expedientes.
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- Tramitacion, gestion y control de las diferentes subvenciones concedidas por otras admi-
nistraciones.

- Tramitacion, difusion y control de las subvenciones concedidas por el ayuntamiento.

- Desarrollo de actividades culturales y deportivas como mercados, ferias, fiestas patronales,
navidefas o de carnaval.

Personal encargado de obras y servicios municipales

Es el personal en posesion del Certificado de escolaridad o equivalente, Carnet de conducir
B, que realizara las siguientes funciones:

- Sera el responsable directo del personal adscrito a los trabajos de obras y servicios multi-
ples que se realicen en edificios y espacios municipales.

- Organizara, distribuird y controlara todos los trabajos, tareas y rendimientos entre todos los
trabajadores a su cargo.

- Priorizard, de acuerdo con el Alcalde y/o con el Concejal encargado de Obras y Servicios,
el orden de trabajos a realizar, planificdndolos y previendo sus costes y acopio necesario de
materiales.

- Vigilara y controlara toda la maquinaria, herramientas, vehiculos etc. perteneciente a su
servicio, proponiendo las necesidades de adquisicion que prevea.

- Sera responsable de la firma y control de todos los vales de compra de materiales, herra-
mientas y consumibles.

- Se encargara de los trabajos y servicios relativos a las redes de suministro de agua y alcan-
tarillado:

- Control de niveles de depositos y mantenimiento de los equipos de elevacion.
- Suministro y mantenimiento de los equipos de cloracion.

- Control del estado de las redes de agua, llaves de paso, acometidas y ejecucion de las obras
necesarias para su mantenimiento y conservacion.

- Lectura de los contadores de agua.

- Comprobacion directa de problemas, deficiencias u otras incidencias que observe de oficio,
como defectos de pavimentacion, alumbrado publico, peligro de ruinas, etc.

- Realizacion de observaciones a los ciudadanos sobre el cumplimiento de las Ordenanzas
municipales y traslado a la Alcaldia de los incumplimientos observados.

- Prestara asistencia a técnicos y aparejadores en sus visitas al Municipio.

- Mantenimiento y control de calefaccion y su llenado en edificios municipales.
- Apertura y control para su buen funcionamiento del polideportivo municipal.
- Atencion a llamadas de averias e imprevistos.

Personal oficial 1de servicios municipales

Es el personal en posesion del Certificado de escolaridad o equivalente, Carnet de conducir
B, que realizara las siguientes funciones:

- Realizara pequenas obras, instalaciones y servicios de reparacion y mantenimiento de edi-
ficios y espacios publicos municipales. (Albaiiileria, fontaneria, pintura etc.)

- Limpieza, pavimentacion y conservacion de vias publicas, parques y arbolados.
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- Mantenimiento y limpieza de sepulturas.

- Apertura y control para su buen funcionamiento del polideportivo municipal, asi como su
limpieza.

- Realizacion de observaciones a los ciudadanos sobre el cumplimiento de las Ordenanzas
municipales y traslado a la Alcaldia de los incumplimientos observados.

- Se ocupa de la apertura y cierre de los edificios propiedad del Ayuntamiento para la cele-
bracion de actos diversos (reuniones, charlas, conferencias, entrenamientos, etc.).

- Lectura de contadores de consumo domiciliario de agua potable.

- Mantenimiento y limpieza de los almacenes y del utillaje.

- Asistencia al Sr. Aparejador y otros Técnicos en sus visitas al Municipio.

- Trabajos de poda y jardineria.

- Realizacion de notificaciones, citaciones y, en general, funciones de mensajeria.

- Colocacion de edictos en los lugares sefialados al efecto.

- Los demas trabajos que puedan serle encomendados por la Alcaldia y el encargado.
Personal peon operario de servicios multiples.

Es el personal en posesion del Certificado de escolaridad o equivalente y Carnet de conducir
B que realizara las siguientes funciones:

- Limpieza, pavimentacion y conservacion de vias publicas.

- Acondicionamiento, limpieza y mantenimiento de zonas verdes, jardines.

- Limpieza, apertura, reparacion y mantenimiento de inmuebles municipales.
- Lectura de contadores de agua.

- Tareas administrativas de apoyo a oficinas municipales. (Notificaciones, citaciones, Colo-
cacion de edictos en los lugares sefnalados al efecto, etc.)

- Control y gestion de residuos en el Punto Limpio.

- Colaboracidn en las actividades preparatorias de actos culturales y protocolarios, etc.

- Control y cobro de puestos de mercados y fiestas.

- Colaborar con el encargado en las tareas de mantenimiento, limpieza en el cementerio mu-
nicipal.

- Cualquier otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y sean ordenados
por la autoridad municipal en el ejercicio de sus funciones.

Personal operario de limpieza.

Es el personal en posesion del Certificado de escolaridad o equivalente, y Carnet de conducir
B que realizara las siguientes funciones:

- Limpieza de edificios municipales, vias, zonas verdes, jardines y parques publicos.

- Cualquier otro cometido de naturaleza similar a las funciones relacionadas que sea ordena-
do por el Sr. Alcalde y el encargado.

- Ayuda en la prestacion de servicios municipales.

- Colaboracion en las actividades preparatorias de actos con intervencién municipal.
3
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Personal auxiliar de biblioteca.

Es el personal en posesion del titulo Bachillerato, Formacion Profesional de 2° grado o equi-
valente, que realizara las siguientes funciones:

- Desempeno de las tareas propias de este puesto a las 6rdenes de la alcaldia o su delegado,
asi como la organizacion de actividades de animacion y promocion de la lectura en la bi-
blioteca publica municipal.

- Registro de ejemplares en bases de datos bibliograficas y preparacion de los mismos para
su puesta disposicion del publico.

- Catalogar y ordenar los documentos (como libros y videos) en las estanterias.

- Sellado de documentos, vigilar y controlar las salas de lectura y estudio.

- Gestion y control de préstamo de materiales.

- Expedicion de carnés de usuario.

- Archivar las publicaciones que se retiran de las zonas mas concurridas y visitadas.

Personal técnico informador turistico

Es el personal en posesion del titulo de Bachillerato, FP2, Ciclos Formativos de Grado Su-
perior o equivalente, que realizara las siguientes funciones:

- Atender al publico que nos visita.
- Promocionar el patrimonio cultural y natural de Berlanga, asi como de los alrededores.

- Potenciar nuestros recursos turisticos para aumentar el nimero de visitantes y con ello, dar
un impulso econémico a la villa.

- Ejercer de intermediario entre el turista y otros puntos de la provincia (a través de folletos
o telefobnicamente).

- Aconsejar y/o asesorar al turista durante su visita, asi como ayudarle en cualquier contra-
tiempo que le surja.

- Realizar rutas provinciales acordes a las caracteristicas del visitante y la duracion de su es-
tancia.

- Creacion y actualizacion del material turistico; folletos, planos, etc.

RETRIBUCIONES
Personal administrativo
Grupo Antigiiedad Comp. destino Comp. especifico Otros
111 788.42 28,85 Nivel 16 383.19 526.53

Personal encargado/a de servicios multiples

Grupo  Antigiiedad ~ Comp. destino  Comp. especifico Complem. de disponibilidad
IV 656.18 19,64 Nivel 15 358.56 588.50 *200

Personal oficial 1°de servicios multiples

Grupo Antigiiedad Comp. destino Comp. especifico Otros
IV 656.18 19,64 Nivel 14 334.02 501
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Personal operario/a de servicios multiples

Grupo Antigiiedad Comp. destino Comp. especifico Otros
V 600,58 14.78 Nivel 10 235,65 312

Personal operario de limpieza.

Grupo Antigiiedad Comp. destino Comp. especifico Otros
V 600,58 14.78 Nivel 10 235,65 312

Personal auxiliar de biblioteca.

Grupo Antigiiedad Comp. destino Comp. especifico Otros
111 788,42 28,85 Nivel 12 284,80 151,50

Personal técnico informador turistico

Grupo Antigiiedad Comp. destino Comp. especifico Otros
111 788.42 28,85 Nivel 14 334,02 246

Documento aprobado por Acuerdo del Pleno en sesion celebrada el dia 29 de marzo de 2021.

La Secretaria.

Soria, 19 de mayo de 2021.— La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Noemi Molinuevo

Estéfano.
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