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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y RETO DEMOGRAFICO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
Comisaria de Aguas

ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA
REF.: C-0507/2022 (INTEGRA AYE) SO

El Ayuntamiento de Salduero (P4225900B), solicita de la Confederacion Hidrografica del
Duero, una concesion de un aprovechamiento de aguas subterrdneas, provisto de 6 captaciones,
en los términos municipales de Salduero y Covaleda (Soria).

Las obras descritas en la documentacion presentada son las siguientes:

- Toma I-Fuente de Pefalarda. Manantial ubicado en la parcela 146 del poligono 1, en el tér-

mino municipal de Salduero (Soria), en el punto de coordenadas UTM ETRS89 Huso 30,
X: 0516269, Y: 4638775.

- Toma II-Fuente de la Pinada de los Mayos. Manantial ubicado en la parcela 145 del po-
ligono 1, en el término municipal de Salduero (Soria), en el punto de coordenadas UTM
ETRS89 Huso 30, X: 0516206, Y: 4638920.

- Toma III-Fuente de la Cueva Morena. Manantial ubicado en la parcela 145 del poligono 1,
en el término municipal de Salduero (Soria), en el punto de coordenadas UTM ETRS89
Huso 30, X: 0515747, Y: 4639152.

- Toma I'V-Fuente del Pino Negral. Manantial ubicado en la parcela 143 del poligono 1, en
el término municipal de Salduero (Soria), en el punto de coordenadas UTM ETRS89 Huso
30, X: 0515394, Y: 4639405.

- Toma V-Fuente del Marqués I. Manantial ubicado en la parcela 145 del poligono 1, en el
término municipal de Salduero (Soria), en el punto de coordenadas UTM ETRS89 Huso
30, X: 0515426, Y: 4639701.

- Toma VI-Fuente del Marqués II. Manantial ubicado en la parcela 382 del poligono 2, en el
término municipal de Covaleda (Soria), en el punto de coordenadas UTM ETRS89 Huso
30, X: 0515340, Y: 4639621.

Todas las tomas o captaciones mencionadas son manantiales subterraneos, que se recogen en
arquetas de hormigén o pequefias casetas, y se han canalizado hasta un deposito central para
que se puedan emplear para el abastecimiento de la localidad. El agua de cada una de las capta-
ciones llega por gravedad hasta el deposito.

- La finalidad del aprovechamiento es para el siguiente uso: abastecimiento (145 habitantes

residentes llegando a 400 en época estival), en el término municipal de Salduero (Soria).

- El volimen méaximo anual solicitado es de 16.798 m3/afio.

- El caudal maximo instantaneo solicitado es de 1,32 I/s .

- Las aguas captadas se prevén tomar de la Masa de agua subterranea: Sierra de Neila y
Urbion (400027).
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Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, a fin
de que, en el plazo de UN MES contado tanto a partir de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Soria, como de su exposicion en el lugar acostumbrado de
los Ayuntamientos de Salduero y Covaleda (Soria), puedan presentar reclamaciones los que se
consideren afectados, en los Ayuntamientos de Salduero y Covaleda (Soria), en los registros de
las oficinas de la Confederacion Hidrografica del Duero o en el registro de cualquier 6rgano
administrativo y demas lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quien desee examinar la documentacion técnica del expediente de referencia C-0507/2022
(INTEGRA AYE) SO, debera remitir antes de la finalizacion de dicho plazo, una peticion ex-
presa a la Confederacion Hidrografica del Duero presentada a través del Registro Electronico
Comun (REC). En el caso de personas fisicas, podran optar por presentar la solicitud directa-
mente en el Registro de esta Confederacion Hidrografica, asi como en el Registro de cualquier
otro 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el asunto
se debera indicar “Solicitud acceso a la documentacion en fase de informacion publica” y la
referencia del expediente en informacién publica a cuya documentacion técnica se quiere acce-
der. En el cuerpo del texto deberd indicar su nombre y apellidos, DNI, direccion de notificacion,
correo electronico y la forma preferente por la que quiera acceder a la documentacion (presen-
cial o en soporte electronico). En caso de optarse por la via presencial, el expediente podra ser
consultado previa cita en las oficinas de la Confederacion Hidrografica del Duero. De optarse
por el acceso en soporte electronico, a la direccion de correo electronico indicada le llegara un
aviso informéndole de la puesta a disposicion de la documentacion en soporte electroénico en su
carpeta ciudadano, a la que podra acceder previa identificacion para su consulta.

Valladolid, 13 de septiembre de 2023. — El Jefe de la Seccion Técnica, Pablo Gonzalez
Rodriguez 2472
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
ALDEHUELA DE PERIANEZ

El Ayuntamiento Pleno de Aldehuela de Peridfiez, en sesion extraordinaria celebrada el dia 8
de noviembre de 2023, acord6 aprobar inicialmente el proyecto técnico de la obra “Sustitucion
de alumbrado publico a LED en Aldehuela de Peridfiez y Canos, Plurianual”, obra n® 20 del Plan
Diputacion para 2023, redactado por el Ingeniero Técnico Industrial D. Alfredo Gazo Marti-
nez, con un presupuesto total de 32.000,00 € (Anualidad 2023: 16.000,00 € ; Anualidad 2024:
16.000,00 €).

Durante el plazo de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este Anuncio en el Boletin Oficial de la provincia, las personas que estén interesadas podran
examinar dicho proyecto técnico en la Secretaria de este Ayuntamiento al objeto de presentar
cuantas reclamaciones estimen pertinentes.

Caso de no producirse reclamacion alguna durante el plazo de exposicion al publico, se con-
siderara definitivamente aprobado.

Aldehuela de Periafiez, 8 de noviembre de 2023. — La Alcaldesa, Maria Angeles Andrés
Cayuela 2484
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BORJABAD

Proxima a producirse la vacante en el Cargo de Juez de Paz Sustituto del municipio de
Borjabad y de conformidad con lo establecido en el art. 101.2 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial, y Reglamento de Jueces de Paz 3/1995, de 7 de junio, B.O.E 13 de julio de 1995, de
Jueces de Paz, se procede a cubrir su cargo.

En consecuencia, se abre el plazo de quince dias habiles, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia, para que todas aquellas
personas que estén interesadas en cubrir dicha vacante puedan solicitarlo.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien median-
te el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias mu-
nicipales de la Corporacion donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

En la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informa-
cidn que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Para ser Juez de Paz se requiere ser espafiol, mayor de edad y no estar incurso en ninguna de
las causas de incompatibilidad, segtn se preceptiia en los articulos 303 y 389 a 397 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial 6/1985 de 1 de Julio. No podran pertenecer a Partidos Politicos o
Sindicatos, o tener empleo al servicio de los mismos, articulo 23 del Reglamento de Jueces de
Paz, 3/1995 de 7 de Junio.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, la eleccion de la persona idonea para el desempeio
del cargo entre aquellos que hayan presentado la solicitud. Para el caso de no haberse presen-
tado solicitud alguna, el Pleno procedera libremente a la eleccion del Juez de Paz, debiéndose
adoptar el acuerdo por mayoria absoluta.

Borjabad, 7 de noviembre de 2023. — El Alcalde, Gustavo Tejero Jiménez 2464
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CANDILICHERA

En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme disponen los articulas 112 de la Ley 7
/85 de 2 de abril y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo que aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico
a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio 2024, apro-
bado inicialmente por la Corporacion en Pleno, en sesion celebrada el dia 19 de octubre de 2023.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el art. 170.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo citado, y por los motivos taxativamente enumerados en el art.
170.2, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguiente

a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Candilichera, 31 de octubre de 2023. — El Alcalde, Agustin Postigo Herrero 2483

BOPS0O-128-10112023
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CASTILRUIZ

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Castilruiz, en su sesion celebrada
el dia 6 de noviembre de 2023 el expediente de modificacion de créditos 1/2023 al Presupuesto
del ejercicio 2023, en la modalidad de suplemento de crédito, y en cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las dependencias del
Ayuntamiento para que se formulen las alegaciones u observaciones que se estimen pertinen-
tes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica del Ayuntamiento
[http://castilruiz.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Castilruiz, 6 de noviembre de 2023. — El Alcalde, Francisco Javier Jiménez Orte 2469
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DEVANOS

En cumplimiento de lo establecido en el art. 26.1 del Reglamento de desarrollo de la Ley
18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacion a las Entidades Lo-
cales, aprobado por Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, se hace publica la aprobacion
de un Plan econdmico-financiero por el Pleno de esta Corporacion en sesion de fecha treinta
y uno de octubre de dos mil veintitrés, el cual esta a disposicion de los interesados en tanto en
la sede de este Ayuntamiento como en la sede electronica de la presente Administracion local
(http://devanos.sedelectronica.es/info.0).

Dévanos, 7 de noviembre de 2023. —El Alcalde, Jesiis Mayo Fernandez 2476
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DURUELO DE LA SIERRA

RESOLUCION de Alcaldia n.° 2023-0367 de fecha 2 de noviembre de 2023 del Ayuntamiento de
Duruelo de la Sierra por la que se resuelve la publicacion de nombramiento de funcionario
de carrera, en el marco de la convocatoria excepcional de de una plaza de Guarda Rural
dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacion de empleo tem-
poral aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, de la convocatoria de una plaza de Guarda Rural en el
Ayuntamiento de Duruelo de la Sierra, se realiza el nombramiento como funcionario de carrera
a favor de:

Identidad del Aspirante DNI
JOSE FERNANDO GARIJO SIMON *E%()9()GH*

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Duruelo de la Sierra, 3 de noviembre de 2023. — La Alcaldesa, Maria Cristina Rubio Blasco
2460
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DURUELO DE LA SIERRA

RESOLUCION de Alcaldia n.° 2023-0368 de fecha 2 de noviembre de 2023 del Ayuntamiento
de Duruelo de la Sierra por la que se resuelve la publicacion de nombramiento de funcio-
nario de carrera, en el marco de la convocatoria excepcional de de una plaza de Fontanero
Electricista dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacion de empleo tem-
poral aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, de la convocatoria de una plaza de Guarda Rural en el
Ayuntamiento de Duruelo de la Sierra, se realiza el nombramiento como funcionario de carrera
a favor de:

Identidad del Aspirante DNI
PEDRO JAVIER ASENJO PASCUAL ok 88O2**

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Duruelo de la Sierra, 3 de noviembre de 2023. — La Alcaldesa, Maria Cristina Rubio Blasco
2462
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FRECHILLA DE ALMAZAN

En la Secretaria de esta Entidad Local y, conforme disponen los articulos 112 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, RDL 2/2004 y 20.1 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril que la desarrolla, se en-
cuentra expuesto al piblico a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio
2024, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Frechilla de Almazan el dia 6 de noviembre
de 2023.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dispuesto en el RDL 2/2004, y art® 22 del
Real Decreto 500, citados, podran presentar las reclamaciones procedentes en el plazo de quin-
ce dias habiles desde esta publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Frechilla de Almazan, 6 de noviembre de 2023. — El Alcalde, José Javier Borjabad Lapefia

2479
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FUENTECAMBRON

Acuerdo del Pleno de fecha 13 de octubre de 2023, del Ayuntamiento de Fuentecambron, por
el que se aprueba inicialmente la Ordenanza municipal que regula la tasa por prestacion de
servicios en el cementerio municipal ocupacion concesion de tumbas y columbarios para el
municipio de Fuentecambron.

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de tasa por prestacion de servi-
cios en el cementerio municipal ocupacion concesion de tumbas y columbarios para el munici-
pio de Fuentecambron, por Acuerdo del Pleno de fecha 13 de octubre de 2023, de conformidad
con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Fuentecambron, 20 de octubre de 2023. — El Alcalde, Pablo Rincon Pancorbo 2474
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GOLMAYO

El Ayuntamiento de Golmayo por Resolucion de Alcaldia aprueba las bases para la concesion
de subvenciones a asociaciones para la realizacion de actividades culturales y educativas afio
2023.

Se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en https:/gol-
mayo.sedelectronica.es/transparency.

Destinatarios: Asociaciones inscritas con anterioridad a esta publicacion en el Registro de
Asociaciones del Ayuntamiento de Golmayo.

Objeto: Podran ser objeto de subvencion las actividades de caracter cultural y educativo.

Cuantia: El crédito total asignado a la presente convocatoria es de 4000 euros, con cargo a la
partida presupuestaria 334-48000.

Plazo de presentacion de solicitudes: desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin de
la provincia de Soria hasta el 28 de noviembre de 2023.

Otros datos: Los anexos y demas documentacion correspondiente a la presente convocatoria
estaran a disposicion de los interesados en el apartado de ayudas y subvenciones de la sede
electronica de la pagina web del Ayuntamiento.

https:/golmayo.sedelectronica.es/transparency

Golmayo, 6 de noviembre de 2023. — El Alcalde, Benito Serrano Mata. 2470




Boletin Oficial de la Provincia de Soria oy
Pag.4353 Viernes, 10 de noviembre de 2023 Nam. 128 | ﬁ
GARRAY

Proxima a producirse la vacante en el cargo de Juez de Paz Sustituto del municipio de Garray,
y dado que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez
de Paz Titular de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la
Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Se abre un plazo de QUINCE DIAS HABILES para que las personas que estén interesadas,
y reunan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien median-
te el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informa-
cidn que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, etc.

En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial
y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el
Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Garray, 7 de noviembre de 2023. — La Alcaldesa, M?* José Jiménez Las Heras 2468
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HINOJOSA DEL CAMPO

En este Ayuntamiento de Hinojosa del Campo, se sigue expediente para el nombramiento de
Juez de Paz TITULAR de este municipio, de conformidad con lo que disponen los articulos
101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y los articulos 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

En consecuencia, se abre un periodo de QUINCE DIAS HABILES, a contar desde la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin oficial de la provincia de Soria, para que las personas
que estén interesadas y, reinan las condiciones legales, lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comuni-
cando el acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Hinojosa del Campo, 6 de noviembre de 2023. — El Alcalde, Ratl Lozano Corchén 2485
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HINOJOSA DEL CAMPO

En este Ayuntamiento de Hinojosa del Campo, se sigue expediente para el nombramiento de
Juez de Paz SUSTITUTO de este municipio, de conformidad con lo que disponen los articulos
101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y los articulos 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

En consecuencia, se abre un periodo de QUINCE DIAS HABILES, a contar desde la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin oficial de la provincia de Soria, para que las personas
que estén interesadas y, reinan las condiciones legales, lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comuni-
cando el acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Hinojosa del Campo, 6 de noviembre de 2023. — El Alcalde, Raal Lozano Corchon 2486
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MEDINACELI

AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL

Habiéndose expuesto al publico el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion, en sesion
de fecha 28 de septiembre de 2023 de creacion de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion
Civil de este municipio y la aprobacion inicial de su Reglamento por plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente a la insercién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n.°
114 y sede electronica del Ayuntamiento, ambos con fecha 6 de octubre 2023, para que el mismo
pudiera ser examinado y poderse presentar las reclamaciones y sugerencias que se considerasen
oportunas.

Y resultando que, finalizado el referido plazo de exposicion al publico y audiencia previa, no
se ha presentado reclamacion o sugerencia alguna, segiin consta en el certificado emitido por
la Secretaria municipal, se considera definitivamente aprobado dicho acuerdo de conformidad
con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, por lo que se procede a su publicacion, y que es del siguiente tenor literal:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El fundamento juridico de la proteccion civil se encuentra, por un lado, en los articulos 15 y
17 de la Constitucion Espaiola que regulan respectivamente, el derecho a la vida, la integridad
fisica y moral, asi como el derecho a la libertad y seguridad de las personas y, por otro lado, su
habilitacion competencial en el articulo 9.2 del Texto Fundamental que establece que «corres-
ponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida
politica, econdmica, cultural y social».

Los Ayuntamiento y los Alcaldes tienen atribuidas competencias en materia de proteccion
civil segun lo establecido en los articulos 25.2.f) y 21.1.m), respectivamente, de la vigente Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El desarrollo de una sociedad del bienestar basada en los principios de solidaridad, justicia,
tolerancia, proteccion del medio ambiente, y maximo respecto a los valores de la persona, re-
quiere la participacion de los ciudadanos, tanto individuales como en grupos organizados, entre
los que necesariamente son de destacar las actividades de voluntariado.

La existencia de voluntarios y la iniciativa social es consustancial a toda politica social, no
para sustituir la accion de los servicios publicos, sino teniendo en cuenta que, por el contrario,
éstos han venido a incorporarse a la labor desarrollada historicamente por la iniciativa social
en el campo de la satisfaccion de las necesidades humanas, capitalizando para el bien comin
actitudes, esfuerzos y recursos personales. La trascendencia de esta labor ha sido hasta tal punto
valorada por la sociedad, que la propia Asamblea General de las Naciones Unidas, en su sesion
de 17 de diciembre de 1985, proclama el dia 5 de diciembre de cada afio como Dia Internacional
de las Personas Voluntarias para el Desarrollo Economico y Social.

El presente Reglamento pretende inspirarse, ademads, en los principios fundamentales del
voluntariado recogidos en la Declaracion Universal sobre el Voluntariado elaborada en el Con-
greso Mundial LIVE'90, en Paris: «Reconocer el derecho de asociacion a todo hombre, mujer
o nifio, cualquiera que sea su raza o religion, su condicion fisica, econdomica, social y cultural;
respetar la dignidad de todo ser humano y su cultura; ofrecer ayuda mutua desinteresada y
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participar, individualmente o en asociaciones, con espiritu de compafierismo y de fraternidad;
estar atentos a las necesidades de las comunidades y propiciar con ellas la solucion de sus pro-
pios problemas; tienen como meta hacer del voluntariado un elemento de desarrollo personal,
de adquisicion de conocimientos nuevos, de ampliacion de sus capacidades, favoreciendo la ini-
ciativa y la creatividad, permitiendo a cada uno ser miembro activo y no solamente beneficiario
de la accion; estimular la responsabilidad social y motivar la solidaridad familiar, comunitaria
e internacionaly.

La Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Proteccion Ciudadana de Castilla y Ledn, recoge en la
seccion 27 del capitulo I, del titulo II, los “Servicios complementarios para la asistencia ciu-
dadana”, entre los que establece, en su articulo 48, el “Voluntariado de Proteccion Civil”, defi-
niéndolo como el colectivo de personas que, libre y desinteresadamente, participan de manera
organizada y conforme a la normativa de aplicacion de las materias de esta Ley. Su actividad
se orientara a la prevencion y colaboracion de asistencia en la organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccion civil.

Asi mismo el articulo 39.c) de la Ley 8/2006, de 10 de octubre, del Voluntariado de Castilla
y Ledn, atribuye a los Municipios de mas de 20.000 habitantes la competencia especifica en la
materia que regula de articular los mecanismos de participacion de las entidades de voluntaria-
do en la vida local.

Parece necesario, que se completen los recursos municipales movilizables en emergencia con
la incorporacion de los ciudadanos a los servicios locales de proteccion civil, ofreciéndoles la
oportunidad de asumir y realizar voluntariamente el cumplimiento de los deberes que el or-
denamiento juridico les atribuye en las circunstancias de grave riesgo, catastrofe o calamidad
publica.

Para articular las oportunidades de colaboracion de los ciudadanos, individualmente con-
siderados, con la Proteccion Civil Municipal, se necesita reglamentar la organizaciéon y fun-
cionamiento de una Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de este Municipio, que se
vinculara a los servicios basicos de intervencion en emergencias leves sobre prestacion personal
y de servicios con caracter obligatorio.

En su virtud, previo acuerdo, del Pleno del Ayuntamiento, se considera necesario la creacion
de una Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil, asi como la regulacion de su organiza-
cion y funcionamiento a través del presente Reglamento.

Por otro lado, los trabajos del voluntario recogidos en el presente Reglamento se realizan de
forma desinteresada y benevolente, excluyendo a aquellas personas que realicen dicha actividad
mediante una relacion laboral. Asi, el Estatuto de los Trabajadores y la Ley General de la Se-
guridad Social excluyen de su ambito de aplicacion los trabajos realizados a titulo de amistad,
benevolencia o buena vecindad y a aquellos servicios por cuenta ajena que no sean retribuidos.

El hecho de que una norma con rango de Reglamento reconozca y potencie la labor del volun-
tariado en nuestra poblacion, trata de facilitar la participacion de los ciudadanos no solo en la
mejora de las condiciones de vida de la poblacion en Medinaceli sino también en la esfera de la
solidaridad, todo ello de conformidad con los valores superiores que en tal sentido se despren-
den de la Constitucion espaiiola.

Por ultimo se trata con la presente norma de establecer un estatuto claro del voluntariado en
sus relaciones con el Ayuntamiento, de forma que la participacion del mismo en los programas
que se establezcan, esté siempre guiado por el principio de seguridad juridica, dentro de un mar-
co predeterminado de derechos y obligaciones entre ambas partes; asi como de establecer meca-
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nismos de reconocimiento que ademas de la intima satisfaccion de contribuir a la consecucion
de una sociedad mejor, supongan la distincion del voluntario por el esfuerzo altruista realizado.

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto regular, fomentar y promover la participacion de los
ciudadanos, definidas como propias del voluntariado en el marco de las actividades o progra-
mas creados por el Ayuntamiento de Medinaceli.

El ambito de aplicacion de este Reglamento se circunscribe a los programas y servicios del
Ayuntamiento de Medinaceli.

Articulo 2.- Finalidad de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil.

La Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion tiene como fin la configuracion de una
organizacion en base a los recursos locales y a la colaboracion de las entidades privadas y de
los ciudadanos, para garantizar la coordinacion preventiva y operativa respecto de la proteccion
de las personas, los bienes y el medio ambiente ante los dafios producidos por las situaciones de
emergencia, grave riesgo, catastrofe o calamidad ptblica, mediante la realizacion de actividades
que permitan evitar las mismas, reducir sus efectos, reparar los dafos y, en su caso, contribuir
a corregir las causas productoras de los mismos.

Articulo 3.- Régimen juridico de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil.

La organizaciéon y funcionamiento de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil,
como modalidad de incorporacion de los ciudadanos a las actividades de ésta, se regira por
lo establecido en el presente Reglamento, por las instrucciones y directrices que emanen del
Ayuntamiento, asi como por las normas legales que al efecto pudieran dictar el resto de las
Administraciones Publicas.

Es, por tanto, el Ayuntamiento de Medinaceli a quien corresponde la adopcion del acuerdo de
creacion de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil, asi como, en su caso, su disolu-
cion. Corresponde al Ayuntamiento aprobar el reglamento por el que se regira el funcionamien-
to dentro de la Agrupacion.

Articulo 4.- El voluntariado.

Podran vincularse a la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil aquellas personas fisi-
cas, mayores de edad, que tengan interés en colaborar directamente en las actividades propias
vinculadas a la materia de Proteccion Civil.

La condicion de Voluntario de Proteccion Civil no genera relacion, ni vinculo laboral, mer-
cantil o administrativo con este Ayuntamiento. Las actuaciones de los voluntarios complemen-
taran y no sustituirdn el trabajo remunerado que realizan los profesionales de la proteccion civil.

CAPITULO 11
ORGANIZACION

Articulo 5.- La colaboracion voluntaria y por tiempo determinado a la Proteccion Civil se lle-
vara a cabo mediante la incorporacion de los interesados, que retinan los requisitos exigidos, a
la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil a que se refiere Ayuntamiento de Medinaceli
el presente Reglamento.

Articulo 6.- La vinculacion de los voluntarios con el Ayuntamiento no tiene el caracter de
relacion laboral, funcionarial, profesional, mercantil o cualquier otro tipo de relacion retribuida
sino tan solo de colaboracion voluntaria en la prestacion de servicios de modo solidario, res-
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ponsable, libre gratuito y altruista, como medio de realizacion de acciones humanitarias y de
solidaridad social que constituyen el fundamento de las relaciones de buena vecindad.

La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil queda encuadrada orgénica y funcional-
mente en la unidad municipal de la que depende los servicios de proteccion ciudadana.

Articulo 7.- Podran incorporarse a la Agrupacion como voluntarios activos todas aquellas
personas mayores de edad que acrediten disponibilidad y que superen las pruebas de aptitud
psicofisica y de conocimientos que puedan, en su caso, determinarse, asi como las de formacion
basica y especializacion que procedan.

De igual forma, podran incorporarse a la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil
como colaboradores en misiones de orientacion, asesoramiento y asistencia técnica, los mayores
de edad con formacion y experiencia suficiente en el ejercicio profesional o vocacion relacio-
nada con algunas de las entidades de este Servicio Publico. Dicha colaboracion se realizara de
manera puntual y previa aceptacion del responsable de la agrupacion.

Articulo 8.- La incorporacion a la Agrupacion se hard siempre en virtud de solicitud del in-
teresado, conforme al modelo que se inserta como Anexo I, de una declaracion de no hallarse
inhabilitado para funciones publicas por sentencia y del compromiso de honor de conocer y
aceptar el contenido de este Reglamento, asi como de lo dispuesto en la normativa vigente sobre
Proteccion Civil y voluntariado y de ejecutar las tareas que se le encomienden por las Autori-
dades competentes.

Articulo 9.- La condicion de miembro de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil
faculta unicamente para realizar las actividades correspondientes a la misma en relacion con
situaciones de emergencia, en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica. Los
componentes de la Agrupacion no podran realizar, amparandose en ella, actividades de caracter
personal o de finalidad religiosa, politica y sindical.

La actividad de voluntariado no podrd, en ningun caso, sustituir a las prestaciones a que esté
obligado el Ayuntamiento u otra Administracion Publica, al trabajo remunerado o a la presta-
cion de servicios profesionales retribuidos.

Articulo 10.- La Agrupacion dependerd directamente del Alcalde-Presidente, como jefe local
de Proteccion Civil, que podra delegar el ejercicio de sus funciones y competencias en el Con-
cejal con competencias en dicha materia.

Articulo 11.- La Agrupacion se podra estructurar organica y funcionalmente del siguiente
modo y en razén de los efectivos que existan a disposicion de la misma, pudiéndose articular en
el orden que se indica:

a) Jefe de la Agrupacion.

b Jefe/-s de Grupo.

¢) Jefe/-s de Equipo.

Articulo 12.- El Jefe de la Agrupacion sera designado por el Alcalde-Presidente de la Corpo-
racion o Concejal Delegado.

El Jefe o Jefes de Grupo sera nombrados por el Alcalde-Presidente de la Corporacion o Con-
cejal Delegado, a propuesta del Jefe de la Agrupacion.

El Jefe o Jefes de Equipo sera designado por el Jefe de la Agrupacion, en su caso.

Todo nombramiento debera ser validado por el Alcalde-Presidente o Concejal en quien delegue.

Articulo 13.- Todos los componentes de la Agrupacion ostentaran, sobre el lado izquierdo del
pecho, el distintivo de Proteccion Civil creado por la Orden del Ministerio del Interior de 14 de
septiembre de 1981, con la mencion de la denominacion del Municipio a que pertenecen.
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Ademas, como distintivo propio de graduacion, ostentaran sobre el uniforme, en la parte su-
perior de la manga izquierda, un triangulo equilatero sobre un circulo blanco con los siguientes
colores:

a) Jefe de la Agrupacion: azul.

b) Jefe de Grupo: naranja.

¢) Jefe de Equipo: amarillo.

Articulo 14.- Sera facultad de la Alcaldia proporcionar un carnet acreditativo a cada volun-
tario de la Agrupacion segun el modelo establecido. Este documento tiene efectos tnica y ex-
clusivamente de reconocimiento de la condiciéon de Voluntario de Proteccion Civil, quedando
restringido su uso para otros fines.

Articulo 15.- Por parte del Ayuntamiento se podran elaborar y formular propuestas para apro-
bacion de instrucciones de caracter general o especial que sean necesarias para el desarrollo y
aplicacion de este Reglamento, asi como para la regulacion de la actividad de la Agrupacion de
Voluntarios de Proteccion Civil. La aprobacion de dichas instrucciones correspondera al Pleno,
a la Junta de Gobierno Local o al Alcalde.

Con independencia de las normas aludidas se podran editar y distribuir los manuales de ac-
tuacion que procedan.

Articulo 16.- La Corporacion municipal arbitrard en sus presupuestos los medios necesarios
para procurar que la Agrupacion cuente con material especifico que garantice la intervencion
inmediata ante cualquier emergencia, especialmente en el campo del transporte y la uniformidad.

, CAPITULO III
AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONES

Articulo 17- El ambito de actuacion de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil es
el término municipal de Medinaceli.

La actuacion fuera del término municipal de Medinaceli s6lo podré realizarse en los siguien-
tes supuestos:

a) Cuando su intervencion esté determinada, organizada y regularizada en un Plan de Emer-

gencias Territorial o Especial.

b) En los supuestos establecidos por la legislacién vigente para situaciones de grave riesgo

colectivo, catéstrofe o calamidad publica.

¢) En coordinacion y con conocimiento y autorizacion de la Alcaldia o Concejal delegado de

Medinaceli y, en su caso, con el conocimiento de los Ayuntamientos donde tenga lugar la
emergencia.
Articulo 18.- La actuacion de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil se centrard,
de forma permanente y regularizada, en el campo preventivo y de colaboracion de la gestion de
emergencias, catastrofes y/o calamidades publicas, conforme a lo previsto en los Planes Muni-
cipales y/o Especiales de Emergencia.
En coherencia con su finalidad y organizacion, las funciones de la Agrupacion de Voluntarios
se centrara en:
a) Colaboracion en la elaboracion, implantacion y mantenimiento del Plan de Emergencias
Municipal.

b) Colaboracion en la elaboracion, implantacion y mantenimiento de otros planes territoriales
de ambito superior al municipal o de planes especiales, si asi es solicitado por la adminis-
tracion competentes.
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¢) Asesoramiento y divulgacion de los Planes de Autoproteccion.

d) Disefio y realizacion de Campanas de Divulgacion.

e) Actuacion de dispositivos operativos/preventivos en aquellas situaciones o actividades en
las que el Ayuntamiento de Medinaceli pudiera detectar riesgos para la poblacion derivado
de grandes aglomeraciones de personas.

f) Actuacion de dispositivos de cardcter preventivo en aquellas situaciones excepcionales de
las que pudiera derivarse grave riesgo colectivo.

g) Apoyo a los grupos operativos en emergencias excepcionales, sanitarios, policia local, ...
siempre que estos demanden la citada situacion.

h) Apoyo excepcional de servicios operativos de emergencia rutinaria: bomberos.

En este apartado la Agrupacion Local de Voluntarios de Medinaceli no realizara servicios
preventivos en la extincion de incendios; sus labores en este ambito se restringiran a labo-
res de colaboracion por circunstancias sobrevenidas en la restriccion del espacio colindan-
te, colaboracion con el cuerpo profesional en corte o restriccion de vias publicas, trabajos
de senalizacion, etc.

1) Atencion a afectados en emergencias: evacuacion, albergue, etc.

CAPITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS VOLUNTARIOS

Articulo 19.- Derechos de los voluntarios.

Ademas de los derechos contemplados para cualquier ciudadano en la legislacion de desarro-
llo constitucional, los derechos de los voluntarios que colaboren en los programas municipales
previstos en el presente reglamento son:

1.- De indole personal:

a) Ser tratados en sus actividades sin ningun tipo de discriminacion, respetando su libertad,

dignidad, intimidad y creencias.

b) Usar los emblemas, distintivos y equipos del servicio, asi como los de la categoria que les
corresponda, en todos los actos publicos a que sean requeridos.

c) Elevar sus peticiones, sugerencias y reclamaciones al Alcalde o Concejal delegado.

d) Participar en la estructura de la Agrupacion y a opinar en el trabajo desarrollado sin entrar
en opiniones técnicas u operativas.

e) Participar activamente colaborando en la elaboracion, disefo, ejecucion y evaluacion de los
programas, de acuerdo con sus preferencias y capacidades.

f) No ser asignados a la ejecucion de tareas ajenas a los fines y naturaleza del programa.

g) Obtener el cambio de programa asignado cuando existan causas que lo justifiquen y de
acuerdo con las posibilidades del Ayuntamiento.

h) Recibir certificacion de su participacion en los programas.

1) Cesar libremente en su condicion de persona voluntaria.

2.- De indole informativo:

a) Obtener toda la informacion posible sobre el trabajo a realizar.

b) Conocer todos los aspectos referentes a la organizacion de la Agrupacion a la que pertenece.

¢) Dichas informaciones pueden ser transmitidas por las personas al cargo.

3.- De indole material:

a) Realizar su actividad en unas condiciones y circunstancias similares a las legalmente
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contempladas para el personal asalariado al servicio del Ayuntamiento de Medinaceli,
incluidas las referidas a seguridad e higiene en el trabajo.

b) Ser asegurados contra los riesgos de accidente y enfermedad derivado directamente del
ejercicio de la actividad voluntaria, con una cobertura igual al personal asalariado al servi-
cio del Ayuntamiento de Medinaceli.

c¢) Obtener apoyo material para el cumplimiento de la actividad encomendada.

d) Tener libre acceso a los actos en los que presten su colaboracion como personas voluntarias.

e) Al reembolso de los gastos realizados en el desempefio de sus actividades, y resarcimiento
de los dafios y perjuicios sufridos en el ejercicio de la actividad.

f) En general, a todos aquellos otros que se establezcan derivados del presente Reglamento y
del resto de ordenamiento juridico.

Articulo 20.- Obligaciones de los voluntarios.

1.- Las personas voluntaria estan obligadas a:

a) Cumplir estrictamente sus deberes reglamentarios.

b) Cooperar con su mayor esfuerzo, interés, disciplina y espiritu social en cualquier mision de
socorro, ayuda y rescate de victimas, de su evacuacion, asistencia, vigilancia y proteccion
de las personas y bienes, asi como en toda otra mision que le encomienden los mandos de
la organizacion o las autoridades de quien dependa durante su actuacion.

¢) Incorporarse a la mayor brevedad posible a su lugar de concentracion en caso de catastrofe
o emergencia. El resto de las actuaciones seran notificadas a los mandos de la agrupacion
con suficiente antelacion para su coordinacion y preparacion, asi como avisar a los volun-
tarios de las labores a desarrollar.

d) Poner en conocimiento de los mandos de la Agrupacion o autoridades, la existencia de
hechos que puedan suponer riesgos para las personas o los bienes.

e No interrumpir bruscamente su actividad si ello produjera perjuicios para los beneficiarios
del programa o proyecto al que estuvieran adscritas.

f) Observar las medidas de seguridad e higiene adoptadas con caracter general por la legis-
lacion vigente en la materia, asi como las indicadas por el Ayuntamiento en el programa o
actividad especificos.

g) Mantener la debida confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el desarrollo
de su actividad.

h) En ningun caso el voluntariado actuaran como miembros de la Agrupacion fuera de los ac-
tos de servicio. Ello no obsta para que, usando sus conocimientos y experiencias, interven-
ga, con caracter estrictamente particular y bajo su exclusiva responsabilidad, en aquellos
hechos requeridos por su deber de ciudadania.

1) La pertenencia de los voluntarios a la Agrupacion serd libre, gratuita, altruista y honorifica,
sin derecho a reclamar al Ayuntamiento retribucion ni premio alguno, salvo las indem-
nizaciones por accidente que pudieran corresponderle de acuerdo en el articulo 19 y que
deberan contar con los informes preceptivos de facultativo y Ayuntamiento.

j) Utilizar debidamente la acreditacion identificativa de su condicién de voluntaria y los dis-
tintivos de la entidad de voluntariado con la que colaboren.

k) El voluntario tiene la obligacion de mantener en perfectas condiciones de uso el material y
el equipo que pudiera serle confiado, comprometiéndose a pagar los dafios que causara en
los mismos debido al mal trato o falta de cuidado.
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1) Sera obligacién que la vestimenta de proteccion civil esté siempre accesible para los vo-
luntarios, asi como depositarlas y guardarlos en los lugares que el Ayuntamiento habilite a
tal fin. De igual forma, los trajes no son propiedad de un voluntario sino de la Agrupacion
Local de Voluntarios de Proteccion Civil de Medinaceli, y por ende, del Ayuntamiento de
Medinaceli.

m) Participar en aquellas actividades de formacion que les indique el Ayuntamiento, al objeto
de capacitarles para su mejor desempefio de su tarea.

2.- Solo podran establecerse otros deberes en el acuerdo de establecimiento del programa o

actividad cuando resulten imprescindibles para el cumplimiento de sus objetivos y siempre que
se respete la naturaleza de la actividad voluntaria.

CAPITULO V
OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 21.- Obligaciones del Ayuntamiento en los programas de voluntariado.

El Ayuntamiento estd obligado en las actividades y programas de voluntariado que organice a:

a) Establecer para cada programa o actividad un compromiso de incorporacion de la persona
voluntaria, donde quedaran reflejados los derechos y deberes de los voluntarios, que seran
como minimo los establecidos en el presente reglamento.

b) Cumplir los acuerdos adquiridos con las personas voluntarias en el compromiso de incorporacion.

¢) Responder frente a terceros por dafios y perjuicios causados por los voluntarios que cola-
boren con la entidad en el desempefio de sus actividades de voluntariado, de conformidad
con la regulacion de la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Si el
daio o perjuicio fuera causado por personas voluntarias que obrasen de mala fe o haciendo
caso omiso de las instrucciones concretas que para el desarrollo de su actividad les hubie-
ran sido indicadas por la entidad, podra repercutir ésta las consecuencias de su responsabi-
lidad en dichas personas voluntarias.

d) Tener cubiertas las posibles contingencias que pudieran ocasionar a las personas volunta-
rias cualquier dafo o perjuicio, causado por eventuales accidentes y enfermedades relacio-
nadas directamente con el ejercicio de la actividad voluntaria.

e) Cubrir los gastos derivados de la prestacion del servicio y dotar a las personas voluntarias
de los medios adecuados para el cumplimiento de sus cometidos.

f) Proporcionar a las personas voluntarias la formacion necesaria para el correcto desarrollo
de sus actividades.

g) Garantizar las debidas condiciones en materia de seguridad e higiene en la realizacion de
las actividades, instruyendo a las personas voluntarias acerca de los riesgos que pudieran
afectarles y fomentando la cooperacion entre los mismos para mantener dichas condiciones
de forma adecuada.

h) Facilitar a la persona voluntaria una acreditacion que le habilite e identifique para el desa-
rrollo de su actividad.

1) Expedir a las personas voluntarias un certificado que acredite la colaboracion prestada, en el que
debera constar, como minimo, ademas de los datos personales e identificativos de la persona vo-
luntaria, la fecha, duracion y naturaleza de las actividades o programas en los que han participado.

j) Llevar un libro de registro de altas, bajas y otras incidencias en que se encuentre el personal
voluntario, expresivo ademas de la fecha, duracion y naturaleza de los servicios efectuados
por el mismo.
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k) Velar por el respeto de las funciones asignadas a cada uno de los miembros de los diferen-
tes programas y proyectos llevados a cabo por el Ayuntamiento.

1) Efectuar el seguimiento y evaluacion de las actividades programadas, garantizando la con-
secucion de los objetivos previstos conforme a los principios de eficacia y rentabilidad
social.

m) Prever mecanismos que posibiliten la continuidad de la actividad desarrollada por el vo-
luntariado, en el supuesto de cesar éste en su labor.

n) Impedir que se reemplacen a través de las actividades que se realicen las personas volun-
tarias puestos de trabajo que deberian ser retribuidos.

o) Cumplir la normativa general en materia de asistencia sanitaria, laboral, de seguridad e
higiene, fiscal, etc.

p) Establecer los mecanismos de participacion de los voluntarios en el disefio y evaluacion de
los programas en que intervengan.

Articulo 22.- Acceso de las personas voluntarias a los programas y proyectos del Ayuntamiento.

El acceso de las personas voluntarias a programas y proyectos del Ayuntamiento se produce
mediante la suscripcion, por escrito, del compromiso de incorporacion, cuyo contenido minimo
sera el siguiente:

a) El conjunto de derechos y deberes que correspondan a ambas partes, que en todo caso
debera respetar las prescripciones de este Reglamento, y establecer que tanto los voluntarios
como el Ayuntamiento respetaran los derechos individuales y la libertar de los beneficiarios de
sus actividades, estimulando, en su caso, su capacidad de autoayuda.

b) El contenido general de las funciones y actividades que desarrollaran las personas vo-
luntarias.

¢) Elproceso de formacion previo o simultaneo que, en su caso, se requiera para el desem-
peio de la actividad a realizar.

d) La duracion del compromiso y las formas de desvinculacion por ambas partes.

e) Ladeterminacion del caracter altruista de la relacion.

f)  El responsable del Proyecto en que colabora.

~ CAPITULO VI
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Articulo 23.- La formacion inicial tendrda como finalidad la orientacion de los aspirantes a
miembros de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil sobre los conocimientos basicos
y las realidades vinculadas a la Proteccion Civil, asi como contribuir a la seleccion de los que
procedan y facilitar la capacitacion de éstos para incorporarse en condiciones de eficacia a la
Agrupacion. La formacion se centrard en aquellas personas que presten un mayor colaboracion
realizando, si fuera necesario, una seleccion de las personas de la agrupacion en lo referente al
apartado formativo, esta seleccion se centrara en la formacion de los jefes de grupo o personas
al mando de la agrupacion.

La formacion permanente y continua de los miembros de la Agrupacion, contribuira a aten-
der a las necesidades reales de la labor propia de Proteccion Civil.

Articulo 24.- La actividad formativa se podré articular del siguiente modo:

a) Cursillo de orientacion de aspirantes al voluntariado de Proteccion Civil.

b) Cursos de formacion basica de los aspirantes seleccionados para incorporarse a la Agru-
pacion.
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¢) Cursos de perfeccionamiento para los voluntarios pertenecientes a la Agrupacion.

d) Ejercicios practicos con caracter periodico para mejora permanente de la preparacion de
los componentes de la Agrupacion.

Los cursos tendrdn un contenido tedrico-practico determinado de conformidad con la norma-
tiva que puedan dictara las Administraciones Publicas.

CAPITULO VII
RECOMPENSAS Y SANCIONES

Articulo 25.- La actividad altruista, solidaria y no lucrativa del voluntario de Proteccion Civil
excluye toda remuneracion, pero no impide el reconocimiento de los méritos del voluntariado
y, por tanto, la constatacion de los mismos a efectos honorificos. Junto a esta distincién de con-
ductas meritorias, también seran estudiadas las posibles faltas cometidas por los voluntarios que
llevaran aparejada las correspondientes sanciones.

Tanto los méritos y los correspondientes honores concedidos, como las faltas y sus sanciones,
seran anotados en el expediente personal del interesado.

Articulo 26.- La valoracion de las conductas meritorias que puedan merecer una recompensa,
siempre de caracter no material, corresponde a la Alcaldia.

La iniciativa corresponderd al Jefe del Servicio Municipal correspondiente a propuesta del
Jefe de la Agrupacion de Voluntarios.

La valoracion de las conductas meritorias de los voluntarios de Proteccion Civil se realizara
a través de reconocimientos publicos, diplomas o medallas, ademas de otras distinciones que
puedan conceder el Ayuntamiento y otras Administraciones Publicas.

Articulo 27.- Los voluntario disfrutaran de bonificaciones o reducciones en el uso de servicios
prestados por el Ayuntamiento de Medinaceli, siempre que €éstos no sean de recepcion o presta-
cion obligatoria, en la forma en que se establezca en las ordenanzas reguladoras de los mismos,
o en los acuerdos de prestacion del servicio.

Articulo 28.- Las infracciones a los dispuesto en este Reglamento se sancionaran previa la
tramitacion del correspondientes expediente.

No se podra imponer sanciones sin audiencia del interesado.

Las faltas se consideran leves, graves y muy graves.

I.- Se estiman como faltas leves y se sancionaran con apercibimiento o suspension de hasta
un mes atendiendo a las circunstancias que concurran, la siguientes:

a) El descuido en la conservacién y mantenimiento del equipo y material que tuviera a su

cargo en el cumplimiento de las misiones encomendadas.

b) La desobediencia a los mandos del Servicio, cuando ello no suponga mal trato de palabra

y/u obra y no afecte al servicio que deba cumplirse.

¢) Las demas infracciones u omisiones, con caracter leve, al presente Reglamento.

I1.- Se consideran faltas graves y se sancionaran con suspension desde uno a seis meses, aten-
diendo a las circunstancias que concurran, las siguientes:

a) Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean encomendadas sin causa justificada.

b) La utilizacion fuera de los actos propios del servicio del equipo, material y distintivos de

Proteccion Civil.

¢) El deterioro por negligencia, pérdida del equipo, material, bienes y documentos del servi-

cio a su cargo y custodia.

d) Las omisiones o infracciones graves a lo preceptuado en este Reglamento.
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e) La acumulacion de tres faltas leves.

IIL.- Seran causas de expulsion, como consecuencia de falta muy grave, las siguientes:

a) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias del servicio.

b) Observar mala conducta o haber sido sancionado reiteradamente por faltas graves.

¢) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por cualquier acto delictivo.

d) Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones del Servicio.

e) La agresion de palabra y/u obra a cualquier miembro del Servicio y la desobediencia que
afecta a la mision que deba cumplir.

f) El negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fueran impuestas.

g) Embriagarse o consumir drogas, estupefacientes o sustancias psicotropicas durante la pres-
tacion de voluntariado o con habitualidad.

h) El incumplimiento muy grave de lo establecido en el presente Reglamento.

, CAPITULO VIII )
RESCISION DEL VINCULO CON LA AGRUPACION

Articulo 29.- La relacion de colaboracion voluntaria con el Ayuntamiento se terminara a pe-
ticion del voluntario, por fallecimiento del mismo, declaracion de incapacidad, solicitud de baja
temporal o definitiva o quedar incurso en situacién de inhabilitacion para el ejercicio de cargos
publicos por sentencia firme.

Articulo 30.- Se considera baja temporal en la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil,
la suspension de la actividad en la misma como consecuencia de sancidn, la ausencia inferior a
tres meses que tenga motivos justificados que haya sido comunicada oportunamente, asi como
la interrupcion de la prestacion por alguna de las siguientes causas: por embarazo, para atencion
del recién nacido, por enfermedad o situaciones de analoga naturaleza.

Articulo 31.- Sera causa de baja definitiva en la Agrupacion la peticion del voluntario y la
incomparecencia del mismo por tiempo superior a tres meses de forma continuada, sin causa
justificada, a la actividad ordinaria o especial que le corresponda; la negativa a cumplir el re-
querimiento de prestacion de actividad en una zona siniestrada determinada o a permanecer en
la misma en el puesto que se le encomiende.

Articulo 32.- Cuando las condiciones hagan que el voluntario renuncie a su cargo, lo comuni-
cara al Jefe de la Agrupacion en el plazo mas breve posible.

Acordada la baja y notificada al voluntario, por éste se procederd a la inmediata entrega de
la documentacion de identidad, distintivo, uniformidad, equipo y material que le haya sido ad-
judicado por el Ayuntamiento.

En todo caso, a peticion del voluntario se expedird un certificado en el que consten los ser-
vicios prestados en la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil y las causas por la que se
acordo la baja.

CAPITULO IX
ENTIDADES DE VOLUNTARIADO

Articulo 33.- Seran requisitos para las Entidades de Voluntariado que deseen colaborar en los
programas municipales los siguientes:
a) Aceptar y respetar la normativa contemplada en este Reglamento Regulador de Proteccion
Civil.
b) A efectos del convenio o compromiso previsto en este Reglamento, las entidades de
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Voluntariado que soliciten colaborar con este Ayuntamiento, deberdn ajustarse a los re-
quisitos que marca la normativa en vigor en la materia.

Dichas organizaciones deberan, en su caso:

a) Cumplir los compromisos adquiridos con los voluntarios en el acuerdo de incorporacion a
la organizacion.

b) Acreditar la suscripcion de una poliza de seguros, adecuada a las caracteristicas y circuns-
tancias de la actividad desarrollada por los voluntarios, que les cubra de los riesgos de ac-
cidente y enfermedad derivados directamente del ejercicio de la actividad voluntaria, con
las caracteristicas y por los capitales asegurados que se establezcan reglamentariamente.

c¢) Cubrir los gastos derivados de la prestacion del servicio y dotar a los voluntarios de los
medios adecuados para el cumplimiento de sus cometidos.

d) Establecer los sistemas internos de informacién y orientacion adecuados para la realiza-
cion de las tareas que sean encomendadas a los voluntarios.

e) Proporcionar a los voluntarios la formacion necesaria para el correcto desarrollo de sus
actividades.

f) Garantizar a los voluntarios la realizacion de sus actividades en las debidas condiciones de
seguridad e higiene en funcién de la naturaleza y caracteristicas de aquéllas.

g) Facilitar al voluntariado una acreditacion que le habilite e identifique para el desarrollo de
su actividad.

h) Expedir a los voluntarios un certificado que acredite los servicios prestados.

1) Llevar un registro de altas y bajas del personal voluntario.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- La Alcaldia podra dictar cuantas 6rdenes e instrucciones resulten necesarias para
la adecuada aplicacion, interpretacion y desarrollo de este Reglamento.

Segunda.- En lo no previsto en este Reglamento se estara a lo dispuesto en la Ley 8/2006, de
10 de octubre, del Voluntariado de Castilla y Ledn y su normativa reglamentaria de desarrollo; a
la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado de Espafia, asi como a la restante legislacion
sectorial, estatal o autonomica, que en cada momento resulte de aplicacion.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento, que ha sido aprobado inicialmente en sesion plenaria de fecha de 2023,
entrard en vigor una vez haya sido aprobado definitivamente por el Ayuntamiento en Pleno y
publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia, transcurrido el plazo previsto
en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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ANExo 1
SOLICITUD DE INGRESO EN LA AGRUPACION MUNICIPAL DE VOLUNTARIOS
DE PROTECCION CIVIL.

DD e e e e s e e e - ee, MAYOT de edad, nacido
el ...... de ....ooooiviiiiiiicinde oo, con NIF Lo, Yy domicilio en
vy CALLE/MO/PISO Lt e
teléfono ....................... y correo electronico ...............cceeeenin.n.

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la existencia de la Agrupacion Local de Voluntarios de Pro-
teccion Civil de Medinaceli, en la cual pueden participar los vecinos de este municipio, con ca-
racter libre, gratuito, altruista y voluntario, en las funciones que se concretan en el Reglamento
regulador de la Agrupacion.

Con el pleno conocimiento y aceptacion de lo dispuesto en el Reglamento de la Agrupacion
Municipal de voluntarios de Proteccion Civil, declaro bajo mi exclusiva responsabilidad: no
hallarme inhabilitado para funciones publicas por sentencia firme, y conocer y aceptar el conte-
nido del Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios, asi como de lo dispuesto en la normativa
vigente sobre Proteccion Civil y voluntariado y de ejecutar las tareas que se le encomienden por
las Autoridades competentes.

SOLICITA: Ser admitido como voluntario en la citada Agrupacion de Voluntarios de Protec-
cion Civil, acompaiio a la presente, la siguiente documentacion:

En Medinaceli,ade ............ de 202...

Sr/a Alcalde el Ayuntamiento de Medinaceli

Medinaceli, 7 de noviembre de 2023. — El Alcalde, Gregorio Miguel Santander 2480
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MINO DE SAN ESTEBAN

De conformidad con el pleno del Ayuntamiento de MINO DE SAN ESTEBAN de fecha 27
de octubre de 2023, por medio del presente anuncio se efectiia convocatoria de contratacion
de arrendamiento de vivienda Calle Plaza, 1, 1°-Izquierda, por procedimiento abierto, varios
criterios de adjudicacion.

Asi mismo, se anuncia licitacion, que se podran presentar propuestas, en un plazo de 15 dias
habiles, a partir de su publicacion en el Boletin de la Provincia de Soria, conforme a los siguien-
tes datos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de MINO DE SAN ESTEBAN.

b Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Alquiler de vivienda Calle Plaza, 1- 1°-Izquierda, en Mifio de San

Esteban.

b) Plazo de concesion: 1 afio prorrogable.

3. Tramitacion, procedimiento.

a) Tramitacion: Abierto, con exclusiones.

b) Tipo: Administrativo.

c¢) Forma: Varios criterios de seleccion.

4. Importe euros anuales. 2700,00 €. Tipo de licitacion.

5. Criterios de seleccion: Criterios completos en el pliego.

Exclusiones Previas: También en el Pliego.

6. Garantias exigidas:

Provisional: 500,00 Euros.
Definitiva: Tres mensualidades.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 10 habiles desde su publicacion.

b) Lugar de informaci()l}, presentacion y obtencion de documentacion: Dependencias del

Ayuntamiento de MINO DE SAN ESTEBAN (Soria).
Contacto previo, teléfono:686099985.

8. Apertura de ofertas: Se constituira el DIA habil que acuda el Sr. Secretario, siguiente tras
la finalizacion del plazo de presentacion de las ofertas, preferentemente a las 14:00 horas, no
obstante, dependera dia y hora de la disponibilidad de sus miembros, pudiendo fijarse otro dia.

Miiio de San Esteban, 27 de octubre de 2023. — La Alcaldesa, Alicia Hontoria Ganan. 2466
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MINO DE SAN ESTEBAN

El Pleno del Ayuntamiento de Mifio de San Esteban, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de
OCTUBRE de 2023 acordo la aprobacion provisional de la modificacion, de ORDENANZA
REGULADORA RESPECTO A LA TASA DE DISTRIBUCION DE AGUA A DOMICILIO.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los in-
teresados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Mino de San Esteban, 27 de octubre de 2023. — La Alcaldesa, Alicia Hontoria Ganan. 2467
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RENIEBLAS

ACUERDO del Pleno del Ayuntamiento de Renieblas, por la que se procede a la convocatoria
de subasta para enajenacion de bien patrimonial.

De conformidad con el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Renieblas, por medio del
presente anuncio se efectiia convocatoria de la subasta para la enajenacion de las fincas urbanas
sitas en Calle Los Hidalgos, 7-9 y 11 (lote inico), conforme a los siguientes datos:

1. Descripcion del bien o derecho, o del lote de bienes objeto de venta:
Calle Los Hidalgos, 7
Calle Los Hidalgos, 9
Calle Los Hidalgos, 11

2. El plazo para la presentacion de ofertas sera de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio.

Modalidad de presentacion: Presencial y/o telematica.

[Direccion https:/Renieblas.sedelectronica.es].

Lugar de presentacion:

1. Dependencia. Ayuntamiento de Renieblas
2. Domicilio. Plaza Adolfo Schulten, 1

3. Localidad y codigo postal. 42189 Renieblas
4. Direccion electronica

3. La celebracion de la subasta tendra lugar el décimo dia posterior a la finalizacion del plazo
para presentar ofertas.

4. El tipo de la subasta es 48.376,00 euros al alza.

5. Garantia provisional: 5% .

6. El pliego de condiciones particulares se encuentra a disposicion de los interesados en el
Ayuntamiento de Renieblas y en la sede electronica del Ayuntamiento [direccion https:/ Renie-
blas.sedelectronica.es].

Renieblas, 7 de noviembre de 2023. — El Alcalde, Francisco Javier Sanz Sanz 2465
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LA RUBIA

De conformidad con los articulos 112,3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 127 del Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por RDL
781/1986, de 18 de abril y 169,3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por RDL 2/2004, de 5 de Marzo, habida cuenta que la Corporacion, en sesion
celebrada en fecha 27 de Septiembre de 2023 adopt6 acuerdo de aprobacion inicial del Presu-
puesto General de esta Entidad para 2024, que ha resultado definitivo al no haberse presentado

reclamaciones durante el plazo de exposicion publica, se hace constar lo siguiente:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2024:

INGRESOS GASTOS

a) Operaciones corrientes a) Operaciones corrientes

Impuestos directos 0,00 | Gastos de personal 1.800,00
Impuestos indirectos 0,00 | Gastos en bienes corrientes y servicios 8.300,00
Tasas y otros ingresos 3.300,00 | Gastos financieros 0,00
Transferencias corrientes 2.800,00 | Transferencias corrientes 0,00
Ingresos patrimoniales 4.000,00 | Fondo de contingencia e imprevistos 0,00
b) Operaciones de capital b) Operaciones de capital

Enajenacion de inversiones reales 0,00 | Inversiones reales 0,00
Transferencias de capital 0,00 | Transferencias de capital 0,00
Activos financieros 0,00 | Activos financieros 0,00
Pasivos financieros 0,00 | Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 10.100,00 [ TOTAL GASTOS 10.100,00

2° Aprobar, en consecuencia, la Plantilla del Personal que dicho Presupuesto contempla.

3° Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto General.

Segun lo dispuesto en el articulo 171,1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por RDL 2/2004, se podré interponer directamente contra el rela-
cionado Presupuesto, Recurso Contencioso- Administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Rubia, 8 de noviembre de 2023. — El Alcalde, José Fuentes Ortega

2482
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SAN ESTEBAN DE GORMAZ

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de octubre de 2023 se ha apro-
bado proyecto técnico de las obras de “Reparacion de viales Poligonos Industriales y Carretera
de Matanza” con un presupuesto de 107.677,40 euros, IVA incluido, segiin proyecto técnico
redactado por el Arquitecto Técnico D. Alvaro Nifio de Mateo.

Se somete el mismo a informacion publica, para que los interesados presenten las reclamacio-
nes que estimen oportunas en el plazo de ocho dias; transcurridos los cuales, sin que se hayan
formulado reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado.

San Esteban de Gormaz, 31 de octubre de 2023. — El Alcalde, Luis Angel Martin Celma

2463
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TORREMEDIANA

En la secretaria de esta Entidad Local y, conforme disponen los articulos 112 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, RDL 2/2004 y 20.1 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril que la desarrolla, se
encuentra expuesto al publico a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejerci-
cio de 2.024, aprobado por la Junta Vecinal el dia 6 de noviembre de 2023.

Los interesados que estén legitimados segiin 1o dispuesto en el RDL 2/2004, y art® 22 del
Real Decreto 500, citados, podran presentar las reclamaciones procedentes en el plazo de quin-
ce dias habiles desde esta publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Frechilla de Almazan, 6 de noviembre de 2023. — El Alcalde, Antonio Machin Manzanares

2478
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TORRUBIA DE SORIA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2024, y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla
de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2024:

INGRESOS GASTOS

a) Operaciones corrientes a) Operaciones corrientes

Impuestos directos 24.000,00 | Gastos de personal 33.300,00
Impuestos indirectos 3.000,00 | Gastos en bienes corrientes y servicios 84.300,00
Tasas y otros ingresos 25.000,00 | Gastos financieros 400,00
Transferencias corrientes 18.000,00 | Transferencias corrientes 0,00
Ingresos patrimoniales 58.000,00 | Fondo de contingencia e imprevistos 0,00
b) Operaciones de capital b) Operaciones de capital

Enajenacion de inversiones reales 0,00 | Inversiones reales 40.000,00
Transferencias de capital 30.000,00 | Transferencias de capital 0,00
Activos financieros 0,00 | Activos financieros 0,00
Pasivos financieros 0,00 | Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 158.000,00 | TOTAL GASTOS 158.000,00

IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO:

a) Personal Funcionario: 1

b) Personal Laboral Fijo: 1

Total Plantilla: 2

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulol70 y 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Torrubia de Soria, 7 de noviembre de 2023. — El Alcalde, Raimundo Martinez Vicente de
Vera. 2477
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VALDEGENA

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno de Valdegefia, en sesion celebrada el dia 7 de noviem-
bre de 2023, el expediente n® 4/2023 de modificacion de créditos en el Presupuesto General del
aflo en curso, mediante la utilizacion del Remanente Liquido de Tesoreria del ejercicio anterior,
se anuncia que estara de manifiesto al publico en la Secretaria del Ayuntamiento durante los
quince dias hébiles siguientes al de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la
provincia, durante los cuales se admitiran reclamaciones que, en su caso, seran resueltas por el
Ayuntamiento Pleno en el plazo de treinta dias, transcurridos los cuales sin resolucion expresa,
se entenderan denegadas.

Valdegenia, 7 de noviembre de 2023. — El Alcalde, Jos¢ Miguel Fernandez Salvador 2473
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VALDEGENA

En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 169.1 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el Pre-
supuesto General para el ejercicio de 2.024, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno
de Valdegefia en sesion celebrada el dia 7 de noviembre de 2023.

Los interesados que estén legitimados segin lo dispuesto en el articulo 170.1 del citado Real
Decreto Legislativo 2/2004, y por los motivos taxativamente enumerados en el numero 2 de
dicho articulo, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias hébiles a partir del siguiente

a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia.

b) Oficina de presentacion: Secretaria.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno de Valdegefia.

Valdegefia, 7 de noviembre de 2023. — El Alcalde, José Miguel Fernandez Salvador 2475
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VALDENEBRO

Proxima a producirse la vacante en el cargo de Juez de Paz de este Municipio, y al objeto de
proceder a la eleccion de la persona que vaya a ocupar dicho cargo, por este Ayuntamiento se
efectia convocatoria publica para que quien esté interesado en cubrir dicha vacante presente
en el Ayuntamiento instancia, solicitando su eleccion durante el plazo de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial
y del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, para ser Juez de Paz, se requiere
ser espafiol, mayor de edad y no estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad que
establece el articulo 303, de la Ley Organica 6/1985 del Poder Judicial.

Valdenebro, 7 de noviembre de 2023. — El Alcalde, José Antonio Cercadillo Ramos 2471
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LOS VILLARES DE SORIA

De conformidad con los articulos 112,3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 127 del Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por RDL
781/1986, de 18 de abril y 169,3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por RDL 2/2004, de 5 de Marzo, habida cuenta que la Corporacion, en sesion
celebrada en fecha 4 de Octubre de 2023 adopt6 acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto
General de esta Entidad para 2024 que ha resultado definitivo al no haberse presentado recla-
maciones durante el plazo de exposicion publica, se hace constar lo siguiente:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2024:

INGRESOS GASTOS

a) Operaciones corrientes a) Operaciones corrientes

Impuestos directos 18.500,00 | Gastos de personal 19.800,00
Impuestos indirectos 1.500,00 | Gastos en bienes corrientes y servicios 34.600,00
Tasas y otros ingresos 12.700,00 | Gastos financieros 0,00
Transferencias corrientes 25.000,00 | Transferencias corrientes 3.000,00
Ingresos patrimoniales 14.700,00 | Fondo de contingencia e imprevistos 0,00
b) Operaciones de capital b) Operaciones de capital

Enajenacion de inversiones reales 12.000,00 | Inversiones reales 12.000,00
Transferencias de capital 0,00 | Transferencias de capital 15.000,00
Activos financieros 0,00 | Activos financieros 0,00
Pasivos financieros 0,00 | Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 84.400,00 | TOTAL GASTOS 84.400,00

2° Aprobar, en consecuencia, la Plantilla del Personal que dicho Presupuesto contempla, in-
tegrada por:
a) Plazas de Funcionarios:
1. Con habilitacion estatal
1.1 Secretario- Interventor: Uno en agrupacion con los municipios de Buitrago, Fuentelsaz
de Soria y Fuentecantos.
3° Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto General.

Segtin lo dispuesto en el articulo 171,1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por RDL 2/2004, se podré interponer directamente contra el rela-
cionado Presupuesto, Recurso Contencioso- Administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los Villares de Soria, 6 de noviembre de 2023. — El Alcalde, César Delgado Hernandez 2481
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLAY LEON

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2023, de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delega-
cion Territorial de la Junta de Castilla y Leon en Soria, por la que se dispone el registro y pu-
blicacion del texto del convenio colectivo del personal laboral de la Mancomunidad Mio Cid.

Visto el texto del convenio colectivo del personal laboral de la Mancomunidad Mio Cid, sus-
crito entre los representantes de la Mancomunidad y del personal laboral, esta Oficina Territo-
rial de Trabajo, en uso de las atribuciones que le estan conferidas en el art. 90, apdos. 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ACUERDA:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Regis-
tro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de este centro directivo, con notificacion a
la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

) ACTA DE FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO )
COMISION NEGOCIADORA PERSONAL LABORAL MANCOMUNIDAD MIO CID

En la Casa Consistorial de San Esteban de Gormaz, sede de la mancomunidad Mio Cid, sien-
do las 12:45 horas del dia 20 de febrero de 2023, se reunen:

* De una parte el Presidente D. Celestino Redondo Ceresuela, en representacion de la Man-
comunidad Mio Cid

* De Otra parte D. Javier Corredor Corredor en representacion del Sindicato UGT, como
representante de los trabajadores de la Mancomunidad Mio Cid.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad al objeto que les convoca y
ACUERDAN

1. Proceder a la firma del Convenio Colectivo del personal laboral de la Mancomunidad Mio
Cid, sobre cuyo texto manifiestan su plena conformidad.

Y no habido més asuntos que tratar se cierra la reunion a las 13:00 horas, extendiéndose la
presente Acta.

Por la Mancomunidad Por el Personal
El Presidente El representante de UGT
Fdo. Celestino Redondo Ceresuela Fdo. Javier Corredor Corredor
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Convenio colectivo del personal laboral de la Mancomunidad Mio Cid de Soria
concertado entre los representantes de la Mancomunidad y del personal laboral
para los afios 2023-2026

TrituLo I.- DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I.- Ambitos

Articulo 1.- Ambito personal, funcional y territorial. -

El presente Convenio tiene por objeto una regulacion general de las materias que afectan a
las condiciones de trabajo de todo el personal laboral al servicio de la Mancomunidad Mio Cid.

No obstante, aquellos contratos temporales para obra o servicio o de naturaleza analoga de-
rivados de Conciertos, Acuerdos o Convenios con otras Entidades, asi como de Subvenciones
recibidas de otras Administraciones, que se suscriban con los trabajadores, se regirdn en cuanto
a sus retribuciones por lo dispuesto en el contrato que se firme.

Articulo 2.- Ambito temporal. -

El presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente de su firma, aunque causara efectos

economicos desde el 1 de enero de 2023, permaneciendo en vigor hasta el dia 31 de diciembre
de 2026.

Capitulo II.- Denuncia, condiciones beneficiosas y absorcion

Articulo 3.- De la denuncia y prorroga del convenio. -

Dentro de los dos ultimos meses del afio 2026 o del de cualquiera de las prérrogas, las partes
legitimas podran denunciar formalmente el Convenio Colectivo, en cuyo caso, y en un plazo
maximo de un mes a partir de la referida denuncia, se constituird formalmente la Comision
Negociadora.

Si llegase el dia 31 de diciembre de 2026 o de cualquiera de sus prorrogas y no se hubiere
aprobado nuevo Convenio, el prorrogado mantendra su vigencia de manera automatica por afios
naturales en sus propios términos.

Articulo 4. Condiciones mds beneficiosas.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las condiciones laborales vi-
gentes hasta la fecha, por las aqui establecidas, quedando no obstante subordinadas a cualquier
disposicion de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables y sin perjuicio, en todo
momento, de la aplicacion de lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 5.- Absorcion

Las retribuciones totales (computados todos los conceptos retributivos establecidos), excep-
cion hecha de la indemnizacion por razén del servicio en sus diversas modalidades, fijadas en
el presente Convenio, sustituirdn y absorberan todas las anteriores.

Capitulo II1.- De la Comision Paritaria de aplicacion e interpretacion.

Articulo 6.- Comision Paritaria.

De conformidad con el art. 85.3. e) del Texto Refundido del ET, con la firma del presente
Convenio se constituira una Comision Paritaria, encargada de la aplicacion e interpretacion del
mismo, que se regularad de la forma indicada seguidamente:

1. La Comision estard compuesta por cuatro personas: dos en representacion de la Mancomu-
nidad y dos en representacion de los/las trabajadores/as elegidas entre las Organizaciones
Sindicales firmantes del Convenio. A la reunion podran asistir asesores/as por cada una de
las partes.

BOPS0O-128-10112023
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2. La Comision se reunira con caracter ordinario una vez al semestre y de forma extraordina-
ria cuando lo pida cada una de las partes.

3. La convocatoria, comprensiva del orden del dia de los asuntos a tratar, deberd hacerse den-
tro de los diez dias siguientes a la peticion y la reunion se celebrara dentro de los quince
posteriores.

4. Los acuerdos de la Comision se adoptaran con el respaldo de la mayoria.

5. Los miembros de la Comision, durante su mandato, dispondran de las horas necesarias
para el cumplimiento de sus funciones, pero no percibirdn compensaciones econémicas
(retribuciones o indemnizaciones).

6. Los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria en materia de interpretacion, tendran la
misma eficacia que lo pactado en convenio y seran de aplicacion inmediata.

Seran funciones de la Comision:

a) La interpretacion, estudio, vigilancia y grado de cumplimiento de las clausulas del
Convenio.

b) Actualizacion transitoria y puesta al dia de las normas del presente convenio cuando su
contenido resulte afectado por disposiciones legales o reglamentarias o de otro orden.

c¢) La definicion de las categorias no recogidas en el Convenio que vengan aconsejadas por
las necesidades de la organizacion del trabajo o por la integracion de nuevos colectivos
de trabajadores/as, y completar y aclarar el contenido de las definiciones ya hechas.

d) Informar los expedientes de homologacion de colectivos que sean transferidos a las ca-
tegorias existentes del presente Convenio.

e) Las que se les atribuyen expresamente en el presente Convenio.

f) Le correspondera a la Comision Paritaria la actualizacion de las previsiones del Conve-
nio Colectivo y su adaptacion a las modificaciones legislativas que se produzcan durante
su vigencia.

7. La presente Comision Paritaria se someterd a los sistemas no judiciales de solucion de
conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o auto-
noémico previstos en el art. 83 del T.R.E.T., para la solucién de las discrepancias producidas
en su seno.

Asimismo, de la Comision Paritaria saldra la Comision de Igualdad de Oportunidades y las
funciones de ésta; la Comision prestara especial vigilancia en el seguimiento de la LO 3/2007,
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, normas de desarrollo y las pre-
vistas en el presente convenio para promover el principio de igualdad y no discriminacion de
mujeres y hombres. A tal fin, la Comision se reuniré a requerimiento de cualquiera de las partes
y, como minimo, una vez al afio.

La comision velard por la igualdad de oportunidades en materia de acceso al empleo, clasifi-
cacion profesional, formacion, promocion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para
favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion de la vida familiar,
laboral y personal y prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo

Funciones de la Comision de Igualdad:

» Favorecer la participacion equilibrada de hombres y mujeres en el Mancomunidad afectado
por el Convenio.

* Velar por la incorporacién del principio de igualdad de género en la relacion laboral y las
condiciones de trabajo.
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* Impulsar la adopcion e implantacion de Planes o medidas de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el Mancomunidad en el que se aplica este Convenio.

* Gestion y resolucion de conflictos derivados de la aplicacion discriminatoria de medidas,
clausulas del Convenio Colectivo y/o de la realizacioén de actos o practicas laborales con-
trarios al principio de igualdad de género.

* En el desarrollo de estas funciones, la Comision de Igualdad podré acordar la realizacion
de actuaciones en las siguientes materias:

* Gestion y resolucion de conflictos derivados de la aplicacion discriminatoria de medidas,
clausulas del Convenio Colectivo y/o de la realizacion de actos o practicas laborales con-
trarios al principio de igualdad de género.

* En el desarrollo de estas funciones, la Comision de Igualdad podra acordar la realizacion
de actuaciones en las siguientes materias:

 Seleccion y contratacion: Eliminar cualquier posible elemento de discriminacion por razon
de sexo en la seleccion.

* Promocion: Eliminar las barreras en el Mancomunidad que dificulten la presencia del sexo
menos representado en los puestos o funciones de decision.

» Formacion: Promover acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo de habilida-
des y competencias sin distincion de sexo.

* Retribuciones: Promover la resolucion de las desigualdades retributivas por razon de sexo
que se detecten.

* Medidas de conciliacion: Implantar las medidas necesarias para alcanzar un correcto equi-
librio en la conciliacion de la vida laboral y vida personal y familiar.

* Acoso Sexual y Acoso por razon de Sexo: Establecer y dar a conocer las medidas y siste-
mas de protocolos para la prevencion y actuacion en caso de acoso.

* Comunicacion: Difundir el compromiso de la Mancomunidad en temas de igualdad. Eli-
minar cualquier contenido de lenguaje sexista en las comunicaciones o en la imagen de la
misma.

* Beneficios sociales: Velar por la no discriminacion en el disfrute de beneficios sociales.

Capitulo IV.- De la Organizacion del Trabajo

Articulo 7.- Organizacion del Trabajo

La organizacion del trabajo corresponde al Mancomunidad Mio Cid, que la ejercera por los
organos competentes en la materia, con sujecion al ordenamiento legal en vigor en general y en
particular al T.R.E.T. y a los contratos de trabajo vigentes.

La racionalizacion del trabajo, tendré entre otras, las siguientes finalidades:
1. Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano/a.
2. Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.
3. Establecimiento de plantillas de personal adecuadas y sujetas a las necesidades y compe-
tencias municipales.
Los/las representantes de los/las trabajadores/as, sin detrimento de las competencias organi-
zativas aludidas, ejerceran funciones de propuesta e informe en esta materia.

BOPS0O-128-10112023
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Trturo I1.- DEL PERSONAL

Capitulo I.- Clasificacion del Personal

Articulo 8.- Clasificacion de los grupos laborales.

El Personal comprendido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio, de acuerdo con

la titulacién que posea y el trabajo desarrollado, se clasificara en uno de los siguientes grupos:

* Grupo I, dividido en dos subgrupos:

- Subgrupo I-1: Titulados/as Superiores, con titulo superior o equivalente (licenciado/a,
arquitecto/a, grado).

- Subgrupo I-2: Titulados/as de grado medio con titulo de ingeniero/a técnico/a, diploma-
do/a universitario, arquitecto/a técnico.

* Grupo II: Titulo de Técnico/a Superior.

* Grupo III: Técnicos/as titulados, con titulacion de B.U.P., bachiller superior, bachiller-log-
se, formacion profesional de 2° grado o equivalente, técnico medio, acceso a la universidad
para mayores de 25 afos.

* Grupo IV: Oficiales de 1% 2% con titulacién de graduado/a en educacion secundaria-logse,
graduado/a escolar o certificado de estudios primarios, bachiller elemental, formacion pro-
fesional de 1° grado o equivalente.

* Grupo V: Personal no cualificado, con titulacion de certificado de escolaridad o equivalente.

Estas titulaciones serdn exigidas tanto en las pruebas de ingreso, como en las de promocion

interna, en la forma permitida legalmente. No obstante, tanto para la promocion del grupo V
al IV, como del IV al I1II, resultara equivalente a la titulacion exigida, diez afios de antigliedad
dentro del mismo grupo o cinco afos, mas la superacion del curso especifico.

Los grupos anteriormente descritos se corresponden con los grupos de funcionarios, segun

la siguiente tabla:

. . . . Subgrupo
Grupo funcionarios | Subgrupo funcionarios Grupo laborales laborales
Al I-1
A I
A2 12
B II
C Cl1 11
C2 v
Otras agrupaciones v
profesionales

Articulo 9.-Definicion de las categorias.

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias de puestos de trabajo son las que
figuran en el Anexo I, que se incorporard a este Convenio como parte integrante del mismo.

Capitulo II.- Provision de Vacantes

Articulo 10.- Vacantes y ampliacion de plantilla.
Las vacantes y la ampliacion de plantilla del personal fijo que se produzca, se cubriran por los
procedimientos establecidos en este articulo y siguientes.

Anualmente, conforme al articulo 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, se publica-
ra la Plantilla de Personal Laboral Fijo. También se publicara en el mismo plazo la relacion de
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puestos de trabajo, aplicando criterios analogos a los establecidos para el personal funcionario,
en la medida que ello sea posible legalmente.

La alcaldia de 1a Mancomunidad aprobard y publicara en el B.O.P. la Oferta de Empleo Pu-
blico, que contendra unicamente aquellas plazas que, dotadas presupuestariamente, proyecte
cubrir o proveer en el correspondiente ejercicio.

La plantilla, la relacion de puestos y los acuerdos aprobatorios de ambas seran susceptibles de
reclamacion conforme al ordenamiento legal vigente.

La seleccion y ulterior contratacion del personal laboral y la promocion interna del mismo,
incluido en el ambito del presente Convenio, se llevara a cabo mediante convocatoria publica
y a través del sistema de oposicion libre, concurso-oposicion o concurso segun proceda, en los
que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y transparencia.

En este procedimiento sera oida la representacion sindical por un plazo de cinco dias

Articulo 11.-Provision de vacantes

Las vacantes incluidas en las Ofertas de Empleo Publico se proveeran conforme al siguiente
orden:

1. Reingreso de excedentes.

2. Concurso de traslados.

3. Promocion interna.

4. Convocatoria publica para nuevo ingreso mediante oposicion, concurso-oposicion o con-

curso, seglin proceda.

Articulo 12.- Concurso de traslados. —

Para proveer las plazas vacantes mediante este sistema, el Mancomunidad Mio Cid efectuara
la oportuna convocatoria que se llevara a efecto con caracter anual, a la que podran concurrir
los/las trabajadores/as fijos de plantilla, tanto si se encuentran en situacion activa como de ex-
cedencia, que no estén sufriendo sancion que les inhabilite para el traslado. Dicha provision se
realizard entre trabajadores/as del mismo grupo, y categorias profesionales necesarias o equi-
valentes para el desempefio de la vacante concursada, de acuerdo con la definicion de areas
funcionales reflejada en el Anexo I del presente Convenio, siempre que retinan los requisitos
exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo, en la forma que concreten las respectivas bases
de las convocatorias.

La resolucion del concurso, debera atenerse al siguiente baremo:

1. Por antigiiedad en la misma categoria profesional y puesto, dentro de la Mancomunidad,

0,02 puntos por mes, hasta un maximo de 6 puntos.

Las fracciones de mes se computaran como tal cuando sean superiores a 15 dias y se despre-

ciaran en caso contrario.

2. Por razones de reagrupacion familiar 1 punto como maximo.

3. Por titulacion méximo 1 punto, con el siguiente desglose:

* Licenciado/a universitario o equivalente: ...........ccccocceeeerieeriieeenieeeeeee e 1,00 puntos
* Graduado/a UNIVETSIEATIO! ....eevveieiieriieeiieriie et eniie ettt e eee e 0,80 puntos
* Diplomado/a universitario o equivalente: .............ccceerveeciierieerieenieeieesieenns 0,70 puntos
* TECNICO/A SUPETIOT: vvvieeiiiieeiieeeieeeeieeeeteeesteeesaeeeeaeeeaaeesseeessseeensseeenseeas 0,50 puntos

 Otras titulaciones académicas (postgrado, master, etc.),
con una duracién minima de 250 horas: ..........cccoeevvevieniiieniieniecieee e, 0,40 puntos
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* Bachiller superior 0 equivalente: ...........ccccceeeieriieiiieniieeiieie et 0,20 puntos
* Graduado/a ESO 0 equivalente: ...........ccccceveviiieiiieeiieecieeeee e 0,10 puntos
No se computaran aquellas titulaciones que sirvan para acceder a un puesto de titulacion
superior.

4. Por cursos de especializacion relacionados con el puesto, maximo 2 puntos, con el siguien-
te desglose:

* De 600 horas 0 MAS: ...occueieiieiiieiieeie ettt ettt eas 2,00 puntos.
* De 300 2 599 horas: .....ccceeeiieiiieiieeie ettt ens 1,00 puntos.
* De 100 @299 hOoras: .....ccocvieiiiieiiiieciee ettt e 0,60 puntos.
* DE 50299 hOTAS.....iiieiieiiiiece e e 0,30 puntos.
* D 41 @49 hOoTas: ....oooiieiiieiiee e 0,25 puntos.
® D 26 240 hOTaS: ...ooooiieiiieiiecie ettt ens 0,20 puntos.
® DE 15 @25 NOTAS: ..viiiiiiieiiieeie ettt 0,10 puntos.

5. Por otros méritos que tengan conexion directa con el puesto, y que se determinaran en las

bases de la convocatoria, hasta un maximo de 1 punto.

Los/las trabajadores/as que cubran alguna de las plazas del concurso de traslados, no podran
volver a concurrir a otro, hasta que hayan transcurrido dos afios de antigiiedad en el nuevo
puesto.

Las bases de los concursos seran informadas por la Comision Paritaria.

La Comision de valoracion tendra la misma composicion que los Tribunales determinados
para la promocion interna y turno libre que, en todo caso, se ajustara a lo dispuesto por el art.
60 del RD 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Articulo 13.- Promocion interna. -

Dentro del ambito de aplicacion del presente convenio se entiende por promocion interna
tanto el ascenso del personal fijo con al menos dos afios de antigiiedad, desde un grupo de cla-
sificacion de personal al inmediato superior, como el acceso a otros puestos dentro del mismo
grupo, y el acceso a cuerpos y escalas de personal funcionario equivalentes a grupos y catego-
rias profesionales de personal laboral.

Los ascensos seran consecutivos con caracter general, de un grupo al inmediatamente superior.

Sdlo en los casos de inexistencia en la relacion de puestos de trabajo de grupo inmediatamen-
te superior, podré accederse al grupo existente siguiente. En ningtin caso podra promocionarse
en mas de dos grupos.

La Comision Paritaria procederd a valorar la conveniencia y oportunidad de implantar, entre
otras posibles medidas, procesos de promocion cruzada desde los grupos equivalentes de per-
sonal funcionario a los grupos profesionales de personal laboral y a la inversa.

Al menos el 50% de las vacantes existentes tras el concurso de traslados se ofreceran por el
sistema de promocion interna.

Como regla general, se utilizara como sistema selectivo en los procesos de promocion interna
el concurso-oposicion.

El régimen de exenciones, en la fase de oposicion, sera el siguiente:

» Se eximira a los/las candidatos/as de aquellas materias cuyo conocimiento se haya acre-

ditado suficientemente en las pruebas de ingreso a las categorias de origen. Para fijar esta
exencion se tomard como referencia la ultima convocatoria.
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* Solo deberan superar una prueba practica, aquellos candidatos/as que pertenezcan a una
categoria profesional cuyo desempeio profesional no permita suponer un conocimiento
practico de los cometidos propios de esa categoria.

La Convocatoria publica que se realice para cubrir vacantes por este sistema estard informada

por la Comision Paritaria y expresara en todo caso:

1. Centro de trabajo y caracteristicas del puesto a ocupar.

2. Titulacién exigible en cada caso.

3. Méritos profesionales de los/las aspirantes con el siguiente baremo:

a) Por pertenecer a una categoria profesional del mismo grupo 0,10 puntos por mes, hasta un
maximo de 2 puntos.

b) Por pertenecer al grupo inmediatamente inferior, 0,05 puntos por mes hasta un maximo de
2 puntos.

¢) Por antigiiedad 0,02 puntos por mes, hasta un maximo de 6 puntos.

d) Por titulos académicos y los expedidos por centros académicos reconocidos oficialmente
y no reglados, en relacion directa con el puesto a ocupar, hasta un maximo de 5 puntos,
desglosados del modo siguiente:

* Licenciatura 0 eqUIVAIENLE: ..........c.eeviieiierieeiieeie ettt 3,00 puntos.

L € 5 v 16 o PR UURUSRRURRPRRRRO 2,50 puntos.

* Diplomado/a universitario 0 equivalente: ..........ccccveerveeerreeeiieesieeeeiee e 2,00 puntos.

* TECNICO/A SUPCTIOT: .eoevrieeeiieeeiieeeiieeeteeeete e et e e e seteeetaeesraeeeseeesseeesaseessaeenns 1,50 puntos.

* Bachiller superior, técnico/a medio o equivalente: ...........cccceeveereeeiiiennne 1,00 puntos.

* Graduado/a ESO 0 equivalente:..........cccuerieeiienieeiienie e 0,50 puntos.

» Otras titulaciones (postgrado, MASter, €C.): ....ccvvrrerveeerreeeiieeeieeeeiee e 1,00 puntos.
No se computara la titulacion que ha servido de base para acceder a un puesto de superior
categoria.

e) Por cursos de especializacion o perfeccionamiento directamente relacionados con el puesto
de trabajo convocado hasta un maximo de 2 puntos, con el siguiente desglose:

e De 600 horas 0 MAS: ...cooueieiiiiiieiieeie ettt e ens 2,00 puntos.
* De 300 a 599 horas: .....ccceeeiieiiieiieeie ettt ens 1,00 puntos.
* De 1002299 hOTas: .....ccooiieeiiieeiiieeiee et e e s 0,60 puntos.
* DE 50299 hOTaS: ..viiieiiiiiiieeee et e 0,30 puntos.
* D 41 @49 hOTaS: ...ooiiiiiiieiiee e 0,25 puntos.
® D 26 240 hOTaS: ...ooeiiiiiieiieeieeieeee et en 0,20 puntos.
® DE 15 @25 NOTAS: ..viiiiiiieiiie ettt e 0,10 puntos.

4. El temario de las pruebas a los que seran sometidos todos los/las aspirantes en este sistema
de promocion, tendra un contenido adecuado a los puestos de trabajo a proveer. No obs-
tante, y con la finalidad de cumplir lo previsto en la legislacion de prevencion de riesgos
laborales, en todas las bases para acceder como personal laboral fijo a este Mancomunidad,
se incluirdn temas especificos de prevencion de riesgos laborales.

5. El plazo de presentacion de solicitudes no sera inferior a diez dias, ni superior a 30 para
cada convocatoria.

El/la trabajador/a que cubra alguna de las plazas de promocion interna, no podra volver a

concurrir por este sistema hasta transcurridos dos afios de antigiiedad en el nuevo puesto.
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En ninglin caso podran producirse ascensos de categoria profesional por el mero transcurso
de un determinado tiempo de servicios prestados.

Articulo. 14.- Promocion profesional

El personal laboral fijo, asi como los trabajadores temporales que tengan una antigiiedad
desde la ultima contratacion de dos afios continuados, sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo, podran adquirir un nivel superior en un grado al correspondiente a su puesto de trabajo,
con un maximo de dos grados. A tal efecto, debera de acreditar la antigiiedad y la realizacion de
cursos de formacion directamente relacionados con su puesto de trabajo, en los términos que se
recogen en el cuadro siguiente, en funcion del grupo de clasificacion al que pertenezca.

Tol 8 AMI0S cuuviiiiiiiciiee ettt et et e et e e et e e e aa e e e rae e e raeenaree s 400 horas
T2 8 AMI0S c.uviiiiiie ettt e ettt et e et e e e ta e e raeeearee s 300 horas
IT 8 @M0S uuriiiiieiiiie ettt e et e e et e e e et e e e e ata e e e eeaaaaeaaans 275 horas
TII 5 AT0S c.euvveieeeeiieee et e et e e e e et e e e eeata e e e e eaaaeeean 250 horas
IV S A0S .ttt et ettt e e aa e e rae e reeeearee s 200 horas
Vo S AMI0S ittt ettt e ettt e e e e et e e et e e e taeeeraeeearee s 150 horas

De igual forma se tendrdn en cuenta, la terminacién de estudios académicos oficiales, a
excepcion de las titulaciones necesarias para el acceso al grupo o categoria que se ocupe, de
acuerdo a la siguiente valoracion:

- Licenciatura o titulo de Grado: 75% del nimero de horas total anterior para cada Grupo.

- Diplomatura: 50% del numero de horas total anterior para cada grupo. -técnico superior:
35% del numero de horas total anterior de cada grupo. -bachiller o técnico medio FP: 20%
del nimero total de horas anterior para cada grupo. -antiguo FP1 y escuela oficial de idio-
mas: 15% del nimero de horas total anterior para cada grupo (15% Nivel avanzado, 10%
nivel intermedio, 5% nivel elemental).

- Otras titulaciones académicas (doctorado, masters homologados, postgrados, etc.): 40% del
nimero de horas total anterior para cada Grupo.

- Titulaciones no académicas que acrediten o habiliten para el ejercicio de una funcioén o
tarea en el puesto de trabajo: 15% del nimero de horas total para cada grupo.

Ademas de los dos niveles a que se refiere el parrafo primero del presente articulo, el/la tra-
bajador/a podra obtener un nivel més una vez que alcance 30 afos de antigliedad y acredite las
horas de formacion exigidas anteriormente en funcioén del grupo de pertenencia, cumpliendo el
resto de los requisitos establecidos en el presente articulo, siempre que las horas de formacion
correspondientes a cursos se hayan realizado en los siguientes periodos de tiempo:

- Grupos I-1, I-2, II: 6 afios anteriores a la solicitud.

- Grupos II1, IV, V: 5 anos anteriores a la solicitud.

La formacion alegada, deberd acreditarse fehacientemente, guardar relacion directa con la
actividad profesional, funcion publica local, prevencion de riesgos laborales o enmarcada en el
ambito del Acuerdo de Formacion Continua.

El/la empleado/a ptblico que promocione a un grupo superior podré optar a la carrera hori-
zontal regulada en este articulo a partir del nivel correspondiente al nuevo puesto de trabajo, sin
que, en este caso, le sea exigible el cumplimiento de requisito de antigiiedad si ya hubiera sido
cumplido este requisito en otra promocion anterior efectuada desde su puesto de origen.
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Articulo 15.- Turno libre.

1. En todo caso, para cubrir las vacantes de turno libre se estara a lo establecido en la legisla-
cion vigente, en materia de contratacion laboral y empleo.

2. Las bases para la provision de plazas de turno libre, deberan ser informadas por la Comi-
sion Paritaria.

3. El Mancomunidad queda obligado a cubrir las vacantes temporales con urgencia. La pro-
vision para el periodo de vacaciones se resolvera antes del mes de mayo.

4. El acceso al Mancomunidad Mio Cid se realizard a través de turno libre utilizando con ca-
racter general el sistema de concurso-oposicion. Por razén de la naturaleza de las funciones
del puesto podré usarse como sistema de seleccion el concurso o la oposicion libres.

5. Los tribunales de los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto por el art. 60 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado/a Publico.

Articulo 16.- Periodo de prueba. -

El periodo de prueba sera de 6 meses para técnicos de titulacion superior y de 3 meses para
los demas trabajadores/as, excepto para los no cualificados, en que la duracion sera de 15 dias.
En las contrataciones temporales el periodo de prueba sera de 15 dias.

Durante el periodo de prueba el/la trabajador/a tendréd los mismos derechos y obligaciones
que el fijo de su misma categoria profesional, pudiendo cada una de las partes rescindir en
cualquier momento la relacion laboral, sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacién. En el
caso que la rescision laboral parta de la Mancomunidad, por razén justificada, se comunicaré al
representante de los trabajadores.

Superado el periodo de prueba, los contratos de trabajo adquieren su propia naturaleza y
plena eficacia.

Articulo 17.- Condiciones para el ingreso. -

La participacion en los procesos selectivos convocados por este Mancomunidad requerira
reunir los requisitos generales contemplados en el art. 56 TREBEP, asi como aquéllos otros es-
pecificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas
a desempefiar seglin se contemple, en su caso, de manera abstracta y general, en las bases de la
convocatoria.

Articulo 18.- Contratos temporales. -

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido. No obstante, podran
celebrarse contratos de trabajo de caracter temporal o duracion determinada, de acuerdo con la
legislacion vigente.

El contrato por circunstancias de la produccion se realizara por un maximo de seis meses,
ampliable a 12.

Este tipo de contratos deberd formalizarse obligatoriamente por escrito, previa comunicacion
a los/las representantes legales de los/las trabajadores/as.

En todo caso, se observaran las prescripciones establecidas en el art. 8.4 del Texto Refundido
del E.T. sobre derechos de informacion de los/las representantes de los/las trabajadores/as en
materia de contratacion.

Producida una vacante, definitiva o transitoriamente, o cuando exista necesidad de cubrir deter-
minadas plazas por causa de IT, vacaciones, u otra causa de naturaleza temporal, se podra atender
a su cobertura mediante contratacion temporal. El contrato estarad limitado en su duracion hasta
que la plaza quede cubierta por alguno de los sistemas de provision para el caso de vacantes, hasta
la reincorporacion de los/las trabajadores/as titulares de los puestos o la finalizacion de la causa en
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razon a la que se contrate. Se podran utilizar los servicios publicos de empleo para los supuestos
de urgencia necesaria.

La seleccion de personal temporal se realizara de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En contrataciones temporales distintas de los con-
tratos de interinidad por vacante, la publicidad sera suficiente con la publicacion en el Tablon
de anuncios de la pagina web municipal. Se excepcionan las contrataciones que se realicen a
través del ECYL.

Parta la cobertura de estas plazas se elaborara, en la medida de lo posible, una unica bolsa de
empleo por cada categoria y de acuerdo con el procedimiento que establezca el Mancomunidad
en su correspondiente convocatoria, previa consulta a la representacion sindical.

Capitulo III.- De la jornada laboral, horario de trabajo, vacaciones,
permisos y licencias y excedencias.-

Articulo 19.- Jornada laboral y horario. -

La jornada de trabajo sera de treinta y cinco horas semanales, que corresponden a 1.560 horas
como maximo, de computo anual y que se prestaran con caracter general de lunes a viernes en
horario de mafiana, computandose como trabajados treinta minutos de descanso diarios.

Se excepcionan de este cardcter general al menos los siguientes servicios o plazas:

Biblioteca, Monitor deportivo, Centro Joven, Escuela de Educacion Infantil, Piscinas Muni-
cipales, Oficina de Turismo, Limpieza Viaria, asi como cualquier otro que el Mancomunidad en
ejercicio de la potestad de autoorganizacion considere conveniente.

Justificacion de las ausencias:

Las ausencias y faltas de puntualidad o permanencia del personal, en que se aleguen causas
de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, deberan ser comunicadas, a la
mayor brevedad, al responsable del servicio al que se esté adscrito, con independencia de su
ulterior justificacion documental.

Las ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal, de dura-
cion igual o inferior a tres dias, deberdn justificarse documentalmente siendo un total de cuatro
dias al afio.

En todo caso, y sin perjuicio de la facultad de exigir la justificacion documental oportuna, a
partir del tercer dia de enfermedad serd obligatoria la presentacion del parte de baja y los su-
cesivos de confirmacion con la periodicidad que reglamentariamente proceda. El comunicado
de alta médica sera presentado durante el primer dia habil siguiente a su fecha de expedicion.

Se establece una reduccion de jornada de 9,00 a 14,00 horas durante la celebracion de las
fiestas de Semana Santa y Navidad, fijandose por la alcaldia los dias concretos de disfrute de la
reduccidn en cada afio, teniendo en cuenta el calendario escolar.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las Oficinas publicas, Si fueran festivos
se disfrutaran en las fechas que permitan las necesidades del servicio o se sumaran a los dias
de asuntos propios.

Durante las fiestas patronales la jornada de trabajo se reducira en los mismos términos, siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitan.

Calendario laboral.

El Mancomunidad Mio Cid promovera la elaboracion de un calendario laboral anual, prefe-
rentemente antes del 31 de diciembre.

De conformidad con lo establecido en el art. 34.6 del Texto Refundido del Estatuto de los
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Trabajadores, un ejemplar del calendario laboral debera ser expuesto en un lugar visible de cada
centro de trabajo, pudiendo acordarse otros instrumentos de publicidad si resultase necesario.

Reduccion de jornada por interés particular.

Los/las empleados/as de la Mancomunidad podran solicitar realizar una jornada de trabajo
reducida por interés particular, practicandose una reduccion proporcional de las retribuciones
en los términos del RD 861/1986 de 25 de abril por el que se establece el régimen de las retribu-
ciones de los funcionarios/as de Administracion Local.

Adaptacion de la jornada de trabajo, posterior a tratamientos médicos:

Los/las empleados/as publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion de
un tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacion progresiva de
su jornada de trabajo ordinaria. La Mancomunidad podra conceder esta adaptacion cuando la
misma coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de especial
dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacion podra extenderse hasta
un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 50% de la duracion de la jornada diaria,
preferentemente en la parte flexible de la misma, considerandose como tiempo de trabajo efecti-
vo. La solicitud ird acompafiada de la documentacion que aporte el interesado para acreditar la
existencia de esta situacion, y la Administracion debera resolver sobre la misma en un plazo de
tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacion, la Adminis-
tracion podra recabar los informes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de cua-
lesquiera otros 6rganos que considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades
de rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando el/la em-
pleado/a publico justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas
del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de jornada
podra solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad, de-
biendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

Articulo 20.- Compensacion de horas extraordinarias. -

Las horas trabajadas que excedan de la jornada convenida, sin exceder de 80 al afio, seran
compensadas econdmicamente o en tiempo a razén de 1.75 horas por hora trabajada sobre la
jornada normal de trabajo del puesto de que se trate, en los cuatro meses siguientes, salvo en
supuestos excepcionales urgentes, para prevenir o paliar siniestros y por razones estructurales.

Las horas extraordinarias realizadas en dias festivos, tendran una compensacion de 2 horas
por cada una que se realice, salvo que se trate de Servicios que por su propia naturaleza deban
prestarse tanto en dias laborales como en festivos.

Si coincidiese en festivo y nocturno se compensara cada hora a 2°50.

La realizacion de horas extraordinarias sera aprobada previamente por el responsable (Presi-
dente o Vocal en quien delegue).

Articulo 21.- Vacaciones anuales. -

El Personal Laboral comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio, tendra
derecho a disfrutar una vacacion anual retribuida de un mes o de veintidos dias habiles anuales,
siempre que se haya prestado un afio completo de servicio activo o de trabajo. En otro caso la
duracion sera proporcional al tiempo de servicio prestado durante el afio.

Se consideraran disfrutadas aquellas que a fecha 15 de febrero del afio siguiente no se hayan
solicitado.
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En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion que se
indican a continuacion, se tendra derecho a disfrutar de los siguientes dias adicionales de vaca-
ciones:

e QUINCE AN0S € SEIVICIO: .. .eiiiriieerieeeiiieeeiiee et e et e et e e et e e ereeeereeeeareeeneeas Un dia habil.
o Veinte afos dE SEIVICIO: ...ccceuvrrereeeeeeeeiiireeeeeeeeeeeeerrrreeeeeeeeeeearrrreeeeeeas Dos dias habiles.
e Veinticinco anos d€ SEIVICIO: ...uuiiiiiiviieieiiiiieee et eee e e e eeeenirreeee e Tres dias habiles.
* Treinta 0 Mas anos de SEIVICIO: .....c..eeeeeeevveeeeeireeeeeeiireeeeeereeeeeereeeen Cuatro dias habiles.

El derecho a los dias adicionales por antigiiedad sera efectivo el afio de cumplimiento de la
misma.

Esta vacacion se disfrutard a peticion del trabajador a lo largo de todo el afio, en periodos
minimos de siete dias naturales o cinco dias habiles consecutivos, siempre que los correspon-
dientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio.

En caso de hospitalizacion o IT previas a su comienzo, podra modificarse el periodo de dis-
frute; si la hospitalizacion o la situacion de IT (con parte de baja médica) sobreviniese durante
el disfrute vacacional, se interrumpira dicho periodo, disfrutdndose posteriormente cuando las
necesidades del servicio lo permitan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Cuando el periodo de vacaciones previamente solicitado y autorizado, y cuyo disfrute no se
haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion de incapacidad temporal, riesgo
durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad paternidad o
permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta.

Las vacaciones anuales podran acumularse al permiso de maternidad, paternidad, adopcion,
acogimiento o lactancia, aun habiendo expirado el afio natural al que correspondan, previa so-
licitud con quince dias de antelacion.

Asimismo, con subordinacion a las necesidades del servicio, podran acumularse las vacacio-
nes a cualquiera de los restantes permisos y licencias establecidos, siempre que en la regulacion
de estos no se disponga expresamente otra cosa.

El Plan Anual de vacaciones debera elaborarse y aprobarse antes del mes de mayo de cada
afio, oyendo previamente a la representacion de los/las trabajadores/as.

Cuando las vacaciones, por necesidades del servicio, hubieran de disfrutarse parcial o total-
mente fuera de las fechas elegidas por el/la trabajador/a, estando ya aprobado el Plan Anual,
dicho personal tendra derecho a disfrutar 1 dia adicional por cada cinco que deba disfrutar fuera
del mismo, siempre que tal disfrute no produzca alteraciones en el calendario vacacional.

En caso de desacuerdo entre los empleados sobre las fechas de disfrute de las vacaciones en
el correspondiente servicio, se establecera un riguroso orden de rotacion, con prioridad de elec-
cion por antigiiedad en el servicio y turno, con rotacion para afios sucesivos

En el supuesto de que varios trabajadores del mismo servicio coincidan en el mismo periodo
de disfrute de vacaciones, se resolvera por sorteo,

Los trabajadores que presten servicio en centros o dependencias que cierren durante un pe-
riodo concreto de la temporada estival, disfrutaran sus vacaciones coincidiendo con dicho pe-
riodo de cierre, sin perjuicio del disfrute de los dias que resten, caso de que el periodo de cierre
no agote el nimero de dias hébiles de vacaciones dispuestos en el presente articulo.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los empleados publicos no puede ser sustitui-
do por una cuantia econdomica. En los casos de renuncia voluntaria debera garantizarse en todo
caso el disfrute de las vacaciones devengadas.
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No obstante lo anterior, en los casos de conclusion de la relacion de servicios de los trabaja-
dores publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el abono de
una compensacion econdomica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en particular,
en los casos de jubilacion por incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta un maximo de

dieciocho meses.

Articulo 22.- Permisos. -

1. El personal laboral de la Mancomunidad Mio Cid de Soria, tendrd derecho a disfrutar de
los siguientes permisos:

a) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parien-
tes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consan-
guineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores,
que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado
efectivo de aquella.

a bis) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia un dia.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de su celebracion.

e) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las tra-
bajadoras embarazadas y en los casos de adopcion, acogimiento o guarda con fines de
adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para
la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la declaracion
de idoneidad que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduc-
cion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora
al inicio o al final de la jornada con la misma finalidad. El permiso contemplado en este
apartado constituye un derecho individual, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor. Se podra solicitar la sustitucion del tiempo
de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo co-
rrespondiente. Esta modalidad se podra disfrutar unicamente a partir de la finalizacion
del permiso por nacimiento, adopcion, guarda, o acogimiento, del progenitor diferente de
la madre bioldgica, o una vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un
tiempo equivalente al que comprenden los citados permisos. Este permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogi-
miento multiple.

g) Por nacimiento de hijos/as prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador tendréa derecho a au-
sentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.
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h) Por razones de guarda legal, cuando el/la trabajador/a tenga el cuidado directo de algun

menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona
con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de
su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el/la trabajador/a que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.
El/la trabajador/a debera comunicar al Servicio de Personal, con 15 dias de antelacion, la
fecha de reincorporacion a su jornada ordinaria o de cualquier modificacion sobre la reduc-
cion de jornada concedida.

Las modificaciones de la reduccidén que se vinieran disfrutando, se realizaran con caracter
previo al inicio y tendran efectos a partir del 1° dia natural del mes para el que se soliciten.
El fin de las reducciones de jornada serd con efectos a partir del ultimo dia natural del
mes correspondiente. No podran modificarse los porcentajes de reduccion de jornada con
motivo del disfrute de las vacaciones reglamentarias o cualquier otro permiso o licencia.
Excepcionalmente no se aplicara lo establecido en el presente parrafo, en caso de enferme-
dad grave de familiar de primer grado por consanguinidad o afinidad.

1) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la trabajador/a tendra

derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de dis-

frute de esta reduccion se podré prorratear entre los mismos, respetando en todo caso el
plazo maximo de un mes.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-

blico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.
Se entiende por deber inexcusable de caracter ptblico o personal, entre otros:

La asistencia a Juzgados o Tribunales de Justicia, comisarias o cualquier otro organismo
oficial, previa citacion.

La asistencia a Plenos y comisiones de las Entidades Locales o de las Asambleas Legis-
lativas de las Comunidades Autéonomas por los miembros de las mismas, siempre que no
conlleven un régimen de dedicacion exclusiva, debiendo justificarse la asistencia mediante
certificado expedido por el érgano correspondiente.

La asistencia a reuniones 0 actos en asociaciones civicas que hayan sido convocados for-
malmente por algiin 6rgano de la Administracion, cuando se ocupen cargos directivos en
las mismas.

La asistencia a sesiones de un Tribunal de Seleccion o Comision de Valoracion, con nom-
bramiento del 6rgano competente como miembro del mismo.

El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

Con caracter general se entienden por deberes relacionados con la conciliacion de la vida

familiar y laboral:

Los de asistencia por parte de los/las empleados/as que tengan a su cargo personas con
discapacidad igual o superior al 33% hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad y por el tiempo que resulte indispensable, a reuniones de coordinacion de su centro
educativo, centros de ocupacionales, asi como centros especificos donde la persona con
discapacidad reciba atencion.
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k) Por asuntos particulares, seis dias, que se verdn incrementados con otros dos dias adi-
cionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

Estos dias se incrementaran en su caso, en un numero igual al de dias festivos de caracter
nacional, autonémico y local que en cada afio natural coincidan en sédbado.

En el supuesto de que el dia 22 de mayo (patrona de la Administracion Local), 24 y 31 de
diciembre coincidan con dias no laborables, pasaran a incrementar el nimero de dias por
asuntos particulares.

1) Por el tiempo indispensable para acudir, por necesidades propias o del conyuge o pareja
de hecho legalmente inscrita o de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad, a consultas, tratamientos o exploraciones de tipo médico durante la jornada de
trabajo, cuando los centros donde se efectien no tengan establecidas horas de consulta que
permitan acudir fuera de las horas de trabajo.

Si dos 0 més trabajadores/as generasen este derecho por el mismo hecho causante, sélo uno
de ellos podra hacer uso del mismo.

En el supuesto de tratamientos prolongados en el tiempo, que excedan de tres/seis de meses
de duracion, el trabajador tendra derecho a un permiso retribuido de un dia al mes (siempre
que se cumplan los requisitos sefialados en la letra I). Asimismo tendra derecho a permiso
no retribuido de hasta el 10% de la jornada laboral anual.

Por matrimonio. Los/las empleados/as municipales, tendran derecho a un permiso de 15
dias naturales ininterrumpidos; a estos efectos, se asimilard al matrimonio la pareja de
hecho inscrita legalmente en el Registro publico correspondiente. Este permiso podra acu-
mularse, a peticion del interesado, a la vacacion anual o a cualquier otro tipo de licencia o
permiso. Durante la misma se tendré derecho a la totalidad de las retribuciones.

Cuando pudieran concurrir varios permisos de los enumerados en el mismo periodo de
tiempo, salvo el permiso por matrimonio, los mismos no seran acumulables entre si, pu-
diendo optarse por el de mayor duracion.

De producirse el hecho que origina el permiso de manera imprevista y una vez iniciada por
el/la empleado/a provincial su jornada laboral ordinaria, el computo del permiso comenza-
ré el dia siguiente.

En casos especiales que acontezcan a los/las empleados/as municipales, el Mancomunidad
podra acordar medidas especiales que permitan atender dichos casos, dando cuenta a la
Comision Paritaria.

2. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de
violencia de género.

Los/las trabajadores/as de la Mancomunidad Mio Cid tendran derecho, igualmente, a los
siguientes permisos:

a) Permiso por nacimiento y cuidado de menor: tendra una duracion de dieciséis semanas.

* 6 SEMANAS obligatorias, ininterrumpidas y a jornada completa, posteriores al parto,
resolucion judicial o decision administrativa en el caso de adopcion.

+ La madre biologica puede anticipar este periodo hasta 4 semanas antes de la fecha previsible
del parto.

» Las 10 semanas restantes se disfrutaran a voluntad de los progenitores, en periodos sema-
nales, de forma acumulada o interrumpida, hasta que el hijo cumpla 12 meses, a jornada
completa o parcial previo acuerdo con el Mancomunidad. Resolucion judicial o decision
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administrativa en el caso de adopcion (preavisar con 15 dias de antelacion).

* Ampliacion en 1 semana para cada progenitor por cada hijo/a, a partir del segundo, en caso
de nacimiento, adopcion o acogimiento multiple.

* Ampliacién en 1 semana para cada progenitor en caso de discapacidad del hijo/a.

* Ampliaciéon por parto prematuro y hospitalizacion (por un periodo superior a 7 dias) a
continuacion de parto, hasta un maximo de 13 semanas.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal
como permanente o simple: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del/la menor
adoptado/a o acogido/a y por cada hijo/a, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion
0 acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador/a, a partir de la decision adminis-
trativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento o a partir de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o
acogimiento multiple y de discapacidad del/la menor adoptado/a o acogido/a.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesi-
dades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adop-
tado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendrd derecho, ademas, a
un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente o simple, pre-
vistos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes
civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
temporal una duracion no inferior a un afio.

Los/las trabajadores/as que hayan hecho uso del permiso por nacimiento y cuidado de me-
nor tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto
de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

¢) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora de la Mancomunidad:
las faltas de asistencia, de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales,
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tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo de-
terminen los servicios sociales de atencion o de salud segtn proceda. Asimismo, las victimas
de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de
aplicacion o, en su defecto, la Administracion Pblica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la empleada publica mantendra sus retri-
buciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

d) Permiso por hijo/a menor afectado por cancer u otra enfermedad grave. El/la trabajador/a

tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes guardadores con fines de
adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario, de al menos la mitad de la duracién
de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo/a
menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion
y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el/la menor cumpla los 18 afos.
Las condiciones para el acceso a este permiso, asi como para la compensacion de la re-
duccioén del salario se regird por lo dispuesto en el RD 1148/2011, de 29 de julio, para la
aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econémica
por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.
En lo no previsto expresamente en este articulo serd de aplicacion supletoria lo dispuesto
en el Decreto 59/2013, de 5 de septiembre de la Junta de Castilla y Leon, por el que se re-
gula la jornada, el horario, las vacaciones, licencias y permisos del personal funcionario al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

e) Se concede permiso al personal de este Mancomunidad para acudir a reuniones trimes-
trales con el profesorado de las hijas/os, por el tiempo indispensable, y siempre que estas
no puedan realizarse fuera de la jornada laboral, para lo que se requerira justificante que
recoja este extremo junto al horario de la reunion.

En el caso de que ambas personas progenitoras sean funcionarias de este Mancomunidad,
con caracter general, solo podré disfrutar del mismo una de las dos.

Articulo 23.-Licencias.

El personal laboral tendra derecho a las siguientes licencias:

1. Por asuntos propios. De tres meses por asuntos propios, cada dos afios, sin retribucion
alguna. Este periodo no podra ser inferior a quince dias naturales y su concesion queda condi-
cionada a las necesidades del servicio.

Excepcionalmente, en caso de enfermedad grave de familiar de primer grado por consangui-
nidad o afinidad, podra reducirse hasta el limite de siete dias naturales el periodo minimo de
duracion de esta licencia.

2. Por estudios: Para la realizacion de estudios sobre materias directamente relacionadas con la
funcidn publica, previo informe favorable del superior jerarquico correspondiente, podran conce-
derse licencia por el tiempo que aquellos duren, con el limite maximo de doce meses. Finalizado
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el periodo de licencia por estudios, el beneficiario presentard una memoria global del trabajo de-
sarrollado, asi como una certificacion académica de los estudios realizados.

Durante esta licencia se tendrd derecho a percibir las retribuciones basicas. Si se trata de
ordenes o comisiones de servicio, el interesado percibira la totalidad de sus retribuciones, sin
perjuicio de la consideracion, cuando proceda, de residencia eventual a efectos de indemniza-
ciones por razon de servicio.

La no presentacion de la memoria y la certificacion referidas en el apartado segundo de este
articulo dard lugar a la obligacion de reintegrar las retribuciones percibidas, sin perjuicio de las
responsabilidades que, en su caso, fueren exigibles.

En materia de permisos y licencias, en lo no contemplado expresamente en este Acuerdo, se
aplicara supletoriamente lo previsto Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Casti-
lla y Leodn, en el Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, por el que se regula la jornada, el horario,
las vacaciones, los permisos y las licencias del personal funcionario al servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Castilla y Ledn o normativa que le sustituya, el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico y en la normativa aplicable al personal de la Administracion del Estado.

Articulo 24.- Situaciones Administrativas. -

Las situaciones administrativas del personal laboral de la Mancomunidad Mio Cid seran las
establecidas en el Real Decreto Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el TR del Estatuto de
los Trabajadores. No obstante, seran de aplicacion las correspondientes a su personal funciona-
rio, segun estén establecidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico y por la legislacion de
funcion publica de la Comunidad de Castilla y Leon, en la medida que resulten compatibles con
el Estatuto de los Trabajadores.

Excedencias.

La excedencia de los/las trabajadores/as de la Mancomunidad Mio Cid podréd adoptar las
siguientes modalidades:

1. Excedencia forzosa. Pasara a la situacion de excedencia forzosa el trabajador/a designado

o elegido para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. Se tendra derecho
a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. Excedencia voluntaria. El trabajador/a con al menos una antigiiedad en el Mancomunidad
de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho
solo podré ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

El/la trabajador/a en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en el
Mancomunidad.

3. Excedencia por cuidado de hijo/familiar (guarda legal). Los/las trabajadores/as tendran
derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcidon o acogimiento permanente, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidon no superior a dos afios,
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salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, los/las trabajadores/
as para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracioén podré dis-
frutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los/las trabajadores/as,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores/as de este Mancomunidad gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, €sta podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la misma.

El puesto de trabajo desempenado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido
este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.
Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

. Excedencia por incompatibilidad. Pasaré a la situacién de excedencia voluntaria por in-
compatibilidad el trabajador/a fijo que obtenga un segundo puesto, cargo o actividad en
otra Administracion Publica con caracter fijo.

. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar. Podra concederse la excedencia voluntaria por
agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los trabajadores/as cuyo conyuge
resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de carac-
ter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes o vinculados
a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y 6rganos similares de las comuni-
dades auténomas, asi como en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no deven-
garan retribuciones ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos
de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

. Excedencia por razon de violencia de género. Los/las trabajadores/as victimas de violencia
de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, ten-
dran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.
Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que des-
empefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos
del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran, se podrd prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente a
fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia, la trabajadora tendra derecho a perci-
bir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo/a a cargo.

. Excedencia por razon de violencia terrorista. Los trabajadores/as que hayan sufrido dafios

fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, asi como los amenazados

en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y

Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del

Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia

en las mismas condiciones que las victimas de violencia de género.
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Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria
para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por
razon de las secuelas provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la amenaza a la que se
encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

Podra concederse, de forma excepcional, una reserva de puesto de dos afos a los/las tra-
bajadores/as que lo soliciten, en cuyo caso, durante dicho periodo no se convocara la plaza
con caracter definitivo.

Articulo 25.- Cesacion Temporal contratos.

Los/las trabajadores/as que hubiesen de suspender temporalmente su contrato de trabajo para
el ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales municipales o superiores,
tendran derecho a la reserva de su puesto de trabajo siempre que se reincorporen al mismo en el
plazo maximo de treinta dias, a partir de la cesacion en el servicio, cargo o funcion.

Capitulo I'V.- Régimen Disciplinario.

Articulo 26.- Normas generales.

Los/las trabajadores/as podran ser sancionados de acuerdo con la graduacion que de las faltas
y sanciones se establecen en este capitulo. Toda sancion requerird comunicacion escrita al tra-
bajador/a, haciéndose constar la fecha y motivo de la misma.

Articulo 27.- Clasificacion de faltas.

Las faltas disciplinarias de los/las trabajadores/as cometidas con ocasion o como consecuen-
cia de su trabajo, podran ser: leves, graves y muy graves.

Articulo 28.- Faltas leves. -

Seran faltas leves las siguientes:

1. La incorreccion con el publico y con los/las compafieros/as o subordinados/as.

2. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

3. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de 2 dias en un mes.

5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias en un mes.
6. El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.
Articulo 29.- Faltas graves. -

Seran faltas graves las siguientes:

1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, compafieros o
subordinados.

2. El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse
perjuicios graves para el servicio, salvo que constituya falta muy grave.

3. La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

4. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas en materia de seguri-
dad e higiene en el trabajo.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

6. las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco dias al mes y
menos de diez.

7. La simulacion de enfermedad o accidente.
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8. La connivencia en las faltas de otros trabajadores/as en relacion con sus deberes de puntua-
lidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

9. La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales, material o
documentos de los servicios.

10. El gjercicio de actividades profesionales, de caracter publico o privado, sin haber solicita-
do autorizacion o compatibilidad.

11. La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas leves, dentro de un mismo trimestre,
cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

12. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo.

13. La evasion del control horario.

14. El incumplimiento de las obligaciones derivadas del régimen de la disponibilidad.

15. La discriminacion por embarazo o maternidad, precisando, de manera innecesaria que
constituye discriminacion directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o la maternidad.

Articulo 30.- Faltas muy graves. -

Seran faltas muy graves conforme establece el art. 95.2 del Texto Refundido del Estatuto

Bésico del Empleado Publico:

1. El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de Autonomia de
Castilla y Leon en el ejercicio de la funcion publica.

2. Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinidn, lugar de nacimien-
to o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como
el acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razon de sexo.

3. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o fun-
ciones que tienen encomendadas.

4. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Admi-
nistracion o a los ciudadanos/as.

5. La publicacién o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan o
hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

6. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados
como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusion o conocimiento
indebido.

7. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

8. La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en proce-
sos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

9. La desobediencia abierta a las drdenes o instrucciones de un superior, salvo que constitu-
yan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

10. La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido
para si o para otro.

11. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

12. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

13. El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.
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14. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello d¢ lugar a una

situacion de incompatibilidad.

15. El acoso laboral.

Articulo 31.- Sanciones.

Las sanciones que podran interponerse, en funcion de la calificacion de las faltas, seran las
siguientes:

1. Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

- Suspension del derecho a concurrir a concursos de ascensos por periodo de uno a dos afios.

3. Por faltas muy graves:

- Despido disciplinario que comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contra-

to de trabajo con funciones similares a las que desempenaban.

- Suspension de empleo y sueldo con una duraciéon méaxima de seis afos.

Articulo 32.- Expediente sancionador.

La imposicion de sanciones al personal laboral requerira la tramitacion del oportuno expe-
diente que seguird los mismos tramites y comportara idénticas garantias que las que, en cada
caso, sean de aplicacion al personal funcionario.

Articulo 33.- Prescripcion.

Conforme establece el art. 97 del Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afios y las leves a los 6
meses; las sanciones impuestos por faltas muy graves prescribirdn a los 3 afios, las impuestas
por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afo.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y desde
el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Articulo 34.- Responsabilidad de superiores.

Los/las jefes/as o superiores/as que toleren o encubran las faltas de sus subordinados incurriran
en responsabilidad y sufrirdn la sancion que corresponda a la falta encubierta, en su grado maximo.

Articulo 35.- Expediente informativo.

Todo/toda trabajador/a podra dar cuenta por escrito a través de sus representantes, de los
actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad
humana o laboral. El Mancomunidad, abrira la oportuna fase de informacion e instruird, en su
caso, el expediente disciplinario que proceda.

Capitulo V.- Seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 36.- Normas generales.

El/la trabajador/a tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y una adecuada
politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en
practica las medidas de prevencion de riesgo que se adopten legal y reglamentariamente.

El Mancomunidad esta obligado a promover, formular y poner en practica una adecuada poli-
tica de seguridad y salud en sus Centros de Trabajo. Del mismo modo facilitara la participacion
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de los trabajadores en la misma y garantizard una formacion practica adecuada a su personal
laboral en estas materias, asi como cuando tengan que aplicar nuevas técnicas o equipos mate-
riales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador o para sus compafieros o terceros.

El/la trabajador/a esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se
celebren dentro de la jornada de trabajo, o en otras horas, con descuento de la jornada laboral,
en este ltimo caso, del tiempo invertido en las mismas.

Articulo 37.- Delegados de Prevencion.

La Mancomunidad adoptara las medidas necesarias para el debido cumplimiento de la Ley
31/95 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normativa de desarrollo.

El cargo de delegado de prevencion lo asumird el representante de los trabajadores que tendra
las competencias, facultades y garantias establecidas en los articulos 36 y 37 de la Ley 31/95.

Articulo 38.- Reconocimientos médicos.

El personal laboral tendréd derecho a una vigilancia periddica de la salud, en funcion de los
riesgos a los que esté expuesto, que se llevara a cabo, atendiendo a los criterios expuestos en el
art. 22 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales y el art. 37 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

En caso de que el trabajador no realice el reconocimiento médico, debera firmar un documen-
to en que manifieste su voluntad de no realizar dicho reconocimiento.

Articulo 39.- Elementos de proteccion.

Todo/toda trabajador/a tendré derecho a los elementos de proteccion personal que determinen
las normas de Seguridad y Salud en el trabajo. El delegado de prevencion asumira la compe-
tencia de redactar propuestas graduales sobre necesidades de uniformes, calzados, guantes y
cualquiera otra dotacion de medios materiales, habilitacion de vestuarios, etc., asi como boti-
quines de primeros auxilios a fin de programar con suficiente antelacion las correspondientes
dotaciones presupuestarias en orden a la mejora paulatina de los medios de prevencion y de
salud correspondientes en los distintos centros de trabajo.

Capitulo VI.—Condiciones Retributivas.

Articulo 40.- Retribuciones

Las retribuciones del personal laboral tendran los mismos conceptos salariales que las del
personal funcionario.

A los efectos de equiparar el régimen retributivo del personal laboral y funcionario se estara
a la siguiente equivalencia de grupos de clasificacion:

* Grupo |
= SUBGIUPO [-1: oo Grupo Al
= SUDGIUPO L-2: o e e e Grupo A2
¢ GTUPO LLi ettt s Grupo B
© GTUPO LI oottt ettt et e Grupo C1
© GTUPO IV e ettt et e Grupo C2
® GTUPO Vit Otras agrupaciones profesionales

Ademas, experimentaran las modificaciones que se deriven de aplicar las previsiones que a
tal efecto establezcan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.
Articulo 41.- Clasificacion de las retribuciones.

Las retribuciones del personal laboral sujeto al presente Convenio se clasifican en retribucio-
nes basicas y retribuciones complementarias.
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Retribuciones bésicas. Las retribuciones basicas son las que retribuyen al trabajador/a en fun-
cion de su clasificacion profesional en su grupo de pertenencia, y por su antigliedad. Dentro de
ellas estan los componentes de sueldo y trienios de las pagas extras.

El complemento de antigiiedad se devengara y abonara de la misma forma y cuantia que para
el personal funcionario.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, se abonardn en los meses de junio y diciembre y
cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones basicas, de complemento de des-
tino y de complemento especifico.

Retribuciones complementarias. Son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de
trabajo, pudiendo ser la carrera profesional (Complemento de destino) y el rendimiento o resul-
tados alcanzados por el/la trabajador/a (Complemento especifico),

Ademas de los que figuran en la Relacion de Puestos de Trabajo, el personal laboral tendra
derecho, en su caso, a percibir el complemento de disponibilidad en funcién de la categoria en
la cuantia mensual de:

= OfICIal de 121 et 96,45 €
- Peon Especializado: ........oocveviieiiiiiiieie e 91,38 €

Se considera servicio de guardia a la capacidad operacional de un trabajador durante un pe-
riodo de tiempo determinado durante el cual puede ser avisado para realizar cualquier trabajo
urgente relacionado con su categoria profesional y servicio. Se establece la cuantia mensual de:

= OMICIAL AE 121 ettt 180,88 €
- Pedn Especializad: ........oocvveeiieeiieiiecieciieceee e 172,58 €

Premio la dedicacion.

Por la prestacion continuada de 15, 25 y 40 afios de servicio en este Mancomunidad, el per-
sonal, tendra derecho a 3 dias adicionales de permiso.

Por 25 afios tendran derecho a una paga integra de una mensualidad y lo mismo con 40 afios
de servicio.

Articulo 42.- Horas Extraordinarias.

Quedan prohibidas con caracter general las horas extraordinarias, con el limite de 80 al afio
previsto en el art. 35 del TR.E.T. Sélo las extraordinarias excepcionales seran abonadas, de
acuerdo con lo previsto en el art. 20 del presente Convenio.

Articulo 43.- Indemnizaciones.

Los/las trabajadores/as incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio, que se
encuentren en alguna de las situaciones previstas en el art. 1 letras a) b) y ¢) del RD 462/2002
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdén de servicio, con independencia de su grupo de
clasificacion profesional, percibiran las dietas correspondientes al Grupo 2, segiin el Anexo I de
clasificacion del personal recogido en la referida orden.

Articulo 44.- Incremento retributivo.

Con caracter general, para el periodo de vigencia del presente Convenio, el incremento de
retribuciones anuales sera el previsto en las distintas Leyes de Presupuestos del Estado.

Capitulo VII.- Traslados, desplazamientos y movilidad funcional

Articulo 45.- Traslados. -

Se entiende por traslado la adscripcion del/la trabajador/a, con caracter permanente y por
tiempo indefinido, a otro Centro de la propio Mancomunidad dentro o fuera de la localidad de
su residencia habitual.
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El traslado podra tener su origen en una de las causas siguientes:

1. Peticion del trabajador/a.

2. Por necesidades del Servicio.

Articulo 46.- Movilidad geogrdfica y funcional

1. La movilidad geogréafica s6lo podra llevarse a cabo cuando existan razones técnicas u or-
ganizativas que lo justifiquen.

La decision de traslado debera ser notificada por escrito al trabajador/a, asi como a sus repre-
sentantes legales con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su efectividad, conce-
diéndole un plazo de quince dias, a partir de la entrega de la citada notificacion, para ejercitar la
opcién a que se refiere el articulo 40.1) del Texto Refundido del E.T.

En caso de que el/la trabajador/a opte por el traslado, percibird una compensacion por gastos,
que sera pactada de comun acuerdo.

2. La movilidad funcional de los Centros de la Mancomunidad, que se efectuaran sin perjui-
cio de los derechos econdmicos y profesionales del trabajador, no tendré otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y la pertenencia al grupo profesional de que se trate.

En todo caso se estara a lo dispuesto en los articulos 23 y siguientes del Texto Refundido del E.T.

Articulo 47.- Incapacidad y cambio de puesto.

Cuando un/una trabajador/a sea declarado en situacién de incapacidad permanente en sus
grados total o parcial, por el 6rgano competente y de forma definitiva, podré ser adscrito pro-
visionalmente, mediante resolucion de la Alcaldia, a otro puesto para el que el/la trabajador/a
retina las condiciones idoneas mediante contrato a tiempo parcial.

Capitulo VIII.- Asistencia y Accion Social.

Articulo 48.- Anticipos.

Todo/toda trabajador/a fijo/a podra solicitar, un anticipo sin interés, de hasta dos mensualidades
de sus haberes liquidos 0 6.000 euros. Estos anticipos se concederan cuando lo permitan las con-
signaciones presupuestarias y se reintegraran en todo caso en un periodo no superior a 36 meses.

Con la misma limitacion presupuestaria y con independencia del anticipo anterior, tales tra-
bajadores/as tendran derecho, con destino exclusivo a la adquisicion de la primera vivienda que
constituya su domicilio habitual, a un anticipo de 10.000 euros, sin interés, que reintegraran en
60 mensualidades.

Estos anticipos serdn compatibles entre si.

En el supuesto de coincidir diversas solicitudes y no ser suficiente la cuantia existente en la
correspondiente partida presupuestaria, los criterios para la distribucion de los anticipos citados
entre los solicitantes serdn los siguientes:

Entre las solicitudes presentadas tendran preferencia los anticipos de primera vivienda, se-
guidos de quienes no hayan solicitado anticipos en los ultimos 5 afios, y la cuantia restante se
prorrateara entre el resto de las solicitudes.

En el anticipo se establecera una cldusula que vincule su vencimiento al contrato del trabajador,
de forma que en caso de finalizacion del contrato se pueda reclamar anticipadamente el anticipo.

Articulo 49.- Incapacidad Temporal.

En los supuestos de I.T., el Mancomunidad complementara la diferencia entre lo percibido por
la Seguridad Social y las retribuciones brutas correspondientes a la categoria profesional, sin
perjuicio de las deducciones que correspondan.
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Articulo 50.- Seguro de accidentes y plan de pensiones.

El personal laboral de la Mancomunidad Mio Cid tiene derecho a un seguro de accidentes,
por incapacidad y por muerte, se incluird en la cobertura el infarto cerebral y de miocardio que
cubra las 24 horas del dia.

En el supuesto que por parte de la legislacion aplicable a las administraciones publicas se
desbloquee el establecimiento de planes de pensiones en el sector publico, esta administracion
establecerd un Plan de Pensiones para el personal fijo por valor de 0,7% de la masa salarial anual
o en la cuantia que se determine.

Articulo 51.- Jubilaciones voluntarias anticipadas y parciales.

Se facilitara, de conformidad con la normativa de aplicacion y de Seguridad Social vigente,
la jubilacidn anticipada y parcial con contrato de relevo de aquellos empleados que retinan los
requisitos y condiciones para poder acceder a la pension de jubilacion, en el marco de la legis-
lacion aplicable.

Articulo 52.- Prestaciones Econdomicas. -

Seran beneficiarios/as de las ayudas del presente articulo, el personal laboral fijo con una
antigiledad minima de un afio, asi como los trabajadores temporales que vinieran prestando
servicios ininterrumpidos por un periodo superior a dos afos.

La solicitud de las prestaciones contempladas en el presente articulo se efectuara en el mode-
lo oficial que a tal efecto se apruebe y en el plazo maximo de dos meses desde la expedicion de
la factura que contemple el gasto realizado que acompafiaran junto con la solicitud. La ayuda
abonara el 50% del gasto justificado, sin rebasar los siguientes topes:

Protesis dentarias

COPCEPLOS ..ottt ettt e et e e e e neee e importe
Dentadura completa (SUperior € iNferior).........cccueevuierieeirierieeiienee e 300,00
Dentadura Superior € INferior .........ccceeeieieiiieiiiie e 180,00
Pieza, funda o corona (cada Una)...........cccueeriiriiiniieiieie e 40,00
Empaste, obturacion o reconstruccion (Cada Uno).........ecceeeeveerveerieenieenieeneeenneennn 26,00

Implante osteointegrado (compatible con pieza o dentadura en su caso), cada uno 80,00
Tratamiento de ortodoncia (solo si se inicia antes de los dieciocho afos):

30% del presupuesto total con un maximo de..........cceeevuieriieriienieniieieee e, 300,00
ENAOAONCIA ..ottt e e e e et et e e e s e sseaaaereeeeas 40,00
Limpieza peri bucodental, tartrectomia, curetaje, profilaxis,

mantenimiento Periodontal............occuiiiiiiiiiiiiciieee e 20,00

Protesis oculares

CONCEPLOS ..ottt e et e e et e e ensee e e nseeennseeennes importe
Gafas (de 16]0S 0 A€ CEICA) ...eeiuiiiiiiieeiieecee ettt 40,00
Gafas bifocales /ProOgresSiVAS .......c.eeouiriiriiriirieieetere ettt 80,00
Sustitucion de cristal (18J0S 0 CEICA) ....uivuiirruiiriiiiieeiieeeee et 17,00
Sustitucion de cristal bifocal/progresivo .......cceeecveeeveeciierieeieeeeeie e 32,00
Sustitucion de cristal tele TUPa......c.coeveuiiiriiieiiiieee e 45,00
Lentilla (ada Una) ........ccveeeiiiieeiiieciie ettt re e e e ea 50,00
Lentillas desechables (ayuda anual) ...........cccceeviieniieiieniiiieceee e 80,00

Lente terapéutica, ada UNa........c.coeveeruieiiieiiiecieeieeree et eeee e be e eveeseeenaees 80,00
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En el caso de las gafas y la sustitucion de sus cristales, s6lo se concederan como maximo unas
gafas y la sustitucion de dos cristales por beneficiario/a y afo.

En el caso de las lentillas, solo se concederan, como maximo, dos lentillas por beneficiario y
afo. Si las lentillas fueran desechables, la ayuda méxima a conceder por este concepto sera de
80 € por afio natural y beneficiario/a, debiéndose solicitar de una sola vez.

Excepto en los casos de ortodoncia, en que se estard a las reglas especificas senaladas en la
tabla anterior para dicho tratamiento, si el importe de la adquisicion de la proétesis, segiin factu-
ra, fuera inferior a las cuantias indicadas, la ayuda econémica serd igual a la cantidad realmente
abonada por el titular.

Las prestaciones establecidas en este articulo se atenderan por orden de entrada de la solici-
tud, debidamente justificada, en el registro, y alcanzaran hasta el limite de la partida presupues-
taria habilitada a tal efecto en el presupuesto anual, habiéndose consignado para 2023 la cuantia
de 500 €, para las prestaciones del articulo 52.

Ayudas a estudios.

Matricula y material escolar. El Mancomunidad concederd ayudas de estudios a hijos/as de
trabajadores/as provinciales, menores de 25 afios no independizados/as, destinadas a financiar
los gastos de matricula y material escolar, en las siguientes cuantias maximas por alumno o

hijo/a:

IMPORTE

o Estudios UNIVETSIEATION ...c..eeuveruierierieriieieeiienieeie sttt te st et siee st et sieesaeenesaeens 150 €
* Formacion Profesional de Grado SUPETIOT .......ccccveevvieeriieeiiieeieeeee e 150 €
* Bachillerato y Formacion Profesional .............ccccooeeviiiiiiiiieiiiecieeeeeeeeee e 100 €
* Ensefianza Secundaria Obligatoria ...........cceeeeeriieriieniieiiieiieeieeee e 100 €
* Educacion Primaria € Infantil ............oooooiiiiiiiiiiiiiieeeee e 50 €
» Centros Educacion Infantil no gratuitos (Guarderias..........coceeevveeeeveencieeenneeennee. 150 €

Gastos de residencia. El Mancomunidad concedera ayudas al estudio de los hijos/as del per-
sonal laboral que deban trasladar su residencia fuera del domicilio familiar por motivos de
estudios, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

1. Que el hijo/a sea menor de 25 afios y no perciba ingresos por cuenta propia y deba trasladar
su residencia fuera del domicilio familiar por motivo de estudios.

2. Que los estudios cursados sean de:

a) Ensefianzas universitarias del sistema universitario espafiol cursadas en centros espafoles

y con validez en todo el territorio nacional:

- Ensenanzas universitarias adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior conducen-
tes a titulos oficiales de Grado, Cursos de Adaptacion al Grado y de Master necesarios para
el ejercicio de la profesion.

- Ensenanzas universitarias conducentes a los titulos oficiales de Licenciado/a, Ingeniero/a,
Arquitecto/a, Diplomado/a, Maestro/a, Ingeniero/a Técnico/a y Arquitecto/a Técnico/a.

b) Formacion Profesional de Grado Superior.

Quedan expresamente excluidas del ambito de aplicacion de esta convocatoria las ayudas
para la realizacion de ensefianzas de régimen especial, doctorado, cursos de especializacion y
titulos propios de las universidades.

Los estudios no deben impartirse en la localidad del domicilio familiar o en el caso de impar-
tirse no haber sido admitido en dicha localidad o en Soria.

BOPS0O-128-10112023



BOPS0O-128-10112023

iy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ | Num. 128 Viernes, 10 de noviembre de 2023 Pag. 4408

3. Que durante el curso académico al que se refiere la ayuda no se repita curso o asignaturas
aisladas, abonandose unicamente cada asignatura por una sola vez en enseflanza universitaria.

Las prestaciones establecidas para el apartado de Gastos de residencia alcanzaran hasta el
limite de la partida presupuestaria habilitada a tal efecto en el presupuesto anual, habiéndose
consignado para 2023 la cuantia de 500 €, dividiendo esta por el nimero de solicitudes.

Estudios personal laboral. El personal laboral que curse estudios académicos en Centros Ofi-
ciales, con objeto de financiar los gastos de matricula, percibira una ayuda como maximo del
50 % del importe de la misma.

Esta ayuda no se concedera en los casos de repeticion de asignaturas o curso, deduciéndolo
proporcionalmente.

Las ayudas comprendidas en los tres apartados del presente articulo son incompatibles con
cualquier otra ayuda destinada a la misma finalidad otorgada tanto por Administraciones Pu-
blicas como por Entidades Privadas, salvo las becas de los programas Erasmus concedidas por
el Ministerio de Educacion.

Por la Mancomunidad, durante el ultimo trimestre, se publicara la oportuna convocatoria
para el curso académico correspondiente, en la que se especificardn los requisitos y la docu-
mentacion a presentar junto con la solicitud para acceder a cada tipo de ayuda, convocatoria que
debera de resolverse antes de finalizar el afio.

El Mancomunidad incrementard en cada ejercicio econdmico las partidas anteriormente cita-
das, en el porcentaje que marque la Ley General de Presupuestos.

Articulo 53.-Asistencia juridica.

La Mancomunidad Mio Cid prestara asistencia juridica a todos los/las trabajadores/as a su ser-
vicio en cualquier procedimiento judicial de orden civil o penal que se les incoe en el ejercicio de
sus funciones, asi como en actuaciones que se promuevan en su contra con caracter preliminar
al proceso, o en el ambito policial o gubernativo, siempre que no medie dolo, negligencia grave o
ignorancia inexcusable del/la trabajador/a, previo informe de los servicios juridicos de la Manco-
munidad. Dicha asistencia se haré efectiva por medio de abogado/a cuando sea necesario.

Articulo 54.- Cursos de perfeccionamiento.

El personal al servicio de la Mancomunidad, tendra derecho a los permisos retribuidos sufi-
cientes para la realizacion de cursos de formacion profesional, reciclaje o especializacion.

Dichos permisos seran concedidos por la Alcaldia en funcion del interés de los cursos en
relacion con el puesto de trabajo o las necesidades de la Mancomunidad.

Capitulo IX.- Derechos sindicales.

Articulo 55- Derechos Sindicales.

Los derechos sindicales del personal laboral de la Mancomunidad Mio Cid seran los esta-
blecidos en la legislacion vigente y demds normativa en vigor y lo establecido en el presente
Convenio.

Secciones sindicales.

El conjunto de los afiliados a un mismo sindicato con representatividad entre el/los delega-
dos de personal podran constituir la Seccion Sindical de dicho Sindicato en el Mancomuni-
dad; tal Seccion Sindical podré incluir tanto al personal funcionario como el personal laboral
afiliado. Cada Seccion Sindical podré elegir entre sus afiliados a un Delegado Sindical, que
representard a los afiliados. El Delegado Sindical gozara de las mismas garantias que los De-
legados de personal.
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Otros derechos sindicales.

En la Casa Consistorial existird un tablén de anuncios de dimensiones adecuadas para uso
exclusivo de informacion sindical.

La asistencia de representantes sindicales y asesores a las reuniones de la Mesa de Negocia-
cion u otros 0rganos o reuniones que sean convocados por el Mancomunidad, no tendra efecto
de descuento de las horas sindicales a que tengan derecho.

La utilizacion por parte de los Delegados de personal de los créditos de horas sindicales
bastara con comunicarla al Alcalde o Secretario previamente, que dispondran lo necesario de
manera que no quede perjudicado este derecho.

Articulo 56. Flexibilidad horaria.

La flexibilidad como derecho individual del personal empleado publico, se vera limitada por
el principio de garantia del Servicio Publico, y para conjugar los derechos y obligaciones del
personal, por lo que cada superior jerarquico deberd estudiar las medidas especificas que para
su aplicacion soliciten los empleados.

Dentro del computo semanal de horas a trabajar y en funcion del servicio del que se trate, los
empleados publicos tendran mayor capacidad para decidir su propio horario laboral dentro de
unos margenes fijos y una mayor flexibilidad.

En caso de que varios empleados publicos de un mismo servicio soliciten la realizacion de
un horario flexible y no sea posible concedérselos a todos, se dara prioridad a aquellos que jus-
tifiquen la solicitud por motivos de conciliacion de la vida familiar y laboral, atendiendo a la
gravedad de la situacion de cada uno de los interesados.

El reconocimiento de un horario flexible no supone que el empleado publico esté solo obliga-
do a cumplir la parte fija del horario (de 9 a 14 horas), sino que debera cumplir obligatoriamente
la jornada semanal. En el supuesto en que el interesado incumpliese los términos del horario
flexible, automaticamente se le comunicara el cese de éste y pasara a realizar la jornada normal
de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. — Igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no discriminacion por
razon de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, disca-
pacidad o enfermedad y, por el contrario, velar para que la aplicacion de las normas laborales
no incurra en supuesto de infraccion alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimien-
to estricto de los preceptos constitucionales, especialmente las derivadas de la maternidad, la
lactancia, la asuncion de obligaciones familiares y del estado civil; garantizandose la igualdad
en el acceso al empleo, en la formacion, en la promocién, en las condiciones de trabajo. No se
permitird ninguna expresion de acoso ya sea por razoén de sexo o de caracter psicologico, ni
ofensas basadas en el sexo, tanto fisicas como verbales.

Segunda. — Equilibrio presupuestario.

Para colaborar con el equilibrio presupuestario de la Mancomunidad, la normativa sobre jornada
laboral, vacaciones, permisos y licencias, podra sera objeto de revision por la Comision Paritaria,
si en el ambito del empleado publico se produjera la restauracion total o parcial de las condiciones
existentes a 1 de enero de 2010, o bien se suprimiera la limitacion legal sobre estas materias.

De la misma forma, y en atencion al principio de homologacion del Personal Laboral y fun-
cionario de la Mancomunidad Mio Cid, se aplicara al Personal Laboral cualquier mejora o

BOPS0O-128-10112023



BOPS0O-128-10112023

iy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ | Num. 128 Viernes, 10 de noviembre de 2023 Pag.4410 |

recuperacion que obtenga el personal funcionario de la Mancomunidad Mio Cid o de Adminis-
traciones de ambito superior.

Tercera. — Procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir para no aplicar las condiciones de trabajo del articulo 82.3 del TRLET.

Cuando concurran las causas a que se refiere el art. 82.3 del TRLET, se procedera, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del art. 41.4, y previo acuerdo entre la
Mancomunidad y los representantes de los trabajadores, a inaplicar en el Mancomunidad las
condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio Colectivo en las materias comprendi-
das en el articulo 82.3 del TRLET, con remision a dicho articulo en todo lo no previsto expre-
samente en este Convenio, sin perjuicio del sometimiento de la Mancomunidad a la legislacion
vigente en cada momento reguladora de estas materias.

Cuarta. — Complemento especifico.

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos 40 y 41, el Complemento especi-
fico adsorbera los diferentes complementos de Puesto, de Productividad,... mas las cantidades
derivadas de la adaptacion al régimen retributivo de funcionarios.

Se establece un Fondo de compensacion en los ejercicios de los afios 2.023, 2.024, 2.025 y
2.026 para la actualizacion de los diferentes complementos.

Quinta. — Uso de instalaciones municipales.

El Mancomunidad establecera las medidas necesarias para facilitar el uso de las instalaciones
municipales a sus trabajadores fuera de la jornada laboral.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — En todo lo no contemplado en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la
normativa laboral vigente y supletoriamente en la legislacion aplicable a los/las funcionarios/
as locales.

Segunda. — De la firma y contenido del presente Convenio, se dard cumplida cuenta a la
Oficina Territorial de Trabajo de Soria, para su registro y publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Por la Mancomunidad Mio Cid Por los trabajadores
El Presidente El representante de UGT
Fdo. Timoteo Arranz Barrio Fdo. Javier Corredor Corredor
Fdo. Maria Isabel Pernia Ramirez Fdo. Jesus Martin Benito

Soria, 6 de noviembre de 2023. — La Jefa de la Oficina Territorial, Noemi Molinuevo Estéfano
2461
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