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administración local
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE SORIA

SERVICIO COOPERACIÓN LOCAL

aprobado por la Junta de Gobierno en sesión ordinaria celebrada el día 14 de noviembre de
2022, los proyectos de las obras que a continuación se relacionan, con los presupuestos que
igualmente se indican, se expone al público a efectos de reclamaciones, por un período de vein-
te días hábiles, a fin de que las formulen quienes se crean con derecho a hacerlo.
                              Plan                           Nº Obra                            Denominación del proyecto                                  Presupuesto del proyecto
carrEtEras 2021                                   5.2        “cuñas de ensanche y refuerzo del firme de la cP. so-P-4144,            821.435,00

entre pp.kk.: 0+000 al 5+170, de cl-116 en caseta del alto a 
Bayubas de abajo”

mEJora Vias ProVincialEs 2021    4.2        refuerzo del firme del tramo de cP. so-P-4123; entre pp.kk.:              463.365,00
0+000 al 3+770; de so-P-160 en Puente de Portuguí a la rasa,
previa construcción de cuñas de ensanche, entre pp.kk.: 1+925 al 
3+770, de salida de acceso a Polígono industrial “la Guera” a 
la rasa

soria, 14 de noviembre de 2022.– la Vicepresidenta, mª José Jiménez las Heras.       2154

AYUNTAMIENTOS

SORIA
aprobado inicialmente por el Excmo. ayuntamiento Pleno, el expediente de modificación

Presupuestaria nº 3/2022, en sesión ordinaria celebrada el día 10 de noviembre de 2022, y en
cumplimiento del artículo 177 del real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprue-
ba el texto refundido de la ley reguladora de las Haciendas locales, se anuncia que estará
de manifiesto al público en la sede electrónica y en la secretaría de este ayuntamiento, por es-
pacio de quince días hábiles siguientes al de la publicación de este Edicto en el Boletín Oficial
de la Provincia durante los cuales los interesados podrán examinarlo y presentar reclamacio-
nes, entendiéndose definitivamente aprobado en caso de ausencia de dichas reclamaciones.

soria, 10 de noviembre de 2022.– El concejal delegado, Javier muñoz Expósito 2180

la Junta de Gobierno local del Excmo. ayuntamiento de soria, en sesión ordinaria del día
treinta de octubre de dos mil veintidós acordó la

aProBación dE las BasEs Y conVocatoria QUE Han dE rEGir
la constitUción dE Una Bolsa dE EmPlEo dE administratiVos dEl

aYUntamiEnto dE soria. 
PrimEro: Que el 27 de julio de 2022 se firma por parte de la sección de Personal la pro-

puesta de inicio de expediente para la constitución de las bases que han de regir la constitución
de una bolsa de empleo de administrativos del ayuntamiento de soria. 

sEGUndo: Que el 27 de julio de 2022 se emite providencia por la sra. concejal delegado
por el que se solicita la emisión de informe en relación con la legislación aplicable y el proce-
dimiento a seguir, así como que se proceda a redactar las bases de la convocatoria. 
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tErcEro: Que el 27 de julio de 2022 se emite informe técnico sobre la legislación aplica-
ble al caso, así como del procedimiento a seguir. a parte, el 21 de septiembre de 2022 se re-
dactan las bases que han de regir en el proceso selectivo, en cuestión. 

cUarto: Que el 26 de septiembre de 2022 se celebra comisión paritaria con los sindicatos.
En esta comisión se informa de las bases de este proceso selectivo. 

QUinto: Que el 27 de septiembre de 2022 se realiza una propuesta de dictamen a comisión
informativa. El 29 de septiembre de 2022 se celebra la comisión informativa acordando la
aprobación de las bases. 

sEXto: Es objeto de las presentes bases la creación de una bolsa de trabajo para personal
funcionario, administrativos de administración General para su cobertura por alguna de las
circunstancias establecidas en el artículo 10.1 del real decreto legislativo 5/2015 de 30 de oc-
tubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, y
siempre que su nombramiento como funcionario interino esté adecuadamente justificado por
razones de necesidad y urgencia.

sÉPtimo: Estas bases se motivan en la urgente necesidad del ayuntamiento de nombrar
funcionarios interinos ante la falta de personal de los servicios del ayuntamiento.

la Junta de Gobierno local, órgano competente de conformidad con la delegación de atri-
buciones efectuada por el ilmo. sr. alcalde en fecha diez de julio de dos mil diecinueve, por
unanimidad, acuerda: 

PrimEro: aprobar las bases y la convocatoria para la constitución de una bolsa de empleo
de administrativo, cuyo contenido es el siguiente:
BasEs QUE Han dE rEGir la constitUción dE Una Bolsa dE EmPlEo dE

administratiVos dEl aYUntamiEnto dE soria
Primera. Objeto de la convocatoria
Es objeto de las presentes bases la creación de una bolsa de trabajo para personal funciona-

rio, administrativos de administración General para su cobertura por alguna de las circunstan-
cias establecidas en el artículo 10.1 del real decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, y siempre que
su nombramiento como funcionario interino esté adecuadamente justificado por razones de ne-
cesidad y urgencia. 

denominación  . . . . . . .administrativo
régimen . . . . . . . . . . . .Funcionario interino
categoría profesional . .Grupo c1
titulación exigible  . . . .Bachillerato
sistema selectivo  . . . . .concurso-oposición
Segunda. Modalidad del nombramiento.
El nombramiento será en la condición de funcionario interino, en concreto en los términos

previstos en el art. 10.1 del real decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público:

-   la existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera, por un máximo de tres años, en los términos previstos en el apartado 4.

-   la sustitución transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
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-   la ejecución de programas de carácter temporal, que no podrán tener una duración supe-
rior a tres años, ampliable hasta doce meses más por las leyes de Función Pública que se
dicten en desarrollo de este Estatuto.

-   El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de nueve meses, dentro de un perio-
do de dieciocho meses.

-   todos los nombramientos que deriven de esta bolsa de trabajo serán a jornada completa y
con las retribuciones previstas para el puesto de trabajo similar que existe en la relación
de Puestos de trabajo vigente.

Tercera. Condiciones de admisión de aspirantes.
de conformidad con el artículo 56 del texto refundido de la ley del Estatuto Básico del Em-

pleado Público aprobado por real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder
participar en los procesos selectivos será necesario:

-   tener la nacionalidad española o la de los demás estados miembros de la Unión Europea.
también podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge de los españo-
les y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad de-
pendientes. Podrán participar, igualmente, las personas incluidas en el ámbito de aplica-
ción de los tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por Es-
paña en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores.

-   no padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal ejercicio de las tareas.
-   de conformidad con lo establecido en el artículo 38.3 de la ley 13/1982, de 7 de abril, de in-

tegración social de los minusválidos, serán admitidas las personas con discapacidad en igual-
dad de condiciones con los demás aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional
para el desempeño de las tareas o funciones propias de estas plazas, acreditándose las condi-
ciones personales de aptitud mediante dictamen emitido por el órgano técnico competente.

-   tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa.
-   no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las comu-
nidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o car-
gos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente
ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo público.

-   Estar en posesión o en condiciones de obtener el título de Bachiller superior, grado supe-
rior (FP2) o equivalente.

a los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes deberán ha-
cer referencia, en la instancia de participación, de la normativa en la que se establece dicha equi-
valencia y aportar fotocopias de los títulos o certificaciones académicas acreditativas de que
cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión y aportar la
correspondiente homologación.

todos los requisitos mencionados deberán poseerse en el momento en que finalice el plazo
de presentación de solicitudes y mantenerse hasta el momento en que se formalice el corres-
pondiente nombramiento.
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si en algún momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que cualquiera de los aspi-
rantes no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el tribunal desde
la publicación de la lista definitiva de admitidos y hasta la fecha de la publicación de la lista defi-
nitiva de la constitución de la Bolsa de Empleo, propondrá al titular de la alcaldía- presidencia del
ayuntamiento la exclusión del mismo del proceso, previa audiencia del interesado o interesada.
Cuarta. Forma y plazo de presentación de instancias.
la solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustará al modelo que figura como

anexo ii de estas Bases, en el que los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada
una de las condiciones que se exigen en la Base tercera. dicho modelo podrá obtenerse, asi-
mismo, en las oficinas de atención al ciudadano del ayuntamiento de soria y, en formato
electrónico, a través de internet, en la sede Electrónica del ayuntamiento de soria (ww.
soria.es) o en la página web.

las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en estas bases, se dirigirán
al sr. alcalde-Presidente del ayuntamiento y se presentarán en la sede electrónica del ayunta-
miento de soria (www.soria.es) o en el registro General de este ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el artículo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo común de las administraciones Públicas, en el plazo de diez días hábiles con-
tados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín
oficial de castilla y león. a las solicitudes se les acompañará:

-   titulación académica exigida.
-   resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, si no se hiciesen efec-

tivos los derechos de examen en el plazo de presentación de instancias, determinará la ex-
clusión definitiva del proceso selectivo y se archivará su instancia sin más trámite.

-   Junto a la instancia se debe presentar la autobaremación (anexo iii) y méritos justificati-
vos de la misma. se debe de tener en cuenta que no serán valorados aquellos méritos que
no estén debidamente alegados.

En ningún caso la presentación y pago de los derechos de examen supondrá la sustitución
del trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud.

En ningún caso se podrá abonar la tasa por derechos de examen una vez terminado el plazo
de presentación de instancias. siendo excluidos los aspirantes que no abonen dicha tasa o acre-
diten la bonificación o exencion de la misma.

El importe de la tasa por derechos de examen es de 10 euros, según lo previsto en el artículo
4.1, 4.2 y 4.3 de ordenanza fiscal n.º 42: tasa por inscripción en pruebas selectivas de personal
del ayuntamiento de soria. El importe será abonado a través del Portal de autoliquidaciones
de la web municipal, departamento de Personal, haciendo constar el nombre del aspirante y en
el apartado observaciones «derechos Examen administrativos».

1.- Estarán exentos del pago de la tasa:
-   las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. El sujeto pasivo deberá

aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
comunidad autónoma.

-   las personas que figuren como desempleados y demandantes de empleo durante, al me-
nos, tres meses anteriores la fecha de publicación de la convocatoria de las pruebas selec-
tivas en el Boletín oficial correspondiente. Para ello, el sujeto pasivo deberá presentar de
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certificado de desempleo, emitido por el servicio de empleo autonómico correspondiente
y como certificación justificativa de no encontrarse en situación de alta como trabajador
en cualquiera de los regímenes de la seguridad social.

2-. tendrán derecho a una bonificación en las tasas:
a. los sujetos pasivos que, en el día en el que finaliza el plazo de presentación de solicitudes,

tengan la condición de miembros de familias numerosas y así lo acrediten mediante certi-
ficado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa expedido por el órgano compe-
tente, gozarán de una bonificación en esta tasa, en los siguientes términos:
- Familias numerosas de categoría general: 50 por 100.
- Familias numerosas de categoría especial: 100 por 100.

b. las personas víctimas de violencia de género, un 50 % de la tasa. Para su aplicación de
esta reducción, el sujeto pasivo deberá aportar resolución judicial u orden de protección
dictada a favor de la víctima o, en su defecto, informe del ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de ser víctima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden
de protección, o cualquier otra documentación acreditativa de tal condición, de conformi-
dad con la normativa vigente en la materia.

c. las personas víctimas del terrorismo, el cónyuge y sus ascendientes o descendientes, por
naturaleza o adopción, un 50 %. a los efectos del disfrute de esta exención, se equipará al
cónyuge a quien conviva o hubiere convivido con la víctima con análoga relación de afec-
tividad y acredite, en tal sentido, en virtud de certificado expedido al efecto, su inscripción
en el registro de Uniones de Hecho de la comunidad autónoma correspondiente. Para la
aplicación de esta exención, el sujeto pasivo deberá aportar certificado emitido por el ór-
gano competente del ministerio del interior, en el que conste la identificación de la víctima
y, en su caso, el parentesco.

d. los miembros de familias monoparentales, podrán gozar de una reducción del 50%. Para
obtener este beneficio fiscal, el sujeto pasivo deberá acreditar la pertenencia a una familia
monoparental mediante los siguientes documentos:
- certificado de empadronamiento familiar que acredite la no convivencia con otro pro-

genitor o pareja de progenitor.
- libro de Familia.
- sentencia judicial de separación, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno filiales,

siempre y cuando no se establezcan en la misma, pensiones compensatorias o de ali-
mentos, o, habiéndose establecido se acredite el impago de las mismas mediante sen-
tencia, denuncia o demanda.

3.- Para obtener los beneficios recogidos en este precepto, los sujetos pasivos deberán apor-
tar la documentación exigida en cada uno de ellos, junto con la inscripción, o en su caso, en el
plazo único e improrrogable de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cación del decreto por el que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, salvo
que la convocatoria correspondiente indique otra cosa.

la concurrencia de más de una de las circunstancias únicamente dará derecho a disfrutar la
bonificación por una de ellas.

las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de soria, así como en
el tablón de anuncios de la sede electrónica del ayuntamiento de soria.
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la presentación de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y acepta-
ción inequívocos por parte del de la aspirante del tratamiento de los datos de carácter personal
a realizar por el órgano competente y únicamente para los fines establecidos. El tratamiento de
la información facilitada en las solicitudes tendrá en cuenta las previsiones del reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la pro-
tección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulación de estos datos, y la ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de datos
Personales y garantía de los derechos digitales.
Quinta. Admisión de aspirantes.
Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la alcaldía u órgano al que le corresponda

la competencia delegada dictará resolución en el plazo máximo de un mes, declarando aproba-
da la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en el Bo-
letín Oficial de la Provincia, en el tablón de anuncios de la sede electrónica y pagina web del
ayuntamiento se señalará un plazo de cinco días hábiles para subsanación, así como la autoba-
remación del interesado y el tribunal calificador.

las alegaciones presentadas serán resueltas en el plazo de 10 días hábiles desde la finaliza-
ción del plazo para presentación. transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolu-
ción alguna, las alegaciones se entenderán desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolución de alcaldía u órgano al que le correspon-
da la competencia delegada se procederá a la aprobación definitiva de la lista de admitidos y
excluidos, que, igualmente será objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia en
el tablón de anuncios de la sede electrónica y en la página Web del ayuntamiento. En esta mis-
ma publicación se hará constar, baremación final del concurso, así como el día, hora y lugar
donde se va a realizar el único ejercicio.
Sexta. Tribunal Calificador.
los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios

de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

la pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

la composición del tribunal calificador se publicará junto a la lista de admitidos.
la abstención y recusación de los miembros del tribunal será de conformidad con los artí-

culos 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Jurídico del sector Público.
Séptima. Sistemas de selección y desarrollo de los procesos
ProcEdimiEnto dE sElEcción
constará de dos fases:
-   concurso: que será previa a la oposición
-   oposición.
FasE oPosición: total 60 PUntos.
la fase de oposición consistirá en la realización de 1 prueba de capacidad y aptitud elimina-

toria y obligatoria para los aspirantes.
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los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su per-
sonalidad. los candidatos deberán acudir provistos del dni o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

la puntuación del ejercicio se hallará calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal. no obstante, puede existir acuerdo entre
todos los miembros del tribunal calificado.

El orden de actuación de los aspirantes será el siguiente: comenzarán los aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra «V» de conformidad con la resolución de 21 de junio de
2021, de la secretaría de Estado de Política territorial y Función Pública, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el reglamento General de ingreso del Personal al ser-
vicio de la administración del Estado.

El ejercicio de la oposición será el siguiente:
a. Ejercicio tipo test: PUntUación 60 PUntos.
consistirá en contestar por escrito, en un tiempo máximo de una hora, un cuestionario tipo

test sobre las materias especificadas en el anexo i a esta convocatoria, con cuatro respuestas
alternativas de las que solo una de ellas será correcta. El número de preguntas total será de 60,
las cuales se dividirán en 15 preguntas por cada bloque establecido en el anexo i del temario,
y podrán preverse 8 preguntas adicionales de reserva, las cuales se dividirán en 2 preguntas por
cada bloque establecido en el anexo i del temario que serán valoradas en el caso de que se anu-
le alguna de las 60 anteriores. El tiempo máximo de duración del ejercicio será de 90 minutos.

Este ejercicio será valorado con un máximo de 60 puntos, siendo eliminados aquellos aspi-
rantes que no obtengan un mínimo de 30 puntos. cada pregunta será calificada con un punto,
las contestaciones erróneas o no contestadas no penalizan.

FasE concUrso: PUntUación 40 PUntos.
la fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para superar

las pruebas de la fase de oposición.
En esta fase el tribunal procederá al estudio, evaluación y valoración de los méritos alega-

dos, justificados y acreditados documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar
la solicitud para participar en el proceso selectivo, conforme al baremo establecido en el anexo
i de esta convocatoria.

no serán tenidos en cuenta, en ningún caso, los méritos no invocados, ni tampoco aquellos
que, aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentación de ins-
tancias por los solicitantes, sin que proceda requerimiento de subsanación por parte del ayun-
tamiento, ya que el número de méritos alegables no son requisito para la admisión.

la valoración habrá de limitarse a aquellos méritos acreditados mediante documento original o
fotocopia del mismo, debidamente compulsada y únicamente se admitirán aquellos documentos
presentados junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, sin que quepa la apor-
tación de justificante alguno de méritos una vez finalizado el plazo de admisión de solicitudes.

la calificación de la Fase de concurso vendrá determinada por la suma de todos los puntos
obtenidos en aplicación del Baremo, referidos a la fecha de finalización del plazo de admisión
de instancias.
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a. mÉritos ProFEsionalEs:
a.1.Por cada mes completo de servicios prestados en administración Publica en el subgrupo

de clasificación c2 o similar, categoría auxiliar administrativo. 0,1 puntos.
a.2.Por cada mes completo de servicios prestados en una administración Publica en plazas

o puestos de igual o similar contenido o plaza en la administración de la misma titulación exi-
gida en la convocatoria. 0,15 puntos.

a.3.Por cada mes completo de servicios prestados en una administración en plazas o puestos
de administración General, de superior titulación a la exigible en la convocatoria; 0,2 puntos.

no se computarán los servicios prestados simultáneamente con otros igualmente alegados.
los méritos profesionales se acreditarán mediante certificación expedida por la administra-

ción correspondiente en la que se acredite los servicios prestados, la plaza o puesto y el grupo
de titulación.

Puntuación máxima por este apartado: 20 puntos.
B. mÉritos Por Formación:
B.1.titulación académica: Por estar en posesión de una titulación académica igual o supe-

rior, además de la exigida por la propia convocatoria, al día de publicación de la misma: 1 pun-
to por cada titulación igual, así como 2 por cada titulación superior a la exigida, con un máximo
de 5 puntos.

B.2.cursos de formación: se valorará cursos de formación, recibidos y acreditados en los úl-
timos diez años anteriores a la fecha publicación de esta convocatoria, cuyo contenido esté di-
rectamente relacionado con las funciones propias de la plaza a la que se pretende acceder y que
hayan sido convocados, impartidos u homologados por el instituto nacional de administración
Pública, por otras entidades públicas o por organizaciones sindicales u otros agentes promoto-
res dentro del marco del acuerdo de Formación para el Empleo de las administraciones Públi-
cas (iV acuerdo de Formación continua en las administraciones Públicas) los cursos tendrán
que tener una duración igual o superior a 20 horas lectivas para poder ser valorado. se valorará
por 1 punto por curso hasta una puntuación máxima de 10 puntos.

no se valorarán los cursos que no acrediten las fechas de realización y las horas de duración.
asimismo, no se valorarán los inferiores a 20 horas lectivas, los cursos con idéntico contenido,
los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos se-
lectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

B.3. aptitud en oposiciones: se valorará con 0,5 puntos cada ejercicio superado, en los últi-
mos 5 años, en oposiciones, concursos-oposiciones o bolsas de empleo, al mismo grupo profe-
sional (c1) o superior, siempre dentro de la escala de administración general, hasta un máximo
de 5 puntos.

Puntuación máxima por este apartado: 20 puntos.
Puntuación máxima del concurso: 40 puntos.
Octava. Calificación.
la puntuación máxima será de 100 puntos. la calificación final será la suma de los puntos

obtenidos en la fase de oposición y concurso.
la calificación final deberá publicarse en el tablón de anuncios de la sede electrónica del

ayuntamiento de soria. En dicha publicación deberá constar la calificación del ejercicio de la
fase oposición.
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En caso de empate en la puntuación obtenida en el proceso selectivo se acudirá para dirimirlo
a la otorgada:

1.º En la fase de oposición.
2.º En los méritos profesionales.
3.º En los méritos por formación.
las personas integrantes de la Bolsa de trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le corres-

ponda, atendiendo a la puntuación obtenida en la oposición utilizado para su constitución, debien-
do aparecer, junto al número del puesto ocupado, la puntuación que ostenta dentro del listado.

Para formar parte de la bolsa de empleo se debe de haber superado el ejercicio de la fase de
oposición.
Novena. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.
se constituirá una bolsa de empleo con las personas que superen el único ejercicio del pro-

ceso selectivo, a fin de que pueda ser utilizadas en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir todo tipo de contingencias que pudieran sucederse en relación con las
plazas de administrativo, incluido su posible vacante.

Para formar parte de la bolsa de empleo se debe de haber superado al menos la fase de opo-
sición. las personas integrantes de la Bolsa de trabajo, ocuparán el puesto de la lista que les
corresponda, atendiendo a la puntuación obtenida en la oposición utilizado para su constitu-
ción, debiendo aparecer, junto al número del puesto ocupado, la puntuación que ostenta dentro
del listado.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este ayuntamiento será por
orden en el que estuviesen en la misma, según los criterios señalados anteriormente.

El ayuntamiento formalizará de oficio la finalización de la relación de interinidad por cual-
quiera de las causas previstas en el artículo 63 del trEBEP, y además las siguientes, todas ellas
sin derecho a compensación alguna:

Por la cobertura definitiva de la plaza o del puesto por personal funcionario de carrera, a tra-
vés de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

Por razones organizativas que den lugar a la supresión o a la amortización de las plazas o
puestos asignados.

Por la finalización del plazo máximo autorizado, recogido en su nombramiento.
Por la finalización de la causa que dio lugar a su nombramiento.
no obstante, lo anterior, transcurridos tres años desde el nombramiento del personal funcio-

nario interino se producirá el fin de la relación de interinidad, y la vacante solo podrá ser ocu-
pada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podrá efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.
Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrá permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del pla-
zo de los tres años, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea re-
suelta conforme a los plazos establecidos en el artículo 70 del texto refundido de la ley del es-
tatuto Básico del empleado Público. En este supuesto podrá permanecer hasta la resolución de
la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensación económica.

si el nombramiento del funcionario interino no supera seis meses, éste conservara su pun-
tuación y su posición en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.
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si el nombramiento del funcionario, tras el primer o sucesivos llamamientos, el tiempo de tra-
bajo total prestado supera los seis meses, el empleado pasará al último puesto de la bolsa.

se realizarán tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de
sesenta minutos entre cada llamada, en caso de resultar infructuosas las tres llamadas se podrá,
hacer llamamiento por correo electrónico y por Whatsapp, el cual, el interesado tendrá 24 ho-
ras para aceptar o rechazar la oferta. Quedará anotación escrita de lo que se indica en este nú-
mero en el servicio correspondiente, dándose traslado inmediato de informe escrito al secreta-
rio de la corporación para conocimiento y constancia. En el caso de que el aspirante no atienda
a las llamadas, ni al correo electrónico, surtirá los mismos que la negativa a ocupar el puesto
de trabajo y se seguirá llamando a los siguientes aspirantes.

la persona integrante de la Bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, deberá proceder a la aceptación o rechazo de la misma,
en un periodo máximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor
debidamente acreditadas.

la renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrá el pase del aspirante al último lugar de
la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

-   Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
-   Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
-   Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
serán motivos de exclusión de la bolsa de empleo:
-   la renuncia expresa de la persona candidata a formar parte de la bolsa.
-   la declaración falsa, efectuada por el candidato, sobre algún requisito exigido.
-   la resolución de un expediente disciplinario con sanción, por la comisión de falta grave o

muy grave.
-   la pérdida de los requisitos o condiciones para ser nombrado.
-   la no presentación, ante el requerimiento previo, de la documentación necesaria con ca-

rácter previo al inicio del puesto de trabajo en el plazo indicado al efecto.
-   la declaración de no apto por el servicio de Prevención.
las Bolsas de empleo que se constituyan tendrán una vigencia de 4 años, prorrogable en caso

de que así se considere. constituida la correspondiente Bolsa de Empleo anulará automática-
mente y dejará sin efecto las Bolsas de Empleo anteriores que se hayan constituido en la misma
categoría o puesto de trabajo.
Décima. Incompatibilidades.
los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-

nes contenidas en la ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del Personal
al servicio de las administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.

En cumplimiento de la normativa vigente, antes de incorporarse al servicio, los aspirantes
deberán efectuar una declaración en la que acrediten que no están incursos en ninguna de las
incompatibilidades que recoge la ley 53/1984. En caso contrario, deberá solicitar la compati-
bilidad para realizar una segunda actividad, pública o privada.
Undécima. Incidencias.
las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo estableci-

do en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo común de las admi-
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nistraciones Públicas notificado el mismo, el plazo para que se presente la documentación será
de tres días. contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá in-
terponer por los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la alcaldía, previo
al contencioso-administrativo, que se podrá interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo contencioso-administrativo de soria, o, a su elección, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en ,a partir del día siguiente al de publicación del anuncio en el Boletín oficial
de castilla y león (artículo 46 de la ley 29 /1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
contencioso-administrativa).

En lo no previsto en las bases, será de aplicación el texto refundido de la ley del Estatuto
Básico del Empleado Público aprobado por real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la administración General del
Estado y de Provisión de Puestos de trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios ci-
viles de la administración General del Estado aprobado por real decreto 364 /1995, de 10 de
marzo, el texto refundido de las disposiciones legales Vigentes en materia de régimen lo-
cal aprobado por real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril y la ley 7 /1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del régimen local

ANEXO I
tEmario

PartE PrimEra
Derecho político básico

tema 1. la constitución Española de 1978. Estructura y principios generales. El modelo
económico de la constitución Española: Economía y Hacienda. El tribunal constitucional. la
reforma de la constitución.

tema 2. derechos y deberes de los ciudadanos. Principios rectores. su garantía y suspensión.
tema 3. la organización del Estado en la constitución: Principios generales. de la admi-

nistración local. de las comunidades autónomas. la corona. las cortes Generales: referen-
cia al defensor del Pueblo y al tribunal de cuentas.

tema 4. El Poder Judicial: Principios constitucionales. organización judicial en España. El
consejo General del Poder Judicial. El ministerio Fiscal.

tema 5. El Gobierno y la administración. relaciones del Gobierno con las cortes Generales.
tema 6. las administraciones Públicas en el ordenamiento jurídico español. la administra-

ción General del Estado. las comunidades autónomas: los Estatutos de autonomía, las ins-
tituciones y competencias de las comunidades autónomas. la administración local. la ad-
ministración institucional y corporativa.

tema 7. Estatuto de autonomía de castilla y león. derechos y principios rectores institu-
ciones de autogobierno de la comunidad. organización territorial. competencias de la comu-
nidad autónoma. reforma del Estatuto.

tema 8. la Unión Europea. instituciones y organismos de la Unión Europea: composición,
funcionamiento y competencias. tratados y derecho derivado. las directivas y los reglamen-
tos comunitarios. las decisiones, recomendaciones y dictámenes.

tema 9. régimen jurídico para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminación. Políticas públicas para la igualdad. El principio
de igualdad en el empleo público.

Boletín oficial de la Provincia de soria

Núm. 132 Viernes, 18 de noviembre de 2022 Pág. 2458

B
O

P
S

O
-1

3
2
-1

8
1
1
2
0
2
2



PartE sEGUnda
Derecho administrativo básico

tema 10. Principios de actuación y funcionamiento del sector público. Eficacia, jerarquía,
descentralización, desconcentración, coordinación, buena fe.

tema 11. El Procedimiento administrativo común (i): la ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento administrativo común. Ámbito de aplicación. los interesados. concepto de in-
teresado. El ciudadano. derecho y deberes.

tema 12. El Procedimiento administrativo común (ii) de los actos administrativos concep-
to. requisitos y eficacia de los actos. Ejecutividad y ejecutoriedad.

tema 13. El Procedimiento administrativo común (iii). nulidad y anulabilidad del acto ad-
ministrativo. convalidación, conservación y conversión.

tema 14. El procedimiento administrativo común (iV). Garantías del procedimiento. las
fases del procedimiento administrativo: iniciación, ordenación, instrucción y finalización. tra-
mitación simplificada del procedimiento administrativo común. Ejecución.

tema 15. El Procedimiento administrativo común (V) revisión de los actos en vía admi-
nistrativa. revisión de oficio. los recursos administrativos: Principios generales. El recurso de
alzada. El recurso potestativo de reposición. El recurso extraordinario de revisión.

tema 16. disposiciones generales de los órganos de las administraciones Públicas. Potestad
reglamentaria. Principios de la potestad sancionadora. responsabilidad patrimonial de las ad-
ministraciones Públicas. Funcionamiento electrónico del sector Público. convenios.

tema 17. la ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública
y buen gobierno: transparencia de la actividad pública (título i); buen gobierno (título ii).

tema 18. ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de datos Personales y ga-
rantía de los derechos digitales. Principios y derechos. obligaciones.

tema 19. organización y funcionamiento del sector Público institucional.
tema 20. relaciones interadministrativas. Principios generales. colaboración, cooperación,

coordinación y control. relaciones electrónicas entre las administraciones.
tema 21. la Jurisdicción contencioso-administrativa. revisión jurisdiccional de los actos

administrativos: El recurso contencioso-administrativo.

PartE tErcEra
Régimen local y personal.

tema 22. El municipio en la lBrl: El territorio: alteraciones de los términos municipales.
deslindes de los términos municipales: nombre y capitalidad del municipio. la población y el
padrón: los vecinos y el padrón municipal. Gestión del padrón. comprobación y control del
padrón. revisión del padrón. El consejo de Empadronamiento. El padrón de españoles resi-
dentes en el extranjero.

tema 23. organización municipal. Funcionamiento de los órganos de las Entes locales y or-
ganización complementaria. Estatuto de los miembros de las corporaciones locales. disposi-
ciones especiales para las elecciones municipales.

tema 24. la Provincia. organización provincial. competencias. regímenes especiales.
tema 25. otras Entidades locales. mancomunidades, comarcas u otras organizaciones inter-

municipales. las Áreas metropolitanas. las entidades de ámbito territorial inferior al municipal.
tema 26. régimen de funcionamiento de las Entidades locales. Procedimiento y régimen

jurídico. derechos y deberes de los vecinos. información y participación ciudadana.
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tema 27. relaciones interadministrativas. la autonomía local. organizaciones para la coo-
peración de la administración del Estado con la local.

tema 28. los bienes de las Entidades locales. los bienes de dominio público y los bienes
de dominio privado. régimen jurídico.

tema 29. Formas de la acción administrativa, con especial referencia a la administración
local. la actividad de Fomento. la actividad de Policía: las licencias. El servicio público lo-
cal: Formas de gestión del servicio público local.

tema 30. El texto refundido de la ley del Estatuto Básico del Empleado Público. Ámbito de
aplicación. Personal al servicio de las administraciones Públicas. derechos y deberes. código
de conducta de los empleados públicos.

tema 31. El texto refundido de la ley del Estatuto Básico del Empleado Público. adquisi-
ción y pérdida de la relación de servicio. ordenación de la actividad profesional. situaciones
administrativas. régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimo-
nial. El régimen de incompatibilidades.

tema 32. El personal al servicio de las Entidades locales. régimen jurídico del personal de
las Entidades locales: derechos y deberes. régimen disciplinario. situaciones administrativas.
incompatibilidades gobierno (título ii).

PartE cUarta
Contratación pública, derecho tributario y presupuestario. Informática.

tema 33. la contratación del sector público (ley 9/2017, de contratos del sector Público):
contratos administrativos y contratos privados. tipos de contratos administrativos. configura-
ción general y elementos estructurales. Garantías. Preparación de los contratos. adjudicación
y formalización.

tema 34. la contratación del sector público (ley 9/2017, de contratos del sector Público):
Efectos, cumplimiento y extinción. Peculiaridades de la contratación administrativa en la esfe-
ra local.

tema 35. legislación sectorial aplicable en el ámbito local. competencias locales en materia
de seguridad pública. Urbanismo y vivienda. Espectáculos públicos y actividades recreativas.
Educación, cultura, deporte y servicios sociales.

tema 36. la actividad financiera. la ley General tributaria: Principios. los tributos loca-
les. El impuesto de bienes inmuebles, el impuesto sobre actividades económicas. El impuesto
sobre vehículos de tracción mecánica. otros tributos locales.

tema 37. las Haciendas locales. recursos de las Entidades locales. recursos de los muni-
cipios. las ordenanzas fiscales. recursos de las provincias.

tema 38.  Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria Elabora-
ción y aprobación: Especial referencia a las bases de ejecución del presupuesto. la prórroga
del presupuesto. la ejecución y liquidación del presupuesto.

tema 39. régimen jurídico de la tesorería. concepto y funciones. organización. la plani-
ficación financiera. El principio de unidad de caja.

tema 40. la contabilidad de las Entidades locales y sus entes dependientes: las instruccio-
nes de contabilidad para la administración local. la cuenta General.

tema 41. El control interno de la actividad económico-financiera de las Entidades locales y
sus entes dependientes. la función interventora: Ámbito subjetivo, ámbito objetivo, modalida-
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des y los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control externo de la acti-
vidad económico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes: El tribunal de
cuentas y los órganos de control externo de las comunidades autónomas.

tema 42. la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones: disposiciones ge-
nerales procedimientos de concesión y gestión de subvenciones. del reintegro de subvenciones.

ANEXO II
solicitUd dE admisión a la constitUción dE la Bolsa dE

administratiVos dEl EXcmo. aYUntamiEnto dE soria,
conVocatoria

Fecha publicación convocatoria (BocYl) _______________________________________
datos dEl solicitantE
dni .......................Primer apellido:...........segundo apellido: ........nombre:.........................
Fecha de nacimiento .................domicilio .....................................núm.:............Piso: ...........
Puerta ............c.P.:.............municipio / localidad ..........................Provincia.........................
teléfono fijo:...............teléfono móvil: ...............correo  Electrónico: ...................................
titUlacion
titulación ..................................centro de expedición .............................................................
rElación dE docUmEntos QUE sE acomPaÑan (BasE tErcEra) señale lo

que proceda en el recuadro correspondiente
•   resguardo acreditativo del pago de la tasa. conforme Base tercera, por importe de 13 €.
   En el caso de exención o bonificación, aportar los documentos exigidos en la  Base tercera 
•   copia titulación académica exigida
El interesado dEclara responsablemente:
Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, así como en la documentación ad-

junta, y que reúne las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar do-
cumentalmente todos los datos consignados. 

aUtoriZa para que el ayuntamiento de soria obtenga directamente y/o por medios tele-
máticos mediante la transmisión de datos entre la misma o distintas administraciones, la infor-
mación necesaria para la comprobación de todos aquellos datos que puedan ser objeto de com-
probación electrónica o no electrónica (dni). 

no aUtoriZa.
El FirmantE solicita: ser admitido a las pruebas selectivas para la constitución de la

bolsa de administrativos del ayuntamiento de soria.
En…….........................., a.........de...................de 20_

(firma del solicitante)
de conformidad con lo establecido en el artículo 5 de la ley orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección

de datos de carácter Personal, se informa que los datos de carácter personal contenidos en este impreso serán incor-
porados a un fichero para su  tratamiento automatizado, y cuyo  responsable es el ayuntamiento de soria. asimismo,
se informa que puede ejercer el derecho de acceso, rectificación, cancelación y oposición previstos por la citada ley
y su reglamento, mediante escrito dirigido al ayuntamiento de soria, Plaza mayor, nº 9, código postal 42071.

ilmo. sr. alcaldE-PrEsidEntE dEl aYUntamiEnto dE soria
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ANEXO
inFormación adicional ProtEcción dE datos

responsable del tratamiento
identidad: ayuntamiento de soria. niF: P4227700d
dirección Postal: Plaza mayor de soria, 9, 42001, soria (España)
teléfono: 975234100
delegado de Protección de datos (dPd): dpd@soria.es
Finalidad del tratamiento
Finalidad: los datos recabados a través del formulario, así como la documentación que pue-

da ser aportada, serán tratados con la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud de participa-
ción en el sistema de acceso correspondiente a la plaza solicitada.

Plazos de conservación: se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la fi-
nalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudie-
ran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. será de aplicación lo dispuesto en
la normativa de archivos y documentación del ayuntamiento.

legitimación: la legitimación para el tratamiento de los datos por parte del ayuntamiento se
basa en el artículo 6.1 c) del rGPd: El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligación legal aplicable al responsable del tratamiento:

-   ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen
gobierno.

-   real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

-   ley 9/2003, de 8 de abril, de coordinación de Policías locales de castilla y león.
la comprobación de los datos aportados-empresas, entidades o administraciones para las

que haya trabajado- se basa base de licitud en el artículo 6.1 e) del rGPd: cumplimiento de
una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al res-
ponsable del tratamiento, de acuerdo con:

-   ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local
- ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo común.
El tratamiento de datos de salud, se basa en el artículo 9.1 h) del rGPd: El tratamiento es

necesario para evaluar la capacidad laboral, de acuerdo con la ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevención de riesgos laborales.

los datos solicitados son los necesarios para la correcta tramitación de la solicitud.
destinatarios: Están previstas comunicaciones cuando se pueda realizar la comunicación de

datos conforme al artículo 6 del rGPd relativo a la legitimación del tratamiento a:
-   otros órganos de la comunidad con competencias en la materia.
-   Entidades encargadas de la evaluación de la capacidad del afectado.
-   Portal de transparencia.
no están previstas transferencias a terceros países u organizaciones internacionales, salvo

obligación legal.
derechos: las personas interesadas tienen derecho a:
-   obtener confirmación sobre si el ayuntamiento de soria está tratando sus datos personales.
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-   acceder a sus datos personales, así como a solicitar la rectificación de los datos inexactos
o, en su caso solicitar la supresión cuando entre otros motivos, los datos ya no sean nece-
sidades para las cuales fueron recabados.

-   solicitar en determinadas circunstancias:
* la limitación del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sólo serán conservados por el

ayuntamiento de soria para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.
* la oposición al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el ayuntamiento de soria dejará

de tratar los datos, salvo por motivos legítimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa
de posibles reclamaciones, incluido el tratamiento de sus datos para decisiones indivi-
duales automatizadas.

* la portabilidad de los datos para que sean facilitados a la persona afectada o transmi-
tidos a otro responsable, en un formato estructurado, de uso común y lectura mecánica. 

los derechos podrán ejercitarse mediante escrito ante el ayuntamiento de soria, Plaza ma-
yor de soria, 9, 42001, soria (España), indicando en el asunto ref. Protección de datos o a tra-
vés de la sede Electrónica (https://soria.sedelectronica.es/)

si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podrá presentar una re-
clamación ante la agencia Española de Protección de datos, c/ Jorge Juan, 6 28001 madrid –
sede electrónica: sedeagpd.gob.es, con carácter previo puede contactar con el delegado de
Protección (dpd@soria.es).

ANEXO III
aUtoBarEmación

a. Experiencia Profesional (máx. 20 puntos) ...........................................................................
a.1. Por cada mes completo de servicios prestados en administración Pública en el sub-
grupo de clasificación c2 o similar, categoría auxiliar administrativo. 0,1 puntos .............
a.2. Por cada mes completo de servicios prestados en una administración Publica en pla-
zas o puestos de igual o similar contenido o plaza en la administración de la misma titu-
lación exigida en la convocatoria.0,15 puntos. .....................................................................
a.3 Por cada mes completo de servicios prestados en una administración en plazas o
puestos de administración General, de superior titulación a la exigible en la convocatoria;
0,2 puntos. .............................................................................................................................
B.1. titulación académica máx.  5 puntos)...........................................................................
B.2. cursos de formación máx.  10 puntos) .........................................................................
B.3. aptitud oposiciones máx.   5 puntos) ............................................................................

total (mÁXimo 40 PUntos)............................................................................................
sEGUndo: Publicar las bases en el Boletín Oficial de la Provincia, y tablón de anuncios

de la corporación. 
tErcEro: Publicar las bases en el boletín oficial de castilla y león el cual comenzará el

plazo de presentación de instancias.
soria, 10 de noviembre de 2022.– El alcalde, carlos martínez mínguez 2169

la Junta de Gobierno local del Excmo. ayuntamiento de soria, en sesión ordinaria del día
treinta de octubre de dos mil veintidós acordó la
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aProBación dE las BasEs Y la conVocatoria dE Una Bolsa dE EmPlEo
dE aGEntE local dE innoVación Para la GEstión dE la aGEnda UrBana
Y los Fondos nEXt GEnEration dEl EXcmo. aYUntamiEnto dE soria.

PrimEro: Que el 25 de marzo de 2022 se emite informe de justificación de necesidad de
contratación de técnico de Gestión del mecanismo de recuperación, transformación y resi-
liencia (mrtr).

sEGUndo: Que el 16 de mayo de 2022 se firma por parte de la sección de Personal la pro-
puesta para la creación de una bolsa de empleo relativa a un agente local de innovación, per-
sonal laboral temporal.

tErcEro: Que el 17 de mayo de 2022 se emite providencia por la concejala delegada, por
el que se solicita la emisión informe en relación con la legislación aplicable y el procedimiento
a seguir, así como que se proceda a redactar las bases de la convocatoria.

cUarto: Que el 6 de junio de 2022 se emite informe técnico sobre la legislación aplicable
al caso, así como del procedimiento a seguir. a parte, el 13 de junio de 2022 se redactan las ba-
ses que han de regir en el proceso selectivo, en cuestión.

QUinto: Que el 13 de junio de 2022 se hace propuesta de dictamen a la comisión infor-
mativa Permanente de Gobernanza y coordinación institucional celebrándose esta el 17 de ju-
nio de 2022. se firma dictamen de resolución por parte el 20 de junio de 2022.

sEXto: Que el 22 de julio de 2022 se celebra Junta de Gobierno local, procediéndose a de-
jar las bases encima de la mesa a fin de realizar una mesa paritaria para tratar las bases.

sÉPtimo: Que vista la necesidad de contratación se remite oferta genérica de empleo al
Ecyl el 8 de agosto de 2022, si bien tras el desarrollo del proceso la plaza queda desierta. 

octaVo: Que el 26 de septiembre de 2022 se celebra comisión paritaria con los sindicatos
donde se informan de las presentes bases del proceso selectivo.

noVEno: Que el 26 de septiembre se hace propuesta de dictamen a la comisión informa-
tiva Permanente de Gobernanza y coordinación institucional celebrándose esta el 17 de junio
de 2022. la comisión se celebra el 29 de septiembre de 2022 en sesión extraordinaria y urgente
vista la necesidad de cubrir el puesto de trabajo.

dÉcimo: Es objeto de las presentes bases la creación de una bolsa de trabajo de técnico
de Gestion del mecanismo de recuperación, transformación y resiliencia (mrtr).

la modalidad del contrato es laboral temporal por obra o servicio determinado al amparo de
la disposición adicional quinta. contratación en el marco del Plan de recuperación, transfor-
mación y resiliencia y Fondos de la Unión Europea del real decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el em-
pleo y la transformación del mercado de trabajo.

todo ello sin perjuicio de que se utilice para algunas de las causas establecidas en el artículo
15 del real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la ley del Estatuto de los trabajadores.

El carácter del contrato es temporal por un plazo máximo de tres años y en régimen de de-
dicación a tiempo completo. la jornada de trabajo será de a jornada completa la retribución
será acorde al convenio del Personal laboral municipal.

todos los nombramientos que deriven de esta bolsa de trabajo serán a jornada completa y
con las retribuciones previstas para el puesto de trabajo similar que existe en la relación de
Puestos de trabajo vigente.
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la Junta de Gobierno local, órgano competente de conformidad con la delegación de atri-
buciones efectuada por el ilmo. sr. alcalde en fecha diez de julio de dos mil diecinueve, por
unanimidad, acuerda:

PrimEro: aprobar las bases y la convocatoria de la bolsa de empleo de agente local de
innovación para la Gestión de la agenda Urbana y los Fondos next Generation del Excmo.
ayuntamiento de soria, cuyo contenido es el siguiente:
BasEs QUE Han dE rEGir la conVocatoria dE Una Bolsa dE EmPlEo dE
aGEntE local dE innoVación Para la GEstión dE la aGEnda UrBana Y

los Fondos nEXt GEnEration dEl EXcmo. aYUntamiEnto dE soria
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de las presentes bases la regulación de las normas que han de regir la contratación

de un agente local de innovación, para el programa temporal, agenda Urbana y Fondos next
Generation.

tipología  . . . . . . .laboral.
nivel  . . . . . . . . . .ii.
denominación  . . .agente local de innovación.
Jornada  . . . . . . . .según convenio colectivo.
retribuciones . . . .según convenio colectivo.
Funciones  . . . . . .Gestión las ayudas y proyectos del mecanismo de recuperación, transfor-

mación y resiliencia.
Gestión de los fondos next Generation y la agenda urbana.
Gestión de los contratos administrativos y gestión de las subvenciones re-
lacionadas con el Plan de recuperación, transformación y resiliencia y
Fondos de la Unión Europea.

contratación  . . . .laboral temporal.
la modalidad del contrato es laboral temporal por ejecución de programas temporales al am-

paro de la disposición adicional quinta. contratación en el marco del Plan de recuperación,
transformación y resiliencia y Fondos de la Unión Europea del real decreto-ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantía de la estabilidad en
el empleo y la transformación del mercado de trabajo.

todo ello sin perjuicio de que se utilice para algunas de las causas establecidas en el artículo
15 del real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la ley del Estatuto de los trabajadores.

El carácter del contrato es temporal por un plazo máximo de tres años y en régimen de de-
dicación a tiempo completo. la jornada de trabajo será de a jornada completa la retribución
será acorde al convenio del Personal laboral municipal.
SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes
Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisi-

tos, de acuerdo con lo establecido en los artículos 46.1 de la ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Función Pública de castilla y león y 56.1 del texto refundido de la ley del Estatuto Básico del
Empleado Público aprobado por el real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto re-
fundido de la ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre
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b)Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c) tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación

forzosa. sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubila-
ción forzosa, para el acceso al empleo público.

d)no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos pú-
blicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado público.

e) Poseer licenciatura o grado en derecho, economía, administración y dirección de Empre-
sas o diplomaturas equivalentes.

f) El pago de la tasa correspondiente.
TERCERA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias
las solicitudes (modelo en anexo ii), requiriendo tomar parte en las correspondientes prue-

bas de acceso, en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en
las bases generales que se adjuntan a este expediente para la bolsa que se opte, se dirigirán al
sr. alcalde-Presidente del ayuntamiento y se presentarán en el registro Electrónico General
de este ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo común de las administraciones Públicas,
en el plazo de diez días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del anun-
cio de la convocatoria en el Boletín oficial de la comunidad autónoma.

a la solicitud se le acompañará.
-   la titulación exigida en el apartado segundo de las bases.
-   resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, si no se hicieren efec-

tivos los derechos de examen en el plazo de presentación de instancia, determinará la ex-
clusión definitiva del proceso selectivo y se archivará la instancia sin más trámite.

El importe de la tasa por derechos de examen es de 13 euros, según lo previsto en el artículo
4.1 y 4.3 de ordenanza fiscal nº 42: tasa por inscripción en pruebas selectivas de personal del
ayuntamiento de soria. El importe será abonado a través del Portal de autoliquidaciones de la
web municipal, departamento de Personal, haciendo constar el nombre del aspirante y en el
apartado observaciones “derechos Examen agente local de innovación”.

3.1.- Estarán exentos del pago de la tasa:
a) las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. El sujeto pasivo deberá

aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
comunidad autónoma.

b)las personas que figuren como desempleados y demandantes de empleo durante, al me-
nos, tres meses anteriores la fecha de publicación de la convocatoria de las pruebas selec-
tivas en el Boletín oficial correspondiente. Para ello, el sujeto pasivo deberá presentar de
certificado de desempleo, emitido por el servicio de empleo autonómico correspondiente
y como certificación justificativa de no encontrarse en situación de alta como trabajador
en cualquiera de los regímenes de la seguridad social.
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tendrán derecho a una bonificación en las tasas:
a) los sujetos pasivos que, en el día en el que finaliza el plazo de presentación de solicitudes,

tengan la condición de miembros de familias numerosas y así lo acrediten mediante certi-
ficado o fotocopia de carné vigente de familia numerosa expedido por el órgano compe-
tente, gozarán de una bonificación en esta tasa, en los siguientes términos:
- Familias numerosas de categoría general: 50 por 100.
- Familias numerosas de categoría especial: 100 por 100.

b)las personas víctimas de violencia de género, un 50% de la tasa. Pasa la aplicación de esta
reducción, el sujeto pasivo deberá aportar resolución judicial u orden de protección dicta-
da a favor de la víctima o, en su defecto, informe del ministerio Fiscal que indique la exis-
tencia de indicios de ser víctima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
protección, o cualquier otra documentación acreditativa de tal condición, de conformidad
con la normativa vigente en la materia.

c) las personas víctimas del terrorismo, cónyuge y sus ascendientes o descendientes, por na-
turaleza o adopción, un 50%. a los efectos del disfrute de esta exención, se equipará al
cónyuge a quien conviva o hubiere convivido con la víctima con análoga relación de afec-
tividad y acredite, en tal sentido, en virtud de certificado expedido al efecto, su inscripción
en el registro de Uniones de Hecho de la comunidad autónoma correspondiente. Para la
aplicación de esta exención, el sujeto pasivo deberá aportar certificado emitido por el ór-
gano competente del ministerio del interior, en el que conste la identificación de la víctima
y, en su caso, el parentesco.

d)los miembros de familias monoparentales, podrán gozar de una reducción del 50%. Para
obtener este beneficio fiscal, el sujeto pasivo deberá acreditar la pertenencia a una familia
monoparental mediante los siguientes documentos:
- certificado de empadronamiento familiar que acredite la no convivencia con otro pro-

genitor o pareja del progenitor.
- libro de Familia.
- sentencia Judicial de separación, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno-filiales,

siempre y cuando no se establezcan en la misma, pensiones compensatorias o de ali-
mentos, o, habiéndose establecido se acredite el impago de las mismas mediante sen-
tencia, denuncia o demanda.

3.2.-Para obtener los beneficios recogidos en este precepto, los sujetos pasivos deberán aportar
la documentación exigida en cada uno de ellos, junto con la inscripción, o en su caso, en el plazo
único e improrrogable de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación
del decreto por el que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, salvo que la con-
vocatoria correspondiente indique otra cosa.

solo procederá la devolución de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, no
se efectúe el proceso selectivo. no procederá por tanto devolución alguna en los supuestos de
exclusión de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de soria, así como en el ta-
blón de anuncios de la sede electrónica del ayuntamiento de soria y página web del ayuntamiento.

la presentación de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y acepta-
ción inequívocos por parte del/ de la aspirante del tratamiento de los datos de carácter personal
a realizar por el órgano competente y únicamente para los fines establecidos. El tratamiento de
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la información facilitada en las solicitudes tendrá en cuenta las previsiones del reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la pro-
tección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulación de estos datos, y la ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de datos
Personales y garantía de los derechos digitales.
CUARTA. Admisión de Aspirantes
Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la concejal delegada dictará resolución en

el plazo máximo de 3 meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolución, que se publicará en el tablón de anuncios de la sede electrónica, página
web del ayuntamiento, así como, en el Boletín Oficial de la Provincia se señalará un plazo de
diez días hábiles para subsanación.

las alegaciones presentadas serán resultas en el plazo de 10 días desde la finalización del
plazo para presentación. transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolución alguna,
las alegaciones se entenderán desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolución de concejalía delegada se procederá a la
aprobación definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente será objeto de pu-
blicación en el tablón de anuncios de la sede electrónica, página web del ayuntamiento y en el
Boletín Oficial de la Provincia de soria. En esta misma publicación se hará constar el día, hora
y lugar donde se va a realizar el ejercicio único. los anuncios de la celebración de las sucesivas
pruebas deberán hacerse públicos por el órgano de selección en el tablón de anuncios de la sede
electrónica del ayuntamiento de soria, con doce horas, al menos, de antelación al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. igualmen-
te, en la misma resolución, se hará constar la designación nominal del tribunal.
QUINTA. Tribunal Calificador
los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios

de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

la pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

la composición íntegra del tribunal será publicada con carácter previo a la realización del
primer ejercicio en el tablón de anuncios de la sede electrónica del ayuntamiento de soria en
los términos previstos en la Base anterior.

la abstención y recusación de los miembros del tribunal será de conformidad con los artí-
culos 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Jurídico del sector Público.

El tribunal calificador está habilitado para resolver toda clase de dudas, cuestiones, aspectos
organizativos, concreción de aspectos relativos a la valoración de los ejercicios, y similares.
SEXTA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos
ProcEdimiEnto dE sElEcción:
El procedimiento de selección de los aspirantes constará de la fase de oposición.
FasE oPosición: total 100 PUntos.
consistirá en la resolución por escrito de un ejercicio que consistirá en el desarrollo por es-

crito, de cinco preguntas cortas, de naturaleza teórico-práctica, relacionadas con el temario. se
apreciará, fundamentalmente, la capacidad y formación general, la claridad de ideas, la preci-
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sión y el rigor en la exposición y la calidad de la expresión escrita. la calificación será de 0 a
100 puntos. durante el desarrollo de esta prueba no estará permitido hacer uso de textos lega-
les. será necesario obtener un mínimo de 50 puntos para superar el ejercicio.

El tribunal fijará el tiempo para realizar este ejercicio, que no podrá ser superior a dos horas
y las preguntas de desarrollo serán leídas ante el tribunal por parte de la persona aspirante.

En cualquier momento el tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

los candidatos deberán acudir provistos del dni o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
El orden de actuación de los aspirantes será el siguiente: comenzarán los aspirantes cuyo

primer apellido comience por la letra “V” de conformidad con la resolución de 23 de junio de
2021, de la secretaría de Estado de Política territorial y Función Pública, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el reglamento General de ingreso del Personal al ser-
vicio de la administración del Estado. Esta letra y el correspondiente orden alfabético servirá
igualmente para proceder a resolver los empates en el ejercicio test a efectos de garantizar un
orden de llamamientos.

Frente a la calificación de todos los ejercicios de la fase de oposición, así como el resto de
actos de trámite y decisiones del tribunal calificador se podrán alegar en el plazo de dos días
hábiles desde la publicación o notificación, en su caso, del mismo. El tribunal calificador res-
ponderá a la misma en el plazo de 5 días hábiles, entendiéndose por desestimadas las preten-
siones del alegante en el caso de que no se proceda a responder en dicho plazo.
SÉPTIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
la bolsa de empleo servirá para proceder a la contratación temporal, en la modalidad que co-

rresponda, de agentes locales de innovación en sustitución transitoria de trabajadores con de-
recho a reserva de su puesto de trabajo (excedencias, it, o similares), o cualquier otra circuns-
tancia establecida en el artículo 15 del real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los trabajadores. se podrá rea-
lizar contratos por ejecución de programas temporales al amparo de la disposición adicional
quinta del real decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de trabajo.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este ayuntamiento será por
sistema rotativo de tal manera que el llamamiento a los candidatos se efectuará por orden de
prelación (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no
hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podrán repetir.

-   si la contratación laboral no supera seis meses, éste conservara su puntuación y su posi-
ción en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

-   si la contratación laboral, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo to-
tal prestado supera seis meses, el interesado pasará al último puesto de la bolsa.

la renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrá el pase del aspirante al último lugar de
la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

-   Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
-   Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
se realizarán tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de

sesenta minutos entre cada llamada, en caso de resultar infructuosas las tres llamadas se podrá,
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hacer llamamiento por correo electrónico y por medio de Whatsapp, el cual, el interesado ten-
drá 24 horas para aceptar o rechazar la oferta. Quedará anotación escrita de lo que se indica en
este número en el servicio correspondiente, dándose traslado inmediato de informe escrito al
secretario de la corporación para conocimiento y constancia. En el caso de que el aspirante no
atienda a las llamadas, ni al correo electrónico, surtirá los mismos que la negativa a ocupar el
puesto de trabajo y se seguirá llamando a los siguientes aspirantes. 

Esta bolsa de empleo tendrá una vigencia máxima de tres años.
OCTAVA. Incompatibilidades
los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-

nes contenidas en la ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del Personal
al servicio de las administraciones Públicas, y demás normativa aplicable.
NOVENA. Incidencias
las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo estableci-

do en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo común de las admi-
nistraciones Públicas.

contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por
los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la alcaldía, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo contencioso-administra-
tivo de soria, a partir del día siguiente al de publicación de su anuncio en el Boletín Oficial de
la Provincia (artículo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción con-
tencioso-administrativa).

En lo no previsto en las bases será de aplicación el texto refundido de la ley del Estatuto Bá-
sico del Empleado Público aprobado por el real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el real decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los pro-
gramas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de ad-
ministración local; el reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la adminis-
tración General del Estado y de Provisión de Puestos de trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios civiles de la administración General del Estado aprobado por el real decreto
364/1995, de 10 de marzo; la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del régimen
local; y en lo que no esté reservado a la legislación del Estado será de aplicación la ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública de castilla y león.

ANEXO I
tEma 1. Estado social y democrático. modelos, políticas y problemas actuales del Estado

del bienestar.
tEma 2. la constitución Española de 1978. Estructura y contenido esencial. la reforma

constitucional. la constitucionalización del principio de estabilidad presupuestaria.
tEma 3. los derechos y deberes fundamentales. la protección y suspensión de los derechos

fundamentales.
tEma 4. la corona. atribuciones según la constitución. El tribunal constitucional en la

constitución y en su ley orgánica. composición, designación y organización. Funciones del
tribunal constitucional.

tEma 5. las cortes Generales. composición y funciones. órganos de control dependientes
de las cortes Generales: El defensor del Pueblo y el tribunal de cuentas.
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tEma 6. El Gobierno en el sistema constitucional español. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composición, organización y funciones.

tEma 7. El Poder Judicial. regulación constitucional de la justicia. la ley orgánica del
Poder Judicial. la ley de demarcación y de Planta Judicial. El consejo General del Poder Ju-
dicial: designación, organización y funciones. la organización de la administración de Justicia
en España: órdenes jurisdiccionales, clases de órganos jurisdiccionales y sus funciones. con-
flictos de jurisdicción y de competencia.

tEma 8. la administración Pública en la constitución. la administración Publica: concep-
to. la administración instrumental los organismos públicos. organismos autónomos y entida-
des públicas empresariales. sociedades mercantiles y fundaciones públicas.

tEma 9. la administración General del Estado. la estructura departamental y los órganos
superiores. la organización territorial de la administración General del Estado. los delega-
dos y subdelegados del Gobierno. directores insulares.

tEma 10. la organización territorial del Estado. naturaleza jurídica y principios. los Esta-
tutos de autonomía. la organización política y administrativa de las comunidades autónomas.
la reforma de los Estatutos de autonomía. Especial referencia al Estatuto de autonomía de
castilla y león.

tEma 11. El sistema de la distribución de competencias entre el Estado y las comunidades
autónomas. las relaciones entre el Estado y las comunidades autónomas. Jurisprudencia
constitucional. El marco competencial de las Entidades locales.

tEma 12. la Unión Europea: origen y evolución. instituciones y organismos de la Unión
Europea: composición, funcionamiento y competencias. la Unión Económica y monetaria.

tEma 13. El derecho de la Unión Europea. tratados y derecho derivado. las directivas y los
reglamentos comunitarios. las decisiones, recomendaciones y dictámenes. derecho europeo y
derecho de los países miembros. relaciones con comunidades autónomas y entidades locales.

tEma 14. la ley. tipos de leyes. reserva de ley. disposiciones del ejecutivo con fuerza
de ley: decreto - ley y decreto legislativo. El reglamento: concepto, clases y límites. la
costumbre. los principios generales del derecho. los tratados internacionales.

tEma 15. la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo común de
las administraciones Públicas. Ámbito de aplicación. objeto de la ley. Principios generales.
Estructura. Funcionamiento electrónico del sector público. derecho y obligación de relacionar-
se electrónicamente con las administraciones Públicas.

tEma 16. los derechos de los ciudadanos en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento administrativo común de las administraciones Públicas. las garantías en el desarrollo
del procedimiento. la obligación de la administración de resolver. silencio administrativo.
Efectos.

tEma 17. derecho de acceso a la información pública y transparencia. límites y garantías.
El principio de publicidad activa. Publicidad pasiva.

tEma 18. Protección de datos de carácter personal: origen y regulación normativa. los
principios de la protección de datos. niveles de protección. derechos de las personas titulares
de los datos. la agencia Española de Protección de datos: naturaleza jurídica y funciones. Pro-
cedimiento de tutela de los derechos de acceso, rectificación y cancelación ante la agencia.

tEma 19. El acto administrativo: concepto y clases. los requisitos del acto administrativo.
motivación, forma, notificación y publicación de los actos.
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tEma 20. la eficacia del acto administrativo: Ejecutividad y efectos. medios de ejecución
forzosa. nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. conversión, conser-
vación y convalidación de los actos administrativos. la revocación. la revisión de oficio. la
declaración de lesividad.

tEma 21.- El Procedimiento administrativo: concepto. interesados. iniciación: clases. sub-
sanación y mejora de la solicitud. medidas provisionales. acumulación. ordenación.

tEma 22- Procedimiento administrativo: instrucción. disposiciones Generales. Prueba. infor-
mes. Participación de los interesados. Finalización del procedimiento. Procedimientos especiales.

tEma 23.- los recursos administrativos: concepto. Principios generales. interposición del
recurso. suspensión de la ejecución. audiencia a los interesados. resolución. clases: recurso
de alzada. recurso potestativo de reposición. recurso extraordinario de revisión.

tEma 24.- las Jurisdicción contenciosa-administrativa: órganos y competencias. capaci-
dad procesal. legitimación. representación y defensa de las partes.

tEma 25.- las potestades administrativas: regladas y discrecionales. la potestad sancionado-
ra: principios y procedimiento sancionador. la responsabilidad de la administración pública: ca-
racteres. los presupuestos de la responsabilidad. daños resarcibles. la acción de responsabili-
dad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. la respon-
sabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las administraciones públicas.

tEma 26.- regulación normativa europea, española y sobre igualdad de oportunidades en-
tre mujeres y hombres. conceptos generales: discriminación directa e indirecta, acoso sexual y
por razón de sexo. acciones Positivas.

tEma 27.- la ley de Bases de régimen local: contenido y desarrollo normativo. ley
27/2013, 27 diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la administración local.

tEma 28.- El municipio: organización y competencia del régimen común. creación. mo-
dificación. Extinción. nombre y capitalidad. Población municipal. la información y participa-
ción ciudadana. la iniciativa popular. la consulta Popular.

tEma 29. órganos de gobierno de los municipios de régimen común: El alcalde. Elección.
atribuciones. moción de censura y cuestión de confianza. los tenientes de alcalde. El Pleno.
la Junta de Gobierno local. órganos complementarios.

tEma 30. las competencias municipales: sistema de determinación. competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. los servicios mínimos.

tEma 31. la provincia como entidad local. organización. las relaciones entre las comu-
nidades autónomas y las diputaciones Provinciales. regímenes especiales. las islas: los
consejos y cabildos insulares. las comarcas. las mancomunidades de municipios. las áreas
metropolitanas. Entidades locales de ámbito inferior al municipio. los consorcios: régimen
jurídico.

tEma 32. régimen de sesiones y acuerdos de los órganos de gobierno local las actas. la
moción de censura y la cuestión de confianza en el ámbito local. impugnación de los actos y
acuerdos locales y ejercicio de acciones. recursos administrativos y jurisdiccionales contra los
actos locales.

tEma 33. las relaciones interadministrativas. Principios. colaboración, cooperación y co-
ordinación. la comisión nacional de administración local y las comisiones Provinciales de
colaboración del Estado con las corporaciones locales. la sustitución y disolución de corpo-
raciones locales.
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tEma 34. las formas de acción administrativa de las entidades locales. la intervención ad-
ministrativa local en la actividad privada. las autorizaciones administrativas: sus clases. El ré-
gimen de las licencias. la comunicación previa y la declaración responsable. la actividad de
fomento de las entidades locales.

tEma 35. la iniciativa económica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor
de las Entidades locales. El servicio público en las entidades locales. concepto. las formas de
gestión de los servicios públicos locales.

tEma 36. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. clases.
Bienes de dominio público. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relación con sus bienes. los bienes comunales. El inventario. los montes vecinales
en mano común.

tEma 37. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Ela-
boración y aprobación: especial referencia a las Bases de ejecución del Presupuesto. la prórro-
ga del Presupuesto. la ejecución y liquidación del Presupuesto.

tEma 38. El control interno de la actividad económico-financiera de las Entidades locales
y sus entes dependientes. El control externo de la actividad económico financiera de las Enti-
dades locales y sus entes dependientes. la jurisdicción contable: procedimientos.

tEma 39. los recursos de las entidades locales en el marco de  la  legislación  de  las Hacien-
das locales. regímenes especiales. los ingresos de derecho privado. las subvenciones y otros
ingresos de derecho público. las tasas y precios públicos locales. las contribuciones especiales.

tEma 40.- actividad subvencional de la administración: concepto, naturaleza y clasifica-
ción de subvenciones. normativa aplicable en las Entidades locales. contenido de las normas
reguladoras. Procedimiento de concesión y gestión de subvenciones.

tEma 41.- los contratos del sector público: objeto y ámbito de la ley de contratos del sec-
tor Público. tipos de contratos del sector Público. contratos sujetos a regulación armonizada.
régimen jurídico de los contratos administrativos y los de derecho privado. los actos separa-
bles. régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratación.

tEma 42.- las partes en los contratos del sector público. los órganos de contratación. la ca-
pacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. clasificación. la sucesión del contratista.

tEma 43.- Preparación de los contratos por las administraciones Públicas. El precio, el va-
lor estimado. la revisión de precios. Garantías en la contratación del sector público. clases de
expedientes de contratación. Procedimientos y formas de adjudicación de los contratos.

tEma 44.- El contrato de obras. actuaciones administrativas preparatorias. Ejecución, mo-
dificación, cumplimiento y resolución. Ejecución de obras por la propia administración. El
contrato de concesión de obra.  El contrato de concesión de servicios. El contrato de suminis-
tros. El contrato de servicios.

tEma 45.- El personal al servicio de las administraciones Públicas. régimen Jurídico. nor-
mativa vigente. El Estatuto Básico del Empleado Público. objeto y ámbito de aplicación. de-
rechos y deberes de los empleados públicos. código de conducta.

tEma 46.- El personal al servicio de las entidades locales. clases. Estructura. adquisi-
ción y pérdida de la relación de servicio. selección. Provisión de puestos de trabajo. la ca-
rrera administrativa.

tEma 47.- régimen retributivo de los funcionarios locales. situaciones administrativas de
los funcionarios locales. régimen disciplinario de los funcionarios públicos.
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tEma 48.- El personal al servicio de las entidades locales. incompatibilidades. responsa-
bilidad civil y penal de las autoridades y personal al servicio de las administraciones Públicas.

tEma 49. las competencias de las Entidades locales en materia de medio ambiente urba-
no: Parques y jardines públicos. la protección contra la contaminación acústica, lumínica y at-
mosférica. las competencias de las entidades locales en materia de gestión de los residuos ur-
banos. El abastecimiento de agua y la evacuación y tratamiento de las aguas residuales.

tEma 50. Protección de la salubridad pública. las competencias sanitarias de las Entidades
locales. cementerios y actividades funerarias. Policía sanitaria mortuoria. El control ambien-
tal de actividades.

tEma 51. intervención municipal en el comercio y actividades de servicio. la venta ambu-
lante. la intervención municipal en espectáculos públicos, actividades recreativas y estableci-
mientos públicos.

tEma 52. El alcance de las competencias locales en materia de educación, la cultura y el
deporte. las obligaciones de las Entidades locales en materia de protección del patrimonio
histórico-artístico. competencias de las Entidades locales en materia de turismo.

tEma 53. contenido básico de la normativa del suelo estatal. contenido Básico de la ley
de Urbanismo de castilla y león.

tEma 54. la agenda 2030 para el desarrollo sostenible. medios de implementación. las
entidades locales frente a los retos de la agenda de desarrollo. las nuevas orientaciones de la
gestión pública. la planificación de la gestión pública: la planificación estratégica y operativa
y su aplicación a los gobiernos locales. la agenda digital para España. Gobierno en red.
«smart cities». territorios inteligentes. la agenda Urbana.

tEma 55.- Plan de recuperación para Europa (i): next Generation EU. descripción y ob-
jetivos. Estructura y presupuesto.

tEma  56.- Plan de recuperación para Europa (ii): El nuevo marco Financiero Plurianual.
la Política de cohesión 2021-2027. Principales iniciativas europeas actuales y post 2020: El
Pacto Verde Europeo. agenda digital para Europa y mercado Único digital.

tEma 57 Fondos Europeos de Gestión compartida 2021-2027 (ii). la Política de cohesión
y los Fondos Estructurales de inversión: Fondo Europeo agrícola de desarrollo rural (FEa-
dEr). Fondo Europeo de desarrollo regional (FEdEr). El Fondo social Europeo.

tEma 58.- los proyectos singulares de economía baja en carbono. convocatoria de ayudas
del instituto para la diversificación y ahorro de la Energía (idaE).

tEma 59.- la Estrategia de desarrollo Urbano sostenible e integrado (EdUsi) del área ur-
bana de onda. diagnóstico de la situación del área urbana de onda. delimitación del ámbito
de actuación de la EdUsi onda. Plan de implementación de la EdUsi (objetivos temáticos,
líneas de actuación).

tEma 60.-  convocatoria de Expresiones de interés para los beneficiarios potenciales de
ayuda para la realización de operaciones en el marco de la Edusi onda. Beneficiarios. descrip-
ción general del procedimiento. selección de operaciones. información y publicidad. medidas
antifraude. Presentación de solicitudes. El manual de procedimientos Edusi onda.

ANEXO II
solicitUd dE admisión a la constitUción dE la Bolsa

dE aGEntE local innoVación Para la GEstión dE la aGEnda UrBana
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Y los Fondos nEXt GEnEration dEl EXcmo. aYUntamiEnto dE soria,
conVocatoria

Fecha publicación convocatoria (BocYl) _______________________________________
datos dEl solicitantE
dni .......................Primer apellido:...........segundo apellido: ........nombre:.........................
Fecha de nacimiento .................domicilio .....................................núm.:............Piso: ...........
Puerta ............c.P.:.............municipio / localidad ..........................Provincia.........................
teléfono fijo:...............teléfono móvil: ...............correo  Electrónico: ...................................
titUlacion
titulación ..................................centro de expedición .............................................................
rElación dE docUmEntos QUE sE acomPaÑan (BasE tErcEra) señale lo

que proceda en el recuadro correspondiente.
•   resguardo acreditativo del pago de la tasa. conforme Base tercera, por importe de 13 €.
   En el caso de exención o bonificación, aportar los documentos exigidos en la  Base tercera. 
•   copia titulación académica exigida.
El interesado dEclara responsablemente:
Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, así como en la documentación ad-

junta, y que reúne las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar do-
cumentalmente todos los datos consignados. 

aUtoriZa para que el ayuntamiento de soria obtenga directamente y/o por medios tele-
máticos mediante la transmisión de datos entre la misma o distintas administraciones, la infor-
mación necesaria para la comprobación de todos aquellos datos que puedan ser objeto de com-
probación electrónica o no electrónica (dni). 

no aUtoriZa.
El FirmantE solicita: ser admitido a las pruebas selectivas para la constitución de la

bolsa de agente local de innovación para la gestión de la agenda Urbana y los Fondos next
Generation del Exmo. ayuntamiento de soria.

En…….........................., a.........de...................de 20_
(firma del solicitante)

de conformidad con lo establecido en el artículo 5 de la ley orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección
de datos de carácter Personal, se informa que los datos de carácter personal contenidos en este impreso serán incor-
porados a un fichero para su  tratamiento automatizado, y cuyo  responsable es el ayuntamiento de soria. asimismo,
se informa que puede ejercer el derecho de acceso, rectificación, cancelación y oposición previstos por la citada ley
y su reglamento, mediante escrito dirigido al ayuntamiento de soria, Plaza mayor, nº 9, código postal 42071.

ilmo. sr. alcaldE-PrEsidEntE dEl aYUntamiEnto dE soria

ANEXO
inFormación adicional ProtEcción dE datos

responsable del tratamiento
identidad: ayuntamiento de soria. niF: P4227700d
dirección Postal: Plaza mayor de soria, 9, 42001, soria (España)
teléfono: 975234100

Boletín oficial de la Provincia de soria

Pág. 2475 Viernes, 18 de noviembre de 2022 Núm. 132

B
O

P
S

O
-1

3
2
-1

8
1
1
2
0
2
2



delegado de Protección de datos (dPd): dpd@soria.es
Finalidad del tratamiento
Finalidad: los datos recabados a través del formulario, así como la documentación que pue-

da ser aportada, serán tratados con la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud de participa-
ción en el sistema de acceso correspondiente a la plaza solicitada.

Plazos de conservación: se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la fi-
nalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudie-
ran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. será de aplicación lo dispuesto en
la normativa de archivos y documentación del ayuntamiento.

legitimación: la legitimación para el tratamiento de los datos por parte del ayuntamiento se
basa en el artículo 6.1 c) del rGPd: El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligación legal aplicable al responsable del tratamiento:

-   ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen
gobierno.

-   real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

-   ley 9/2003, de 8 de abril, de coordinación de Policías locales de castilla y león.
la comprobación de los datos aportados-empresas, entidades o administraciones para las

que haya trabajado- se basa base de licitud en el artículo 6.1 e) del rGPd: cumplimiento de
una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al res-
ponsable del tratamiento, de acuerdo con:

-   ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local
-   ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo común.
El tratamiento de datos de salud, se basa en el artículo 9.1 h) del rGPd: El tratamiento es

necesario para evaluar la capacidad laboral, de acuerdo con la ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevención de riesgos laborales.

los datos solicitados son los necesarios para la correcta tramitación de la solicitud.
destinatarios: Están previstas comunicaciones cuando se pueda realizar la comunicación de

datos conforme al artículo 6 del rGPd relativo a la legitimación del tratamiento a:
-   otros órganos de la comunidad con competencias en la materia.
-   Entidades encargadas de la evaluación de la capacidad del afectado.
-   Portal de transparencia.
no están previstas transferencias a terceros países u organizaciones internacionales, salvo

obligación legal.
derechos: las personas interesadas tienen derecho a:
-   obtener confirmación sobre si el ayuntamiento de soria está tratando sus datos personales.
-   acceder a sus datos personales, así como a solicitar la rectificación de los datos inexactos

o, en su caso solicitar la supresión cuando entre otros motivos, los datos ya no sean nece-
sidades para las cuales fueron recabados.

-   solicitar en determinadas circunstancias:
* la limitación del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sólo serán conservados por el

ayuntamiento de soria para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.
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* la oposición al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el ayuntamiento de soria dejará
de tratar los datos, salvo por motivos legítimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa
de posibles reclamaciones, incluido el tratamiento de sus datos para decisiones indivi-
duales automatizadas.

* la portabilidad de los datos para que sean facilitados a la persona afectada o transmi-
tidos a otro responsable, en un formato estructurado, de uso común y lectura mecánica. 

los derechos podrán ejercitarse mediante escrito ante el ayuntamiento de soria, Plaza ma-
yor de soria, 9, 42001, soria (España), indicando en el asunto ref. Protección de datos o a tra-
vés de la sede Electrónica (https://soria.sedelectronica.es/).

si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podrá presentar una re-
clamación ante la agencia Española de Protección de datos, c/ Jorge Juan, 6 28001 madrid –
sede electrónica: sedeagpd.gob.es, con carácter previo puede contactar con el delegado de
Protección (dpd@soria.es).

soria, 10 de noviembre de 2022.– El alcalde, carlos martínez mínguez                       2170

contratación dE PrÉstamo a larGo PlaZo
de acuerdo con lo previsto en el artículo 48 del texto refundido de la ley reguladora de

las Haciendas locales, el Excmo. ayuntamiento de soria va a llevar a cabo la contratación de
una operación de crédito a largo plazo, a formalizar en contrato de préstamo, por importe de
tres millones setecientos mil euros (3.700.000,00 €), previsto en el Presupuesto de ingresos pa-
ra el ejercicio 2022, con las siguientes características, que se desarrollan en el Pliego de con-
diciones:

- Finalidad: Financiación de inversiones.
- tipo de interés: Preferentemente fijo y en su defecto, variable.
- duración: 12 años, sin carencia.
- amortización: trimestral, con cuota de amortización de principal constante.
- liquidación de intereses: trimestral, sobre el capital pendiente de pago al inicio de cada

periodo.
las entidades financieras interesadas podrán obtener el Pliego de condiciones que ha de re-

gir la contratación, así como cualquier otra información relacionada, en el departamento de te-
sorería del ayuntamiento de soria.

las ofertas, que se ajustarán al modelo de proposición aprobado por el ayuntamiento, deberán
presentarse en la sede Electrónica del ayuntamiento de soria, en: https://soria.sedelectronica.es. 

El plazo para la presentación de proposiciones finalizará a las 15:00 horas del día 14 de di-
ciembre de 2022. 

soria, 11 de noviembre de 2022.– El alcalde, carlos martínez mínguez.                      2201

ALDEHUELA DE PERIÁÑEZ
trascurrido el plazo de exposición al público del acuerdo del ayuntamiento Pleno de este

municipio de fecha 25 de agosto de 2022, referido a la aprobación provisional de la modifica-
ción de la ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la prestación del servicio de recogida de
basuras sin que se hayan presentado reclamaciones, dicho acuerdo queda elevado a definitivo,
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publicándose el mismo, de conformidad con lo establecido en el artículo 17.4 del real decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley regula-
dora de las Haciendas locales.

de conformidad con lo dispuesto en el artículo 19.1 de dicho texto legal, contra dicho acuer-
do los interesados legítimos podrán interponer el correspondiente recurso contencioso-admi-
nistrativo, a partir de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, en la forma y plazos
que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdicción.

“ordEnanZa Fiscal rEGUladora dE la tasa Por la PrEstación dEl
sErVicio dE rEcoGida domiciliaria dE BasUras

Artículo 1.- Fundamento y naturaleza
En uso de las facultades concedidas por el artículo 106 de la ley 7/1985, de 2 de abril, re-

guladora de las Bases de régimen local y de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20.4.s del
real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este ayuntamiento establece en el término
municipal la “tasa por el servicio de recogida domiciliaria de basuras o residuos sólidos urba-
nos y su transporte al vertedero provincial”, cuyas normas se atienen a lo prevenido en el artí-
culo 57 del real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

son objeto de la tasa:
a) la recogida, conducción, vertido, manipulación y eliminación de las basuras urbanas,

residuos, desperdicios, escorias, cenizas y cualquier otro de características similares ya
sean procedentes de viviendas, de industrias o comercios y otras procedencias simila-
res, cualquiera que sea su volumen o cantidad de basuras y residuos de viviendas, re-
sidencias, laboratorios y locales industriales o comerciales, excepto residuos nocivos
industriales.

b) la recogida de escorias y cenizas de calefacción.
c) la descarga de basuras en los vertederos municipales.
Artículo 2.- 
los servicios objeto de esta regulación y utilización de los vertederos municipales, han sido

declarados de recepción obligatoria por el ayuntamiento y ocasionarán el devengo de la tasa,
aun cuando los interesados no hagan utilización de los mismos, la cual se regirá por las normas
de policía correspondientes.

Esta condición no se perderá si el servicio se presta a través de contratista, mancomunidad
o cualquier otro sistema de gestión indirecta. 
Artículo 3.- Regulación general.
salvo las especialidades que se establecen a continuación, esta tasa se regulará por los

preceptos de la ordenanza aprobada por la corporación y, subsidiariamente, por la ley Ge-
neral tributaria, ley 58/2003, de 17 de diciembre, con la redacción vigente en el momento
de su devengo.
Artículo 4.- Hecho imponible y obligación de contribuir.
constituye el hecho imponible la prestación, potencial o efectiva, del servicio de recogida, con-

ducción, vertido, manipulación y eliminación de las basuras, residuos, desperdicios, escorias, ce-
nizas y cualquier otro de características similares, ya sean procedentes de viviendas, de industrias
o comercios y otras procedencias similares, cualquiera que sea su volumen o cantidad.
Artículo 5.

Boletín oficial de la Provincia de soria

Núm. 132 Viernes, 18 de noviembre de 2022 Pág. 2478

B
O

P
S

O
-1

3
2
-1

8
1
1
2
0
2
2



la obligación de contribuir nace desde que se presta el servicio en las calles o zonas dónde
se halla situado el inmueble o la actividad productora de basuras, independientemente de su uti-
lización por el usuario.
Artículo 6.- Exenciones y bonificaciones.
no se concederá exención ni bonificación alguna en la exacción de la presente tasa, excepto

la compañía telefónica nacional de España en los términos establecidos en la ley 15/1987.
Artículo 7.- Sujetos pasivos.
serán sujetos pasivos de la tasa:
1. las personas físicas o jurídicas usuarios que posean y ocupen por cualquier título los bien-

es o instalaciones productores de desechos y los que resulten beneficiados o afectados por
los servicios.

2. las herencias yacentes, comunidades de bienes y demás entidades que, carentes de perso-
nalidad jurídica, constituyan una unidad económica o un patrimonio separado, susceptible
de imposición.

3. En concepto de sustitutos del contribuyente, los propietarios de los inmuebles beneficia-
dos del servicio.

Artículo 8.- Base imponible.
servirá de base para los servicios de recepción obligatoria la unidad del local que se deter-

minará de acuerdo con la naturaleza y destino de los inmuebles, según la siguiente escala:
a) Viviendas particulares.
b) restaurantes, mesones. casas de comidas y similares.
c) tabernas, bares, cafés, pubs, discotecas y salas de fiesta, que no sirvan comidas.
d) cuarteles, hoteles, pensiones, residencias, hostales, casas de huéspedes. si disponen de

servicio de restaurante, abonarán la cuota correspondiente en el apartado b).
e) supermercados v comercios al por mayor.
f) comercios al por menor de artículos comestibles.
g) los demás comercios al por menor.
h) oficinas de las administraciones Públicas, bancarias, gestorías, despachos y similares.
i) demás locales donde se ejerza cualquier comercio, arte o profesión (a título indicativo: pe-

luquerías, cines, teatros. kioscos, lavanderías, tintorerías, fotógrafos, salones de juego, ga-
binetes de profesionales, etc.).

Artículo 9.- Tarifas y cuotas.
En los servicios de prestación obligatoria, las tarifas serán las siguientes:
al apartado a), 62,40 € anuales.
al apartado b), 62,40 € anuales.
a los apartados c) y d), 62,40 € anuales.
al apartado e), 62,40 € anuales.
al apartado f), 62,40 € anuales.
a los apartados g), h) e i), 62,40 € anuales.
Artículo 10. 
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las cuotas resultantes de los servicios obligatorios se devengarán el 1 de enero de cada año,
serán irreducibles y serán satisfechas anualmente, dentro del segundo semestre.
Artículo 11.- Normas de gestión.
los sujetos pasivos obligados al pago de la tasa regulada en la presente ordenanza deberán

presentar la correspondiente declaración de contribuir cuando dicha tasa se devengue por pri-
mera vez. En la propia declaración indicará la Entidad Bancaria y cuenta en que desean sea do-
miciliado el recibo correspondiente.

las declaraciones referentes a cambios de contribuyente surtirán efectos a partir del período
siguiente que corresponda al recibo que satisfagan.

cuando se comunique bajas de contribuyentes que impliquen alta de otro contribuyente de-
berá acompañarse dicha alta, sin cuyo requisito no tendrá efectividad la baja.

la administración municipal procederá a incluir en las relaciones de contribuyentes, de ofi-
cio, a los receptores de servicios obligatorios cuando se extiendan estos a nuevas calles, zonas,
barrios, etc., notificando reglamentariamente la nueva liquidación, estando obligados no obs-
tante los contribuyentes a facilitar los datos o documentos necesarios para ello, y aquéllos que
por error no resulten incluidos a presentar la correspondiente declaración de alta en el mes si-
guiente después de transcurridos seis meses desde la implantación del servicio.
Artículo 12.- Disposición final.
la presente ordenanza Fiscal, cuya modificación ha sido aprobada por el Pleno del ayun-

tamiento de aldehuela de Periáñez, en sesión de fecha 25 de agosto de 2022, entrará en vi-
gor a partir de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y será de aplicación a
partir del día 1 de enero de cada ejercicio, permaneciendo en vigor hasta su modificación o
derogación expresas.
Derecho supletorio
En lo no previsto en la presente ordenanza se estará a lo dispuesto en la normativa regula-

dora de las Haciendas locales, real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo y disposiciones
que la desarrollen y supletoriamente en lo establecido en la ley reguladora de las Bases de ré-
gimen local, ley 7/1985, de 2 de abril, ley General tributaria, ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, ley General, Presupuestaria, ley 47/2003, de 26 de noviembre y legislación de las co-
munidades autónomas.

aldehuela de Periáñez, 19 de octubre de 2022.– la alcaldesa, maría Ángeles andrés ca-
yuela.                                                                                                                                     2127

BERLANGA DE DUERO
Habiéndose aprobado el padrón fiscal y las liquidaciones integrantes de este de la tasa de

cementerio, correspondiente al ejercicio 2022, a efectos de su notificación colectiva, se publica
el mismo para su general conocimiento en cumplimiento de los artículos 102.3 de la ley
58/2003, de 17 de diciembre, General tributaria y 24 del reglamento General de recaudación,
aprobado por real decreto 939/2005, de 29 de julio.

dicho padrón y las liquidaciones integrantes de este, se expondrán al público por un plazo
de veinte días a contar desde el siguiente al de la publicación del presente anuncio en las de-
pendencias de la corporación, así como en su sede electrónica [http://berlangadeduero.sedelec-
tronica.es].
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contra el acto de aprobación del citado padrón y/o las liquidaciones contenidas en este podrá
interponerse recurso previo de reposición ante la alcaldía en el plazo de un mes a contar desde
el día siguiente al de finalización del periodo de exposición pública, de acuerdo con cuanto es-
tablece el artículo 14.2.c) del texto refundido de la ley reguladora de las Haciendas locales,
aprobado por el real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

de conformidad con lo establecido en el artículo 62.3 de la ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procederá al cobro
en período voluntario de la mencionada tasa.

Berlanga de duero, 10 de noviembre de 2022.– El alcalde, Jesús F. Barcones abad.   2075

GOLMAYO
El ayuntamiento de Golmayo por resolución de alcaldía aprueba las bases para la conce-

sión de subvenciones a asociaciones para la realización de actividades culturales y educativas
año 2022.

se publica extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en https://gol-
mayo.sedelectronica.es/transparency.
Destinatarios: asociaciones inscritas con anterioridad a esta publicación en el registro de

asociaciones del ayuntamiento de Golmayo.
Objeto: Podrán ser objeto de subvención las actividades de carácter cultural y educativo.
Cuantía: El crédito total asignado a la presente convocatoria es de 4.000 euros, con cargo a

la partida presupuestaria 334-48000.
Plazo de presentación de solicitudes: desde el día siguiente de la publicación en el Boletín

de la Provincia de Soria hasta el 28 de noviembre de 2022.
Otros datos: los anexos y demás documentación correspondiente a la presente convocatoria

estarán a disposición de los interesados en el apartado de ayudas y subvenciones de la sede
electrónica de la página web del ayuntamiento https://golmayo.sedelectronica.es/transparency.

Golmayo, 3 de noviembre de 2022.– El alcalde, Benito serrano mata. 2129

MAZALVETE
En la intervención de esta Entidad local y conforme disponen los artículos 112 de la ley

7/85. de 2 de abril, reguladora de las Bases de régimen local 169.1 del real decreto legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de
las Haciendas locales, se encuentra expuesto al público, a efectos de reclamaciones, el Presu-
puesto General para el ejercicio de 2023 aprobado inicialmente por esta Entidad local menor,
en sesión celebrada el día 27 de octubre de 2022.

los interesados que estén legitimados según lo dispuesto en el articulo 170, 1 del citado real
decreto legislativo 2/2004, y por los motivos taxativamente enumerados en el apartado 2 de
dicho artículo 170, podrán presentar reclamaciones con sujeción a los siguientes trámites:

a) Plazo de exposición y admisión de reclamaciones: Quince días hábiles a partir del siguien-
te a la fecha de inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

b) oficina de presentación: registro General.
c) órgano ante el que se reclama: Junta Entidad local menor.
mazalvete, 27 de octubre de 2022.– El alcalde, santiago Borobio García. 2128
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Administración: Excma. Diputación Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958

MONTEAGUDO DE LAS VICARÍAS
remitido por el departamento de Gestión tributaria de la Excma. diputación Provincial de so-

ria, el Padrón de agua y basura de este municipio correspondiente al primer semestre de 2022, el
citado documento permanecerá expuesto al público en la secretaria del ayuntamiento durante el
plazo de 15 días a partir de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

durante dicho plazo los interesados podrán formular las alegaciones que estimen oportunas. 
monteagudo de las Vicarias, 7 de noviembre de 2022.– El alcalde, carlos González Pé-

rez. 2145

TAPIELA
En la intervención de esta Entidad local y conforme disponen los artículos 112 de la ley

7/85. de 2 de abril, reguladora de las Bases de régimen local 169.1 del real decreto legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de
las Haciendas locales, se encuentra expuesto al público, a efectos de reclamaciones, el Presu-
puesto General para el ejercicio de 2023 aprobado inicialmente por esta Entidad local menor,
en sesión celebrada el día 2 de noviembre de 2022.

los interesados que estén legitimados según lo dispuesto en el articulo 170, 1 del citado real
decreto legislativo 2/2004, y por los motivos taxativamente enumerados en el apartado 2 de
dicho artículo 170, podrán presentar reclamaciones con sujeción a los siguientes trámites:

a) Plazo de exposición y admisión de reclamaciones: Quince días hábiles a partir del siguien-
te a la fecha de inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

b) oficina de presentación: registro General.
c) órgano ante el que se reclama: Junta Entidad local menor.
tapiela, 2 de octubre de 2022.– El alcalde, José miguel Gallardo Gaya. 2144

MANCOMUNIDADES

COMUNIDAD DE REGANTES CANAL DE ZUZONES
d. Juan carlos rocha martínez, Presidente de la comunidad de regantes del canal de Zu-

zones convoca a todos los usuarios y regantes de esta comunidad a la asamblea General or-
dinaria, que se celebrará el próximo jueves día 22 de noviembre de 2022, a las 18:30 horas de
la tarde en primera convocatoria, y a las 19:00 horas en segunda, en el salón de actos de las
antiguas escuelas de san Juan del monte, con el siguiente orden del día;

1º.- lectura y aprobación -si procede- del borrador del acta de la sesión anterior.
(26/04/2022).

2º.- memoria general de actividades ejercicio 1º semestre 2022.
3º.- modernización de regadíos itacYl. reconcentración parcelaria Jcyl.
4º.- aprobación del elenco de usuarios y fincas 2023. tasas y derramas 2023.
5º.- Presupuesto general de ingresos y gastos 2023.
6º.- ruegos y preguntas.
aranda de duero, 18 de octubre de 2022.– El Presidente, Juan carlos rocha martínez.   2130
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