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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
ARCOS DE JALON

En la Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento, y a los efectos del articulo 212 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se pone de manifiesto la Cuenta General del Presupuesto
de 2021 para su examen y formulacion, por escrito, de los reparos, reclamaciones y observaciones
que procedan. La citada Cuenta esta integrada tinicamente por la del propio Ayuntamiento.

Para la impugnacion de la Cuenta se observara:

1. Plazo de exposicion: 15 dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha de insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. Plazo de admision: Los reparos y observaciones se admitiran durante el plazo anterior.

3. Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento.

4. Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corporacion.

Arcos de Jalon, f8 de noviembre de 2022.— El Alcalde, Jestis A. Peregrina Molina. 2162

CIGUDOSA

Advertido error en el Anuncio sobre publicacion definitiva de la MC 1/2022 de esta Entidad
insertado en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria nim. 121, de fecha 24 de octubre de
2022, por el presente se procede a su subsanacion. Asi, en donde dice "87010" debe decir
"87000".

Cigudosa, 7 de noviembre de 2022.— El Alcalde, Fausto Cabriada Miguel. 2165

COVALEDA

Para general conocimiento, se publica acuerdo de Pleno ordinario de fecha 27 de octubre de
2022, sobre declaracion de zona peatonal en Calle Real del municipio de Covaleda, en que se
establece la reserva del ambito de la via publica, pasando a ser totalmente peatonal, desde los
nimeros 2 a 8§ de la calle Real y rodeando todo el fronton.

En esta zona peatonal queda prohibida la circulacion y estacionamiento de vehiculos, salvo
carga y descarga o acceso a cocheras particulares.

Covaleda, 8 de noviembre de 2022. — El Alcalde, José Llorente Alonso 2163

El Pleno del Ayuntamiento de Covaleda, en sesion de fecha 27 de octubre de 2022, aprueba
las bases para la concesion de ayudas econdmicas destinadas a Asociaciones Culturales y De-
portivas inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones de Covaleda, en convocatoria anual
correspondiente al ejercicio 2023, de acuerdo con las bases publicadas en el tablon de anuncios
y en el Portal de Transparencia de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Covaleda.

Podrén ser objeto de subvencion tanto las actividades de caracter cultural y deportivo que se
desarrollen en el municipio de Covaleda, asi como los gastos de mantenimiento de locales y
equipamiento por las Asociaciones Culturales debidamente legalizadas.
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El plazo de presentacion de solicitudes es de 30 dias naturales a partir de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Covaleda, 8 de noviembre de 2022. — El Alcalde, José Llorente Alonso 2164

Habiéndose aprobado por acuerdo plenario de fecha 27 de octubre de 2022 las bases y la con-
vocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir
una plaza de funcionario, guarda local de montes para el Ayuntamiento de Covaleda, mediante
sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias hébiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE
UNA PLAZA DE GUARDA LOCAL DE MONTES

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria
y proceso de seleccion de personal funcionario de carrera, mediante procedimiento de estabi-
lizacion de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, den-
tro del marco general de ejecucion de la Oferta Ptblica de Empleo aprobada por Acuerdo de
Gobierno Local de fecha 8 de marzo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n°® 33 de fecha 18 de marzo de 2022.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacion de la plaza: Guarda local de montes.

Régimen: Personal funcionario.

Subescala: Administracion Especial.

Grupo: Agrupacién profesional (antiguo Grupo E).

Titulacion exigible: Certificado de escolaridad.

N.° de vacantes: 1.

Funciones encomendadas:

- Vigilancia y mantenimiento del Monte 125 del C.U.P..

- Vigilancia y control del cumplimiento de las Ordenanzas Municipales.

- Colaboracion con otros servicios municipales en tareas similares a las anteriores y de man-
tenimiento urbano.

Sistema de seleccion: Concurso.
Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente: 30/10/2012.
SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto re-

fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

BOPS0O-133-21112022
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b)Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis ainos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzo-
sa, para el acceso al empleo publico.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica
de este Ayuntamiento http://covaleda.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios, insertando-
se un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente pa-
ra la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayunta-
miento http://covaleda.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios se sefalara un plazo de
cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobaré la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://covaleda.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
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QUINTA. Tribunal calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores es-
pecialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir ac-
tuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

En la Resoluciéon de aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
haré constar la designacion nominal del Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los arti-
culos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de selecciéon por concurso y desarrollo de los procesos
Meéritos computables:
a) Formacion: hasta un maximo de 4 puntos.

Por titulacion de Técnico superior, diplomatura, licenciatura o grado directamente relaciona-
do con las funciones de la plaza: 1 punto. Se aplicara la citada puntuacion por una sola titula-
cion y solo por la mas alta alcanzada.

Maximo: 1 punto.

Por cada curso de formacion relacionado directamente con las funciones encomendadas

- Por cada curso hasta 50 horas o sin especificar las horas, 0,4 puntos.

- Por cada curso a partir de 51 horas, 0,5 puntos.

Maéximo: 2 puntos.

Por cada curso de formacion relacionado con igualdad de género: 0,5 puntos.

Maximo: 0,5 puntos.

Por cada curso de formacion relacionado con prevencion de riesgos laborales: 0,5 puntos.
Maximo: 0,5 puntos.

b) Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos.

Por haber prestado servicios como guarda local de montes en la Administracién Local: 0,5
puntos por afio trabajado.

Maéximo: 4 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administraciéon Publica como agente medioambiental o
guarda de montes: 0,3 puntos por afio trabajado.

Méximo: 2 puntos.

¢) Experiencia: hasta un maximo de 2 puntos.

BOPS0O-133-21112022



BOPS0O-133-21112022

Wy Boletin Oficial de la Provincia de Soria

=

ﬁ |Num. 133 Lunes, 21 de noviembre de 2022 Pag. 2488

Por estar en posesion del carnet de conducir C1: 1 punto.
Maximo: 1 punto.

Por estar en posesion del carnet de conducir C: 1 punto.
Méximo: 1 punto.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este ar-
ticulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nu-
mero obtenido en el proceso selectivo.

SEPTIMA. Calificacion

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 12 puntos, resultando eliminados los aspiran-
tes que no lleguen a 6 puntos.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
OCTAVA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal
hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacidon en la sede electronica de este
Ayuntamiento http://covaleda.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en bolsas de personal funcio-
nario interino.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento http://covaleda.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios, los documen-

tos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo II).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condi-
cion y demads circunstancias que consten en su expediente personal.

El Alcalde deberd de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias
habiles a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencio-
nado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria y en la sede electronica de
este Ayuntamiento http://covaleda.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios. Una vez pu-
blicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el pla-
zo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria, a partir del dia siguiente al de publica-
cion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carécter supletorio.

ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION
DE GUARDA LOCAL DE MONTES DEL AYUNTAMIENTO DE COVALEDA
DATOS:

D D2 e ,con DNI .............. , con correo electronico
................................ y teléfono de contacto ...................

MEDIO DE NOTIFICACION:

[ ] Notificacién electronica al correo electronico: ...........coceeveveveeveveerenne.
[ ] Notificacion en papel a la direccion postal: ...........cccoceveverevevererererennnnn.
DISCAPACIDAD:

[ ]Si Grado: ................

Adaptaciones necesarias que SOIICITA: ........cccveevuieriieriierieeieeeie e
[ ]No

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

[ ] Tener la nacionalidad espafiola.

[ ] Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

[ ] Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

[ ] No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado

BOPS0O-133-21112022



BOPS0O-133-21112022

Wy Boletin Oficial de la Provincia de Soria

=

ﬁ |NL’Jm. 133 Lunes, 21 de noviembre de 2022 Pag. 2490

0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

[ ] Poseer la titulacion exigida.
ADJUNTO los siguientes titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

[ ] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que le acompaia para la tramitacion y gestion de expedien-
tes administrativos:

Responsable: Ayuntamiento de Covaleda.

Finalidad: Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones deri-
vadas de estos.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios: Los datos se cederan a otras administraciones publicas, si asi lo requiere la tra-
mitacion del expediente. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacién Adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre protec-
cion de datos en la siguiente url: https://covaleda.sedelectronica.es/privacy. 1

SOLICITO tomar parte en el proceso de seleccion de guarda local de montes del Ayunta-
miento de Covaleda, en el marco de la estabilizacion del empleo temporal, segin bases y con-
vocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria de fecha ........ de noviembre
de 2022.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicardn en la sede
electrénica del este Ayuntamiento http://covaleda.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Cova-
leda, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Covaleda, 9 de noviembre de 2022. — El Alcalde, José Llorente Alonso 2172

Habiéndose aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 27 de octubre de 2022 las bases y la
convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una
plaza de pedn-alguacil para el Ayuntamiento de Covaleda, mediante sistema de concursoopo-
sicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar des-
de el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y PROCESO
DE ESTABILIZACION DE LA PLAZA DE PEON DE USOS MULTIPLES Y ALGUACIL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria
y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo aprobada por Acuerdo de Junta de Castilla
y Ledn de Gobierno Local de fecha 08 de marzo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia n° 33 de fecha 18 de marzo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

Denominacién de la plaza: Peon de usos multiples y alguacil.

Régimen: Personal Laboral Fijo.

Categoria profesional: Peon.

Titulacion exigible: Certificado de escolaridad o equivalente.

N.° de vacantes: 1.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente: 16/11/2016.
A titulo orientativo, las funciones del puesto de trabajo seran:

a) Servicios generales de peon: Limpieza viaria, recogida de residuos solidos urbanos, con-
trol y mantenimiento de todo el material municipal, vigilancia de captaciones y abasteci-
miento publico de agua y red de saneamiento, incluido albaiiileria y fontaneria propia de
este servicio (pequenas instalaciones, lectura y comprobacion de contadores, cloraciones
de agua, conservacion y reparacion de redes....), alumbrado publico (sustitucion de lam-
paras y mantenimiento siempre que no suponga operaciones de complejidad técnica),
acondicionamiento y mantenimiento de zonas verdes, jardines e instalaciones deportivas,
limpieza, apertura, reparacion y mantenimiento de inmuebles municipales, tareas de vigi-
lancia y control de la ocupacién de vias publicas, de obras particulares y municipales, emi-
sion de Informes, de oficio o por orden superior, dentro del &mbito de sus funciones.

BOPS0O-133-21112022



BOPS0O-133-21112022

Wy Boletin Oficial de la Provincia de Soria

=

ﬁ |Num. 133 Lunes, 21 de noviembre de 2022 Pag. 2492

b) Oficinas Municipales: Alguacileria y Subalterno: Efectuar avisos, notificaciones, requeri-
mientos, citaciones etc, facturas de correos, entrega y reparto de la correspondencia, con-
trol en la utilizacion de los edificios municipales (salon, refugios, sala de exposiciones, ...)
colaboracion en la atencion al publico y atencidn telefonica en oficinas municipales y ar-
chivos, recaudacion de tasas y precios publicos, colaborar en la organizacion de festejos,
reuniones, sesiones y actos que sean competencia del Municipio, colaboracion en asisten-
cia turistica cuando no se disponga de personal especifico, publicacion de noticias y avisos
en tablon de anuncios, pagina web y redes sociales, y en general cualquier otro cometido
que sea ordenado por la Autoridad Municipal de naturaleza similar a las funciones ante-
riormente relaciones o de alguacil.

c¢) Cualquier otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y sean ordenados
por laAutoridad Municipal en el ejercicio de sus funciones.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones
generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b)Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pa-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida de certificado de escolaridad o superior.
TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica
de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, insertdndose un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comu-



ot

Boletin Oficial de la Provincia de Soria sy
[Pag. 2493 Lunes, 21 de noviembre de 2022 Nam. 133 E

nicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que con-
tenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de cspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamien-
to y en el Tablon de Anuncios, se sefialard un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobaré la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios. En la misma publicacion se hara
constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas, asi como cualquier
decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion del proceso de seleccion, que se expondran en la sede electronica de este Ayunta-
miento y en el Tablon de Anuncios, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
QUINTA. Tribunal calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores es-
pecialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir ac-
tuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

En la Resolucion de aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
hara constar la designacién nominal del Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los arti-
culos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:
- Oposicion.

- Concurso.

La fase de oposicion constituird el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cua-
renta por ciento la fase de concurso.
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FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion serd previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de dos pruebas
de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes, una teérica y otra practica.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La pun-
tuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

- Prueba tipo test de 20 preguntas relacionadas con las funciones a realizar, principalmente
con las indicadas en la Base primera, apartado B “Oficinas Municipales: Alguacileria y
Subalterno”. Cada pregunta del test dispondra de 4 posibles respuestas, siendo inicamente
una de ellas correcta. El tiempo de duracion maxima de la prueba sera de 30 minutos. Cada
pregunta correcta se valorard con 0,50 puntos, las preguntas no contestadas penalizaran
con — 0,10 puntos y las incorrectas con - 0,25 puntos.

- Prueba practica de habilidades relacionados con las funciones indicadas en la Base prime-
ra, apartado A “Servicios generales de pedn”. La prueba que se realizard individualmente
tendrd una duracién maxima de 5 minutos.

Como medida apropiada para un desarrollo agil del proceso, se intentara celebrar de forma
sucesiva los dos ejercicios, es decir, un ejercicio detras del otro en el mismo dia.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno de ellos para
pasar al siguiente.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejer-
cicios practico y teorico.

FASE CONCURSO:

Meéritos computables:

a) Formacion: hasta un maximo de 4 puntos.

Por titulacion superior a la exigida. 1 punto.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

Maximo: 1 punto.

Por cada curso de formacion relacionado directamente con las funciones encomendadas

en la Base Primera:

- Por cada curso hasta 50 horas o sin especificar las horas: 0,4 puntos.

- Por cada curso a partir de 51 horas: 0,5 puntos.
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Maéximo: 2 puntos.

Por cada curso de formacion relacionado con igualdad de género: 0,5 puntos.

Maximo: 0,5 puntos.

Por cada curso de formacion relacionado con prevencion de riesgos laborales: 0,5 puntos.
Maximo: 0,5 puntos.

b) Experiencia: hasta un maximo de 8 puntos.

Por haber prestado servicios como peodn o alguacil en la Administracion Local: 0,5 puntos
por afio trabajado.

Maximo: 4 puntos

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica como peoén o alguacil: 0,3 puntos
por afo trabajado.

Maximo: 2 puntos.

Por haber trabajado con contrato de albaifiil, fontanero o electricista: 0,3 puntos por afo
trabajado.

Méximo: 2 puntos.

¢) Otros: hasta un maximo de 3 puntos.

Por estar en posesion del carnet de conducir C1: 1 punto.

Maximo: 1 punto.

Por estar en posesion del carnet de conducir C: 1 punto.

Maximo: 1 punto.

Por estar en posesion de la titulacion habilitante para el uso de desfibriladores externos se-
miautomaticos: 1 punto.

Méximo: 1 punto.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este ar-
ticulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como

funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al na-
mero obtenido en el proceso selectivo.

SEPTIMA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso.

La puntuacién final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion (60%) mas el porcentaje establecido para la fase de concurso (40%).

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, sera la puntuacion final.
OCTAVA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento http://covale-
da.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios.
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Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en bolsas de personal de per-
sonal laboral temporal especificas.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento http://covaleda.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios los documen-
tos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo 1II).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podréan ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias ha-
biles a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, en la sede electronica de este Ayunta-
miento http://covaleda.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios. Una vez publicado el nom-
bramiento de funcionario, éste deberd tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra estable-
cerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquiriré la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que correspon-
da, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
ciosoadministrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de Soria, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION
DE PEON-ALGUACIL DEL AYUNTAMIENTO DE COVALEDA

Do/D e , con DNI ...l , con correo electronico
................................ y teléfono de contacto ...................

MEDIO DE NOTIFICACION:

[ ] Notificacién electronica al correo electroniCo: ..........ccocveeeveeeeveeeeeeereeeeennns
[ ] Notificacién en papel a la direccion postal: ...........ccocoeeevevevereeeeeereeeenennnns
DISCAPACIDAD:

[ ]Si Grado: .............

Adaptaciones necesarias qUE SOIICIEA: .......cecvveeriieriiieriieniieriie e
[ ]No

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

[ ] Tener la nacionalidad espafiola.

[] Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

[ ] Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

[ ] No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

[ ] Poseer la titulacion exigida.

ADJUNTO los siguientes titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

[ ] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que le acompaiia para la tramitacion y gestion de expedien-
tes administrativos:

Responsable: Ayuntamiento de Covaleda.

Finalidad: Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones deri-
vadas de estos.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.
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Destinatarios: Los datos se cederan a otras administraciones publicas, si asi lo requiere la tra-
mitacion del expediente. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

Informacién Adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre protec-
cion de datos en la siguiente url: https://covaleda.sedelectronica.es/privacy. 1

SOLICITO tomar parte en el proceso de seleccion de guarda local de montes del Ayunta-
miento de Covaleda, en el marco de la estabilizacion del empleo temporal, segin bases y con-
vocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria de fecha  de noviembre
de 2022.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicardn en la sede
electronica del este Ayuntamiento http://covaleda.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Cova-
leda, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Covaleda, 9 de noviembre de 2022. — El Alcalde, José Llorente Alonso 2173

Habiéndose aprobado por acuerdo de Pleno de fecha 27 de octubre de 2022 las bases y la
convocatoria en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una
plaza de auxiliar de biblioteca para el Ayuntamiento de Covaleda, mediante sistema de concur-
so-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION
DE LA PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA
PRIMERA. Objeto de la convocatoria
Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria
y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de

empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco



ot

Boletin Oficial de la Provincia de Soria sy
[Pag. 2499 Lunes, 21 de noviembre de 2022 Nam. 133 E

general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo aprobada por Acuerdo de Junta de Castilla
y Leon de Gobierno Local de fecha 08 de marzo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia n° 33 de fecha 18 de marzo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

Denominacion de la plaza: Auxiliar de biblioteca.

Régimen: Personal laboral fijo.

Categoria profesional: Auxiliar de biblioteca.

Grupo / Subgrupo: C / C2.

Titulacion exigible: Graduado escolar o ESO.

N.° de vacantes: 1.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente: 16/08/2017.

Jornada: 53% de la jornada ordinaria: 20 horas semanales dividas en 4 horas diarias de lunes
a viernes.

A titulo orientativo, las funciones del puesto de trabajo seran:

- Colocacion y ordenacion de fondos

- Recepcion, registro y control de publicaciones periddicas.

- Realizacion de recuentos y expurgos.

- Apoyo en el proceso técnico de los fondos bibliograficos y audiovisuales.

- Registro de fondos bibliograficos y audiovisuales y preparacion de los mismos para su
puesta a disposicion del publico.

- Atencion al usuario.

- Informacion general sobre la biblioteca y sus servicios.
- Informacion bibliografica basica.

- Préstamo de documentos.

- Elaboracion de carnés de usuario.

- Desarrollo de actividades culturales, de promocion de la lectura y dinamizacion de la
biblioteca.

- Colaboracion en las actividades de formacion de usuarios.

- Confeccion de estadisticas.

- Conocimiento y manejo del sistema de gestion bibliotecaria.

- Colaboracion requerida por el Centro Coordinador de Bibliotecas.

- Mantenimiento, limpieza y organizacién del local, aseos y material de la biblioteca.
- Demas funciones acordes a su categoria profesional se le encomienden.

El horario habitual de trabajo durante los meses de septiembre a junio (coincidiendo aproxi-
madamente con el curso escolar) sera por la tarde, y durante los meses de julio y agosto sera
en horario de mafiana.

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones
generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espanola.
b)Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la titulacion exigida de Graduado escolar, ESO o superior.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica
de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, insertdndose un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comu-
nicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que con-
tenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamien-
to y en el Tablon de Anuncios, se sefialard un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobaré la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios. En la misma publicacion se hara
constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas, asi como cualquier
decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la
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finalizacion del proceso de seleccion, que se expondran en la sede electronica de este Ayunta-
miento y en el Tablon de Anuncios, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
QUINTA. Tribunal calificador
Los organos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios

de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores es-
pecialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir ac-
tuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

En la Resolucion de aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
hara constar la designacién nominal del Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los arti-
culos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Oposicion.

- Concurso.

La fase de oposicion constituird el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cua-
renta por ciento la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION:
La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de una prueba
de aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un méximo de
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
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El ejercicio de la oposicidon consistira en una prueba tipo test de 30 preguntas relacionadas
con las funciones a realizar. Cada pregunta del test dispondra de 4 posibles respuestas, siendo
unicamente una de ellas correcta. El tiempo de duracion maxima de la prueba sera de 30 mi-
nutos. Cada pregunta correcta se valorara con 0,50 puntos, las preguntas no contestadas pena-
lizaran con — 0,10 puntos y las incorrectas con - 0,25 puntos.

FASE CONCURSO:
Meéritos computables:
a) Formacion: hasta un maximo de 4 puntos.

Por titulacion superior a la exigida, siempre y cuando esté directamente relacionada con las
funciones a desempenar: 1 punto.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

Maximo: 1 punto

Por cada curso de formacion relacionado directamente con las funciones encomendadas en
la Base Primera

- Por cada curso hasta 50 horas o sin especificar las horas: 0,4 puntos.

- Por cada curso a partir de 51 horas: 0,5 puntos.

Mzéximo: 2 puntos.

Por cada curso de formacion relacionado con igualdad de género: 0,5 puntos.

Maximo: 0,5 puntos.

Por cada curso de formacion relacionado con prevencion de riesgos laborales: 0,5 puntos.

Maximo: 0,5 puntos

b) Experiencia: hasta un maximo de 8 puntos.

Por haber prestado servicios en bibliotecas de titularidad de la Administracion Local: 0,5
puntos por afio trabajado.

Maéximo: 4 puntos.

Por haber prestado servicios en bibliotecas de titularidad de cualquier otra Administracion

Publica: 0,3 puntos por afio trabajado.

Maéximo: 2 puntos.

Por haber prestado servicios en bibliotecas de titularidad privada: 0,3 puntos por aiio trabajado.

Mzéximo: 2 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se
acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este ar-
ticulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nu-
mero obtenido en el proceso selectivo.

SEPTIMA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacién obte-
nida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion (60%) mas el porcentaje establecido para la fase de concurso (40%).
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El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, serd la puntuacion final.

OCTAVA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento http://covale-
da.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluiran en bolsas de personal de per-
sonal laboral temporal especificas.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
hébiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento http://covaleda.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios los documen-
tos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo II).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias ha-
biles a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, en la sede electronica de este Ayun-
tamiento http://covaleda.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste deberd tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procederd a la formalizacion del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra estable-
cerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral,
con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que correspon-
da, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
ciosoadministrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de Soria, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION
DE UN AUXILIAR DE BIBLIOTECA DEL AYUNTAMIENTO DE COVALEDA

DATOS:

D/D? e ,con DNI ..o, , con correo elec-
tEONICO v y teléfono de contacto ....................

MEDIO DE NOTIFICACION:

[ ] Notificacién electronica al correo electronico: ...........occcveeveveeeevenennne.
[ ] Notificacion en papel a la direccion postal: ...........cccceevereererererenenenen.
DISCAPACIDAD:

[ ]Si Grado: ..............

Adaptaciones necesarias qUE SOLICITA: ....cceeeevviieeiiieeiiieeeiee e
[ ]No

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

[ ] Tener la nacionalidad espafiola.

[ ] Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

[ ] Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

[ ] No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

[ ] Poseer la titulacion exigida.
ADJUNTO los siguientes titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

[ ] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que le acompaia para la tramitacion y gestion de expedien-
tes administrativos:
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Responsable: Ayuntamiento de Covaleda.

Finalidad: Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones deri-
vadas de estos.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios: Los datos se cederan a otras administraciones publicas, si asi lo requiere la tra-
mitacion del expediente. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

Informacion Adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre protec-
cion de datos en la siguiente url: https://covaleda.sedelectronica.es/privacy.1

SOLICITO tomar parte en el proceso de seleccion de guarda local de montes del Ayunta-
miento de Covaleda, en el marco de la estabilizacion del empleo temporal, segun bases y con-

vocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria de fecha ......... de noviembre
de 2022.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicardan en la sede
electronica del este Ayuntamiento http://covaleda.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Cova-
leda, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Covaleda, 9 de noviembre de 2022. — El Alcalde, José Llorente Alonso 2174

FUENTELSAZ DE SORIA

Habiendo sido aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria
de fecha 7 de noviembre de 2022, el Presupuesto General de la Corporacion Local para el ejer-
cicio del 2023, de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, queda expuesto al publico por plazo de quince dias, el expediente
instruido para su aprobacion para que los interesados a que se refiere el apartado 1 del articulo
170 de la precitada disposicion puedan consultarlo en el Ayuntamiento de Fuentelsaz de Soria
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y, en su caso, puedan formular las reclamaciones que consideren oportunas por los motivos se-
nalados en el apartado 2 del precitado articulo 170.

De no presentarse reclamaciones en el plazo establecido se considerara el presupuesto defi-
nitivamente aprobado sin necesidad de ulterior acuerdo plenario.

Fuentelsaz de Soria, 8 de noviembre de 2022.— El Alcalde, Raul Gonzalez Hernandez. 2158

Visto el expediente nimero 2 del 2022 de Modificacién Presupuestaria del ejercicio 2022 y
considerando cumplidas todas las formalidades impuestas por la normativa vigente, tras la co-
rrespondiente deliberacion, el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada en fecha 7 de no-
viembre de 2022, adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar provisionalmente el expediente 2 /2022 propuesto, por ajustarse a las pres-
cripciones legales.

Segundo: Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Soria y en el tablon de edicto de la Corporacion, por quince dias, durante
los cuales los interesados podran examinarlos y presentar las reclamaciones ante el Pleno.

Tercero. Se entendera definitivamente aprobado si no se presentasen reclamaciones a los
mismos, procediendo a su nueva exposicion con detalle de las aplicaciones modificadas.

Fuentelsaz de Soria, 8 de noviembre de 2022.— El Alcalde, Raul Gonzalez Hernandez. 2159

MURIEL DE LA FUENTE

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, en Sesion Extraordinaria de fecha 18 de Enero
de 2022, el Pliego de Clausulas Econdmico-Administrativas Particulares, que habra de regir la
contratacion para adjudicar, mediante tramitacion ordinaria, procedimiento abierto, oferta eco-
ndémicamente mas ventajosa, un unico criterio de adjudicacion, al mejor precio (subasta), el
aprovechamiento de maderas (413 pinos maderables), ano 2020, en el Monte de U.P. N° 81 “Pi-
nar”, se expone al publico por espacio de ocho dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinarlo y presentar las alegaciones y reclamaciones que consideren pertinentes.

Simultdneamente, se procede a anunciar licitacion, si bien la misma quedard aplazada si
existieran reclamaciones contra el Pliego de Clausulas Econdmico-Administrativas particula-
res, con arreglo a las siguientes caracteristicas:

1.- Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Ayuntamiento de Muriel de la Fuente (Soria).
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
2.- Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Constituye el objeto del contrato el aprovechamiento de made-
ras (413 pinos maderables. Volumen (m3cc): 350), afio 2020, en el Monte de U.P. N° 81
“Pinar”.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, oferta economicamente mas ventajosa, un Unico criterio de adju-
dicacion, al mejor precio (subasta).
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4.- Presupuesto base de licitacion:

El tipo de tasacion se fija en 9.100,00 euros, mejorables al alza.

5.- Garantias.

a) Definitiva: 5% del precio de adjudicacion.

6.- Presentacion de proposiciones.

a) Lugar: En la Secretaria del Ayuntamiento de Muriel de la Fuente.

b) Plazo: Quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, hasta las 14,00 horas. Si el ultimo dia del
plazo fuese inhébil o sabado, se ampliara el plazo al primer dia habil siguiente.

¢) Documentacion a presentar: La enumerada en el Pliego.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: Mientras dure el
procedimiento de contratacion.

7.- Apertura de Proposiciones.

Las proposiciones econdmicas se abriran por la Mesa de Contratacion en acto publico, en el
Ayuntamiento de Muriel de la Fuente, a las 17,00 horas del primer martes habil al dia en que
finalice el plazo para la presentacion de proposiciones.

8.- Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Secretaria del Ayuntamiento de Muriel de la Fuente.

b) Domicilio: C/ Real N° 24

c¢) Localidad: 42193.- Muriel de la Fuente (Soria)

d) Teléfonos: 975/ 280003. 183641.183169.

e) Direccion de correo electronico: murieldelafuente@dipsoria.es

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Hasta el ultimo dia del plazo

establecido para presentacion de proposiciones.

9.- Otras informaciones.

Las proposiciones se ajustaran al modelo que aparece en el Pliego de Clausulas Econémico-
Administrativas Particulares.

10.- Gastos de anuncios. Los gastos de anuncios corren por cuenta del adjudicatario.

11.- Publicidad del pliego. Estara de manifiesto en la Secretaria del Ayuntamiento de Muriel
de la Fuente.

Muriel de la Fuente, 8 de noviembre de 2022.— La Alcaldesa, Luisa B. Anton Anton. 2182

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, en Sesion Extraordinaria de fecha 18 de Enero
de 2022, el Pliego de Clausulas Econdmico-Administrativas Particulares, que habré de regir la
contratacion para adjudicar, mediante tramitacion ordinaria, procedimiento abierto, oferta eco-
ndémicamente mas ventajosa, un Unico criterio de adjudicacion, al mejor precio (subasta), el
aprovechamiento de maderas (390 pinos), afio 2021, en el Monte de U.P. N° 81 “Pinar”, se ex-
pone al publico por espacio de ocho dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados pue-
dan examinarlo y presentar las alegaciones y reclamaciones que consideren pertinentes.

BOPS0O-133-21112022



BOPS0O-133-21112022

Wy Boletin Oficial de la Provincia de Soria

=

ﬁ [Num. 133 Lunes, 21 de noviembre de 2022 Pag. 2508|

Simultaneamente, se procede a anunciar licitacion, si bien la misma quedara aplazada si
existieran reclamaciones contra el Pliego de Clausulas Econdmico-Administrativas particula-
res, con arreglo a las siguientes caracteristicas:

1.- Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Ayuntamiento de Muriel de la Fuente (Soria).
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
2.- Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Constituye el objeto del contrato el aprovechamiento de maderas
(390 pinos. Volumen (m?3cc): 334), afio 2021, en el Monte de U.P. N° 81 “Pinar”.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, oferta economicamente mas ventajosa, un tnico criterio de adju-

dicacion, al mejor precio (subasta).

4.- Presupuesto base de licitacion: El tipo de tasacion se fija en 8.684,00 euros, mejorables
al alza.

5.- Garantias.

a) Definitiva: 5% del precio de adjudicacion.

6.- Presentacion de proposiciones.

a) Lugar: En la Secretaria del Ayuntamiento de Muriel de la Fuente.

b) Plazo: Quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, hasta las 14,00 horas. Si el ultimo dia del
plazo fuese inhabil o sabado, se ampliara el plazo al primer dia habil siguiente.

¢) Documentacion a presentar: La enumerada en el Pliego.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Mientras dure el
procedimiento de contratacion.

7.- Apertura de proposiciones.

Las proposiciones econdmicas se abriran por la Mesa de Contratacion en acto publico, en el
Ayuntamiento de Muriel de la Fuente, a las 17,00 horas del primer martes hébil al dia en que
finalice el plazo para la presentacion de proposiciones.

8.- Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Secretaria del Ayuntamiento de Muriel de la Fuente.

b) Domicilio: C/ Real N° 24

c¢) Localidad: 42193.- Muriel de la Fuente (Soria).

d) Teléfonos: 975/ 280003. 183641.183169.

e) Direccion de correo electronico: murieldelafuente@dipsoria.es

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Hasta el ultimo dia del plazo
establecido para presentacion de proposiciones.

9.- Otras informaciones.

Las proposiciones se ajustaran al modelo que aparece en el Pliego de Clausulas Economico-
Administrativas Particulares.

10.- Gastos de anuncios. Los gastos de anuncios corren por cuenta del adjudicatario.
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11.- Publicidad del pliego. Estara de manifiesto en la Secretaria del Ayuntamiento de Muriel
de la Fuente.

Muriel de la Fuente, 8 de noviembre de 2022.— La Alcaldesa, Luisa B. Anton Antoén. 2183

LOS RABANOS

Habiendo sido aprobado provisionalmente el padrén de la tasa de agua correspondiente al 1°
trimestre de 2022, se expone al publico por espacio de 15 dias contados a partir del dia siguien-
te al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los interesados pre-
senten las reclamaciones y alegaciones que consideren oportunas. En caso de no presentarse
reclamaciones, se entenderd aprobado definitivamente.

Los Rabanos, 8 de noviembre de 2022.— El Alcalde, Jesis G. Martinez Hernandez. 2155

SUELLACABRAS

Proximo a finalizar los cargos de juez de paz titular y sustituto de Suellacabras y con el fin
de cubrir las vacantes SE HACE SABER:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de
Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101
y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Regla-
mento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias habiles para que las personas que estén interesadas, y re-
unan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien median-
te el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias mu-
nicipales de la Corporacion donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la infor-
macion que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comu-
nicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento en Suellacabras a 11 de noviembre de 2022.—
La Alcaldesa, Maria Felicidad Gémez Lafuente. 2184

TREVAGO

Aprobada inicialmente en fecha 8 de noviembre de 2022 la Memoria valorada de la Obra
231 del Plan Diputacion 2022 de “Pavimentacion de entrada al pueblo desde carretera de Fuen-
testran” redactada por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, D. Angel Millan de Miguel,
con un presupuesto total de 31.576,58 euros, se somete a informacion publica por un plazo de
ocho dias, a efectos de que pueda ser examinada por cualquier interesado en las oficinas mu-
nicipales y sede electronica y puedan formularse las reclamaciones o alegaciones que se esti-
men pertinentes. En caso de no presentarse se entenderd definitivamente aprobada.

Trévago, 8 de noviembre de 2022.— El Alcalde, Vicente Francisco Cenzano Abellan. 2156
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VIANA DE DUERO

Aprobado por el Sr. Alcalde Presidente, D. Esteban Garijo Lapefia, en Resolucion del dia
09 de noviembre de 2022, el Padron de la tasa por la prestacion del suministro de agua po-
table y el padron por la tasa del servicio de recogida de basuras de Viana de Duero, corres-
pondiente al ejercicio de 2022, se halla expuesto al publico en la Secretaria de este Ayunta-
miento, durante el plazo de 15 dias habiles, contados a partir de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado por los contribuyentes en agravio si
se creen perjudicados.

Viana de Duero, 9 de noviembre de 2022.— El Alcalde, Esteban Garijo Lapena. 2166

LOS VILLARES DE SORIA

De conformidad con los articulos 112,3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 127 del Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por RDL
781/1986, de 18 de abril y 169,3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, habida cuenta que la Corporacion, en sesion
celebrada en fecha 28 de septiembre de 2022 adoptd acuerdo de aprobacidn inicial del Presu-
puesto General de esta Entidad para 2023 que ha resultado definitivo al no haberse presentado
reclamaciones durante el plazo de exposicion publica, se hace constar lo siguiente:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2023

INGRESOS GASTOS
A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos ......covvevereerieieerieieeieeeeans 18.500 Gastos de personal ..........cceeveveeviiieeniieienen. 19.800
Impuestos INdirectos ........c.ecvvverieeveerieeeennennnnn 1.500 Gastos en bienes corrientes y servicios ........ 34.600
Tasas y Otros iNGres0S......cverveereerveervereeruennnans 12.700 Transferencias corrientes ...........ccecveveereeennenne. 3.000
Transferencias COITientes .........ccccvevverveeeencnns 25.000  B) Operaciones de capital:
Ingresos patrimoniales..........coccoeoeeveieenennnne 14.700 Inversiones reales ..........ccccoocevvieniiiencniennen. 12.000
B) Operaciones de capital: Transferencias de capital ...........c.coevvienennen. 15.000
Enajenacion de inversiones reales ................ 12.000 TOTAL GASTOS ...oovieveveeeeeee e 84.400
TOTAL INGRESOS .....ccooiiiiiiiiiiiiieeen, 84.400

IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON EL
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2023.

a) Plazas de funcionarios.
1.- Con Habilitacion Nacional

1.1.- Secretario-Interventor, 1 en agrupacion con los municipios de Buitrago, Fuentelsaz de
Soria y Fuentecantos.

3° Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto General.

Segun lo dispuesto en el articulo 171,1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales aprobado por RDL 2/2004, se podra interponer directamente contra el relacio-

nado Presupuesto, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los Villares de Soria, 3 de noviembre de 2022.— El Alcalde, Jos¢ M. Largo del Barrio. 2157
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