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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

BASES generales que regiran la formacion de una bolsa de trabajo de la categoria profesional
de Bombero Conductor en la Excma. Diputacion Provincial de Soria para cubrir puestos
de trabajo de cardcter temporal vacantes de esta categoria profesional.

1%.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de trabajo de la categoria
profesional de Bombero Conductor del servicio de prevencion y extincion de incendios de la
Excma. Diputacion Provincial de Soria que permita atender necesidades urgentes de este ser-
vicio, tales como sustitucion transitoria de sus titulares, existencia de plazas vacantes cuando
no sea posible su cobertura, ejecucion de programas de caracter temporal, exceso o acumula-
cion de tareas y otras necesidades previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP), sin perjuicio de las modificaciones que se produzcan como
consecuencia de la reclasificacion.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion, ajustandose a lo establecido en las
presentes bases, al Acuerdo Regulador de las condiciones econdmicas, sociales y de empleo
aplicables al personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Soria negociado para
el periodo 2017-2019, al R.D.Leg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico y demas legislacion vigente aplicable al per-
sonal de la Administracion Local.

2%.- Denominacion y caracteristicas de la bolsa de trabajo

Dicho personal pertenecera al personal funcionario interino clasificado en el Grupo C2,
Nivel 15, Escala Administraciéon Especial, Subescala Servicios Especiales, adscritas al
S.E.L.S de la plantilla de funcionarios de la Excma. Diputacién Provincial de Soria, catego-
ria: Bombero-conductor, y sujeto al régimen de incompatibilidades previsto para el personal
funcionario y laboral que presta sus servicios en la Excma. Diputacion Provincial de Soria,
de conformidad con el ordenamiento juridico que le es de aplicacion a dichos empleados pu-
blicos.

Sera de aplicacion al referido personal el Pacto-Acuerdo especifico establecido para el
personal del servicio por lo que la prestacion del servicio conlleva una parte presencial en
los Parques comarcales de cada zona los dias laborables de lunes a viernes y otra de dispo-
nibilidad localizada de manera que permita la incorporacion al servicio operativo en un ma-
ximo ordinario de 15 minutos, desde que se haga efectivo el aviso al bombero de la respec-
tiva zona y conforme a la organizacioén y cuadrantes que se establezcan al efecto por la di-
reccion del servicio.

Las retribuciones a percibir de forma proporcional a su jornada laboral, seran las establecidas
en la ley de Presupuestos del Estado para el Grupo y nivel indicados en los apartados anteriores
y el complemento especifico que se establece en la relacion de Puestos de trabajo y el acuerdo
especifico mencionado del personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Soria
para el puesto de Bombero-conductor, asi como el concepto de disponibilidad localizada con
un importe de 6.928,32 € anuales, el cual incluye las posibles intervenciones en dichos perio-
dos de disponibilidad localizada.
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3".- Requisitos que deben cumplir los aspirantes

Para poder formar parte de la bolsa de trabajo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del R.D. Leg
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, sobre acceso al empleo publico de nacionalidades de otros Estados Miembros
de la Union Europea o nacional de un estado incluido en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contem-
plen la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion for-
zosa, para el acceso al empleo publico.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacion secundaria obli-
gatoria, Formacion Profesional de Grado medio o Primer Grado o equivalentes, o en condicio-
nes, de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, o certifi-
cacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como
abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo, o fotocopia compulsada de la creden-
cial que acredite la homologacidn, en su caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el ejercicio de
las funciones propias del puesto y no estar incurso en el cuadro de exclusiones médicas que se
establece como anexo i a las presentes Bases.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas y no ha-
ber sido separado del servicio de las administraciones publicas.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase C.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de ad-
mision de solicitudes, salvo el permiso de conducir, que deberd acreditarse antes de la toma de
posesion y estar en posesion de los mismos en la fecha del nombramiento como funcionarios
interinos y durante el tiempo que se permanezca en activo en el servicio.

El incumplimiento de cualquiera de ellos conllevara la exclusion de la Bolsa de Trabajo.

4°.- Instancias forma y plazo de presentacion

El/la aspirante que reuna todos y cada uno de los requisitos de la base tercera “requisitos que
deben cumplir los aspirantes”, presentara instancia en la Diputacion solicitando participar en el
proceso selectivo, por alguna de las siguientes formas:

- Presencialmente en el Registro General de la Diputacion de Soria

- En la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del PAC

- En la sede electronica de la Diputacion Provincial de Soria (https://portaltramitador.dipso-
ria.es/web)

Las solicitudes se presentaran en el modelo oficial que figura en el anexo I de la presente
convocatoria y se encuentra a disposicion de los/as interesados/as en la web
www.dipsoria.es/empleo.

A la solicitud se le acompanara:

- Documento Nacional de Identidad, los aspirantes de nacionalidad espafiola. Los nacionales
de otros estados, documento que acredite su nacionalidad.
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- Titulo Oficial que acredite el cumplimiento del apartado 3.c).

- Certificados oficiales de los méritos alegados para la fase de concurso, los servicios se acre-
ditaran mediante certificacion de servicios expedida por la Administracion que corresponda, en
la que figure el tiempo trabajado y el puesto de trabajo.

- Permiso de conducir en vigor.

- Resguardo acreditativo de haber pagado los derechos de examen, en su caso. De estar exen-
tos por los motivos indicados en el siguiente apartado, se debera presentar documento acredi-
tativo de tal situacion.

- Declaracion Responsable de:

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa
de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el ac-
ceso a la funcion publica.

No padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funciéon a
desempetiar. Sin perjuicio que deba someterse al correspondiente reconocimiento médico que
acredite que puede desarrollar con normalidad esta funcion, que se efectuara por el servicio de
Prevencion y Salud de la Diputacion.

4.1 Derechos de examen

Derechos de examen: De conformidad con lo dispuesto en la tarifa 4 del articulo 6, apartado
1 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, el aspirante debera abo-
nar una tasa de 10 euros, minorada en un 30% por el cardcter interino de las plazas convocadas,
debiendo abonar el/la aspirante, en concepto de derechos de examen la cantidad final de 7 €
(siete euros) aplicandose a esta cantidad las exenciones o bonificaciones que a titulo individual
pudieran corresponderle a cada aspirante.

El pago de la tasa se realizara mediante autoliquidacion del Modelo 012, que se puede obtener
a través de internet en la direccion http://www.dipsoria.es, enlace solicitud de autoliquidaciones.

Sera condicion indispensable para la participacion en los procesos selectivos haber satisfe-
cho el importe de la tasa.

La falta de pago o el pago incompleto en el plazo de presentacion de solicitudes sefialado en
esta base, determinara la exclusion definitiva del aspirante.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondré la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

Exenciones y bonificaciones de la tasa. Estaran exentos del pago de la tasa:

Exenciones:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, y en todo caso los pensionistas
de Seguridad Social, estaran exentos de dicho pago, debiendo acompanar a la solicitud la cer-

tificacion acreditativa de tal condicion expedida por los 6rganos competentes en materia de ser-
vicios sociales.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos de dos
meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
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vincia. La certificacion relativa a la condicion de demandantes de empleo se solicitara en el
Servicio Publico de Empleo debiendo acompafiarse a la solicitud.

¢) Los miembros de familias numerosas de categoria especial en los términos del art. 12.1.c)
de la Ley 40/2003 de proteccion de la familia numerosa. La condicion de familia numerosa se
acreditara mediante fotocopia del correspondiente titulo actualizado, que debera ser adjuntado
a la solicitud.

Bonificaciones: Se aplicard una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los miembros de
familia nimeros de categoria general en los términos del art. 1.2.c) de la Ley 40/2003, de pro-
teccion de la familia numerosa.

4.2 Plazo presentacion instancias

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles, iniciandose el computo el dia
siguiente a la publicacion de extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El hecho de presentar la instancia implicara que el interesado cumple todos los requisitos
exigidos en la Base Tercera, asi como la autorizacion del candidato a la exposicion de sus datos
personales, nombre apellidos y DNI, en el tablon de anuncios electronico y en la pagina web
mencionada.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, ta-
blon de Anuncios de la Excma. Diputacion Provincial de Soria y en la pagina web de la misma.

5%.- Admision de aspirantes

Concluido el plazo de presentacion de instancias la Presidencia de la Diputacion Provincial
aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y la publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios Electronico de la Diputacion y en la pagina
web http://www.dipsoria.es (enlace empleo publico), concediendo un plazo de diez dias habiles
para reclamaciones que se resolveran positiva o negativamente al aprobar la lista definitiva de
admitidos, publicandose de la forma antedicha.

Si fueran admitidos todos los aspirantes se procedera, directamente, a la aprobacion y publi-
cacion de la lista definitiva.

Cuando del examen de la documentacion exigida en la base cuarta “instancias: forma y plazo
de presentacion” se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran
en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 42, 43, y 45 de la Ley 39/2015, con la publica-
cion de las resoluciones mencionadas en el Tablon de Anuncios y en la web de la Diputacion
Provincial, se considerara realizada la oportuna notificacion a las personas interesadas.

Proteccion de datos:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Art. 4.11 del Regla-
mento (UE9 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tra-
tamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, con la firma de solicitud,
el/la aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se res-
tringira a la finalidad mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos en la Ley.

6%.- Tribunal de seleccion

El Tribunal de calificacion sera designado mediante Resolucion de la Presidencia de la Di-
putacion que se publicard en el tablon de anuncios adecuandose a las previsiones del art. 60 del
RD 5/2015, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.
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El 6rgano de seleccion estara compuesto por el Presidente y cuatro vocales, actuando uno de
ellos como Secretario. Se designaran suplentes de los miembros del Tribunal en el momento de
su composicion y su relacion se publicara junto a la de los/las titulares.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccion deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

No podran formar del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, los funciona-
rios/as interinos/as y el personal eventual.

A efectos de abono de asistencias, el Tribunal tendra la categoria de tercera, de conformidad
con lo establecido en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de
servicio.

Correspondera al Tribunal de Seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios y adoptara al respecto las de-
cisiones que estime pertinentes.

La actuacion del tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria. El Tribunal resolvera
por mayoria de los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos.

Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
administraciones Publicas.

Cualquiera de los miembros del Tribunal debera abstenerse de actuar, cuando concurra en
ellos alguna de las causas del art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el citado articulo conforme de-
termina el art. 24 de la misma Ley.

El Tribunal no podré constituirse validamente sin la asistencia de mas de la mitad de los
componentes titulares o suplentes.

El Tribunal, de acuerdo con el principio de especialidad, o cuando el nimero de aspirantes
que concurran asi lo aconseje, podré recabar la presencia y colaboracion de los auxiliares y/o
asesores especialistas que considere necesarios. Tanto los auxiliares o asesores especialistas,
colaboraran con el Tribunal Calificador exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas o prestando apoyo para el correcto desarrollo del proceso, con voz pero sin voto.

7".- Orden de actuacion de los aspirantes y llamamiento

El orden de actuacion de los opositores admitidos se efectuard por el apellido, por orden al-
fabético, iniciandose por la letra “Q” segun establece la resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 15/03/2019 (B.O.E.num. 66, de fecha 18/03/2019). En el su-
puesto que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, el orden
de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “R”, y asi, su-
cesivamente.

Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacion de los aspirantes
a cada ejercicio de la prueba selectiva en el momento de ser llamados, determinara automati-
camente el decaimiento de su derecho a participar en dicha prueba, en su caso, y en el mismo
ejercicio, quedando excluidos, en consecuencia, del proceso selectivo, salvo los supuestos de
fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el 6rgano selec-
cionador y en los que éste debera considerar y valorar la causa y justificacion alegada junto al
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preferente principio de riesgo y ventura propio de la participacion que todo aspirante asume al
concurrir al proceso selectivo.

En todo caso, el 6rgano seleccionador al resolver las peticiones que se le dirijan solicitando
la modificacion de fechas, horario u otros cambios, deberéd preservar y asegurar la seguridad
juridica y la igualdad de condiciones en la celebracion del ejercicio.

8%.- Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes a la bolsa sera el de concurso-oposicion. La
puntuacion maxima del proceso selectivo sera de 100 puntos.

El procedimiento de seleccidon, conforme a los criterios especificados en el art. Tercero de la
Orden 1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la selecciéon y nom-
bramiento de personal funcionario interino, constara de una fase de concurso y la realizacion
de unas pruebas fisicas.

Se acude a este sistema de seleccion al tratarse de plazas que, por razon de la materia, y las
necesidades de inmediata incorporacion y continuidad en el trabajo, es mas adecuado conocer
y valorar no s6lo los conocimientos sino también la experiencia en trabajos relacionados.

9.1 FASE DE CONCURSO

La puntuacion maxima a otorgar en la fase de concurso sera de 50 puntos.
9.1.1 Experiencia profesional (30).

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 30 puntos.

Valorandose los servicios prestados como funcionario o laboral, en puestos de Bombero o Bom-
bero/conductor en cualquier Administracion Publica, a razén de 0,25 puntos por mes completo de
prestacion de servicios; no se tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes completo.

Por experiencia como Bombero o Bombero/conductor con caréacter voluntario (no profesio-
nal) en cualquier Administracién Publica, a razén de 0,18 puntos por mes completo de presta-
cion de servicios; no se tendrdn en cuenta las fracciones inferiores a un mes completo.

La justificacion documental de los servicios prestados se realizara mediante la aportacion del
certificado expedido por la Administracion correspondiente, en el que conste el periodo o perio-
dos trabajados en la misma, el vinculo laboral o funcionario existente y su categoria profesional.

9.1.2 Formacion (15)

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera de 12 puntos atin cuando la suma de
los subapartados de este punto sea mayor.

Por cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, en calidad de alum-
nos relacionados con las funciones del puesto de trabajo a ocupar, y que hayan sido organizados
o impartidos por las Administraciones Publicas o por Sindicatos siempre que en este caso estén
dentro de Planes o Programas formativos especificamente destinados a empleados publicos.

Para este ultimo caso los aspirantes deberan aportar junto al documento acreditativo de su
participacion en el curso que deberan versar sobre las siguientes materias: Prevencion de in-
cendios. Deteccion de incendios. Agentes extintores. El fuego. Medios de extincion. Proteccion
estructural y confinamiento del incendio. Plan actuacién contra incendios forestales. Hidraulica
basica. Mercancias peligrosas. Construccion basica. Apeos en edificios. Salvamento y recupe-
racion de victimas. Clases de siniestros. Metodologia de la extincion de incendios urbanos. Pri-
meros auxilios. Emergencias y proteccion civil. Albaifileria. Cerrajeria. Conduccién. Manejo
de vehiculo para trabajos en altura. Soldadura. Mineria (apuntalamientos). Fontaneria. Meca-
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nica. Electricidad. Electronica. Enjambres, abejas avispas y otros insectos. Protocolos internos
y funcionamiento del servicio.

La duracion minima de los cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacion sera de 10
horas y su antigiiedad menor o igual a quince afios, y se valorara cada hora a 0,05 puntos.

No seran valorados aquellos cursos en los que no se haga constar la duracioén en horas o cré-
ditos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en el afiadido
firma y sello del centro emisor.

Las acreditaciones de dichos cursos se realizaran mediante la aportacion, por el aspirante,
por ambas caras, de los mismos y deberan estar en castellano o traducidos por la propia insti-
tucion acreditante.

9.1.3 Superacion de exdmenes en procesos selectivos de oposiciones a Bombero o Bombe-
ro-Conductor (3)

Por la superacion de examenes en procesos selectivos de oposiciones a Bombero o Bombe-
ro-conductor convocadas por cualquier administracion publica se otorgara un punto por cada
prueba superada.

La puntuacion méaxima a otorgar en este apartado sera de 3 puntos, debiendo ser certificado
por la Administracion correspondiente.

No se tendré en cuenta la superacion de pruebas para ingreso en Bolsas de Empleo.

9.1.4 Permiso conduccion clase C + E (2)

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado serd de 2 puntos.

Por estar en posesion del permiso de conduccion de la clase C + E se otorgaran 2 puntos.

En el caso de se produjese empate en la puntuacion final del concurso, entre varios aspiran-
tes, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la experiencia pro-
fesional como Bombero/Bombero-Conductor; de persistir el empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion en la experiencia profesional como bombero/bombero-con-
ductor voluntario; de persistir el empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntua-
cion obtenida en formacidn por la asistencia a cursos; de persistir el empate el orden se esta-
blecera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado de superacion de un proceso selectivo
en una Administracién Publica (sin valorar el puesto obtenido en dicha prueba); de persistir el
empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
posesion del permiso de conduccion de la clase C + E; y de persistir el empate, el orden se es-
tablecera por sorteo.

Sélo se valoraran los méritos de la fase de concurso que se hayan generado hasta el dia de pu-
blicacion de las presentes bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

La valoracion provisional de la fase de concurso se hara publica y serd expuesta en el Tablon
de Anuncios Electronico de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion Provincial de
Soria (www.dipsoria.es), dicha valoracion incluira la relacion de aspirantes admitidos de mayor
a menor puntuacion. Las peticiones de revision de la fase de concurso sélo se admitiran en el
plazo de diez dias hébiles, desde el dia siguiente en que se publiquen los resultados obtenidos
en la misma.

9.2. PRUEBAS FiSICAS (50)

Los 40 primeros aspirantes admitidos que figuren en la relacion definitiva de la fase de con-
curso que quieran pertenecer a la bolsa de trabajo de la categoria profesional de Bombero de-
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beran realizar tres pruebas fisicas, que no seran eliminatorias, las cuales se relacionan a conti-
nuacion, que pretenden evaluar y medir la fuerza de los aspirantes, la resistencia orgénica y la
velocidad de traslacion corporal. Los aspirantes seran calificados en funcion de la marca obte-
nida seglin baremo senalado para cada una de las mismas. Para realizar las pruebas fisicas los
aspirantes vendran equipados con vestuario deportivo adecuado: camiseta, pantalon corto o lar-
go y zapatillas. No obstante lo anterior, los aspirantes deberan concurrir provistos del Docu-
mento Nacional de Identidad, pasaporte o carné de conducir vigentes y, en el supuesto de re-
novacion del DNI, el resguardo de la solicitud, acompafnado del caducado. En caso de que el
aspirante no tenga la nacionalidad espafola, la identificacion del mismo se llevara a cabo me-
diante el documento oficial acreditativo correspondiente, en vigor.

1°- Dominadas

Equipo necesario: calzado y ropa deportiva adecuada.
Lugar realizacion: Pabellon polideportivo o Parque publico.
Evaluacion: A la vista por el tribunal.

Desarrollo: Suspendido en una escala o barra, con agarre digito-palmar hacia el frente, se re-
alizara flexiones de brazos hasta sobrepasar la barbilla el borde de la escala o barra, y bajar nue-
vamente hasta la extension total de brazos y hombros sin limite de tiempo, realizando el mini-
mo de repeticiones que corresponda.

Intentos: solo se realizara un intento.

Causas de descalificacion: Descolgarse de la escala o barra, aunque solo sea de una mano,
sin haber realizado el minimo de repeticiones que corresponda. Tocar con el pie o cualquier
parte del cuerpo el suelo.

Valoracion: se realizard segun tabla anexa. No seran validas las flexiones que:
No se inicien con la extension total de los brazos.

La barbilla no sobrepase el plano horizontal de la barra o escala.

El balanceo sea superior a 40 cm desde la vertical del eje de la barra.

Hombres Mujeres
Numero Rep. Puntos Numero Rep. Puntos
Por cada 2 repeticiones mas 1, hasta 18. Por cada 2 repeticiones mas 1, hasta 18
Hasta 28 repeticiones 10 Hasta 24 repeticiones 10
Hasta 24 repeticiones 9 Hasta 20 repeticiones 9
Hasta 20 repeticiones 8 Hasta 16 repeticiones 8
Hasta 16 repeticiones 7 Hasta 12 repeticiones 7
Hasta 12 repeticiones 6 Hasta 8 repeticiones 6
Hasta 8 repeticiones 5 Hasta 4 repeticiones 5
Menos de 8 repeticiones 0 Menos de 4 repeticiones 0

2¢- Carrera sobre 100 metros lisos
Equipo necesario: calzado y ropa deportiva adecuada.
Lugar de realizacion: pistas de atletismo.

Evaluacion: con crondémetro manual. Si se realiza con otro tipo de medicién mas preciso se
contaran unicamente las décimas.
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Desarrollo: Partiendo desde la posicion de parado, debera recorrer una distancia de 100 me-
tros en pista y en calle asignada, en el tiempo maximo que a continuacion se detalla.

Causas de descalificacion: * No acabar la prueba. * No correr por la calle sehalada. * Obs-
truir o molestar a otro corredor. * Efectuar 3 salidas falsas. Se entiende por salida falsa comen-
zar a correr antes de la orden de salida.

El aspirante no podra utilizar calzado de clavos.

El tiempo empleado en recorrer la distancia sefialada determinara la puntuacion de la prueba,
de manera proporcional a los baremos de la valoracion establecidos a continuacion:

Hombres Mujeres
Tiempo Puntos Tiempo Puntos
12 segundos o menos 16 14 segundos o menos 16
12 segundos 4 décimas 12 14 segundos 4 décimas 12
12 segundos 8 décimas 9 14 segundos 8 décimas 9
13 segundos 2 décimas 7 15 segundos 2 décimas 7
13 segundos 6 décimas 6 15 segundos 6 décimas 6
14 segundos 5 16 segundos 5
Mas de 14 segundos y descalificados 0 Mas de 16 segundos y descalificadas 0

3“- Carrera sobre 2000 metros

Equipo necesario: calzado y ropa deportiva adecuada.

Lugar de realizacion: pistas de atletismo.

Evaluacion: con crondémetro manual.

Desarrollo: Partiendo desde la posicion de parado, debera recorrer una distancia de 2000 me-
tros en pista y por calle libre, en el tiempo méaximo que a continuacion se detalla.

Causas de descalificacion: *No acabar la prueba. *Obstruir o molestar a otro corredor. *
Efectuar 3 salidas falsas. Se entiende por salida falsa comenzar a correr antes de la orden de
salida. *Salir del circuito sefialado en la pista para completar el recorrido.

El aspirante no podra utilizar calzado de clavos.

El tiempo empleado en recorrer la distancia sefialada determinara la puntuacion de la prueba,
de manera proporcional a los baremos de la valoracion establecidos a continuacion:

Hombres Mujeres
Tiempo Puntos Tiempo Puntos
5 minutos 55 segundos 16 6 minutos 35 segundos 16
6 minutos 15 segundos 12 6 minutos 55 segundos 12
6 minutos 35 segundos 9 7 minutos 15 segundos 9
6 minutos 55 segundos 7 7 minutos 35 segundos 7
7 minutos 15 segundos 6 7 minutos 55 segundos 6
7 minutos 35 segundos 5 8 minutos 15 segundos 5
Mas de 7 minutos 35 segundos y Mas de 8 minutos 15 segundos y descalifi-
descalificados 0 cadas 0
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9.3.- VALORACION PROVISIONAL DE LAS PRUEBAS FISICAS

Finalizadas las pruebas fisicas, el Tribunal de seleccion hara publica -en el tablon de edictos
electronico de la Excma. Diputacion Provincial de Soria y en la pagina web de la misma
(www.dipsoria.es) - la valoracion provisional de las mismas incluyendo la relacion de aspiran-
tes admitidos de mayor a menor puntacion. Las peticiones de revision de las pruebas fisicas so-
lo se admitirdn en el plazo de diez dias hébiles, desde el dia siguiente en que se publiquen los
resultados obtenidos en la misma.

10°.- Relacion de aspirantes a integrar la bolsa de trabajo

Concluido el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo de la categoria profesional
Bombero-conductor con los aspirantes que habiéndose presentado al proceso, estuvieran entre
los 40 primeros en la fase de concurso, estableciendo un orden de prelacion en funcion de la
puntuacion total final obtenida por cada uno de los aspirantes, una vez sumadas las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de concurso y pruebas fisicas.

El Tribunal de seleccion hara publica -en el tablon de edictos electronico de la Excma. Di-
putacion Provincial de Soria y en la pagina web de la misma (www.dipsoria.es)- la relacion de-
finitiva de aspirantes admitidos a la precitada bolsa, de mayor a menor puntuacion final.

11%.- Provision de vacantes: funcionamiento de la bolsa

Se formaré una bolsa de trabajo denominada Bolsa de Trabajo de Bomberos mediante un De-
creto de Presidencia con los 40 aspirantes admitidos que obtengan la mayor puntuacion, tenien-
do en cuenta la suma de la fase concurso y de las pruebas fisicas, pudiendo Gnicamente formar
parte de la bolsa los candidatos que hayan realizado las tres pruebas fisicas de la base 9.3. La
aprobacion de la Bolsa supondra la pérdida de vigencia de la anterior Bolsa existente en la Di-
putacion Provincial de Soria.

La bolsa de trabajo tendrd como finalidad el llamamiento de aspirantes para cubrir necesida-
des de empleo de caracter temporal en la Diputacién Provincial de Soria en régimen de nom-
bramiento de funcionario interino; siempre que sea necesaria la incorporacion de nuevos em-
pleados publicos, y que el puesto de trabajo que sea necesario cubrir, resulte similar al que es
objeto de la presente convocatoria.

11.1. Sistema de llamamiento

El llamamiento se realizara nominalmente por el Departamento de Recursos Humanos, me-
diante llamada telefonica a los nimeros de teléfono indicado por cada integrante de la bolsa, y
remision de un correo electronico. Se realizard un maximo de tres llamadas a la largo de la ma-
flana, con un intervalo aproximado de una hora y media entre cada una de ellas y dos dias su-
cesivos.

El Departamento de Personal dejara constancia del correo electronico enviado y de las lla-
madas y horas en que se han efectuado.

Para efectuar el llamamiento debera constar la peticion del Servicio correspondiente y oficio
de inicio de llamamiento firmado por el Diputado Delegado correspondiente y se procedera a
llamar al primero de la lista.

11.2. Orden de llamamiento

El orden de llamamientos siempre se efectuara al que figure en primer lugar, con indepen-
dencia del tiempo de duracion del contrato y asi sucesivamente.
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Efectuado el llamamiento a un candidato, y si se obtiene comunicacion directa con el mismo,
dispondra de 2 horas para dar contestacion, desde el momento en el que se efectud el llama-
miento. Pasado ese periodo de tiempo sin contestacion alguna, se procedera a llamar al siguien-
te de la lista, pasando al final de la bolsa de trabajo el candidato llamado y del cual no se ha
obtenido respuesta dentro del plazo establecido.

Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacion directa con el mismo en
tres llamadas, con un margen de diferencia de una hora entre las llamadas, daré lugar al llama-
miento al siguiente de la lista y asi sucesivamente, sin que suponga penalizacion alguna.

El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento conlleva el paso a la Giltima
posicion de la bolsa. Las justificaciones de rechazo deberan ser presentadas por escrito y valo-
radas por el departamento de recursos humanos.

El que renuncie al puesto de trabajo una vez nombrado funcionario interino, sera retirado de
la bolsa.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficien-
tes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

11.3. Aceptacion nombramiento

Cuando se realice un llamamiento a un candidato y éste acepte el nombramiento de funcio-
nario interino, se le realizara un reconocimiento médico al objeto de comprobar que esta exento
de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica o
psiquica que pueda constituir una dificultad en la préctica profesional, y/o aquellas caracteris-
ticas somaticas que puedan provocar patologia en el aspirante debido a la profesion, de confor-
midad con el cuadro de exclusiones incluido en el Anexo I de las presente Bases. Si el candi-
dato no supera el reconocimiento médico, serd declarado “en suspenso” de la bolsa de trabajo,
recuperando la posicidon que tuviera en la misma cuando acredite la desaparicion de las causas
que motivaron su declaracion “en suspenso” de la Bolsa, mediante documento acreditativo.

El aspirante que acepte el nombramiento como funcionario interino deberé superar un peri-
odo de practicas de dos meses. Si tras la conclusion de dicho periodo de practicas se emitiese
informe negativo sobre la superacion del mismo por el responsable del servicio, procedera al
cese del aspirante seleccionado y su exclusion de la Bolsa.

11.4. Causas justificadas de rechazo al llamamiento

Se consideraran causas justificadas de renuncia —siempre que resulten convenientemente
acreditadas— las siguientes y pasaran a situarse en la bolsa en situacion de “Suspenso’:

a) Hallarse en situacion de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de maternidad o de
paternidad; y estar en avanzado estado de gestacion, circunstancias que habran de acreditarse
de la siguiente manera:

- Situacion de incapacidad temporal: mediante la presentacion del parte de baja.

- Disfrute de permiso de maternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucion de
la Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Disfrute de permiso de paternidad: mediante la presentacion de copia de la Resolucion de
la Seguridad Social de reconocimiento del derecho a la prestacion.

- Estar en avanzado estado de gestacion: mediante el correspondiente informe médico.
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- Estar en situacion de desempleo y adolezca de una enfermedad que le imposibilite para el
normal desempefio de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico en el
que se detalle tal imposibilidad de desempefiar con normalidad las funciones de su puesto de
trabajo. No se volvera a llamar a tales candidatos en tanto no se acredite la desaparicion de las
referidas circunstancias y la posterior disponibilidad para aceptar ofertas.

La acreditacion de las causas justificativas del rechazo habran de realizarse por escrito en un
plazo no superior a los 20 dias naturales desde el dia siguiente a la fecha de rechazo del llama-
miento realizado al candidato y presentarse en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial de Soria en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En caso de acreditarse
transcurrido dicho plazo maximo, el candidato pasara al final de la correspondiente bolsa. El
candidato recuperara la situacion de disponible cuando se comunique y acredite —mediante la
aportacion de los documentos sefialados en los parrafos anteriores, segun los casos—, la desapa-
ricion de la causa que motivo el indicado rechazo y haya finalizado el plazo de apreciacion de
tal circunstancia. La acreditacion de la finalizacidon de las circunstancias justificativas del re-
chazo habran de realizarse por escrito en un plazo no superior a los 20 dias naturales desde el
dia siguiente de la fecha del o terminacion de la misma y presentarse en el Registro General de
la Excma. Diputacion Provincial de Soria o en la forma prevista en art. 16.4 de la Ley 39/2015,
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
caso de acreditarse transcurrido dicho plazo maximo, el candidato pasara al final de la corres-
pondiente bolsa.

11.5. Duracion de la bolsa de trabajo

La presente bolsa tendra validez hasta su agotamiento o hasta la aprobacion de la siguiente
Bolsa.

12%.- Incidencias

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten, y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en las presentes
bases.

13".- Impugnacion y normas supletorias

La presente convocatoria, sus bases y actos derivados de ella y de las actuaciones del tribu-
nal, agotan la via administrativa y podran ser impugnados por los interesados en los casos y
forma establecidos en la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, pudiendo interponerse recurso de re-
posicion ante el mismo organo autor del acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su notificacioén o publicacidon o recurso contencioso-administrativo ante el orga-
no competente de dicha jurisdiccion en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de no-
tificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios civiles
de la administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
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por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local; y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen local.

ANEXO I
CUADRO EXCLUSIONES MEDICAS

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente
y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica
profesional, y/o aquellas caracteristicas somaticas que puedan provocar patologia en el as-
pirante debido a la profesion. Se tendrd como base los criterios preventivos que se indican
a continuacion:

Oftalmologia:

No padecer: Agudeza visual inferiores a 1/2 (0,5) en el ojo mejor, y 1/3 (0,3) en el ojo peor,
medida sin correccion (agudeza visual test de Snellen). Retinopatias. Retinosis pigmentaria.
Hemeralopia. Hemianopsia. Diplopia. Discromatopsias importantes. Glaucoma. Afaquias,
pseudoafaquias. Subluxacion del cristalino. Distrofia corneal progresiva o con disminucion de
la agudeza visual inferior a la permitida. Queratitis cronica. Alteraciones oculomotoras impor-
tantes. Dacriocistitis cronica. Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la proteccion
del ojo a la intemperie. Tumores oculares.

Amputacion importante del campo visual en ambos 0jos.
Otorrinolaringologia:

No se admitira audifono. La agudeza auditiva conversacional serd medida segiin normas
PGB (pérdida global binaural) y no se admitiran pérdidas mayores a 30 decibelios en ninguna
de las frecuencias valoradas. Trauma acutstico o sordera profesional: No se admitiran pérdidas
mayores a 30 decibelios en la frecuencia 4.000 hercios, una vez descontada la pérdida normal
para la edad segiin normas ELI (early loss index). No padecer: Vértigo de origen central. Vér-
tigo. Dificultades importantes de la fonacion. Perforacion timpanica. Tartamudez acusada.
Obstruccion cronica de las fosas nasales.

Aparato locomotor:

No se admitiran alteraciones de la movilidad de las grandes articulaciones de miembros su-
periores o inferiores que impliquen una limitacién de su funcionalidad. No se admitiran lesio-
nes o deformidades en las manos que provoquen una limitacion de su plena funcionalidad. No
se admitiran lesiones o deformidades en los pies que impliquen una limitacion de su plena fun-
cion. No se admitiran lesiones o deformidades graves de cualquier segmento de la columna
vertebral. Otros procesos excluyentes: Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion. Os-
teomielitis. Osteoporosis de moderada a severa. Condromalacia abierta (grado II o superior).
Artritis. Luxacion recidivante. Paralisis muscular. Miotonia congénita.

Aparato digestivo:

No padecer: Cirrosis. Colitis cronicas y sindromes de malabsorcion. Hepatopatias cronicas.
Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante. Pancreatitis cronica. Ulcera san-
grante recidivante. Eventraciones. Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones
quirdrgicas que presenten secuelas funcionales con repercusiones organicas y que incidan ne-
gativamente en el desempefio de su trabajo.
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Aparato respiratorio:

No padecer: Disminucion de la capacidad vital por debajo de 3,5 litros en los hombres, y
3 litros en las mujeres. Disminucidén del VEMS por debajo del 80 por 100. EPOC. Asma
bronquial. Atelectasia. Enfisema. Neumotorax recidivante. Otros procesos respiratorios que
incidan negativamente en las précticas fisicas a realizar y en las tareas especificas del pues-
to de trabajo.

Aparato cardiovascular:
No padecer: Hipertension arterial.

Insuficiencia cardiaca. No haber sufrido infarto de miocardio. Coronariopatias. Arritmias
importantes. Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto. Aleteo. Fibri-
lacion auricular. Sindromes de preexcitacion con taquicardias asociadas. Bloque auriculo-ven-
tricular de segundo o tercer grado. Extrasistoles patologicos. Valvulopatias. No se admitiran
protesis valvulares. Aneurismas cardiacos o de grandes vasos. Insuficiencia arterial periférica.
Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteraciones troficas varicosas
importantes. Secuelas post-tromboembolicas. Alteraciones circulatorias de los dedos y/o ma-
nos, que sean sintomaticos o dificulten la funcionalidad de los mismos.

Sistema nervioso central:

No padecer: Parkinson, Corea o Balismo. Epilepsia. Esclerosis multiple. Ataxia. Arterioes-
clerosis cerebral sintomatica. Alteraciones psiquiatricas de base. Cualquier grado de hiposmia.

Otros procesos patologicos:

No padecer: Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante. Diabetes tipo I o II.
Diabetes insipida. Enfermedad de Cushing. Enfermedad de Addison. Insuficiencia renal croni-
ca. Falta de un rinén. Enfermedades renales evolutivas. Hemopatias cronicas graves. Pruebas
analiticas compatibles con patologia de base. Tumores malignos invalidantes. Tuberculosis ac-
tiva. Herniainguinal. Cualquier enfermedad infecciosa cronica y rebelde al tratamiento. Anali-
sis de orina: Albuminuria y/o cilindruria importantes. Alcoholismo o drogodependencias. Cual-
quier otro proceso patologico que a juicio del Tribunal Médico dificulte o impida el desarrollo
de las funciones para las que se le nombra funcionario interino

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD. BOMBERO-CONDUCTOR

DATOS PERSONALES

DNI/NIF Primer apellido Segundo apellido Nombre

Dommho ..................... P OblacmnycpostalProvmma ...........
Telefono ................................................................ Correo . e le Ctro n 1 C O ....................................
CONVOCATOR[A ...................................................................................................................

Cuerpo, escala, grupo profesional o categoria  Fecha B.O.P.
BOmbero-ConAUCLOT. ........iiiiiiiiiiie ettt et e e e et e et eeesaeeessaeeesseeessseeennes
Titulacion Derechos examen
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El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria de concurso-oposicion a que se re-
fiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que re-
une las condiciones exigidas en la convocatoria, aportando los documentos que se indican:

[ ] Documento Nacional de Identidad.

[ ] Titulacién académica.

[ ] Certificados oficiales de los méritos alegados.

[] Permiso conducir en vigor.

[ ] Resguardo acreditativo de haber pagado derechos de examen
[ ] Declaracién responsable

En o, a... A€ oo, de oo
Fdo.: womeeeeeeeeeeeeeeeee,
ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
ANEXO II
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE
1572 5 TR con DN oo

A los efectos de participar en el proceso selectivo para la formacion de una bolsa de trabajo
de la categoria de bombero conductor

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Que no he sido sometido a sancion disciplinaria o condena penal que me impida, en su esta-
do, el acceso a la funcion publica (para aquellos aspirantes cuya nacionalidad no sea espafio-
la).

Que no padezco enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion a desempefiar.

Y para que asi conste, a los efectos de acompanar a la solicitud de participacion, segiin con-
vocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria nim. ........ de fecha...............
efectiio la presente declaracion responsable.

En Soria, a ....... de covviiiiiiinns de ...
FAo.: o
Soria, 14 de julio de 2020.— El Vicepresidente, José¢ Antonio de Miguel Nieto 1346
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