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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
RECURSOS HUMANOS

APROBACION BASES CONVOCATORIA PARA LA ELABORACION DE UNA
BOLSA DE CANDIDATOS PARA LA SUSTITUCION EN REGIMEN DE INTERINIDAD,
DE PUESTOS VACANTES DE TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
Por esta Vicepresidencia se ha dictado el Decreto n° 2026-2684 de fecha 18-06-2026 por el

que se aprueban las bases de la convocatoria para la sustitucion, en régimen de interinidad,

de puestos vacantes de Técnicos de Administracion General de la Diputacion Provincial de

Soria, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA ELABORAR UNA BOLSA DE CANDIDATOS
PARA LA SUSTITUCION, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE PUESTOS VACANTES
DE TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE SORIA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La Diputacion Provincial de Soria tiene prevista la creacion, mediante procedimiento de con-
curso-oposicion, de una lista ordenada de candidatos/as para su nombramiento como funcio-
narios/as interinos/as, para la sustitucion, siempre que no se cuente con personal propio, de
funcionarios/as de carrera de la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo
A, Subgrupo A 1, en el marco de los supuestos previstos en el art. 10 del Estatuto Bésico del
Empleado Publico (TREBEP), aprobado por R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El procedimiento de seleccion serd el de CONCURSO-OPOSICION, ajustandose lo esta-
blecido en las presentes bases y su convocatoria, al TREBEP antes mencionado y demas le-
gislacion vigente aplicable al personal de la Administracion Local. Estas bases vinculan a la
Administracion, al Tribunal de Seleccion que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas. Sélo podran ser modificadas con sujecion estricta a la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.
Para ser admitido/a al proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Union Europea, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP.

b. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubila-
cion forzosa.

c. Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de pre-

sentacion de solicitudes, cualquiera de los siguientes titulos: Licenciado/a en Derecho,
Licenciado/a en Ciencias Politicas, Licenciado/a en Econdmicas o Empresariales, Inten-
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dente Mercantil o Actuario o el titulo de Grado o Licenciatura equivalente, o las correspon-
dientes titulaciones de ensefianzas universitarias, adaptadas al Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior conducentes a la obtencion del titulo Oficial de Grado. E n
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerdo o escala de funcionario, o 2 para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral en el que
hubiese ido separado/a o inhabilitado/a.

. Enel caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente

ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Los/as aspirantes que ten-

gan la condicién de minusvalido con grado de minusvalia igual o superior al 33% seran
admitidos/as a las pruebas correspondientes en igualdad de condiciones con los demads as-
pirantes, debiendo ser indicada esta circunstancia en la solicitud en la que formularan la
correspondiente peticion concreta reflejando las necesidades especificas que tenga el candi-
dato/a sobre adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios para acceder al proceso
de seleccion en igualdad de condiciones.

La condicion de minusvalido/a y su compatibilidad con el desempeio de las funciones y
tareas correspondientes se acreditaran mediante certificacion del Organismo correspondien-
te. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
antes del dia en que finalice el plazo de presentacion de solitudes y mantener los mismos
durante todo el proceso selectivo, a excepcion de lo determinado en el apartado €) que sera
a partir del nombramiento como funcionario interino.

3.- INSTANCIAS.
El/La aspirante que retina todos y cada uno de los requisitos de la base segunda “requisitos

de los/las aspirantes”, presentara instancia en la Diputacion solicitando participar en el proceso
selectivo, por alguna de las siguientes formas:

Presencialmente en el Registro General de la Diputacion de Soria.

En la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la Sede electronica de la Diputacion Provincial de Soria (https://portaltramitador.dipsoria.
es/web), a través del tramite instancia general. Las solicitudes se dirigiran al presidente de la
Corporacion, a través del modelo de instancia que se une como Anexo I a la presente convoca-
toria y se encuentra a disposicion de los/as interesados/as en la web www.dipsoria.es/empleo

A la solicitud se acompanara:

- Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.
. Justificante/s, en su caso, de hallarse en situacion de obtener una bonificacion en la tasa
de examen.
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- Justificacion de la situacion de discapacidad, en su caso.
- Acreditacion de los méritos cuya valoracion se pretende.
- Justificante de la titulacion exigida en la convocatoria

Quienes acrediten algun tipo de discapacidad deberan expresamente indicarlo en su instancia
y aportar junto a la misma certificado expedido por la Administracion competente acreditativo
de la situacion de discapacidad; asimismo, en su caso deberan adjuntar informe de la Unidad de
valoracion y atencion a 3 personas con discapacidad de la Junta de Castilla y Leon, u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad de la discapacidad que posee la persona aspirante
para el desempefio de las tareas y funciones de los puestos.

Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencion del grado de “apto labo-
ral” emitido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en el reconocimiento médico
previsto con caracter previo al inicio de la prestacion. La Diputacion podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional del aspirante para las funciones habi-
tualmente desarrolladas por funcionarias/os en las plazas objeto de las presentes bases.

3.1. Derechos de examen:

Las instancias se presentaran, en cualquiera de los lugares sefialados en el parrafo anterior,
previo pago de las tasas en concepto de derechos de examen que a continuacion se indican: De
conformidad con lo dispuesto en el art. 6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por De-
rechos de Examen de la Diputacion Provincial de Soria, se establece una tasa de 32,91 €, mino-
rada en un 30% por el caracter interino de la plaza convocada, debiendo abonar el/la aspirante
en concepto de derechos de examen, la cantidad final de 23,04€, aplicindose a esta cantidad las
exenciones o bonificaciones que a titulo individual pudieran corresponderle a cada aspirante.

El pago de la tasa se realizard mediante la direccion https:/tasas.dipsoria.es, eligiendo Tasa
Examen y Tarifa 1 Grupo I Reduccion 30%.

Sera condicion indispensable para la participacion en el proceso selectivo haber satisfecho el
importe de la tasa, circunstancia que se acreditara con la validacion mecanica de la autoliquida-
cion por la Entidad Financiera Colaboradora cuando el pago se haga efectivo o mediante justi-
ficacion o carta de pago emitida telematicamente cuando el pago se realice a través de internet.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondr4 la susti-
tucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de pago determinara la exclusion definitiva del aspirante, el pago incompleto o la falta
de acreditacion de encontrarse exento/a, en el plazo de presentacion de solicitudes sefialado en
esta base, determinara la exclusion provisional, pudiendo subsanarse en el plazo de alegaciones.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

Exenciones y bonificaciones de la tasa.

Se aplicardn las exenciones y bonificaciones establecidas en el art. 4 de la Ordenanza Fis-
cal n° 9 Reguladora de la Tasa por derechos de examen, cuyo contenido puede consultarse en
el siguiente enlace: https://www.dipsoria.es/transparencia/ordenanzas-y-reglamentos/ordenan-
zas-fiscales.

3.2. Plazo de presentacion de instancias:

Diez dias habiles siguientes a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia. Las bases de la convocatoria se publicaran igualmente en Tablon de Edictos de Di-
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putacion y en la pagina web www.dipsoria.es, enlace Empleo/ personal funcionario.

Los documentos que los/las interesados/as deberan presentar para participar en el proceso
selectivo, son la solicitud, presentada en cualquiera de las formas previstas en esta Base y:

Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.

. Justificante/s, en su caso, de hallarse en situacion de obtener una bonificacion en la tasa
de examen, y de la situacion de discapacidad, en su caso.

- Acreditacion de los méritos cuya valoracion se pretende. El hecho de presentar la
instancia implicard que el/la interesado/a cumple todos los requisitos exigidos en la Base
Segunda, asi como la autorizacion del candidato a la exposicion de sus datos personales,
nombre apellidos y DNI, en el Tablon de Edictos y en la pagina web mencionada.

- Justificante de la titulacion exigida en la convocatoria

4.- PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el art 4.11 del Regla-
mento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, con la firma de solicitud, el/la
aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira
a la finalidad mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley.

5.- ADMISION.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara re-
solucion en el plazo maximo de diez dias, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as, con indicacion de las causas de la exclusion, y se hara publica en el Tablon
de Edictos electronico y en la pagina web de la Diputacion www.dipsoria.es, enlace empleo/
personal funcionario. Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién por la que se aprueba la lista definitiva, que serd hecha publica a través del Tablon de
Edictos Electronico de la Corporacion y en la pagina web de la Diputacion www.dipsoria.es,
enlace empleo/personal funcionario. En caso de no existir reclamacion alguna, la lista provisio-
nal se elevard automaticamente a definitiva. El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as
no prejuzga que se reconozca a los/las interesados/as la posesion de los requisitos exigidos en
la base “Requisitos de los/las aspirantes”.

Cuando del examen de la documentacion exigida en la base “Presentacion de Documentos™
se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los de-
rechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

En el mismo anuncio se indicara el lugar, dia y hora en que dar4d comienzo el proceso se-
lectivo. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan.

El llamamiento se considerara unico, aunque haya que dividirse en varias sesiones la reali-
zacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan
sido convocados.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de
oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn, se hard excepcion en el llamamiento
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unico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditada, que deberé ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacion, en todo, caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, adjuntando
informe médico que lo demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada
con posterioridad. La situacion de la aspirante quedara condicionada a la finalizacion de dicha
causay a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse és-
tas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion
del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes
de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose
un solo ejercicio comun para todas estas situaciones. El Tribunal en cualquier momento, podra
requerir a los/las opositores/as para que acrediten su identidad.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador sera nombrado por Decreto de la Presidencia de la Corporacion que
se publicard en el Tablon de Edictos y en la pagina web de Diputacion.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente  Titular: Secretario general de la Diputacion Provincial de Soria.
Sustituta: Interventora de Fondos Provinciales

Vocal: Titular: Vicesecretario General de la Diputacion Provincial de Soria.
Sustituto: Sr. Tesorero de la Diputacion Provincial de Soria.

Vocal/secretario: Titular: La jefa de Servicio de Recursos Humanos de la Diputacion
Provincial de Soria.

Suplente: La Jefa de la Seccion de Presupuestos y Control
Presupuestario de la Excma. Diputacion Provincial de Soria.

Todos los miembros del tribunal, incluido el Vocal secretario tendran voz y voto.

No podré formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, los fun-
cionarios/as interinos/as y el personal eventual. Dicho Tribunal se clasifica en segunda cate-
goria a efectos de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, modificado por Orden
HFP/793/2023, de 12 de julio

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad con-
vocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas; o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros. Los interesados
podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los términos previstos en los
arts.24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria. El Tribunal resol-
vera por mayoria de los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos.
Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
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establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si en cualquier momento del procedimiento el Tribunal de Seleccion tuviera conocimiento de
que algun aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la correspondiente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al érgano convocante
0, €n su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta circunstancia para que,
previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

Correspondera al Tribunal de Seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios y adoptara al respecto las de-
cisiones que estime pertinentes. El Tribunal de Seleccion fijara la puntuacion minima necesaria
para superar cada uno de los ejercicios o las pruebas en que estos consistan.

7.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION:

Por razones de eficacia administrativa, se altera el orden de celebracion de las fases del pro-
cedimiento selectivo, realizdndose en primer lugar la fase de oposicion. A los/las aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion se les sumara la puntuacion obtenida en la baremacion de
los méritos que hayan acreditado en la fase de concurso.

En el anuncio en el que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as, se comunicard lugar, dia y hora en que dara comienzo el proceso selectivo.

1.- FASE DE OPOSICION

Constara de un ejercicio de caracter practico, obligatorio y eliminatorio que consistira en la ela-
boracion de dos informes juridicos propuestos por el Tribunal con las siguientes especificaciones:

- Materias sobre las que podra versar el caso practico:

- Contratos del Sector Publico

- Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
- Régimen Juridico del Sector Publico

- Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

- Patrimonio de las Entidades Locales

- Haciendas Locales

Para la realizacion de este ejercicio, los/las aspirantes podran venir provistos de textos lega-
les, prohibiéndose la utilizacion de mementos, textos comentados o bases de datos en soportes
informaticos.

Tiempo de realizacion de la prueba: Maximo 4 horas.

Se calificard con un méximo de 10 puntos cada uno de los supuestos, siendo necesario obte-
ner cinco puntos en cada uno de ellos para considerar superado el segundo ejercicio.

En este ejercicio se valorara la claridad de ideas, capacidad de raciocinio, la sistematica en
el planteamiento, la formulacion de conclusiones, el conocimiento y la adecuada explicacion y
aplicacion de la normativa vigente.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el niimero de asistentes de aquél, siendo el cociente
la calificacion definitiva de cada supuesto.
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Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres o mas enteros entre las calificaciones, maxima y minima, serdn automaticamente exclui-
das y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

FASE DE CONCURSO:

La fase de Concurso se realizara por el Tribunal Calificador en el dia y hora sefialados, siendo
competencia exclusiva del Tribunal sin la asistencia presencial de ninguno de los/las aspirantes.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
el ejercicio de la fase de oposicion. Simplemente, los puntos obtenidos en esta fase se sumaran a
los puntos obtenidos en la fase de oposicion, y solo a aquellos aspirantes que la hayan superado.

En ninguin caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en el momento de
presentacion de instancias. Solo podran valorarse méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

Me¢érito a valorar. Experiencia profesional: (puntuacion maxima 5 puntos) Se valoraran los
servicios prestados en cualquier Administracion Publica Local en puestos de Técnico de Ad-
ministracion General, o puestos de similar categoria. Se considerara que el puesto es de igual
o similar categoria aquéllos puestos de trabajo clasificados en el grupo A, subgrupo Al, Escala
de Administracion General, o en puestos de Habilitacion Nacional de Secretaria y Secretaria —

Intervencion. Se valorara el desempefio de puestos en régimen laboral 6 funcionario, como
funcionario/a de carrera, funcionario/a interino/a, laboral fijo/a y laboral temporal.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 5 puntos, asig-
nandose 0,1 puntos por mes hasta el maximo de 5 puntos, siempre que ese periodo sea superior
a 15 dias.

La experiencia debera acreditarse mediante certificado oficial expedido por la Administra-
cion correspondiente, en el que expresamente debera constar, puesto de trabajo desempenado,
grupo de clasificacion conforme al TREBEP, régimen juridico (funcionario/laboral). Al certi-
ficado se unird informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

La calificacion final del concurso-oposicion se obtendra de la siguiente forma:

Sumando a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion la puntuacién obtenida en la fase
de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por los/las aspirantes y para
dirimir dicho empate, se estara a lo siguiente: se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida
por el aspirante en la fase de oposicion y de persistir el empate la mayor puntuacion obtenida en
cada una de las pruebas practicas.

8.- FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO y CONSTITUCION DE BOLSA
DE EMPLEO

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hard publica, a través del
Tablon de Edictos Electronico de la Corporacion, y en la pagina web, la relacion de aspirantes
que hubieran superado el proceso selectivo por orden de puntuacion de todo el proceso, y que
forman parte de la bolsa de empleo.

El Tribunal de seleccion propondré a la Presidencia de la Diputacion la constitucion de una
Bolsa de Empleo en la que se incluird a todos los/las aspirantes que haya superado la fase de
oposicion, siguiendo el orden de puntuacion de todo el proceso selectivo.
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Funcionamiento de la bolsa de empleo:

El candidato/a propuesto formara parte de la Bolsa para posibles sustituciones de los Técnicos
de Administracion General de la Diputacion Provincial de Soria. El orden de puntuacion siem-
pre sera respetado para hacer sustituciones, de manera que el/la candidato/a de mas puntuacion
siempre sera llamado en primer lugar y solo si renuncia sera llamado el siguiente en puntuacion.

El llamamiento del/la candidato/a se efectuara por una sola vez, mediante llamada telefonica,
o por correo electronico, a través de los medios sefialados por el/ella mismo/a en su solicitud
de participacion en las presentes pruebas selectivas, garantizando la constancia de su recepcion
por el/la interesado/a y quedando registrado informaticamente tanto la utilizacion de este medio
como las incidencias ocurridas en el llamamiento.

Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no
aceptara el nombramiento en el momento del llamamiento, el mismo se ofrecera al siguiente de
la lista y el anterior quedard suspendido en dicha categoria durante un afio, sin que se produzca
un nuevo llamamiento hasta que finalice la penalizacién, salvo que medie causa justificada,
entendiéndose por causa justificada:

a) Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension del contrato por
riesgo en el embarazo. En este supuesto el parte de baja o certificado médico debera ser
anterior a la fecha del llamamiento.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento, salvo
durante el periodo de descanso obligatorio en el que, en todo caso, se producira la
suspension temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

c) Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier Administracion
Publica o Empresa Privada.

d) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracion

La justificacion a la renuncia se debera presentar en el Departamento de Recursos Humanos
de la Diputacion Provincial en el plazo de cinco dias hébiles contados desde el llamamiento.

Renuncias al nombramiento:

La renuncia por parte del/la interesado/a, formulada expresamente, o no presentandose a la
formalizacion del nombramiento, supondra la baja definitiva del/la interesado/a de la Bolsa,
salvo que se aprecie causa de fuerza mayor.

El/La candidato/a que renuncie al nombramiento, por formalizar uno nuevo con otra Enti-
dad, una vez formalizado con esta Diputacion, serd excluido de la lista. [gualmente sera exclui-
do/a quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el nombramiento, renuncie después de
haberse cursado el alta en Seguridad Social previa a la prestacion del servicio.

Sera responsabilidad de los/las integrantes de la Bolsa comunicar cualquier variacion en el
los datos personales sefialados, asi como su posterior opcion por otro modo o medio de notifica-
cion, que serd atendida siempre que quede garantizada la constancia de su recepcion, no resulte
en extremo gravosa para la Administracion y facilite la necesaria agilidad en la seleccion.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Documentos exigibles: Una vez concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que sea llama-
do para la provision de una vacante —con caracter previo a su nombramiento e incorporacion-
quedard obligado/a a presentar ante el Departamento de Personal, los siguientes documentos:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, que deberd acompafiarse junto con
original para su compulsa.

b) Copia autentica o fotocopia (que deberd acompanarse junto con el original para su
compulsa), del titulo exigido.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcioén publica mediante sentencia
firme, ni encontrarse desarrollando una actividad incompatible con el desempefio de su
nueva funcion.

d) Declaracion sobre el cumplimiento del régimen de incompatibilidades de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

e) Informe o certificado médico acreditativo de la capacidad funcional del/la candidato/a
para el desempefio del puesto.

Plazo:

El plazo de presentacion de los documentos serd de 5 dias habiles contados a partir del
siguiente a la notificacion del llamamiento efectuado a favor del candidato/a incluido/a en la
bolsa de empleo, ante la existencia de una vacante.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as estaran exentos/as de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Organismo del que dependan, acreditando su
condicion y cuantas circunstancias concurran en su expediente personal.

Falta de presentacion de documentos:

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare su documenta-
cioén o no reuniere los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podra ser nom-
brado/a y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
biera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Nombramiento:

Concluido el proceso selectivo, y aportados los documentos a que se refiere el apartado “Pre-
sentacion de documentos-Documentos exigibles”, se procedera al nombramiento como funcio-
nario/a en practicas del/el aspirante propuesto, durante un periodo de dos meses, notificindose
al interesado/a. Una vez superado el periodo de practicas, y previo informe del jefe del Servicio
en el que el funcionario preste servicio se efectuarda nombramiento como funcionario interino.

10.- JUNTA DE PERSONAL.
De las presentes bases se dio cuenta a la Junta de Personal funcionario el dia 5-6-2026 sin
que se haya presentado alegacion alguna.

11.- IMPUGNACION.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de
la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Soria, 19 de junio de 2026. — El Vicepresidente 2% Jos¢ Antonio de Miguel Nieto 1346




