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SORIA

Expediente n®: 1008/2024

Resolucion 2024-0019 de fecha 15/01/2024

Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal

En la Casa Consistorial -"Los Doce Linajes", de la Ciudad de Soria, la Sra. Concejal Dele-
gada de Gobernanza, D* Lourdes Andrés Corredor, en virtud de la Resoluciones de Alcaldia
2023-1544 de fecha 23 de junio de 2023 y 2023-1657 de 19 de julio de 2023, de delegacion de
competencias, adopta la siguiente resolucion:

PRIMERO: Vista la propuesta de justificacion de necesidad de contratacion de un Técnico
del Ayuntamiento de Soria en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
de fecha 14 de noviembre de 2023 de la Concejalia de Empleo y Desarrollo Econdmicos, que
establece entre otras consideraciones:

“El Instrumento Next Generation surge como respuesta a la situacion excepcional causada por la CO-
VID-19, siendo su pieza clave el Mecanismo de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia(MRTR).

El MRTR es un instrumento temporal de recuperacion, que tiene como objetivo contribuir
a la reparacion de los dafnos economicos y sociales inmediatos causados por la pandemia de
coronavirus, de manera que la Europa posterior a la COVID-19 sea mas ecoldgica mas digital,
mas resiliente y mejor adaptada a los retos actuales y futuros.

Se configura como un instrumento que proporciona ayudas financieras significativa y eficaz
para intensificar las reformas sostenibles y las inversiones publicas.

El Ayuntamiento de Soria desde el Gltimo trimestre de 2021 ha concurrido a las numerosas
convocatorias de ayudas publicas que se ha producido surgido al amparo del MRTR, tanto en el
ambito estatal como autonémico.

En concreto el 2 de junio de 2023, se notifica al Ayuntamiento de Soria la Orden de la Con-
sejeria de Cultura, Turismo y Deporte por la que se conceden directamente subvenciones a
diversas entidades locales para la ejecucion de los Planes de Sostenibilidad Turistica en Desti-
nos, incluidos en el Plan Territorial de Sostenibilidad Turistica en Destinos de Castilla y Le6n
2022-2025, en el marco del componente 14 inversion 1 submedida 2 del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, por importe de 2.570.480,00 €, para el proyecto Plan de Sosteni-
bilidad Turistica en Destino Soria Origenes.

La ejecucion del Plan se establece con el desarrollo de 9 actuaciones en un marco temporal
que concluye el 31 de diciembre de 2025 como fecha ultima de ejecucion (gasto pagado) y el 1
de febrero de 2026, como ultima fecha de justificacion de la ayuda recibida.

Dentro de esta ayuda, consta aprobada una partida econémica para la contratacion del equipo
gestor del Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino “Soria Origenes”, por lo que la contrata-
cion seréd cofinanciada con cargo a la referida linea de ayudas.

La gestion completa del expediente de referencia, por su complejidad técnica al enmarcarse
dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, la cuantia del mismo, y la di-
versificacion de las actuaciones a desarrollar, asi como la obligatoriedad que conlleva el desa-
rrollo de un Plan de Sostenibilidad en si mismo, justifica le necesidad de contratacion, vistas las
novedosas especialidades de tramitacion con conlleva el Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, como las declaraciones de ausencia de intereses, las declaraciones de no causar
dafios significativos al medio ambiente, la aplicacion del Plan de medidas Antifraude, o la ges-
tion de la herramienta de rendicion de informacién sobre el cumplimiento de hitos y objetivos
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del fondo coFFEE, gestion de analisis sistematico del riesgo de conflicto de intereses, MINER-
VA, informes de seguimiento, justificacion econdémica y de cumplimiento de hitos y objetivos,
ademas de su tramitacion administrativa, se considera justificada la necesidad de efectuar la
contratacion de un TECNICO para el desarrollo y ejecucion de las actuaciones y de los proyec-
tos a ejecutar por este Ayuntamiento cofinanciados por la Unidon Europea, en el desarrollo del
PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN DESTINO “SORIA ORIGENES”.

Dicha contratacion se solicita al amparo de la Disposicion adicional quinta del Real Decre-
to-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, para la estricta ejecucion
de Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para la
ejecucion de los proyectos financiados por el mismo.

SEGUNDO.- Que en la citada propuesta se detallan la denominacion del puesto de trabajo,
caracteristicas del contrato, y funciones principales.

Asi mismo consta en el expediente propuesta de bases que han de regir la convocatoria.

Visto el expediente se emite la siguiente:

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/236 de 12 de enero de 2024 fiscalizada favorable-
mente con fecha de 15 de enero de 2024.

Por todo ello, esta Concejalia Delegada en virtud de las competencias que la legislacion vi-
gente le otorga, adopta la siguiente

PRIMERO.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion de
un técnico del plan de sostenibilidad turistica en destino “Soria Origenes” para fondos Next
Generation, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia en el Excmo.
Ayuntamiento de Soria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y EL PROCESO DE SELECCION
DE UN TECNICO DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN DESTINO
“SORIA ORIGENES” PARA FONDOS NEXT GENERATION, EN EL MARCO DEL

PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILENCIA EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SORIA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de las normas que han de regir la contratacion
de un Técnico del Plan de Sostenibilidad Turistica en destino “Soria Origenes” para fondos Next
Generation, en el marco del PRTR en el Ayuntamiento de Soria.

Caracteristicas del contrato:

* Tipo de contrato: Contrato de trabajo laboral temporal de duraciéon determinada a tiempo

completo.

* Duracién: Fin de contrato 1 de febrero de 2026.

» Jornada: Segun convenio colectivo

* Retribuciones: Seglin convenio colectivo

» Categoria: Al

La modalidad del contrato es laboral temporal por ejecucion de programas temporales al
amparo de la disposicion adicional quinta. Contratacion en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Union Europea del Real Decretoley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo.
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FUNCIONES PRINCIPALES:
A titulo general, gestion del PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA DE SORIA,
“SORIA ORIGENES” en sus funciones de ejecucion técnica

1.

N v e WL

10.
11.

12.

13.

14.

Garantizar la gestion e implementacion fluida y coherente del Plan, incluida la prepara-
cion de planes de trabajo, informes técnicos y financieros.

Redaccion de proyectos, memorias de actuacion y pliegos técnicos de contratacion,
Direccion de la ejecucion de las obras contratadas por el ayuntamiento de Soria.
Direccion de los trabajos ejecutados con medios propios del ayuntamiento.

Responsable del cumplimiento de la Coordinacion de Seguridad y Salud.

Realizar las solicitudes de permisos u otras autorizaciones de cualquier tipo.

Emprender tareas logisticas y administrativas relacionadas con la implementacion del
Plan, incluida la organizacién de talleres, reuniones, preparacion y difusion de material
para reuniones.

Realizar la gestion técnica de las actuaciones, asesorar, supervisar y dar soporte técnico
a las actuaciones, cumplimentar los reportes técnicos que se generen en el ambito del
proyecto.

Llevar a cabo y supervisar el despliegue de las actuaciones.

Apoyar al equipo de comunicaciones en la preparacion y difusion de material de comunicacion;
Apoyar y dar seguimiento en la recepcion, manejo y organizacion de la documentacion
técnica, econdmica y administrativa del Plan DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA DE
SORIA, “SORIA ORIGENES” y otros fondos nacionales y europeos.

En coordinacion con el resto del personal técnico integrante del Plan, colaborar y par-
ticipar en la organizacion y ejecucion de jornadas, talleres y eventos de gobernanza y
formativos e informativos, tanto a nivel local, regional, nacional como europeo. Lo an-
terior implicara la participacion en cuantas reuniones de lanzamiento y seguimiento de
proyectos sean necesarias, representando cuando asi se requiera a las entidades locales y/o
regionales que asi lo soliciten en el contexto de proyectos y fondos europeos.

Participar y contribuir al desarrollo de las reuniones de coordinacion que se realicen en el
seno de la comunidad y asistir a las reuniones que sean necesarias para el correcto desa-
rrollo de sus funciones (incluso si ello implica desplazamiento a nivel nacional, europeo o
internacional);

Participar, si fuera requerido, en las comisiones de contratacion para la adjudicacion de
contratos que sean necesarios.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el art. 56.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del textore-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion-
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera delas
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

En cuanto al acceso al empleo ptblico de nacionales de otros Estados se estara a lo dispues-
to en el art 57 del TREBEP.

e) Formacion académica: Arquitectura superior, Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos,

Ingenieria Superior Industrial o equivalentes

f) Estar en posesion del carnet de conducir B.

g) El pago de la tasa correspondiente.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud en el
modelo genérico existente. Dicho modelo podré obtenerse en las Oficinas de Atencion al Ciu-
dadano del Ayuntamiento de Soria y, en formato electronico, a través de internet, en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Soria (https:/soria.sedelectronica.es). en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia. A las solicitudes se les acompafiard justificante de haber
abonado la tasa de derechos de examen.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado por estas Bases
prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su
solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su
publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electronica y, en general, en
cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a
dicho proceso. La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmision de la so-
licitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presenta-
ran, preferentemente, por la sede electronica del Ayuntamiento de Soria o en el Registro Gene-
ral del mismo. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud
de participacion en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada.

El importe de la tasa por derechos de examen es de 15 euros, segun lo previsto en el articulo
4.1 y 4.3 de Ordenanza fiscal n® 42: Tasa por inscripcion en pruebas selectivas de personal del
Ayuntamiento de Soria.

El pago de la tasa se realizara mediante sistema de autoliquidacion. (https:/autoliquidacion.
soria.es/) Para ello los interesados deberan realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria
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autorizada antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcion en el proceso selectivo,
a la que se deberd acompaiar el justificante de pago de la tasa.

Estardn exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. El sujeto pasivo deberaapor-
tar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente Comu-
nidad Autéonoma.

b) Las personas que figuren como desempleados y demandantes de empleo durante, almenos,
tres meses anteriores la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial correspondiente. Para ello, el sujeto pasivo deberd presentar de cer-
tificado de desempleo, emitido por el servicio de empleo autonémico correspondiente y
como certificacion justificativa de no encontrarse en situacion de alta como trabajador en
cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social Tendran derecho a una bonificacién en
las tasas:

a) Los sujetos pasivos que, en el dia en el que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes,-
tengan la condicion de miembros de familias numerosas y asi lo acrediten mediante certifi-
cado o fotocopia de carné vigente de familia numerosa expedido por el 6rgano competente,
gozaran de una bonificacion en esta tasa, en los siguientes términos:

- Familias numerosas de categoria general: 50 por 100 -Familias numerosas de categoria
especial: 100 por 100

b) Las personas victimas de violencia de género, un 50% de la tasa. Pasa la aplicacion de
estareduccion, el sujeto pasivo deberd aportar resolucion judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
proteccion, o cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicion, de conformidad
con la normativa vigente en la materia.

c¢) Las personas victimas del terrorismo, conyuge y sus ascendientes o descendientes, por-
naturaleza o adopcion, un 50%. A los efectos del disfrute de esta exencidn, se equipard al
conyuge a quien conviva o hubiere convivido con la victima con analoga relacion de afec-
tividad y acredite, en tal sentido, en virtud de certificado expedido al efecto, su inscripcion
en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auténoma Correspondiente. Para la
aplicacion de esta exencion, el sujeto pasivo debera aportar certificado emitido por el 6rga-
no competente del Ministerio del Interior, en el que conste la identificacion de la victima y,
en su caso, el parentesco.

d) Los miembros de familias monoparentales, podran gozar de una reduccion del 50%. Pa-
raobtener este beneficio fiscal, el sujeto pasivo debera acreditar la pertenencia a una familia
monoparental mediante los siguientes documentos:

- Certificado de empadronamiento familiar que acredite la no convivencia con otro progeni-
tor o pareja del progenitor.

- Libro de Familia.

- Sentencia Judicial de separacion, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno-filiales, siem-
pre y cuando no se establezcan en la misma, pensiones compensatorias o de alimentos, o,
habiéndose establecido se acredite el impago de las mismas mediante sentencia, denuncia
o demanda.

Para obtener los beneficios recogidos en este precepto, los sujetos pasivos deberan aportar la

documentacién exigida en cada uno de ellos, junto con la inscripcion, o en su caso, en el plazo
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unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del Decreto por el que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, salvo que la
convocatoria correspondiente indique otra cosa.

Solo procedera la devolucion de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, no
se efectue el proceso selectivo. No procedera por tanto devolucion alguna en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, asi como en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Soria.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, en la
que constara también el nombramiento del Tribunal calificador, se publicard en el tablon de
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Soria sefialandose un plazo de cinco dias
habiles para subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas en su caso, se procedera a la aprobacion definitiva de la lis-
ta de admitidos y excluidos, que, igualmente seré objeto de publicacion en el tablon de anuncios
de la Sede Electrénica, asi como el dia, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio,

Los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6r-
gano de seleccion en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Soria,
con doce horas, al menos, de antelacioén al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo**

QUINTA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion integra del Tribunal sera publicada con caracter previo a la realizacion del
primer ejercicio en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Soria en
los términos previstos en la Base anterior.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal calificador esta habilitado para resolver toda clase de dudas, cuestiones, aspectos
organizativos, concrecion de aspectos relativos a la valoracion de los ejercicios, y similares.

El Tribunal calificador con el fin de asegurar la contratacion del técnico cuando se produz-
can la renuncia del aspirante seleccionado, antes de su contratacion o posteriormente, debera
establecer una lista complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible
contratacion.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases, una primera de oposi-
cion y una segunda de valoracion de méritos.
FASE OPOSICION: TOTAL 10 PUNTOS.

Ejercicio tedrico-practico relacionado con las funciones a desarrollar y con el temario recogi-
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do en el Anexo I de estas bases. Durante el desarrollo de esta prueba no estara permitido hacer
uso de textos legales. Serd necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

El Tribunal fijara el tiempo para realizar este ejercicio, que no podra ser superior a 90 minu-
tos. La correccion del ejercicio se efectuara de la forma que determine el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: Comenzaran los aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra “W” de conformidad con la Resolucion, de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado. Esta letra y el correspondiente orden alfabético servird igualmente para proceder a
resolver los empates en el ejercicio tedrico-practico a efectos de garantizar un orden de llama-
mientos.

Frente a la calificacion de todos los ejercicios de la fase de oposicion, asi como el resto de ac-
tos de tramite y decisiones del Tribunal calificador se podran alegar en el plazo de dos dias habi-
les desde la publicacion o notificacion, en su caso, del mismo. El Tribunal calificador respondera
a la misma en el plazo de 5 dias habiles, entendiéndose por desestimadas las pretensiones en el
caso de que no se proceda a responder en dicho plazo.

Con el fin de garantizar los principios de agilidad y eficacia, el érgano de seleccion podra
convocar la realizacion de los ejercicios de diferentes procesos selectivos en el mismo dia y a
la misma hora.

En este caso, las bases de las convocatorias incluirdn la advertencia de que las fechas de cele-
bracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios
de otros procesos selectivos.

FASE VALORACION DE MERITOS. TOTAL 4 PUNTOS.

Valoracion del Curriculum Vitae de las personas candidatas que retinan los requisitos esta-
blecidos y que hayan superado la prueba de la fase de oposicion.

Del Curriculum Vitae se valoraran los siguientes méritos y conforme al siguiente baremo,
debiendo acreditarse todos ellos documentalmente, no siendo valorados aquellos que no se acre-
diten de forma fehaciente.

1. Titulaciones Académicas relacionadas con el contrato.

Se valorardn cada una de las titulaciones que se posean, excepto la exigida para optar al
presente proceso selectivo, conforme a la siguiente tabla. No se valoraran las titulaciones que
sirvan de base para la obtencion de otra superior. La puntuacion maxima de este apartado es de
1,5 puntos.

Licenciatura universitaria 0,50 puntos
Titulo oficial de idioma de Inglés 0,25 puntos
Diplomatura universitaria 0,25 puntos

Otras titulaciones (Master, Postgrados, etc.) de caracter oficial a los que se accede con titulo

. ol 0,25 puntos
universitario

Otras titulaciones (Ciclo de grado superior, etc.) a las que se accede sin titulo universitario 0,25 puntos

2. Formacion extraacadémica.

Se valoraran en este apartado los cursos, seminarios, congresos, jornadas o similares recibi-
dos por las personas candidatas, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas
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con las funciones propias del puesto a ocupar y hayan sido organizados, bien por una Adminis-
tracion Publica o Institucion Privada y certificado en los tltimos 10 afios, cuando conste feha-
cientemente la colaboracion de la Administracion Publica y deberan hacer constar el nimero de
horas o créditos (equivalente cada uno a 20 horas lectivas), valorandose mediante la aplicacion
de la siguiente formula: N° de horas x 0’005 puntos.

Tal féormula se aplicara a aquellos cursos de una duracion superior o igual a 20 horas; no se
valoraran aquellos cursos con menos de 20 horas o que no se especifique su duracion.

Con un maximo en este apartado de 1,5 puntos.

3. Experiencia profesional.

Se valorard la experiencia profesional como persona que ha disenado propuestas (expresiones
de interés) en el marco de los fondos europeos y del nuevo instrumento Next Generation EU.
En planificacion y programacion de Planes Estratégicos y elaboracion de informes, analisis y
estudios econdmicos, a razon de 0’05 puntos por cada mes completo de servicios prestados en
las Administraciones Publicas y 0’030 puntos por cada mes completo en el sector privado.

La puntuacion maxima de este apartado es de 1 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion expedida por la respectiva
Administracién o empresa, en la que constara el periodo trabajado, la categoria profesional y
las funciones desempeinadas, en su caso. También podra aportarse copia debidamente compul-
sada del contrato de trabajo o nombramiento, acompafiada del correspondiente certificado de
empresa o de vida laboral.

SEPTIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

OCTAVA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo ContenciosoAdministrativo
de Soria, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; y en lo que no esté reservado a la legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon.
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ANEXO I TEMARIO

TEMA 1.— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion. Objeto de la Ley. Principios generales. Es-
tructura. Funcionamiento electronico del sector publico. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas.

TEMA 2.— Los derechos de los ciudadanos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedi-
miento. La obligacion de la Administracion de resolver. Silencio Administrativo. Efectos.

TEMA 3.— El acto administrativo: concepto y clases. Los requisitos del acto administrativo.

Motivacion, forma, notificacion y publicacion de los actos.

TEMA 4.- La eficacia del acto administrativo: Ejecutividad y efectos. Medios de ejecucion
forzosa. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Conversion, con-
servacion y convalidacion de los actos administrativos. La revocacion. La revision de oficio. La
declaracion de lesividad.

TEMA 5.- El Procedimiento Administrativo: concepto. Interesados. Iniciacion: clases. Sub-
sanacion y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acumulacion. Ordenacion.

TEMA 6.— Procedimiento Administrativo: instruccion. Disposiciones Generales. Prueba. Infor-
mes. Participacion de los interesados. Finalizacion del procedimiento. Procedimientos especiales.

TEMA 7— Los recursos administrativos: concepto. Principios generales. Interposicion del
recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia a los interesados. Resolucion. Clases:

Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de Revision.

TEMA 8.— Regulacion normativa europea, espaiola y sobre igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. Conceptos generales: discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y por
razén de sexo. Acciones Positivas.

TEMA 9.— Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Ré-
gimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado. Los actos separables.
Régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 10— Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

TEMA 11.— Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el va-
lor estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de
expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos.

TEMA 12.— El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Ejecucion, mo-
dificacion, cumplimiento y resolucion. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El
contrato de concesion de obra. El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministros.
El contrato de servicios.

TEMA 13.— La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacion. Las
entidades locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo. Las nuevas orientaciones de la
gestion publica. La planificacion de la gestion publica: la planificacion estratégica y operativa 'y
su aplicacion a los gobiernos locales. La Agenda Digital para Espafia. Gobierno en red. «Smart
cities». Territorios inteligentes. La Agenda Urbana.

TEMA 14.— Plan de Recuperacion para Europa (I): Next Generation EU. Descripcion y obje-
tivos. Estructura y presupuesto.

TEMA 15.— Plan de Recuperacion para Europa (II): EI Nuevo Marco Financiero Plurianual.
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La Politica de Cohesion 2021-2027. Principales iniciativas europeas actuales y post 2020: El
Pacto Verde Europeo. Agenda Digital para Europa y Mercado Unico Digital.

TEMA 16.— Fondos Europeos de Gestion Compartida 2021-2027 (II). La Politica de Cohesion
y los Fondos Estructurales de Inversion: Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEA-
DER). Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER). El Fondo Social Europeo.

TEMA 17.- Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistematico del riesgo de
conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transforma-
cion y Resilencia.

TEMA 18 .- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia.

TEMA19.- Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedi-
miento y formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Trans-
formacion y Resiliencia.

TEMA 20.- La estrategia de sostenibilidad turistica en destinos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resilencia (PRTP).

TEMA 21.- Los planes de sostenibilidad turistica en destino. El Plan de Sostenibilidad Turis-
tico del Ayuntamiento de Soria, “Soria Origenes”.

TEMA 22.- Ley 4/2015, de 24 de marzo, del Patrimonio Natural de Castilla y Leon. Ley 8
/1991, de 10 de mayo, de Espacios Naturales de la Comunidad de Castilla y Leon.

SEGUNDO.- Proceder a la publicacion de las presentes bases en el BOP.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido
(salvo que se trate de un acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la resolucion
al organo delegante), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de
esta notificacion.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo con-
trario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion
sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Soria, en el
plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Soria,

dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podré interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

Lo manda y firma la Sra. Concejala Delegada, en Soria a fecha de firma electronica, de lo que la
Secretaria toma razon a los tnicos efectos de dar fe publica y transcripcion al Libro de Resoluciones.

Soria, 15 de enero de 2024. — La Concejala Delegada, Lourdes Andrés Corredor 135
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