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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

ANUNCIO de aprobacion definitiva de la tasa por: Ocupacion de terrenos o la utilizacion de
bienes de dominio publico para el almacenaje de aeronaves en el aerodromo de Garray.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico de 30 dias,
se anuncia que queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
fecha 8 de julio de 2021, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria de 21 de julio
de 2021, sobre imposicion de la tasa por: Ocupacion de terrenos o la utilizacion de bienes de
dominio publico para el almacenaje de aeronaves en el aerédromo de Garray, asi como la Or-
denanza fiscal reguladora de la misma, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Excma. Diputacion Provincial de Soria es propietaria del Aerédromo Provincial de Ga-
rray en el cual tiene previsto desarrollar el Aeroparque Tecnoldgico Industrial. Para ello aprobd
con fecha 13 de octubre 2020 por la Junta de Gobierno Local el “Plan Director Proyecto del
Aeroparque Tecnologico Industrial en el Aerédromo de Garray”.

Dentro del Plan Director se contempla la realizacion de una Plataforma de estacionamiento
de aeronaves. Para la realizacion de la misma, la Junta de Gobierno Local aprobd, con fecha
19 de octubre de 2020, el “Proyecto de construccion de nueva plataforma para estacionamiento
de aeronaves en el Aerodromo de Garray” y con fecha 26 de octubre de 2020; aprobo el encar-
go al medio propio TRAGSA, S.A. la “Construccion de nueva plataforma para estacionamiento
de aeronaves en el Aerdédromo de Garray”. Dicho proyecto describe las actuaciones que com-
prendieron la pavimentacion con hormigén de una superficie de 37.243 m? (34.123,95 m? des-
tinados a la plataforma de estacionamiento, 815 m? a la calle de rodadura entre la pista de ate-
rrizaje y la plataforma de estacionamiento y 2.304 m? a un triangulo en el lado norte).

El objeto de la tasa se circunscribe a sufragar el coste de los servicios de almacenamiento de
aeronaves que en la antedicha infraestructura se van a ofrecer.

Articulo 1.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la ocupacion de terrenos o la utilizacion de bienes
de dominio publico del Aerodromo de Garray propiedad de Diputacion Provincial de Soria. En
particular se consideraran incluidas en el hecho imponible las actividades de utilizacién de las
zonas de estacionamiento de aeronaves en Plataforma.

Articulo 2.- Definiciones.
A los efectos de la aplicacion de la tarifa de esta tasa se entendera por:

1. Peso méximo al despegue MTOW: El peso maximo certificado de despegue de la aerona-
ve, expresado en toneladas métricas, sera el que figura en el certificado de aeronavegabilidad.

Cuando no se conozca el peso, se utilizara el peso de la aeronave mas pesada que se conozca
del mismo tipo.

2. Tiempo entre calzos: Tiempo de permanencia de una aeronave, contado desde su deten-
cién en el punto de estacionamiento hasta su puesta de nuevo en movimiento.

Articulo 3.- Sujeto pasivo.
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Seran sujetos pasivos de la tasa, en calidad de contribuyentes, y quedaran obligados al cum-
plimiento de las correspondientes prestaciones tributarias, las personas fisicas o juridicas que
utilicen el dominio publico o que resulten afectadas o beneficiadas, personalmente o en sus
bienes, por el servicio prestado o la actividad realizada que constituyan el hecho imponible.

En particular, se consideraran obligados tributarios las compaiiias aéreas, administraciones,
organismos y particulares cuyas aeronaves estacionen en Plataforma, asi como en las zonas ha-
bilitadas a tal efecto, respecto de la tarifa establecida por el estacionamiento de aeronaves en
Plataforma.

Articulo 4.- Devengo y gestion de la tasa.

La tasa se devengara en el momento de la utilizacion del dominio publico del aeroparque pa-
ra el estacionamiento de aeronaves.

Cuando una nave aterrice en el Aeroparque por cuenta de un explotador y, tras un determi-
nado tiempo de estacionamiento, debido tanto a razones operativas como judiciales, se flete por
distinto operador del de llegada, la deuda acumulada pendiente por los estacionamientos no li-
quidados debera ser satisfecha en todo caso antes de producirse la salida de la aeronave. La
gestion y el cobro de las tasas se efectuaran, mediante liquidacion, por la Excma. Diputacion
Provincial de Soria.

Articulo 5.- Exenciones y bonificaciones.

Estan exentas del pago de la tarifa estipulada las operaciones realizadas por las aeronaves de
Estado espafiolas, las aecronaves que presten servicio para las Comunidades Autébnomas y otras
entidades locales, siempre y cuando realicen servicios publicos no comerciales (emergencias,
servicio 112, extincion de incendios forestales, Guardia civil o similares) durante el tiempo ne-
cesario para la prestacion del servicio; y las aeronaves deportivas y de Estado extranjeras, en
el supuesto de que los Estados a los que pertenezcan concedan andloga exencion a las aerona-
ves de Estado espaiiolas. La tasa a aplicar tendrd las siguientes bonificaciones:

1. Reduccion de un 10% del importe en contratos de estacionamiento de aeronaves duracion
superior a 6 meses e inferior a un afio.

2. Reduccién de un 20% del importe en contratos de estacionamiento de aeronaves de dura-
cion igual o superior a un 1 afio.

Articulo 6.- Tarifas.

Tarifa. Tasa de estacionamiento de aeronaves en Plataforma.

La cuantia de la prestacion de estacionamiento aplicable por dia o fraccion de tiempo de es-
tacionamiento superior a cuatro horas, en funcion del peso maximo al despegue de la aeronave,
sera la siguiente:

Aeronaves de mas de 10 TM: 0,46 euros por TM por dia o fraccion.

Se aplicara cuando la nave esté ocupando posicion de plataforma, considerandose como
tiempo de estacionamiento el tiempo ente calzos del mismo tipo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se podré interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, ante los tribunales de Soria.

Soria, 9 de noviembre de 2021.— El Presidente, Benito Serrano Mata. 2323
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RECURSOS HUMANOS

El Pleno de la Diputacioén Provincial de Soria, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de no-
viembre de 2021, adoptd acuerdo de aprobacion definitiva del Reglamento de prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo de la Diputacion Provincial de Soria, cuyo texto se publica
en el presente anuncio:

PROYECTO DE REGLAMENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN REGIMEN DE TELETRABAJO EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

Las Administraciones Publicas se encuentran inmersas en los ultimos afios en un profundo
proceso de transformacion digital, en coherencia con los requerimientos propios de la sociedad
tecnoldgica en la que desarrollan su actividad, lo que estd suponiendo no s6lo una notable
transformacion de los procedimientos de gestion y de la forma de relacion con la ciudadania,
sino también evidentes repercusiones en el empleo publico y en la propia organizacion del tra-
bajo.

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza fue-
ra de los establecimientos y centros habituales de la Administracion, para la prestacion de ser-
vicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacion tanto en el contexto
europeo como a nivel nacional, autonémico y local.

En el &mbito autondmico y local, tras los iniciales programas piloto, se fue impulsando desde
el 2012 la regulacion del teletrabajo para la prestacion de servicios en sus ambitos.

En este marco, la Diputacion Provincial de Soria mediante acuerdo de su Junta de Gobierno
de fecha 29-05-2018, aprobo las normas/instrucciones por las que se rige la implantacion de un
programa piloto para la prestacion de servicio en la modalidad de teletrabajo, participando en
dicho programa tres funcionarios/as provinciales desde el 18/2/2019.

Durante el desarrollo del programa piloto, la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la
Covid-19 ha obligado en estos ultimos meses a la Diputacion de Soria, a dirigir todos sus es-
fuerzos tanto personales como materiales, a garantizar la prestacion de los distintos servicios
de su competencia mediante una modalidad de trabajo no presencial, pudiéndose comprobar la
viabilidad del teletrabajo en la mayor parte de Departamentos.

La reciente modificacion del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, operada a través del Real De-
creto Ley 29/2020, de 29 de septiembre, afiadié un nuevo articulo 47 bis, que establece una re-
gulacion de la modalidad de prestacion de servicios a distancia mediante el uso de tecnologias
de la informacién y de la comunicacion, obligando a las Administraciones Publicas a adaptar
su normativa de teletrabajo a lo dispuesto en dicha norma.

En el ambito competencial de la Diputacion Provincial de Soria, con el fin de contribuir a
una mejor organizacion del trabajo, teniendo en cuenta la experiencia positiva aportada por el
programa piloto de teletrabajo, la normativa estatal y autonémica en vigor, y en ejercicio de la
potestad de autoorganizacion de esta Administracion Local, es objeto del presente reglamento
la regulacion de la prestacion de los distintos servicios competencia de la Diputacion Provin-
cial de Soria, en la modalidad a distancia, en un sistema que, partiendo de su caracter volunta-
rio, combine la presencialidad y el trabajo a distancia en el régimen que se establezca garanti-
zando en todo caso el cumplimiento de las necesidades del servicio.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente reglamento tiene por objeto regular las condiciones y el procedimiento para el
desarrollo de la prestacion del servicio a través de teletrabajo por el personal al servicio de la
Diputacion Provincial de Soria incluido en su ambito de aplicacion.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

El presente reglamento serd de aplicacion, con caracter general y sin perjuicio de las pecu-
liaridades de cada puesto de trabajo, al personal funcionario y al personal laboral, que preste
sus servicios en la Diputacion Provincial de Soria.

Articulo 3.- Definiciones

1.- A los efectos del presente reglamento se entendera por teletrabajo la modalidad de pres-
tacion de servicios a distancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo pueda
desarrollarse, siempre que la organizacion del servicio y el ejercicio de sus competencias lo
permitan, fuera de las dependencias de la Diputacion, mediante el uso exclusivo o prevalente
de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

La prestacion del servicio mediante teletrabajo habréa de ser expresamente autorizada y sera
compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible.

2.- Teletrabajador. Empleado ptblico de la Diputacién Provincial de Soria que, en el desem-
peno de las funciones propias de su puesto de trabajo, alterna la presencia en el centro de tra-
bajo con la prestacion de servicio en régimen de teletrabajo.

3.- Se considera supervisor al empleado publico responsable del servicio o empleado/a por
éste designado, al que se encuentre adscrito el puesto que se solicita para su desempefio me-
diante esta modalidad de prestacion, que asi mismo sera el encargado de definir con la persona
que solicita el teletrabajo el “plan individual de trabajo”, y realizard su seguimiento.

Son funciones de supervision realizar el seguimiento, verificacion y evaluacion de los resul-
tados del plan individual de trabajo.

4.- Se consideran periodos de interconexion los espacios de tiempo de trabajo efectivos de
la persona teletrabajadora para la prestacion efectiva de sus servicios. Dichos periodos de in-
terconexion se recogeran en el Plan Individual de Teletrabajo, respetando lo establecido en la
norma que regula jornada y horario en la Diputacion de Soria, pudiendo introducir medidas de
flexibilidad horaria con garantia de prestacion del servicio y conexion con la unidad de depen-
dencia.

Para el correcto funcionamiento del servicio, el empleado publico debera estar disponible
durante la jornada de trabajo ordinaria, especialmente en el periodo de jornada obligatoria (no
flexible) por lo que tendra activado su correo electronico corporativo y el teléfono.

Articulo 4.- Fines
La regulacién efectuada en este reglamento responde a los siguientes fines:

1. Potenciar una actuacion administrativa profesional, flexible y adaptada a la coyuntura so-
cial y econdmica.

2. Contribuir a la conciliacion de la vida familiar y laboral.

3. Impulsar la modernizacion de la organizacion administrativa mediante el uso de las técni-
cas informaticas y telematicas vinculadas con la administracion digital.

BOPS0O-135-29112021
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4. Contribuir a la fijacion de la poblacion en el medio rural.

5. Contribuir a la sostenibilidad ambiental como consecuencia la disminucion de los despla-
zamientos por razén de trabajo.

6. Disminuir el riesgo de accidentes laborales, especialmente “in itinere”
Articulo 5.- Derechos individuales y colectivos del personal teletrabajador

1.- El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos derechos y
deberes individuales y colectivos que el resto del personal, salvo aquellos que sean inherentes
a la realizacion de la prestacion de servicios de manera presencial, y no experimentara varia-
cion alguna en sus retribuciones ordinarias y tiempo de trabajo.

2.- Se garantizaran en todo caso, siguientes derechos:

a) A la carrera profesional, formacion y promocion profesional en los mismos términos que
las personas que prestan servicios de forma presencial.

b) A la prevencion de riesgos laborales y a la aplicacion de la normativa preventiva en el tra-
bajo a distancia.

¢) A la conciliacion y corresponsabilidad en los mismos términos que el resto de los emple-
ados publicos.

d) A la intimidad, a la inviolabilidad del domicilio, a la proteccion de datos y a la descone-
xi6n digital, en los términos establecidos en la legislacion vigente de aplicacion a los em-
pleados publicos.

e) Al ejercicio de sus derechos de cardcter colectivo con el mismo contenido y alcance que
el resto de los empleados publicos.

f) A poder participar efectivamente en las actividades organizadas o convocadas por sus re-
presentantes legales en defensa de sus intereses laborales, asi como el ejercicio presencial
del derecho a voto en las elecciones de representantes legales.

CAPITULO I
REQUISITOS DE ACCESO AL TELETRABAJO

Articulo 6.- Requisitos de los empleados publicos

Podrén acceder al régimen de teletrabajo los empleados publicos de la Diputacion Provincial
de Soria que retnan los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacion administrativa de servicio activo. No obstante, la solicitud de ac-
ceso al teletrabajo podra realizarse desde situaciones administrativas que conlleven reser-
va de puesto de trabajo. En estos casos, y de autorizarse dicha modalidad de prestacion de
servicios, habra de solicitarse tras el reingreso al servicio activo.

b) Haber desempefiado efectivamente y con caracter previo y presencial, las funciones del
puesto de trabajo que se pretende desarrollar en régimen de teletrabajo, u otro de similares
funciones, durante un periodo minimo de tres meses.

¢) Acreditar conocimientos informaticos y telematicos que garanticen la aptitud para el tele-
trabajo.

d) Disponer de una conexion a Internet adecuada al contenido y funciones del puesto a des-
empefiar en régimen de teletrabajo.

e) Disponer de un espacio de trabajo que cumpla con las condiciones marcadas por la nor-
mativa vigente en materia de seguridad y salud laboral.
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Articulo 7.- Requisitos de los puestos de trabajo

1.- Se considera susceptible de ser desempenado en régimen de teletrabajo cualquier puesto
cuyo contenido competencial pueda desarrollarse fuera de las dependencias de la Administra-
cion, mediante el uso exclusivo o prevalente de las tecnologias de la informacion y comunica-
cion, los cuales deberan ser identificados en las relaciones de puestos de trabajo o en las plan-
tillas orgénicas.

2.- No son susceptibles de ser ejercidos en la modalidad de teletrabajo:
a) Los puestos de unidades con atencion 24 horas.

b) Los puestos con funciones y tareas que requieran necesariamente la prestacion de servi-
cios presenciales, entendiéndose como tales aquellos cuya prestacion efectiva solo esta
plenamente garantizada con la presencia fisica del trabajador, tales como oficinas de re-
gistro y atencion e informacion al ciudadano.

¢) Aquellos otros puestos que se determinen motivadamente en el estudio y analisis de las
relaciones de puestos de trabajo o en las plantillas organicas, previa negociacion con las
organizaciones sindicales.

CAPITULO III
DURACION Y EXTINCION DEL REGIMEN DE TELELETRABAJO

Articulo 8.- Duracion del régimen de teletrabajo

La autorizacion de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo tendra la dura-
cion maxima de dos afios, salvo que en la solicitud se haga constar un periodo inferior, con po-
sible prorroga, debiendo establecerse en la resolucion de concesion el periodo inicial del mis-
mo, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 9 y 10 del presente reglamento.

La duracién maxima de cada prorroga serd de un afo, pudiéndose solicitar tantas prorrogas
como se desee, siempre y cuando se cumplan las condiciones enunciadas.

El otorgamiento de la prérroga se encontrara condicionado al mantenimiento de los requisi-
tos que dieron lugar a la autorizacion inicial y a los contemplados en el plan individual de te-
letrabajo.

Articulo 9.- Suspension de la autorizacion de teletrabajo

1.- Se podra suspender la autorizacion de teletrabajo, de oficio o a instancia del interesado,
cuando existan circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona teletrabajadora, cuando
lo justifiquen las necesidades del servicio debidamente acreditadas que precisen la presta-
cion presencial del trabajador, o cuando en determinados momentos no se pueda garantizar
la interconexion. El periodo de suspension no computard a los efectos de la autorizacion ge-
neral.

La suspension por no disponibilidad de medios materiales o por necesidades del servicio, pa-
ra puestos de semejantes funciones adscritos al mismo 6rgano o unidad, afectara a los emple-
ados publicos en régimen de teletrabajo en base a la mayor puntuacion obtenida en la autori-
zacion inicial de teletrabajo o en su prorroga vigente.

Durante el periodo de vacaciones, se podra suspender temporalmente la autorizacion del te-
letrabajo, a peticion del Jefe del Servicio o responsable de la dependencia, siempre que no se
pueda garantizar una correcta prestacion del servicio.

BOPS0O-135-29112021
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2.- La resolucion, debidamente motivada, de suspension sera dictada por el 6rgano com-
petente para autorizar el teletrabajo, previo tramite de audiencia a la persona teletrabaja-
dora.

3.- La suspension del teletrabajo supondra el retorno a la modalidad presencial en el plazo
maximo de cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion.

4.- Una vez desaparecida la causa de la suspension, en el plazo de tres dias habiles debera
ser notificada la resolucion por la que se disponga la reanudacion del teletrabajo. Debiendo éste
reanudarse en los tres dias hébiles siguientes a dicha notificacion.

5.- Las presentes normas relativas al procedimiento a seguir para la suspension del teletra-
bajo no serdn de aplicacién en el caso de suspension temporal durante el periodo de vacacio-
nes.

Articulo 10.- Extincion y Renuncia de la autorizacion de teletrabajo

1.- La autorizacidn para la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo podra que-
dar sin efecto por las siguientes causas:

a) Por finalizacion del plazo de la autorizacidn, o en su caso de la correspondiente prorroga.

b) Por modificacion sustancial del puesto de trabajo o cambio de la actividad desempefiada
en el mismo, con motivo de la modificacién normativa en la materia que regule las com-
petencias del puesto, previa comunicacion a las organizaciones sindicales.

c¢) Por necesidades sobrevenidas del servicio debidamente motivadas. En este caso la extin-
cion afectara a los empleados publicos en régimen de teletrabajo en orden a la puntuacion
obtenida en la concesion o en la prorroga del desempefio del puesto en esta modalidad.

d) Por pérdida sobrevenida de los requisitos establecidos en el plan individualizado de tele-
trabajo.

e) Por cambio de puesto de trabajo de la persona teletrabajadora.

f) Por incumplimiento sustancial de los objetivos establecidos en el plan individual de tele-
trabajo o de cualquier otro de los deberes y obligaciones establecidos en el mismo, debi-
damente acreditado.

g) Por incumplimiento de cualquier otro requisito o condicion establecido por este decreto y
normas de desarrollo.

h) Por dejar de encontrarse en servicio activo.
1) Por renuncia del interesado.

Salvo en los supuestos de extincion prevista en la letra a), h), e 1), la extincidon se acordara
mediante resolucion motivada del 6rgano que la autorizd, previo trdmite de audiencia.

2.- El empleado publico que se encuentre en régimen de teletrabajo podra igualmente renun-
ciar en cualquier momento a la prestacion de servicios en esta modalidad, mediante escrito di-
rigido al 6rgano que la autorizo. El escrito de renuncia habra de presentarse con una antelacion
minima de quince dias habiles a la fecha en la que pretenda reanudar su actividad exclusiva-
mente presencial.

En este caso, la persona teletrabajadora que renuncia no podra presentar nueva solicitud de
teletrabajo en el plazo de seis meses desde la fecha de su efectiva incorporacion presencial, sal-
vo que las circunstancias que hubieran motivado la renuncia fueran ajenas al trabajador y estén
debidamente justificadas, en cuyo caso no habra plazo de carencia para presentar una nueva so-
licitud una vez salvadas esas circunstancias.
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CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACION DE TELETRABAJO

Articulo 11.- Organos competentes

Es competente para resolver el procedimiento de autorizacion del teletrabajo el Presidente
de la Diputacion Provincial de Soria, o el Diputado Delegado del Area de Personal.

Articulo 12.- Inicio del procedimiento

1.- El procedimiento de autorizacion para el teletrabajo se iniciara a instancia de la persona
interesada.

2.- La solicitud se presentara de forma electronica conforme al modelo oficial que se apruebe
a tal efecto y que estara disponible en la sede electronica del portal web de la Diputacién Pro-
vincial de Soria.

3.- La solicitud ira dirigida al Presidente de la Diputacion de Soria.
4.- Junto a la solicitud se adjuntara una declaracion responsable de los siguientes extremos:

- Compromiso de adoptar las medidas de seguridad e higiene que se determinen en el arti-
culo 19 del presente Decreto, no suponiendo en todo caso, una transferencia de la respon-
sabilidad de la administracion en la garantia de asegurar la seguridad y salud de la persona
trabajadora.

- Compromiso de observar en todo momento la normativa vigente sobre proteccion de datos
de caracter personal.

- Compromiso de disponer de una conexién a Internet adecuada al contenido y funciones del
puesto a desempefiar en régimen de teletrabajo.

5.- Si la solicitud de inicio no retine los requisitos establecidos en esta norma se requerira al
solicitante para que en el plazo maximo de diez dias subsane su solicitud, de no hacerlo asi sera
tenido por desistido de su peticion mediante resolucion dictada al efecto por el 6rgano ante el
que se present6 la solicitud.

Articulo 13.- Instruccion
1.-En la instruccion del procedimiento se realizaran las siguientes actuaciones:

El 6rgano competente para resolver solicitard informe al responsable del servicio del que de-
penda el empleado publico interesado, en el que se deberan hacer constar los siguientes extre-
mos:

A) Si el puesto esta identificado en la relacion de puestos de trabajo o en las plantillas orga-
nicas como de ser susceptible de esta modalidad de prestacion de servicios, el informe
debera emitirse en un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde la recepcion de
la solicitud e indicara:

I.  El nimero de puestos cubiertos en el servicio donde se encuentre adscrito el interesado
por esta modalidad en el momento de la solicitud.

II.  Si el empleado publico retine las condiciones profesionales exigidas en el articulo 6.b)
y ¢) y el puesto cumple las condiciones del articulo 7 de la presente norma. En caso
contrario la expresion de los motivos que lo fundamentan.

III. Indicacion de la necesidad en su caso, de acceder a bases de datos o aplicaciones que
sean necesarias para el desempefio de las tareas e identificar cudles son esas bases y
aplicaciones.
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IV. Adecuacion al funcionamiento del servicio de dependencia de la persona que solicita
el teletrabajo.

B) Si el puesto no esta identificado en la relacion de puestos de trabajo o en las plantillas or-
géanicas, como de ser susceptible de esta modalidad de prestacion de servicios, el informe
al que se hace referencia habréa de emitirse en el plazo de diez dias habiles a contar desde
la recepcion de la solicitud, y el mismo versard sobre las siguientes cuestiones:

I. Las funciones y tareas asignadas con caracter general al puesto.

II.  Si el empleado publico retine las condiciones profesionales exigidas en el articulo 6.b)
y ¢) y el puesto cumple las condiciones del articulo 7 de la presente norma. En caso
contrario la expresion de los motivos que lo fundamentan.

III. Indicacion de la necesidad en su caso, de acceder a bases de datos o aplicaciones que
sean necesarias para el desempefio de las tareas e identificar cudles son esas bases y
aplicaciones.

IV. El numero de puestos del servicio de referencia cubiertos por esta modalidad en el mo-
mento de la solicitud.

2.- En todo caso, los servicios deberdan garantizar que cuentan con una presencia diaria que
aseguren su funcionamiento eficiente.

En ninglin caso la exigencia de presencia diaria de trabajadores podra ser inferior a la parte
entera del resultado de dividir la dotacion del departamento o dependencia entre dos.

Si en el departamento o dependencia existen varias unidades diferenciadas, el computo se re-
ferird a cada unidad.

Cuando no sea viable autorizar todas las solicitudes de teletrabajo presentadas en un mismo
servicio, dicho servicio aplicara el siguiente baremo para la concesion, previa comprobacion
de su acreditacion:

a) Por formar parte de un colectivo de especial proteccion, con excepcion de los afectados
por causa de discapacidad, siempre y cuando el solicitante de teletrabajo justifique que es-
ta modalidad de prestacion de servicios, como consecuencia de sus circunstancias espe-
ciales contribuye a mejorar sus circunstancias personales, familiares o laborales: hasta un
maximo de 9 puntos.

Son colectivos objeto de especial proteccion:
I. Las personas victimas de la violencia de género, siempre que acrediten tal situacion. 3
puntos
II. Las personas que hayan sufrido agresion en el desempenio de sus funciones, siempre
que exista constancia. 3 puntos
III. Las personas que hayan sufrido acoso sexual o acoso por razon de sexo en el desem-

pefio de sus funciones, en virtud del articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 3 puntos

b) Por razones de discapacidad o enfermedad: por razones de discapacidad sobrevenida o de
agravacion del grado de discapacidad, asi como por motivos de salud y posibilidades de
rehabilitacion de los empleados publicos, sus conyuges o los hijos e hijas a su cargo: 3
puntos.

¢) Por conciliacion de la vida familiar con la laboral.
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I.  Por tener ascendientes dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, conyuge,
pareja inscrita en el registro de parejas de hecho, o hijos a cargo menores de edad, me-
nores en régimen de tutela o acogimiento familiar o mayores con la patria potestad pro-
rrogada, que tengan reconocido un grado III de dependencia: tendran prioridad en todo
caso sobre el resto de los solicitantes. En caso de haber mas de un solicitante en la mis-
ma unidad administrativa en esta situacion y no pudiendo autorizarse a todos ellos la
prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, se establecera un sistema de rotacion
obligatoria entre ellos con periodicidad semestral: 2 puntos.

II.  Por tener ascendientes dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, conyuge,
pareja inscrita en el registro de parejas de hecho o hijos a cargo menores de edad, me-
nores tutelados o en régimen de acogimiento familiar o mayores con la patria potestad
prorrogada, que tengan reconocido un grado II de dependencia: 2 puntos.

III. Por tener ascendientes dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, conyuge,
pareja inscrita en el registro de parejas de hecho o hijos a cargo menores de edad, me-
nores tutelados o en régimen de acogimiento familiar o mayores con la patria potestad
prorrogada, que tengan reconocido un grado I de dependencia: 1 punto.

IV. Por tener hijos a cargo o menores tutelados o en régimen de acogimiento familiar, de
las siguientes edades, de acuerdo con la escala que se especifica: De hasta 1 afio, 2 pun-
tos por cada uno; mayores de 1 afio hasta 3 afios, 1 punto; mayores de 3 afos hasta 6
anos, 0,5 puntos; mayores de 6 afios hasta 12 afos: 0,25 puntos.

V.  En caso de ser familia monoparental. 1 punto.

d) Por desplazamiento: cuando el centro de trabajo se encuentre a una distancia superior a

20 kilometros del domicilio, 1 punto.

e) Incompatibilidad. Por no desempefiar otro puesto de trabajo, cargo o actividad compatible

en el sector publico o privado: 0,5 puntos.

En caso de igualdad en la puntuacion total, se usara como criterio de desempate la puntua-
cion mas alta obtenida en los diferentes apartados en el orden en que estan indicados.

De persistir el empate, se autorizara a quien en igualdad de condiciones no haya tenido con-
cedida durante los doce meses consecutivos inmediatamente anteriores la prestacion de servi-
cios mediante la modalidad de teletrabajo. En caso de persistir el empate, se concedera al soli-
citante con mayor antigiiedad y edad, por este orden.

3.- Si el informe del responsable del servicio de la que dependa el empleado publico intere-
sado es desfavorable, el 6érgano competente para resolver dictard la resolucion de la solicitud

considerando las razones que figuren en el mismo, previa audiencia del empleado publico in-
teresado, en el plazo maximo de 10 dias habiles.

4.- Si el informe es favorable, se debera acompaiiar con el plan individual de teletrabajo pre-
visto en el articulo 16, que serd firmado en todo caso por el empleado y por la persona encar-
gada de la supervision, con el visto bueno del titular del servicio del que dependa.

Articulo 14.- Resolucion

1.- Laresolucion de autorizacion de la prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo,
cuando sea estimatoria, decidira sobre las siguientes cuestiones:

a) Fecha de inicio y finalizacion de la autorizacion del teletrabajo.

b) La aprobacion del plan individual de teletrabajo.
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2.- Cuando la resolucion sea denegatoria, se motivaran las razones que justifiquen la deci-
sion adoptada fundamentada en las condiciones previstas en el presente decreto que concurran.

3.- Las solicitudes de teletrabajo deberan resolverse y notificarse en el plazo maximo de tres
meses. La falta de pronunciamiento expreso por parte de la Administracion en el plazo men-
cionado tendra efectos desestimatorios.

4.- El nimero de concesiones y denegaciones de teletrabajo seran objeto de publicidad en la
intranet y en el portal del empleado publico, constando los puestos afectados y los érganos o a
las unidades administrativas los que estén adscritos.

CAPITULO V
CONDICIONES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
EN LA MODALIDAD DE TELETRABAJO

Articulo 15. Condiciones generales

1.- El personal que preste sus servicios en la modalidad de teletrabajo asumira los siguientes
COMpromisos:

a) Desarrollar la actividad laboral de la forma y en las condiciones que permita el cumpli-
miento de las medidas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion de datos esta-
blecidos.

b) Disponer de una conexion a Internet adecuada al contenido y funciones del puesto a des-
empefiar en régimen de teletrabajo.

¢) Garantizar el cumplimento de los términos suscritos en el Plan individualizado de teletra-
bajo.

2.- La Diputacion Provincial de Soria facilitara los siguientes medios tecnoldgicos y en los

siguientes términos:

a) Un ordenador personal adecuado que podra ser igualmente de uso en las jornadas de ca-
racter presencial. El 6rgano competente para resolver podra autorizar el uso de dispositi-
vos propiedad del empleado publico, cuando el mismo lo solicite tras serle autorizado el
teletrabajo, siempre que cumplan los requisitos y las politicas de seguridad corporativas
que se establezcan.

b) Las herramientas ofimaticas, de trabajo en remoto o trabajo colaborativo y ciberseguridad
que resulten necesarias para el desarrollo de sus funciones.

¢) El acceso a aplicaciones informaticas empleadas en el servicio del que dependa la persona
teletrabajadora.

d) Un certificado electronico del sector publico corporativo que sera utilizado indistintamen-
te tanto en la modalidad presencial como en la de teletrabajo.

e) Asumira el mantenimiento de los equipos, herramientas y medios vinculados al desarrollo
del teletrabajo, autorizados y/o facilitados por la administracion, y prestara la asistencia
precisa en caso de dificultades técnicas a través del Servicio de Informatica de la Diputa-
cion Provincial de Soria.

3.- Los medios proporcionados por la Administraciéon no podran ser utilizados en ningln ca-
so para fines distintos de la prestacion de los servicios encomendados y los empleados ptblicos
deberan realizar un uso responsable del equipamiento, asi como asegurar su integridad, custo-
dia y conservacion en perfecto estado con la debida diligencia.
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A tal efecto, la persona teletrabajadora debera suscribir un documento en el que se refleje las
condiciones, el procedimiento y la acreditacion documental de la entrega y uso de los disposi-
tivos tecnologicos, asi como las obligaciones relativas a la custodia y a la devolucion cuando
concluya el régimen de teletrabajo.

4.-En caso de que para la prestacion del servicio sea necesario el uso de otros medios tecno-
l6gicos, debera indicarse en la solicitud de teletrabajo, resolviéndose este extremo en la reso-
lucion de autorizacion.

Articulo 16.- Plan individual de teletrabajo

1.- La persona designada como supervisora, conforme a lo previsto en el articulo 3 de este
decreto, realizard juntamente con la teletrabajadora un plan individual de teletrabajo, que sera
el instrumento de seguimiento y evaluacion de los objetivos durante las jornadas laborales des-
arrolladas en esta modalidad.

2.- El plan individual de teletrabajo debera establecer criterios compatibles con el desempe-
no de las competencias del servicio al que esté adscrito el trabajador, y contendra, al menos,
los siguientes aspectos:

a) La descripcion general del trabajo a realizar y su forma de organizacion.
b) Los objetivos que cumplir, calendario y formas de control de la actividad.

c) Las franjas horarias de teletrabajo, dentro de la disponibilidad e interconexion, respetando
en todo caso la normativa de jornada y de horario de la Diputacion Provincial de Soria y
especificamente la jornada obligatoria (de 9 a 14 horas) y el cumplimiento de la jornada
maxima establecida.

d) Las jornadas concretas de cada semana de teletrabajo y de trabajo presencial.

e) Lugar o lugares de trabajo elegido por la persona teletrabajadora para el desarrollo del tra-
bajo.

f) Cualquier otro extremo que se establezca en las normas de desarrollo del presente decreto.

3.- El plan individual de teletrabajo debera ser objeto de revision cuando se modifiquen las
condiciones en ¢l recogidas y, en todo caso, una vez al afo, contado desde su primera autori-
zacion o ultima modificacion, en su caso.

Articulo 17.- Seguimiento y evaluacion y acreditacion

1.- La persona teletrabajadora, con el visto bueno de la persona encargada de la supervision,
realizard un seguimiento mensual donde se recogeran las progresiones efectuadas en las tareas
encomendadas y el grado de cumplimiento de los objetivos y consecucion de los resultados
previstos en el plan individual de teletrabajo.

2.- El sistema de acreditacion de jornada y horario de trabajo sera el establecido en el plan
individual de teletrabajo.

Articulo 18.- Distribucion de la jornada

1.- La jornada de trabajo se distribuird de manera que al menos dos dias a la semana se preste
de forma presencial y el tiempo restante, con un plazo maximo de 3 dias, mediante teletrabajo
de acuerdo con lo previsto en el plan individual de teletrabajo.

Esta distribucion quedara fijada en un dia a la semana de forma presencial y el tiempo res-
tante, con un plazo maximo de cuatro dias mediante teletrabajo de acuerdo con lo previsto en
el plan individual de teletrabajo en el caso de existir razones de conciliacion de la vida familiar
y laboral.
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Con caracter general las jornadas de trabajo presencial de cada empleado/a podran ser con-
secutivas dentro del computo semanal que le corresponda, no permitiéndose la acumulacion de
jornadas de trabajo presencial correspondientes a otra semana salvo circunstancias debidamen-
te justificadas.

2.- Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona que teletrabaja o al cumplimien-
to de las competencias que tenga asignada el departamento o dependencia donde presta servi-
cios, el 6rgano competente para autorizar el teletrabajo, previa audiencia de la persona intere-
sada podra modificar la distribucion de la jornada de trabajo en la modalidad presencial y no
presencial, asi como reducir el numero de dias semanales de teletrabajo, quedando reflejado de
forma motivada en el plan individual de teletrabajo.

3.- La jornada diaria no podra fraccionarse para su prestacion en la modalidad presencial y
de teletrabajo.

En caso de que el empleado deba asistir en uno de los dias en que segun el plan individual
de trabajo tenga prevista la prestacion de servicio en la modalidad de teletrabajo, a una sesion
de organo colegiado, reunidn, jornada o cualquier otra convocatoria que requiera su presencia,
debera de comun acuerdo con su superior modificar el plan en cuanto a los dias presenciales/no
presenciales.

4.- Los empleados publicos que tengan concedida una reduccion jornada aplicaran propor-
cionalmente dicha reduccion a la jornada presencial y a la jornada de teletrabajo.

5.- Excepcionalmente, y de manera motivada, el responsable del servicio a la que se encuen-
tre adscrito el trabajador podra requerir la presencia fisica en las dependencias administrativas
del empleado que tuviera previsto prestar ese dia su servicio en régimen del teletrabajo, en la
franja horaria de obligado cumplimiento que, con caracter ordinario, tenga asignado su puesto
de trabajo y siempre y cuando se le avise con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion por
cualquier medio del que quede constancia, salvo que por razones de fuerza mayor no sea posi-
ble llevar a cabo el aviso con la antelacion sefalada.

Articulo 19.- Prevencion de riesgos laborales

1.-El lugar o lugares determinados para el desarrollo del teletrabajo deberan cumplir con la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales, prestando especial atencion
a los aspectos relacionados con la seguridad y la ergonomia/psicosociologia. Se entiende como
lugar determinado para el desarrollo del teletrabajo a la zona habilitada para la prestacion del
servicio, no extendiéndose al resto de zonas de la vivienda o del lugar elegido para el desarrollo
del trabajo a distancia.

2. Una vez autorizado el teletrabajo, el servicio de prevencion responsable de la evaluacion
del puesto remitira a la persona teletrabajadora el correspondiente cuestionario de autoevalua-
cion en materia de prevencion de riesgos laborales, que serd devuelto debidamente cumplimen-
tado y firmado para la valoracion de este. Este cuestionario debera de ser cumplimentado por
cada lugar de trabajo indicado por el empleado/a.

En funcion de los datos obtenidos en el cuestionario, el Servicio de Prevencion facilitara a
la persona interesada informacidn sobre las medidas previstas en su evaluacion de riesgos, las
necesidades de adaptacion y correccion, en su caso, y todas las instrucciones y recomendacio-
nes necesarias sobre prevencion de riesgos, ergonomia, organizacion del trabajo y hébitos sa-
ludables.

Articulo 20.- Formacion especifica
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La Diputacion de Soria facilitara tanto a la persona que tele trabaja como a la encargada de
la supervision del teletrabajo, la formacion que, en su caso, pudiera considerarse conveniente
en relacion con las condiciones de esta modalidad de prestacion, asi como en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, proteccion de datos, herramientas informaticas de trabajo en re-
moto o colaborativo, gestion por objetivos, evaluacion del desempefio u otras de similar indole.

Todos los empleados que tengan autorizada la modalidad de teletrabajo, deberan acreditar
haber superado o superar el curso de prevencion de riesgos laborales en modalidad de teletra-
bajo que programe la Diputacién de Soria.

Articulo 21.- Proteccion de datos

1.- El personal que preste sus servicios en la modalidad de teletrabajo habra de respetar en
todo momento la normativa vigente sobre proteccion de datos de cardcter personal, para lo cual
deberan ser informados por escrito, por parte del 6rgano o de la unidad administrativa de la que
dependan y con caricter previo al inicio del teletrabajo, de los deberes y derechos que en esta
materia les asisten.

A estos efectos, se le requerird que suscriba un compromiso de su observancia en los mismos
términos que en el desarrollo de sus funciones presenciales.

2.- Se garantiza la implantacion de mecanismos que aseguren la proteccion y confidenciali-
dad de los datos objeto de tratamiento en régimen de teletrabajo y la propia intimidad del tra-
bajador, conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia.

CAPITULO VI
PRESTACION DE SERVICIOS EN LA MODALIDAD DE TRABAJO NO PRESENCIAL
EN SITUACIONES EXTRAORDINARIAS O EXCEPCIONALES

Articulo 22.- Definicion y procedimiento

1. Se podran establecer la prestacion de los servicios en la modalidad de trabajo no presen-
cial por situaciones extraordinarias o excepcionales, en las siguientes circunstancias:

a) Necesidades de prevencion de riesgos laborales.

b) Razones de emergencia sanitaria.

c¢) Obras o reformas en el lugar de trabajo que impidan el desarrollo de este de forma pre-

sencial.

d) Traslados o mudanzas entre distintos edificios o distintos puestos en un mismo edificio.

e) Otras circunstancias de fuerza mayor

2. La propuesta de la prestacion de los servicios en la modalidad de trabajo no presencial por
situaciones extraordinarias o excepcionales podra partir del titular del centro directivo cuyos
empleados publicos se vean afectados, o del 6rgano competente en materia de personal.

Asimismo, podria contemplarse como una medida preventiva propuesta desde el servicio de
prevencion de riesgos laborales competente, por razones de seguridad y salud de los empleados
afectados.

3.- Cuando la implantacién de la modalidad de trabajo no presencial se lleve a cabo por las
situaciones sefialadas en el punto 1, se debera establecer una planificacion sobre las condicio-
nes generales en que habra de desempenarse la prestacion de servicios por cada trabajador afec-
tado, incluyéndose, en todo caso, la distribucion de la jornada de dias teletrabajables y la du-
racion de la situacidon o su estimacion, en caso de que la misma no pudiera determinarse con
exactitud.
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4.- En el supuesto de que la implantacion de la modalidad de trabajo no presencial obedezca
a situaciones extraordinarias o excepcionales, no estard limitada por las jornadas minimas de
actividad presencial previstas en estas normas, pudiendo establecerse que la prestacion de esta
modalidad se extienda hasta la totalidad de las jornadas semanales.

Asimismo, en estos casos no serd necesario el cumplimiento integro de las condiciones pre-
vistas en el Capitulo V de estas normas.

Se podra conceder teletrabajo de forma puntual y excepcional a los trabajadores que tengan
un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad con enfermedad, dolencia
u hospitalizacion que requiera cuidados especiales, el tiempo que dure dicha situacion. Para su
concesion sera necesario justificante sanitario al respecto.

5.- El 6rgano competente en cada caso informard, con caracter previo o simultaneo en fun-
cion de las circunstancias que motiven esta situacion, a las juntas de personal o a los comités
de empresa del ambito al que afecte la medida. Si se extiende al conjunto del personal incluido
en el ambito de aplicacion de este decreto, dicha informacion se proporcionara a las organiza-
ciones sindicales.

Articulo 23.- Jornadas de teletrabajo no regladas

Todos los empleados/as de la Diputacion de Soria que no tengan autorizado el teletrabajo de
forma permanente y cumplan con los requisitos del Articulo 6. “Requisitos de los empleados
publicos” incluido en este documento, dispondran de 15 jornadas anuales de teletrabajo, las
cuales podran ser utilizadas como mejor convenga al empleado/a y su autorizacidon queda con-
dicionada a las necesidades del servicio.

Para su solicitud se seguird el mismo procedimiento que el existente en la actualidad para la
autorizacion de los permisos, tramitandolo a través el sistema de control de presencia.
CAPITULO VII ,
COMISIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Articulo 24.- Concepto y composicion
Para el seguimiento y control de la modalidad de prestacion de servicios en régimen de te-
letrabajo se constituira una “Comision de Seguimiento y Evaluacion del Teletrabajo™ (En ade-
lante CSET) para el personal funcionario y otra para el personal laboral.
La CSET de personal funcionario, tendra caracter paritario y estara integrada por seis miem-
bros, tres en representacion de la Diputacion y tres en representacion del personal funcionario.
La CSET de personal laboral, tendra caracter paritario y estara integrada por ocho miembros,
cuatro en representacion de la Diputacion y cuatro en representacion del personal laboral.
Articulo 25.- Competencias
Son competencias de la Comision de Seguimiento del Teletrabajo las siguientes:
a) Estudiar las incidencias que le hagan llegar los servicios competentes en materia de tele-
trabajo y emitir dictamenes para su resolucion.
b) Establecer criterios orientativos en relacion con los puestos excluidos del régimen de te-
letrabajo.
c¢) Elaborar y valorar cuestionarios destinados a evaluar el funcionamiento de la prestacion
de servicios en régimen de teletrabajo, asi como el indice de satisfaccion de los teletraba-
jadores, los supervisores y el resto de la organizacion.
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d) Informar las quejas que se presenten en relacion con la prestacion de servicios en régimen
de teletrabajo.

e) Elaborar un informe anual con las conclusiones obtenidas de los apartados ¢) y d).

f) Recabar y mantener actualizada la legislacion vigente en materia de teletrabajo tanto en
¢sta como en otras Administraciones Publicas, asi como sus experiencias al respecto.

La Comision se reunira con caracter ordinario con una periodicidad al menos cuatrimestral.
DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.- Sistema de control horario.

Durante las jornadas realizadas en la modalidad de teletrabajo el control horario de las jor-
nadas realizadas por el empleado/a se llevard a cabo a través de un sistema que garantice el
cumplimiento de la jornada laboral.

Con caracter general se establece un periodo de interconexion obligatorio entre las 9 y las 14
horas. El resto de jornada de caracter flexible podra ser realizado entre las 7 y las 20 horas, fi-
jéndose una interrupcion obligatoria de una hora y respetandose las normas relativas a la jor-
nada maxima obligatoria y al descanso obligatorio entre jornadas con el fin de garantizar la sa-
lud de los empleados de la Diputacion de Soria.

Salvo supuestos excepcionales previamente autorizados, no se autorizara la prestacion de
servicio en la modalidad de teletrabajo en dias festivos o fines de semana.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- Medios tecnolédgicos

Se establece un periodo transitorio de un afio desde la entrada en vigor del presente regla-
mento, en el que las autorizaciones de teletrabajo no conllevaran obligacion de entrega de equi-
pos informaticos por parte de la Diputacion de Soria segun se establece en el art. 15.2.a), de-
biendo ser aportados por el empleado que desee acogerse a esta modalidad de prestacion de
servicio.

Durante este primer afio, y a la vista de las resoluciones de autorizacion de teletrabajo, por
el Servicio de Informatica se realizara una prevision de disponibilidad de los recursos necesa-
r10s.

Durante el trascurso de este periodo transitorio se procedera a la entrega de los medios tec-
nologicos en la medida de que las disponibilidades lo vayan permitiendo.

SEGUNDA.- Régimen de las autorizaciones existentes del programa piloto.

Los empleados/as que a la entrada en vigor del presente reglamento se encuentren partici-
pando en el programa piloto de teletrabajo y deseen seguir prestando servicio en esta modali-
dad de jornada, deberan presentar solicitud conforme a las previsiones de las presentes normas.

Las autorizaciones de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo emitidas dentro del
programa piloto existentes a la entrada en vigor del presente reglamento, se mantendran en vi-
gor hasta la resolucion de las solicitudes que se pudieran presentar conforme al mismo, en el
Departamento o Servicio en el que el funcionario participante en el programa piloto se encuen-
tra prestando servicio.

No obstante, la validez de la prorroga estara condicionada a la formalizacion del correspon-
diente documento de compromisos en el plazo maximo de un mes contado desde la menciona-
da entrada en vigor, asi como al cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el plan in-
dividual de trabajo.
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TERCERA.- Puestos susceptibles de prestarse en la modalidad de teletrabajo.

En tanto no se aprueba la nueva RPT con indicacion de la naturaleza teletrabajable o no del
puesto de trabajo, las autorizaciones se tramitaran conforme a las previsiones del art. 13.b) del
presente reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Aprobacién y entrada en vigor.

El 6rgano competente para la aprobacion del presente reglamento de la prestacion del servi-
cio en la modalidad de teletrabajo en la Diputacion Provincial de Soria, es el Pleno, entrando
en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, el presente reglamento
se publicard en la web y en la intranet de la Diputacion Provincial de Soria.

SEGUNDA.- Aplicacion supletoria.

En lo no previsto en el presente reglamento se aplicara de forma supletoria la normativa que
en materia de teletrabajo pudiera dictar la Junta de Castilla y Leon.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA .- Quedan derogadas las normas /instrucciones por las que se rige la implantacion de
un programa piloto para la prestacion de servicio en la modalidad de teletrabajo de los funciona-
rios de la Diputacion Provincial de Soria aprobadas en Junta de Gobierno de fecha 29-05-2018.
Soria, noviembre de 2021.— El Presidente, Benito Serrano Mata. 2322

AYUNTAMIENTOS

SORIA

EXTRACTO del acuerdo de Junta de Gobierno Local de 29 de octubre de 2021 por el que se
aprueba de la convocatoria de ayudas para financiar gastos a familias con hijos e hijas de
0 a 3 anios matriculados en las escuelas infantiles de titularidad municipal.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto com-
pleto puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://pap.minhap.gob.
es/bdnstrans/index) y en la sede electronica del Ayuntamiento de Soria (https://soria.sedelec-
tronica.es/info.0).

BDNS (Identif.): 593120
1°.- Objeto de la ayuda.

Concesion de ayudas econdmicas en régimen de concurrencia no competitiva para el curso
escolar 2021/2022, con destino a subvencionar gastos a personas fisicas con hijos e hijas entre
0 y 3 afios matriculados en cualquiera de los cursos del primer ciclo de educacion infantil de
la Escuela Infantil Municipal “Rosa Leon” ubicada en la C/ Cabildo de los Heros s/n de Soria
y de la Escuela Infantil Municipal “Gloria Fuertes” ubicada en el Poligono Industrial Las Casas
IT de Soria.

2°.- Dotacion presupuestaria.

El importe maximo de la convocatoria es de 89.760,00 € con cargo a las aplicaciones presu-
puestarias 231 48904 y 231 48905 del Presupuesto General Municipal.
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3°.- Personas beneficiarias.

Tendrén la consideracion de personas beneficiarias la unidad familiar. Se entendera por uni-
dad familiar la compuesta por la persona solicitante, su conyuge o pareja y los hijos e hijas sol-
teros a cargo; menores de veinticinco afios o los de mayor edad, cuando se trate de personas
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%.

Podrén solicitar estas ayudas el padre, la madre o tutor legal del nifio o la nifia siempre que
retinan los requisitos establecidos en la Base Tercera de la convocatoria.

4°.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo normalizado (Anexo I) y estaran a dispo-
sicion de las personas interesadas en los Centros Infantiles y en la sede electronica del Ayun-
tamiento de Soria.

Se presentara una Unica solicitud por cada nifio/a y curso escolar, coincidiendo con el mes
de matriculacion. El plazo de presentacion estard abierto durante todo el curso escolar.

5°.- Cuantia de la subvencion.

La cuantia de la ayuda sera un tercio del coste de la factura mensual con un importe maximo
de 80 € mensuales, con abono, con caracter general, en los meses de febrero y septiembre, que
se ingresara en la cuenta bancaria de la persona solicitante previa acreditacion mensual por par-
te de la persona beneficiaria del pago de la cuota.

6°.- Tramitacion y resolucion de reconocimiento de la subvencion.

El plazo maximo para resolver las solicitudes sera de seis meses desde su presentacion.
7°.- Compatibilidad.

Las subvenciones contempladas en esta convocatoria son compatibles con otras ayudas pu-

blicas o privadas que la persona beneficiaria pueda obtener para el mismo fin, siempre que en
conjunto no superen el 100% del coste de la plaza.

Las subvenciones contempladas en esta convocatoria son incompatibles con cualquier otra
ayuda del Ayuntamiento de Soria destinada al mismo fin.

Soria, 9 de noviembre de 2021.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 2248

CONVOCATORIA de ayudas para financiar gastos a familias con hijos e hijas de 0 a 3 arnos
matriculados en las escuelas infantiles de titularidad municipal.

La educacion infantil es objeto de tratamiento en la LOE como primera etapa del sistema
educativo espafiol, distribuido en dos ciclos, de 0 a 3 afos y de 3 a 6 anos. Pretende contribuir
al desarrollo intelectual, fisico, afectivo y social de los nifios y nifias. Por ello, brinda una for-
macion integral que permite ejercitar diferentes habilidades, construir la personalidad, favore-
cer el desarrollo emocional y mitigar las desigualdades culturales y socioecondmicas. Asi mis-
mo, permite la conciliacion de la vida familiar y laboral configurandose como recurso de apoyo
a la familia en el desempefio de sus funciones de socializacion y atencion a la infancia.

En este sentido, el I Plan de Infancia y Adolescencia en la ciudad de Soria 2018-2021 pre-
tende ser el instrumento que permita la satisfaccion de las necesidades especificas de los nifios,
nifias y adolescentes que residen en Soria, como ciudad que quiere apostar por los derechos de
la infancia, garantizando en todo momento el cumplimiento de los principios de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio. El Plan se estructura en seis areas estratégicas de actuacion, sien-
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do el Area 5: Area de Familia, la que establece dentro del Objetivo 1: Facilitar recursos a fa-
milias con menores que tienen alguna carencia o se encuentran en situacion de riesgo, la Ac-
cioén 1.2: Mantenimiento del programa de ayudas econdmicas a menores y sus familias.

En otra linea, el Ayuntamiento de Soria asume los compromisos de la Agenda Urbana de
conformidad con la Estrategia Europa 2030 que incluye dentro del Objetivo 4: Educacion y
calidad, la Meta 4.2: Calidad de la educacion pre-escolar. De aqui a 2030, asegurar que todas
las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de atencion y desarrollo en la primera
infancia y educacion preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza
primaria.

Asimismo, el Ayuntamiento de Soria asume los compromisos de la Agenda 2030 incluidos
dentro del Objetivo 5, para el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y nifias.

De cara a facilitar el cumplimiento de estos objetivos, el Excmo. Ayuntamiento de Soria, al
amparo de su marco competencial, convoca la concesion de subvenciones conforme a las si-
guientes:

BASES PARA EL CURSO 2021/2022
1°.- Objeto de la ayuda.

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es establecer las bases reguladoras para la conce-
sion de ayudas econdmicas en régimen de concurrencia no competitiva para el curso escolar
2021/2022 (desde el 1 de septiembre de 2021 hasta el 31 de julio de 2022), con destino a sub-
vencionar gastos a unidades familiares con nifios y nifias entre 0 y 3 afios matriculados en cual-
quiera de los cursos del primer ciclo de educacion infantil de la Escuela Infantil Municipal
“Rosa Leon” ubicada en la C/ Cabildo de los Heros s/n de Soria y de la Escuela Infantil Mu-
nicipal “Gloria Fuertes” ubicada en el Poligono Industrial Las Casas II de Soria.

2°.- Dotacion presupuestaria.
2.1.- El importe méaximo de la convocatoria para el curso escolar 2021/2022 es de 89.760 €,

con cargo a las aplicaciones presupuestarias 231 48904 y 231 48905 del Presupuesto General
Municipal.

3°.- Personas beneficiarias.

A los efectos previstos en las presentes bases reguladoras, tendran la consideracion de per-
sonas beneficiarias la unidad familiar. Se entendera por unidad familiar la compuesta por la
persona solicitante, su conyuge o pareja y los hijos e hijas solteros a cargo; menores de veinti-
cinco afios o los de mayor edad, cuando se trate de personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial igual o superior al 33%.

Podran solicitar estas ayudas el padre, la madre o tutor legal del nifio o la nifia siempre que
retinan los siguientes requisitos:

3.1.- Tener a su cargo o cuidado nifios o nifias matriculados en el primer ciclo de educacion
infantil de las Escuelas Infantiles Municipales.

3.2.- Estar empadronados en el Ayuntamiento de Soria a fecha de solicitud (la persona soli-
citante y el nifio o la nifia para el que se solicita la ayuda).

El empadronamiento de la persona solicitante y del nifio o la nifia para el que se solicita la
ayuda se comprobara directamente por la Concejalia de Accion Social y Juventud.
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3.3.- En el supuesto de nulidad, separacion o divorcio de los progenitores, la persona bene-
ficiaria de la ayuda serd la madre o el padre que ostente la guarda y custodia legal del hijo o
hija segun el Convenio Regulador o Sentencia Judicial de nulidad, separacion o divorcio.

3.4.- No podran acogerse a los beneficios de la presente convocatoria la madre, o padre pri-
vado total o parcialmente de la patria potestad de sus hijos o hijas, o cuya tutela haya sido asu-
mida por una Institucion Publica.

3.5.- La persona solicitante, conforme al articulo 14.2 de la Ley Organica 4/2000 de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia, debera tener autorizacion de
residencia en Espaia.

3.6.- La renta de la unidad familiar beneficiaria no debera superar los siguientes umbrales
maximos:

Familias Limite ingresos
2 miembros 22.558,77 €
3 veces IPREM
3 miembros 26.318,57 €
3,5 veces IPREM
4 miembros 30.078,36 €
4 veces IPREM
5 miembros 33.838,16 €
4,5 veces IPREM
6 0 mas miembros 37.597,95 €

5 veces IPREM

El IPREM, establecido por el Real Decreto-Ley 3/2004, de 25 de junio, para la racionaliza-
cion de la regulacion del salario minimo interprofesional y para el incremento de su cuantia,
asi como indice de referencia para la concesion de ayudas, becas y subvenciones entre otros,
se considera la unidad de medida para la determinacion de los ingresos familiares, en su com-
puto anual, incluyendo dos pagas extras.

Se considera el IPREM anual de 2020 (7.519,59€), dado que los ingresos a valorar son los
correspondientes a ese ejercicio.

Para el computo de las rentas se tendra en cuenta la suma de la base imponible general y la
base imponible del ahorro del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) de todos
los miembros de la unidad familiar, correspondiente al periodo impositivo de 2020, asi como
las prestaciones y pensiones exentas de tributacion. Para las personas solicitantes que no estén
obligadas a presentar declaracion de IRPF y que no hayan solicitado devolucion del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, se tendran en cuenta las imputaciones integras de todos
los miembros de la unidad familiar, que figuren en el certificado de la Agencia Estatal de Ad-
ministracion Tributaria. En el caso de que la Agencia Estatal de Administracion Tributaria no
disponga de datos de la situacién econdémica referidos al periodo impositivo correspondiente,
deberan aportar declaracion responsable que incluya sus ingresos, acompanada de la documen-
tacion justificativa correspondiente, a los efectos de determinar los ingresos reales de la perso-
na solicitante o de la unidad familiar.

3.7.- No podran tener la condicion de personas beneficiarias cuando concurran alguna de las

causas previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, en el propio beneficiario o en alguno de los miembros de la unidad familiar, ni tener
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deudas con el Ayuntamiento de Soria. Sin perjuicio de la facultad del Ayuntamiento de Soria
para exigir la presentacion o recabar por si otros documentos, la justificacion de no estar incur-
so en las prohibiciones establecidas en el articulo 13 y de no tener deudas con el Ayuntamiento
de Soria se hard constar mediante declaracion responsable.

4°.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- Las solicitudes se presentaran conforme al modelo normalizado (Anexo I) y estaran a
disposicion de las personas interesadas en los Centros Infantiles y en la sede electronica de la
web municipal.

4.2.- La presentacion de la solicitud implica la plena aceptacion de las bases.

4.3.- Las solicitudes podran presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Soria o en cual-
quiera de los registros establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP)
siendo imprescindible que en la solicitud aparezca la fecha de presentacion en el organismo pu-
blico correspondiente.

Asi mismo, se podran presentar por via telematica a través de la sede electronica del Ayun-
tamiento de Soria, https://soria.sedelectronica.es/info.0, tramite de ayudas para escuelas infan-
tiles municipales, adjuntando escaneada la documentacion a presentar.

4.4.- Se presentara una unica solicitud por cada nifio o nifia y curso escolar, coincidiendo con
el mes de matriculacion.

4.5.- El plazo de presentacion estard abierto durante todo el curso escolar.

4.6.- la persona solicitante, su conyuge o pareja y el resto de miembros de la unidad familiar
mayores de edad, deberan dar su consentimiento para que el Ayuntamiento pueda realizar las
siguientes actuaciones:

a) Consultar a través de los Sistemas de Verificacion de Datos de la Administracion cuantos
datos econdmicos sean necesarios, a través de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria (AEAT), para la determinacion de la capacidad economica a efectos de la solicitud
de ayuda. En caso de no dar su autorizacion, deberdn presentar, junto con la solicitud, di-
cha documentacion (Declaracion de la Renta 2020 o certificado negativo y, en su caso, da-
tos de rentas exentas de IRPF: pensiones/prestaciones).

b) Segun el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de Soria podra consultar o re-
cabar los datos de la persona interesada que sean necesarios para la resolucion de su ex-
pediente a través de los Sistemas de Verificacion de Datos de la Administracion, salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa. En caso de que alguno de los miembros
de la unidad familiar mayores de edad se oponga a esta consulta, debera manifestar su
oposicion y aportar junto a la solicitud los documentos que se indican para cada caso.

¢) Cuando sea preciso para facilitar el acceso de las restantes Administraciones Publicas a
los datos relativos a las personas interesadas que obren en su poder de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun y el articulo 155 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, respetando los derechos en materia de proteccion de datos
reconocidos en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la Proteccion de Datos de las Personas Fisicas y la Ley
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Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y garantia de derechos di-
gitales.

d) Remitir a la persona solicitante informacién y comunicaciones a través de las vias de co-
municacion facilitadas en la solicitud.

4.7.- Documentacion a presentar:

a) Solicitud normalizada (Anexo I).

b) Autorizaciones (Anexo II).

c¢) Libro de familia o documento oficial analogo.

d) En el caso de separacion, divorcio o nulidad matrimonial deberd adjuntarse la correspon-
diente sentencia acompanada, en su caso, del convenio regulador.

e) Informe de convivencia para los casos de separacion de hecho emitido por la Policia Local.

f) Certificado emitido por el Centro acreditativo de la matriculacion del nifio o la nifia en el
mismo.

g) En el caso de que la Agencia Estatal de Administracion Tributaria no disponga de datos
de la situacion economica referidos al periodo impositivo correspondiente, deberan apor-
tar declaracion responsable que incluya sus ingresos, acompanada de la documentacion
justificativa correspondiente, a los efectos de determinar los ingresos reales de la persona
solicitante o de la unidad familiar (Anexo III).

h) Certificado del nimero de cuenta bancaria y titularidad de la misma o fotocopia de la pri-
mera hoja de la cartilla.

4.8.- Si la solicitud no retne los requisitos exigidos o no acompaia alguno de los documen-
tos preceptivos, se requerira a la persona interesada para que, en un plazo de diez dias, subsane
la falta o acompane los documentos preceptivos, con indicacion de que, si no lo hiciere, se le
tendra por desistido de su peticion, previa resolucion, de acuerdo con el art. 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de PACAP.

4.9.- Igualmente la persona solicitante podra presentar y el Ayuntamiento solicitar cualquier
otro documento necesario para verificar el cumplimiento de los requisitos exigibles en orden a
la resolucion correspondiente del procedimiento, asi como los que resulten precisos en virtud
del ejercicio de las facultades de control.

5°.- Cuantia de la subvencion.

5.1.- La cuantia de la ayuda sera un tercio del coste de la factura mensual con un importe
maximo de 80 € mensuales, con abono, con caracter general, en los meses de febrero y sep-
tiembre, que se ingresara en la cuenta bancaria de la persona solicitante previa acreditacion
mensual por parte de la persona beneficiaria del pago de la cuota.

6°.- Tramitacion y resolucion de reconocimiento de la subvencion.

6.1.- Las solicitudes y documentacion una vez instruidas e informadas por la Concejalia de
Accién Social y Juventud se elevaran a la Comision del Area de Igualdad Social que dictami-
nara en torno a la procedencia o no de la ayuda. La Junta de Gobierno Local visto el informe
técnico y/o el dictamen de la Comision Informativa adoptara el acuerdo correspondiente.

6.2.- El plazo maximo para resolver las solicitudes sera de seis meses desde su presentacion.

6.3.- Las concesiones y denegaciones se notificardn a las personas solicitantes seglin lo es-
tablecido en el Articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del PACAP.
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6.4.- Las resoluciones acordadas por el Excmo. Ayuntamiento de Soria agotaran la via admi-
nistrativa y frente a ellas podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el
mismo o6rgano que resolvid, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de PACAP o directamente, recurso ante el 6rgano jurisdiccional contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, en virtud
de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

7°.- Compatibilidad.
7.1.- Las subvenciones contempladas en esta convocatoria son compatibles con otras ayudas

publicas o privadas que la persona beneficiaria pueda obtener para el mismo fin, siempre que
en conjunto no superen el 100% del coste de la plaza.

7.2.- Las subvenciones contempladas en esta convocatoria son incompatibles con cualquier
otra ayuda del Ayuntamiento de Soria destinada al mismo fin.

8°.- Informacion publica.

8.1.- En cumplimiento del art. 8.1.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a informacion publica y buen gobierno, el Ayuntamiento de Soria publicara, en la forma
establecida en dicha ley, las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria, con in-
dicacion de su importe, finalidad y beneficiarios.

9°.- Revocacion de la concesion.

9.1.- Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las ayudas y,
en todo caso, la obtencion concurrente de otras subvenciones o ayudas vulnerando lo estable-
cido en la base anterior, podra dar lugar a la revocacion de la concesion de la ayuda.

10°.- Inspeccion, seguimiento y control.

10.1.- El Ayuntamiento de Soria podra realizar cuantas actuaciones considere oportunas para
el seguimiento y control de las ayudas, asi como requerir los justificantes que se consideren ne-
cesarios, sin perjuicio de las actuaciones de control financiero que correspondan a la interven-
cion general, en relacion con las ayudas concedidas.

11°.- Informacion sobre la proteccion de los datos de caracter personal.

Los datos aportados en la solicitud y demas documentacion relacionada en las bases de la
convocatoria sera tratada por el Ayuntamiento de Soria como responsable del tratamiento y de
acuerdo a las prescripciones recogidas en el RGPD y la LOPDGDD.

La finalidad del tratamiento serd la de gestionar la solicitud presentada, resolver la convoca-
toria, realizar el pago y fiscalizar la subvencion concedida, de acuerdo a las bases de la convo-
catoria y a la normativa relacionada.

El Ayuntamiento de Soria conservara los datos personales durante el plazo de prescripcion
de las posibles reclamaciones o recursos y segln los criterios de gestion documental y archivo
del Ayuntamiento.

La base de licitud del tratamiento seran los articulos 6.1 ¢) cumplimiento de una obligacion
legal y 6.1 e) del RGPD cumplimiento de una mision de interés publico o el ejercicio de po-
testades publicas conforme a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las ba-
ses de régimen local asi como la Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de
Castilla y Leon, asi como las normas citadas en relacion con el procedimiento.



ot

Boletin Oficial de la Provincia de Soria sy
[Pag. 2599 Lunes, 29 de noviembre de 2021 Nam. 135] E

También podra requerirse de su consentimiento, segtin las bases de la convocatoria, de acuer-
do con el articulo 6.1.a) de RGPD.

Sus datos personales seran comunicados en cumplimiento de una obligacion legal como a la Ba-
se Nacional de Subvenciones, Agencia Tributaria, organismos de control y fiscalizacion, entidades
bancarias para el pago. Sus datos personales (nombre, apellidos y cuatro digitos del DNI) serdn pu-
blicados en el Portal de Transparencia, segiin lo recogido en las bases de la convocatoria.

No se realizan transferencias internacionales de datos.
Las personas afectadas por el tratamiento tienen derecho a:
- Obtener confirmacion sobre si el Ayuntamiento esta tratando sus datos personales.

- Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos
0, en su caso solicitar la supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean preci-
sos para las necesidades para las cuales fueron recabados.

Solicitar en determinadas circunstancias:

- La limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso solo seran conservados por el
Ayuntamiento para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

- La oposicion al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Ayuntamiento dejaré de tratar los
datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles recla-
maciones. Incluido el tratamiento de sus datos para decisiones individuales automatizadas.

- La portabilidad de los datos para que sean facilitados a la persona afectada o transmitidos
a otro responsable, en un formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica.

Asi mismo, cuando el tratamiento de los datos esté basado en el consentimiento tiene dere-
cho a revocarlo en los términos y condiciones establecidos en la vigente normativa de protec-
cion de datos.

Las personas afectadas podran ejercitar los derechos ante el Ayuntamiento de Soria, Plaza
Mayor de Soria, 9, 42001, Soria (Espafia), indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos,
en la sede electronica, soria.sedeelectronica.es, o a través de la direccion de correo: dpd@so-
ria.es.

En caso de que no haya sido debidamente atendido podra reclamar ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de datos en su sede electronica o a su direccion postal de la C/ Jorge Juan 6,
28080 Madrid. Si bien con caracter previo y potestativo podra ponerse en contacto con el De-
legado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de Soria al email dpd@soria.es.

ANEXO I
SOLICITUD DE AYUDA PARA FINANCIAR GASTOS
A FAMILIAS CON HIJOS E HIJAS DE 0 A 3 ANOS
MATRICULADOS EN LAS ESCUELAS INFANTILES DE TITULARIDAD MUNICIPAL

Curso 2021/2022
1.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA SOLICITANTE
Apellidos Nombre N.LF/N.LE.
Fecha de nacimiento  Pais de origen Sexo Estado civil
Dia Mes  Aifio Nacionalidad Masculino [_]

Femenino [_]
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Domicilio Codigo postal Ocupacion

2.- COMPOSICION DE LA UNIDAD FAMILIAR
(Conyuge o pareja y descendientes menores de 25 afios o mayores con discapacidad)

Apellidos y nombre Parentesco Fecha N.LF/N.ILE. Situacion
Relacion con el solicitante  nacimiento laboral

3.- DATOS DEL CENTRO Y DEL ALUMNO O ALUMNA

Solicita Ayuda para: E.LM. “Rosa Leén” C/ Cabildo de los Heros s/n[_] E.ILM.”Gloria Fuertes” Pol. Ind. “Las Casas II” [_]
Nombre y apellidos  Sexo Masculino [_] Fecha nacimiento
Femenino [_]

Aula en la que estd matriculado/a Mes y ano de matriculacion
0-1 Afios[ ] 1-2 Afos[ | 2-3 Afios[_]

4.- ENTIDAD Y CUENTA O CARTILLA DONDE DESEA RECIBIR LA AYUDA
Nombre y NIF de la persona titular de la cuenta

IBAN  Entidad Oficina Digito control N° de cuenta

Deben cumplimentar el IBAN y los 20 digitos del nimero de cuenta bancaria

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION
N° de miembros de la unidad familiar Nivel de renta Cumple baremo econémico

SI [] NO []

DECLARO RESPONSABLEMENTE que los datos sefialados y la documentacion aportada (relacionada al dorso) son ciertos; que retino los requisitos contenidos
en la convocatoria, no hallandose el solicitante ni ninguno de los miembros de la unidad familiar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion
de beneficiario de subvenciones sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, estando al corriente de las obliga-
ciones tributarias, frente a la Seguridad Social y exento de deudas en el Ayuntamiento de Soria; que no he obtenido otra ayuda para la misma finalidad que supere
el 100% del gasto. AUTORIZO a recibir informacion y comunicaciones a través de las vias de comunicacion facilitadas en la presente solicitud. ACEPTO las
bases de la convocatoria con las autorizaciones que conlleva y SOLICITO ser beneficiario de la ayuda.

Fdo.: La persona solicitante Fdo.: El conyuge o pareja
PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Soria. Finalidad: Tramitar el procedimiento para subvencionar el gasto de los menores de 0 a 3 afios en las escuelas
infantiles municipales. Base de licitud: Articulos 6.1 ¢) cumplimiento de una obligacion legal, 6.1 ¢) mision de interés publico y 6.1 a) del RGPD consentimiento
para la verificacion de determinados datos. Destinatarios: Los datos no seran cedidos salvo en cumplimiento de una obligacion legal No se realizan transferencias
internacionales. Derechos: Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, asi como otros reconocidos en la normativa de proteccion de datos
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cuando ello sea posible poniéndose en contacto con ante el Ayuntamiento de Soria — Plaza Mayor de Soria, 9, 42001, Soria (Espana), indicando en el asunto: Ref.
Proteccion de Datos, en la sede electronica del Ayuntamiento, soria.sedelectronica.es, o a través de la direccion de correo: dpd@soria.es. Si desea obtener mas in-
formacion puede consultar las bases de la convocatoria o ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos a dpd@soria.es

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA.

DOCUMENTACION EXIGIDA:
[ ] Solicitud normalizada (Anexo ).
[ ] Autorizaciones (Anexo II).
[ ] Libro de familia o documento oficial anélogo.

[ ] En el caso de separacion, divorcio o nulidad matrimonial debera adjuntarse la correspon-
diente sentencia acompafiada, en su caso, del convenio regulador.

[ ] Informe de convivencia para los casos de separacion de hecho emitido por la Policia Local.
[ ] Certificado emitido por el Centro acreditativo de la matriculacion del nifio/a en el mismo.

[ ] En el caso de que la Agencia Estatal de Administracion Tributaria no disponga de datos
de la situacion economica referidos al periodo impositivo correspondiente, deberdn apor-
tar declaracion responsable que incluya sus ingresos, acompafiada de la documentacion
justificativa correspondiente, a los efectos de determinar los ingresos reales de la persona
solicitante o de la unidad familiar (Anexo III).

[ ] Certificado del nimero de cuenta bancaria y titularidad de la misma o fotocopia de la pri-
mera hoja de la cartilla.

Igualmente la persona solicitante podra presentar, y el Ayuntamiento solicitar cualquier
otro documento necesario para verificar el cumplimiento de los requisitos exigibles en or-
den a la resolucion correspondiente del procedimiento, asi como los que resulten precisos
en virtud del ejercicio de las facultades de control.

UMBRALES MAXIMOS DE ACCESO:

Familias Ingresos
2 miembros 22.558.77 €
3 veces IPREM
3 miembros 26.318,57 €
3,5 veces IPREM
4 miembros 30.078,36 €
4 veces IPREM
5 miembros 33.838,16 €
4.5 veces IPREM
6 6 mas miembros 37.597.95 €

5 veces IPREM
INFORMACION:

La solicitud debera ser firmada por la persona solicitante y su conyuge o pareja que ademas
deberan dar su consentimiento expreso (Anexo II), al igual que el resto de miembros de la
unidad familiar mayores de edad, para que el Ayuntamiento de Soria consulte a través de los
Sistemas de Verificacion de Datos de la Administracion cuantos datos econdmicos sean ne-
cesarios, a través de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), para la deter-
minacion de la capacidad econdmica a efectos de la solicitud de ayuda. En caso de no dar su
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autorizacidn, deberan presentar, junto con la solicitud, dicha documentacion (Declaracion de
la Renta 2020 o certificado negativo y, en su caso, datos de rentas exentas de IRPF: pensio-
nes/prestaciones).

Segun el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de Soria podra consultar o reca-
bar los datos de la persona interesada que sean necesarios para la resolucion de su expediente
a través de los Sistemas de Verificacion de Datos de la Administracion, salvo que conste en
el procedimiento su oposicion expresa (Anexo II). En caso de que alguno de los miembros
de la unidad familiar mayores de edad se oponga a esta consulta, debera manifestar su opo-
sicion y aportar junto a la solicitud los documentos que se indican para cada caso.

La solicitud implicard igualmente la declaracion responsable de reunir los requisitos conte-
nidos en la convocatoria, de no hallarse la persona solicitante ni ninguno de los miembros de
la unidad familiar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de per-
sona beneficiaria de subvenciones sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, debiendo encontrarse al corriente de las obligaciones
tributarias, frente a la Seguridad Social y exento de deudas en el Ayuntamiento de Soria.

Cualquier variacion que pueda producirse hasta el momento de realizarse la propuesta de pa-
go en el contenido de la declaracion efectuada en relacion con las anteriores prohibiciones y
obligaciones, debera ser comunicada inmediatamente a la Concejalia de Accion Social y Ju-
ventud.

La declaracion erronea, falsa o con ocultacion de datos relevantes supondra la denegaciéon o
revocacion de la ayuda.

Se presentara una unica solicitud por cada nifio o nifia y curso escolar, coincidiendo con el
mes de matriculacion.

El plazo de presentacion estara abierto durante todo el curso escolar.

ANEXO 11
AUTORIZACION PARA CONSULTA DE DATOS PERSONALES
(Ayudas para financiar gastos a familias con hijos e hijas de 0 a 3 afios
matriculados en las escuelas infantiles de titularidad municipal)

La persona solicitante y su conyuge o pareja deberan dar su consentimiento expreso, al igual
que el resto de miembros de la unidad familiar mayores de edad, para que el Ayuntamiento de
Soria consulte a través de los Sistemas de Verificacion de Datos de la Administracion cuantos
datos econdmicos sean necesarios, a través de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(AEAT), para la determinacion de la capacidad econdmica a efectos de la solicitud de ayuda
para financiar gastos a familias con hijos e hijas de 0 a 3 afios matriculados en las escuelas in-
fantiles de titularidad municipal. En caso de no dar su autorizacidon, deberan presentar, junto
con la solicitud, dicha documentacion (Declaracion de la Renta 2020 o certificado negativo v,
en su caso, datos de rentas exentas de IRPF: pensiones/prestaciones).

Apellidos y nombre Sexo DNI/NIE  Parentesco solicitante Autoriza Firma
Solicitante Masculino [_] Il
Femenino []
Cényuge o pareja Masculino [_] Il

Femenino [_]

Miembro 1. Otro miembro Masculino [_] |
de la unidad familiar Femenino []
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Miembro 2. Otro miembro Masculino [_] |
de la unidad familiar Femenino []

Segun el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de Soria podra consultar o recabar
los datos de la persona interesada que sean necesarios para la resolucion de su expediente (so-
licitud de ayuda para financiar gastos a familias con hijos e hijas de 0 a 3 afios matriculados en
las escuelas infantiles de titularidad municipal) a través de los Sistemas de Verificacion de Da-
tos de la Administracion, SALVO que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En caso de que alguno de los miembros de la unidad familiar mayores de edad se oponga a
esta consulta, debera marcar con una “X” las casillas “me opongo” y debera aportar junto a la
solicitud los documentos que se indican para cada caso.

Solicitante Cényuge o pareja Miembro 1 Miembro 2 Datos/Documento a aportar
[ Me opongo []Me opongo [ Me opongo [ Me opongo Consulta de datos de identidad (Direccion General de la Policia).
MOtV oo MOtV ... MOtV oo MOotivo ... Documento Nacional de Identidad o NIE.
[ Me opongo [[]Me opongo [Me opongo [[]Me opongo Datos de residencia (Ayuntamiento Soria). Certificado/Volante de
MOtIVO cvvovvrerrirrnane MOtiVO vevvvverevrrrane MOtiVO cvvovvrrrierraee MOtiVO .ovveeerrevrrrane empadronamiento.
"] Me opongo []Me opongo "] Me opongo []Me opongo Deudas con la Seguridad Social (TGSS). Certificado de estar al corriente
MOtIVO woovvererrrerees MOtIVO oo (373 1 J— MOtIVO oo de las obligaciones con la Seguridad Social.
[ Me opongo [ Me opongo [ Me opongo [ Me opongo Deudas con Hacienda (AEAT). Certificado de estar al corriente de las
MOtIVO wooovereeerrrrnens MOtIVO oo Motivo Motivo obligaciones con la Agencia Tributaria.
"] Me opongo (] Me opongo [TMe opongo [[]Me opongo Deudas con el Ayuntamiento (Ayuntamiento Soria). Certificado de no

MOtIVO wvvvvvrerrirrnnaee MOtiVO oo MOtIVO cvvvvverrierrae MOtIVO ovvevvevveerenne tener deudas con el Ayuntamiento de Soria.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Soria. Finalidad: Tramitar el procedimiento para subvencionar el gasto de los menores de 0 a 3 afos en las escuelas
infantiles municipales. Base de licitud: Consentimiento (articulo 6.1 a) del RGPD) y cumplimiento de una mision de interés piiblico o ejercicio de poderes ptblicos
(articulo 6.1 e RGPD) segiin Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun. Destinatarios: Los datos no seran cedidos salvo en cumpli-
miento de una obligacion legal No se realizan transferencias internacionales. Derechos: Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, asi como
otros reconocidos en la normativa de proteccion de datos cuando ello sea posible poniéndose en contacto con ante el Ayuntamiento de Soria — Plaza Mayor de So-
ria, 9, 42001, Soria (Espaiia), indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, en la sede electronica del Ayuntamiento, soria.sedelectronica.es, o a través de la
direccion de correo: dpd@soria.es. Si desea obtener mas informacion puede consultar las bases de la convocatoria o ponerse en contacto con el Delegado de Pro-
teccion de Datos a dpd@soria.es

ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE DE INGRESOS

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Apellidos Nombre N.LLF./N.LE.
Domicilio Cddigo postal Localidad
Email Teléfono

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Apellidos Nombre N.LF./N.LE.
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DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

- Que no he presentado Declaracion del IRPF del afio 2020 por no estar obligado legalmente
a ello.

- Que los ingresos econdmicos anuales obtenidos en el afio 2020 ascienden a .................. €.

- Que dichos ingresos provienen de:

- Documentos* que se adjuntan acreditativos de dichos ingresos:

*Certificado de percepcion de pensiones no contributivas, de Renta Garantizada de Ciudadania, de rentas procedentes del extranjero; contrato de trabajo, ndminas
y vida laboral para empleados/as del servicio del hogar familiar; etc.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Soria. Finalidad: Tramitar el procedimiento para subvencionar gastos de menores de 0 a 3 afos en escuelas infantiles
municipales. Base de licitud: Articulos 6.1 ¢) cumplimiento obligaciones legales y 6.1 ) del RGPD en cumplimiento de una mision de interés publico o el ejercicio
de poderes publicos. Destinatarios: Los datos no seran cedidos salvo en cumplimiento de una obligacion legal. No se realizan transferencias internacionales de da-
tos. Derechos: Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, asi como otros reconocidos en la normativa de proteccion de datos cuando ello sea
posible poniéndose en contacto con ante el Ayuntamiento de Soria— Plaza Mayor de Soria, 9, 42001, Soria (Espafa), indicando en el asunto: Ref. Proteccion de
Datos, en la sede electronica del Ayuntamiento, soria.sedelectronica.es, o a través de la direccion de correo: dpd@soria.es. Si desea obtener mas informacion puede
consultar las bases de la convocatoria o ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos a dpd@soria.es

Soria, 9 de noviembre de 2021.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 2249

ABEJAR

D* Carolina Romero Plazas, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Abejar,

Desde el momento en que se produzca el alumbramiento de mi beb¢ y durante las 16 sema-
nas siguientes, delego todas mis funciones de Alcaldia en el Sr. Teniente de Alcalde, D. Diego
Pérez Romero,

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el Orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfer-
medad o impedimento que imposibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones, asi como
desempeniar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome
posesion el nuevo Alcalde.

Visto que D* Carolina Romero Plazas, Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Abejar
(Soria) va a ausentarse desde el momento en que se produzca el alumbramiento de su bebé y
durante las 16 semanas siguientes, mediante la presente Resolucion se procede a la delegacion
expresa de sus funciones en el Teniente de Alcalde D. Diego Pérez Romero,
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Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladoras de las Bases de Régimen Local, y de acuerdo con 47.2 del Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobar por Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre,

HE RESUELTO

PRIMERO. Delegar en el Sr. D. Diego Pérez Romero, la totalidad de las funciones de la Al-
caldia durante el periodo de mi ausencia como Alcaldesa, es decir, desde el momento en que
se produzca el alumbramiento de mi bebé y durante las 16 semanas siguientes.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo al interesado, para su conocimiento y efectos
oportunos.

TERCERO.- Dar cuenta de la sustitucion al Pleno de esta Corporacion.
Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo

44.2 del Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.
Abejar, 27 de octubre de 2021.— La Alcaldesa, Carolina Romero Plazas. 2301
DEVANOS

Elaborado el Padron para la percepcion de la tasa por la prestacion del suministro de agua a
domicilio, asi como el de basuras, correspondientes al afio 2021, se expone al publico por un
plazo de quince dias habiles en este Ayuntamiento, a contar desde el siguiente al de la publica-
cion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, a fin de que puedan ser
examinados por los contribuyentes e interesados y se presenten las reclamaciones que se esti-
men pertinentes.

Dévanos, 12 de noviembre de 2021.— El Alcalde, Jesis Mayo Fernandez. 2304

SANTA CRUZ DE YANGUAS

ARRENDAMIENTO bar-Centro Social de Santa Cruz de Yanguas, por concurso.

De conformidad con el acuerdo del Pleno de fecha 15-11-2021, por medio del presente anun-
cio se efectia convocatoria del procedimiento abierto, por concurso, con varios criterios de ad-
judicacion, para el arrendamiento del bar-Centro Social de Santa Cruz de Yanguas, ubicado en
la C/ Mayor n° 28, planta 1%, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Santa Cruz de Yanguas.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto del contrato. arrendamiento del bar-Centro Social.

2. Duracion: dos afios, prorrogables por anualidades, hasta un maximo de seis afios.
3. Tramitacion ordinaria, procedimiento abierto, concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 600,00 euros al afio, mas el [VA correspon-
diente, que podra ser mejorado al alza.

5. Fianza: 2.000,00 euros.
6. Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad: Ayuntamiento de Santa Cruz de Yanguas.

BOPS0O-135-29112021
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b) Domicilio: La Plaza 1.
¢) Localidad y cédigo postal: 42173 Santa Cruz de Yanguas.

d) Teléfono: 975181336 (lunes ). Correo electronico: santacruzdeyanguas@dipsoria.es y ma-
blaval@yahoo.es.

Y en la sede electronica del Ayuntamiento: https://santacruzdeyanguas.sedeelectronica.es

Fecha limite de obtencidon de documentos e informacion: hasta el mismo dia de terminacion
del plazo de presentacion de proposiciones.

8. Criterios de valoracion de las ofertas (hasta un maximo de 50 puntos):

a) Canon anual ofrecido: hasta un maximo de 5 puntos.

b) Experiencia y antigiiedad en la explotacion de este tipo de negocios o en otros similares,
como titular o trabajador (0.1 puntos por mes): hasta un maximo de 10 puntos.

¢) Propuesta de mejoras en el inmueble: hasta un maximo de 5 puntos

d) Propuesta de mejoras en el servicio a prestar con la explotacion: hasta un méximo de 20
puntos.

h) Que el arrendamiento suponga la residencia en el municipio de una familia con hijos, has-
ta 10 puntos.

9. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las doce horas del mismo dia habil en que se cumplan
15 dias naturales desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Documentacion a presentar: la recogida en el Pliego.

c¢) Lugar de presentacion: en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Yanguas. Domicilio: La Pla-
za 1, 42173 Santa Cruz de Yanguas (Soria).

10. Apertura de las ofertas. En el Ayuntamiento de Santa Cruz de Yanguas, las 13 horas del
mismo dia habil en que se cumplan 15 dias naturales desde la publicacion de este anuncio.

11. Gastos de anuncios. Seran de cuenta del arrendatario.

Santa Cruz de Yanguas, 15 de noviembre de 2021.— El Alcalde, Fermin Fernandez Bléaz-
quez. 2321

VELILLA DE LOS AJOS

Mediante resolucion de la Alcaldia de este Ayuntamiento dictada el dia 11 de noviembre de
2021 se aprobd provisionalmente el padron fiscal correspondiente a la tasa por abastecimiento
domiciliario de agua potable ejercicio 2021 y basuras 2022 y se abre un periodo de exposicion
publica de quince dias habiles, contados desde el siguiente dia a la publicacidon de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, durante los cuales los interesados podran revisar
el padron provisionalmente aprobado y, en su caso, formular las alegaciones y reclamaciones
que estimen procedentes.

Si durante el periodo de exposicidon no se presentara alegacion alguna, el padron inicialmente
aprobado devendra definitivo.

Velilla de los Ajos, 11 de noviembre de 2021.— El Alcalde, Santiago Cervero Martinez. 2302
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