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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

Resolucion de la Excma. Diputacion Provincial de Soria, por la que se hace publica la for-
malizacion del contrato de servicio consistente en implantacion y mantenimiento de un sistema
integral de funcionamiento electronico.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 154.2° del Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, para general conocimiento, que se ha formalizado el siguiente contrato de servicio:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excma. Diputacion Provincial de Soria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

¢) Numero de expediente: Servicios Ley 30/2007-2016/50.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion del objeto: implantacion y mantenimiento de un sistema integral de funcio-
namiento electronico.

¢) Anuncio de licitacion:

D.O.U.E.: 10 de enero de 2017

B.O.P.: 18 de enero de 2017

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: el valor estimado del contrato asciende a 338.843,00 € que
con un IVA de 71.157,03 € supone un total de 410.000,03 €.

5. Formalizacion:

a) Organo: Presidente de la Diputacion Provincial.
b) Fecha formalizacion: 21 de noviembre de 2017.
¢) Adjudicatario: Spai Innova Astigitas, S.L.

d) Nacionalidad: Espafola.

e) Importe de la adjudicacion:

- Implantacion del sistema de funcionamiento integral: 165.289,26 € que con un IVA de
34.710,74 € supone un precio total de 200.000,00 €.

- Mantenimiento anual, tras los dos primeros afios de contrato: 24.793,39 € que con un IVA
de 5.206,61 € supone un total anual de 30.000,00 €.

Soria, 24 de noviembre de 2017.— El Presidente, Luis Rey de las Heras. 2318

Aprobacion definitiva de la modificacion de Ordenanzas Fiscales y Normas Reguladoras.

Transcurrido el plazo de exposicion publica del acuerdo provisional de modificacion de di-
versas Ordenanzas Fiscales de Tasas y Normas Reguladoras de Precios Publicos de esta Exc-
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ma. Diputacion Provincial, que fueron aprobadas en Sesion Plenaria de 5 de octubre de 2017,
y no habiéndose presentado reclamaciones, se eleva a definitivo el citado acuerdo y se procede
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, segin lo dispuesto en el art. 17 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

El texto integro de las Ordenanzas Fiscales de Tasas y Normas Reguladoras de Precios Pu-
blicos es el siguiente:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 1.-Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el
art. 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 132 en relacion con los articulos 15 al 19 y 20.4 a) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, la Excma. Diputacion Provincial de Soria, establece la Tasa
de expedicion de documentos administrativos, que se regira por la presente ordenanza fiscal.

Articulo 2.- Hecho imponible.

1.- Constituye el hecho imponible de la Tasa, la actividad administrativa desarrollada con
motivo de la tramitacion, y a instancia de parte, de toda clase de documentos que expida y de
expedientes de que entienda la Administracion o las Autoridades Provinciales.

2.- A estos efectos, se entenderd tramitada, a instancia de parte, cualquier documentacion ad-
ministrativa que haya sido provocada por el particular o redunde en su beneficio, aunque no
haya mediado solicitud expresa del interesado.

3.- No estara sujeta a esta Tasa:

- La tramitacion de documentos y expedientes necesarios para el cumplimiento de obligaciones
fiscales, asi como las consultas tributarias, los expedientes de devolucion de ingresos indebidos.

- Los recursos administrativos contra resoluciones provinciales de cualquier indole.

- Los relativos a la prestacion de servicios o realizacion de actividades de competencia pro-
vincial y a la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial de bienes de dominio publico
provincial, que estén gravados por otra Tasa Provincial o por los que se exija un precio publico
por esta Diputacion.

- La expedicion de certificados a las personas que presten sus servicios en la Diputacion Pro-
vincial en calidad de funcionario, contratado laboral o personal eventual, relativos al desempe-
fo de su puesto de trabajo o a cualquier otra circunstancias relacionada con dicha prestacion
de servicios.

Articulo 3.- Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y juridicas y las entidades a que se
refiere el art. 35.4 de la Ley General Tributaria que soliciten, provoquen o en cuyo interés re-
dunde la tramitacion del documento o expediente de que se trate.

Articulo 4.- Responsables.

1.- Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas
fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley General Tributaria.
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2.- Seran responsables subsidiariamente los administradores de las sociedades y los sindicos,
interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los
supuestos y con el alcance que sefiala el art. 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5.- Exenciones.
No se consideraran otras exenciones que las previstas en normas con rango de Ley.
Articulo 6.- Cuota tributaria.

La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija sefalada segiin la naturaleza de los
documentos o expedientes a tramitar, de acuerdo con la tarifa que contiene el articulo siguiente.

Articulo 7.- Tarifas.
Las tarifas se estructuraran en los siguientes epigrafes:
Tarifa 1.- Tramitacion de expedientes y expedicion de documentos:

1.- Bastanteo de poderes para cobro de cantidades o para representacion en actos adminis-
trativos: 24,95 euros.

2.- Certificaciones de documentos o libros expedidas por Secretaria, Intervencion u otras De-
pendencias Provinciales:

- Del afio en curso, por cada folio: 1,95 euros.
- De afios anteriores, por cada folio: 3,30 euros.
3.- Certificaciones expedidas por el Servicio de Recaudacion de tributos:

- Por cada certificado de estar al corriente en el pago de las deudas referentes a un objeto tri-
butario: 3,30 euros.

4.- Certificaciones expedidas por el Servicio de Gestion Tributaria y Recaudacion de tributos:

- Del afio en curso, por cada objeto tributario: 1,95 euros.

- De afios anteriores, por cada objeto tributario: 3,30 euros.

- Los certificados que contengan informacion individualizada de varios ejercicios, referido
siempre a un objeto tributario, a la cantidad antes referida, se incrementara por cada afio de re-
ferencia en 0,50 euros.

Tarifa 2.- Expedicion de certificados catastrales.

1.- Certificaciones catastrales literales de bienes urbanos y de bienes rusticos: 4,45 € por ca-
da bien inmueble o parcela.

2.- Certificaciones catastrales descriptivas y graficas referidas inicamente a una unidad ur-
bana o una parcela rustica: 18,65 €.

3.- Certificaciones negativas de bienes: 4,30 €.
Articulo 8.- Devengo.

1.- El devengo de la tasa se producira con la solicitud del servicio o actividad, que no se pres-
tardn sin que se haya efectuado el pago correspondiente

2.- En los casos a que se refiere el n° 2 del art. 2, el devengo se produce cuando tengan lugar
las circunstancias que prevean la actuacion provincial de oficio o cuando ésta se inicie sin pre-
via solicitud del interesado pero redunde en su beneficio.

Articulo 9.- Gestion de la Tasa. Obligaciones materiales y formales.

Los sujetos pasivos estan obligados a practicar autoliquidacion de la tasa y a ingresar su im-
porte en las entidades bancarias que la misma designe. El pago de esta tasa también podra ha-
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cerse telematicamente con tarjeta de crédito o débito en el momento de generar el modelo de
autoliquidacion.

El pago de esta Tasa se efectuaré en los plazos y con los modelos siguientes:

a) Bastanteo de poderes. Debera cumplimentarse el Modelo 001 y pagarse con caracter pre-
vio a la realizacion de la actividad por el funcionario.

b) Certificaciones catastrales. Debera cumplimentarse el Modelo 002 y pagarse con caracter
previo a la expedicion del certificado catastral.

¢) Certificados tributarios. Debera cumplimentarse el Modelo 003 y pagarse con caracter
previo a la entrega del certificado solicitado.

d) Certificados administrativos no tributarios. Deberda cumplimentarse el Modelo 004 y abo-
narse con caracter previo a la entrega del certificado.

Los Modelos de autoliquidacién 001, 002, 003 y 004 se encuentran disponibles en el Portal
del Contribuyente en la direccion Web http://tributos.dipsoria.es/index.php.

Sera condicion indispensable para la obtencion de los documentos administrativos haber sa-
tisfecho el importe de la tasa, circunstancia que se acreditara con la validacion mecénica de la
autoliquidacion por la Entidad Financiera Colaboradora cuando el pago se haga en efectivo o
mediante justificacion o carta de pago emitida telematicamente cuando el pago se realice a tra-
vés de Internet.

Articulo 10.- Comprobacion e investigacion.

Los funcionarios provinciales, cualquier que sea su cargo y categoria, que de alguna manera
intervengan en la tramitacion o expedicion de cualquier clase de documentos, cuidaran de exi-
gir que se acredite el pago de la tasa.

Articulo 11.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de las sanciones que a las mismas correspondan en cada
caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 181 y siguientes de la Ley General Tributaria.

Articulo 12.- Entrada en vigor y vigencia.

Se presente ordenanza se aplicara a partir de 1 de enero del afio 2018, permaneciendo en vi-
gor hasta su modificacion o derogacion expresa.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR INSERCION DE ANUNCIOS EN EL B.O.P.

Articulo 1.- Fundamento y naturaleza de la tasa.

En uso de las facultades concedidas por los arts. 133.2 y 142 de la C.E. y por el art. 106 de
la Ley 7/85 de 2 de abril y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 132.2 y 15 a 19 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el art. 2 de la Ley 5/2002, la Diputacion Pro-
vincial de Soria establece la tasa por la prestacion del servicio de insercion de anuncios o pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

La exaccion tiene por objeto compensar a la Hacienda Provincial del costo del servicio que
se presta.

Articulo 2.- Hecho imponible.

El hecho imponible de la tasa estd constituido por la actividad administrativa de insercion de
anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia.

BOPS0O-137-04122017
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Dicha actividad comprende la publicacion potestativa u obligatoria de las disposiciones de
caracter general, actos, edictos, acuerdos, notificaciones, citaciones y demads resoluciones de
las Administraciones Publicas (Central, Autonémica, Local) y de Justicia. También serdn obje-
to de publicacion los anuncios remitidos por los particulares.

En concreto estaran sujetas al pago de la tasa todas las inserciones de anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia que no hayan sido declaradas exentas segin se contempla en el art. 8
de la presente Ordenanza.

Articulo 3.- Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como
las Entidades a que se refiere el art. 35.4 de la L.G.T. que soliciten las inserciones de anuncios
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 4.- Devengo.

La obligacion de tributar nace en el momento de "ordenar" la insercion del anuncio.

Sin previo pago de la insercion no se inicia el computo del plazo establecido legalmente para
publicar.

Articulo 5.- Cuota tributaria.

La cuota tributaria de la tasa se determinara aplicando las siguientes tarifas:

Cuota por inserciones en el Boletin Oficial de la Provincia.

- Linea del texto de insercion "ordinaria" en letra Helvética, Arial o similar del cuerpo 12 y
15 centimetros de ancho de columna: 1,85 euros.

- Linea de texto de insercion "urgente", en letra Helvética, Arial o similar del cuerpo 12y 15
centimetros de ancho de columna: 3,35 euros.

Articulo 6.- Reduccion, recargos y bonificaciones.

6.1.- Tendran una bonificacion especial del 10% de la tarifa, los textos a insertar remitidos
en soporte informatico o via Internet, con los requisitos exigidos por el articulo 14.2 y 3 de la
Ordenanza Reguladora del Boletin Oficial de la Provincia, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia nim. 11, de 26/01/2011.

6.2.- Incremento por penalizacion. Se aplicard un recargo del 100% de la tarifa a los textos
remitidos para insercion que no se ajusten a las caracteristicas sefialadas en el art. 14 de la ci-
tada Ordenanza o exijan reproduccion fotomecanica.

Articulo 7.- Pago de la tasa por insercion.

En las inserciones sujetas al pago de la tasa, ésta se exigira, a tenor del art. 11 de la Ley
5/2002, en régimen de pago previo, mediante autoliquidacion del Modelo 009, que debera ser
abonada y remitida a la entidad.

El Modelo de autoliquidacion 009 se encuentra disponible en el Portal del Contribuyente en
la direccion http://tributos.dipsoria.es/index.php.

El pago de la tasa se realizara en las entidades bancarias que figuran en el Modelo de auto-
liquidacion. También podra abonarse telematicamente con tarjeta de crédito o débito en el mo-
mento de generar el Modelo de autoliquidacion.

Sera condicion indispensable para insertar anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, ha-

ber satisfecho el importe de la tasa, circunstancia que se acreditard con la validacion mecéanica
de la autoliquidacion por la Entidad Financiera Colaboradora cuando el pago se haga en efec-
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tivo o mediante justificacion o carta de pago emitida telematicamente cuando el pago se realice
a través de Internet.

Articulo 8.- Exenciones de la cuota tributaria.

Exenciones en la tasa por insercion de anuncios:

a) Estaran exentas, por aplicacion del art. 11.2 de la Ley 5/2002:

- La publicacion de disposiciones y las resoluciones de insercion obligatoria.

- Los anuncios oficiales, cualquiera que sea el solicitante de la insercioén, cuando la misma
resulte obligatoria, de acuerdo con una norma legal o reglamentaria.

- Los edictos y anuncios de juzgados y tribunales cuando la insercion sea ordenada de oficio.
b) No estan exentos:
- Los anuncios publicados a instancia de particulares.

- Los anuncios de licitaciones de todo tipo de contratos, de acuerdo con lo establecido en su
legislacion especifica.

- Los anuncios oficiales de la Administracion de Justicia a instancia de particulares.
- Los anuncios cuyo coste sea repercutible a los interesados segun las disposiciones aplicables.

- Los anuncios derivados de procedimientos sujetos al pago de una tasa, precio publico y otro
tipo de derechos econdmicos.

- Los anuncios que puedan reportar, directa o indirectamente, un beneficio econdémico al re-
mitente o solicitante, o tuvieran contenido econdémico.

No se considerard, a estos efectos, que reporta un beneficio econémico o que tenga contenido
econdmico las citaciones para ser notificados por comparecencia en los procedimientos de recau-
dacion de los diferentes tributos o exacciones parafiscales, en los casos en que, intentada la notifi-
cacion al interesado o representante por parte de la Administracion Tributaria o entidades y corpo-
raciones de derecho publico a las que corresponde su recaudacion, ésta no haya sido posible.

- Los anuncios que puedan o deban publicarse ademas en un diario, segun disposicion legal
o reglamentaria.

Articulo 9.- Normas de gestion.

La solicitud de insercion de anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia seguird los trami-
tes y debera cumplir los requisitos reglados en la Ordenanza Reguladora del Boletin Oficial de
la Provincia, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 11, de 26/01/2011.

Junto al escrito de solicitud de insercion del anuncio, en los casos en que esta insercion no
se encuentre exenta del pago de la tasa, deberd acompaiarse el justificante de su pago.

El plazo de quince dias hébiles para proceder a la publicacion del anuncio, o de seis dias ha-
biles, en los supuestos de publicacion urgente, a que se refiere el articulo 16.2 de la Ordenanza
Reguladora del Boletin Oficial de la Provincia, s6lo comenzaran a computar a partir de la jus-
tificacion del pago de la tasa, si procediera.

Si no se justificare o efectuase el pago no se procedera a la publicacion del anuncio, se inte-
rrumpiria el computo del plazo para publicacion, y se requerird, con la anterior advertencia, al
ordenante de la inscripcion.

Una vez efectuado el pago de la tasa por autoliquidacidn, por los servicios de gestion tribu-

taria se procedera a la comprobacion de la autoliquidacion y, en su caso, se girara liquidacion
complementaria, aunque ello no paralizara el plazo de publicacion.

BOPS0O-137-04122017
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Articulo 10.- Convenio de colaboracion.

A tenor del art. 12 de la Ley 5/2002, podran suscribirse Convenios Interadministrativos de
Colaboracion con las distintas Administraciones Publicas en los que podran establecerse crite-
rios especificos sobre liquidacion y pago global de las tasas.

Del mismo modo podran suscribirse Convenios con particulares (personas fisicas o juridi-
cas), conforme a las previsiones del parrafo 2 del art. 12.

En ambos casos no sera de aplicacion el principio legal del pago previo de la tasa para la pu-
blicacion de los anuncios.

El contenido del Convenio hara referencia, entre otros aspectos, a la cantidad anual de la ta-
sa, a la fecha de ingreso, a las partes firmantes, a la duracion del Convenio y a pérdida de la
eficacia en caso de impago.

Articulo 11.- Vigencia y aplicacion.
La presente ordenanza fiscal entrard en vigor a partir del 1 de enero del afio 2018, permane-
ciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

NORMA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO
POR ALOJAMIENTO Y ATENCION INTEGRAL EN LAS RESIDENCIAS
PARA PERSONAS MAYORES, CENTROS ASISTENCIALES Y CENTRO OCUPACIONAL
DEPENDIENTES DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
Y POR LOS SERVICIOS PRESTADOS EN PLAZAS CONCERTADAS
CON OTROS CENTROS RESIDENCIALES Y/O ASISTENCIALES

Articulo 1.- Fundamento y naturaleza.

De conformidad con lo previsto en el articulo 148 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y articulos 41 a 47 del mismo, la Diputacion Provincial de Soria establece el precio
publico por alojamiento y atencion integral en las Residencias para personas mayores, Centros
asistenciales y Centro Ocupacional dependientes de la Diputacion Provincial y por los servi-
cios prestados en las plazas concertadas con otros Centros Residenciales y/o Asistenciales.

Articulo 2.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible del precio publico, la utilizacion de los servicios de alojamiento
y atencion integral en cualquiera de las Residencias para personas mayores, Centros asistenciales
y Centro Ocupacional dependientes de la Diputacion Provincial y la utilizacion de los servicios
prestados en las plazas concertadas con otros Centros Residenciales y/o Asistenciales.

Articulo 3.- Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes, las personas fisicas o juridicas que se beneficien por la
utilizacion de los servicios asistenciales, sanitarios y sociales en cualquiera de las Residencias
para personas mayores, Centros asistenciales y Centro Ocupacional dependientes de la Dipu-
tacion Provincial, asi como aquéllas que se beneficien por la utilizacion de los servicios pres-
tados en las plazas concertadas con otros Centros Residenciales y/o Asistenciales.

Articulo 4.- Cuota tributaria.

La cuantia del precio publico se determinard mediante la aplicacion de las siguientes tarifas:
TARIFA 1. CENTROS PROPIOS

Epigrafe 1°. Residencia “Ntra. Sra. de los Milagros” de Agreda, estancia permanente/temporal:
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Por dia, para personas validas: 31,15 euros/dia.

Por dia, para personas asistidas: 38,90 euros/dia.

Epigrafe 2°. Residencia “Ntra. Sra. de las Mercedes” de El Royo, plazas a cargo de Diputa-
cion, estancia permanente o temporal:

Por dia, para personas validas: 31,15 euros/dia.

Por dia, para personas asistidas: 38,90 euros/dia.

Epigrafe 3°. Residencia “San José¢” de El Burgo de Osma, estancia permanente/temporal:
Por dia, para personas validas: 31,15 euros/dia.

Por dia, para personas asistidas: 38,90 euros/dia.

Por dia, para plaza de Centro Ocupacional: 18,55 euros/dia (incluye comida y merienda).

TARIFA 2. PLAZAS CONCERTADAS CON OTROS CENTROS
Epigrafe 1°. Residencia “Ntra. Sra. de La Vega” de Seron de Nagima.
Por mes, plazas de validos: 786,83 euros/mes.

Epigrafe 2°. Centro “Hermanas Hospitalarias Centro Sanitario” de Palencia.
Precio por estancia: 61,36 euros/dia.
Precio de reserva de plaza por estancia: 55,22 euros/dia.

Epigrafe 3°. Centro Asistencial “San Juan de Dios” de Palencia.
Precio por estancia: 61,36 euros/dia.
Precio de reserva de plaza por estancia: 55,22 euros/dia.

Epigrafe 4°. Centro Asistencial “San Juan de Dios” de Almacelles de Lérida.
Precio por estancia: 41,12 euros/dia.

Los dias en los que se produzca la incorporacion de los usuarios a la plaza asignada en los
centros, asi como la salida definitiva de éstos, se computaran como dias ordinarios de estancia.

Articulo 5.- Liquidacion de estancia por ausencia.

1. Para estancia permanente/temporal:

Los periodos de ausencia que supongan un tiempo inferior a 10 dias, no daran derecho a des-
cuento alguno en la aportacion econdmica senalada al residente.

Transcurrido este plazo, es decir, a partir del décimo dia incluido, los usuarios ingresaran en
concepto de reserva de plaza, el 50 % de la aportacion fijada.

Los dias en los que se produzca la salida del centro, asi como el nuevo ingreso, no se com-
putaran como parte integrante del periodo de ausencia.

En los casos de ausencia voluntaria, los periodos no podran exceder de 2 meses consecutivos
al aflo, sin que se pueda superar en el computo global 4 meses al afio.

2. Para plaza Centro Ocupacional:

Los periodos de ausencia del Centro Ocupacional que supongan un tiempo de hasta 45 dias,
consecutivos o no, los usuarios ingresardn en concepto de reserva de plaza, el 50% de la apor-
tacion fijada.

Trascurrido ese plazo, es decir a partir del dia 46 de ausencia, los usuarios ingresaran el
100% de la aportacion fijada, salvo causa justificada que imposibilite su asistencia al Centro
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Ocupacional. En este caso los usuarios ingresaran en concepto de reserva de plaza el 50 % de
la aportacion fijada.

Articulo 6.- Bonificaciones.

Todo residente podra solicitar una bonificacion en el importe del precio publico si retne los
siguientes requisitos:

- Que la cuantia de su pension sea inferior a la cuantia del precio publico del Centro.

- Que la pension sea la tnica fuente de ingresos del residente y no disponga de bienes que le
permitan atender al pago integro del precio publico, considerando suficiente un valor catastral
igual o superior a 15.000 € para bienes de naturaleza rustica e igual o superior a 15.000 € para
bienes de naturaleza urbana.

- Que los familiares legalmente obligados a prestarle alimentos, tengan ingresos y/o patrimo-
nio (se computara de igual manera el valor catastral de las propiedades, exceptuando la vivien-
da habitual y local comercial donde desarrolle su actividad principal) inferiores al doble de la
cuantia del IPREM, y les sea imposible atender las obligaciones del residente sin desatender
las suyas propias y las de su familia.

De la cuantia global de los ingresos se minoraran, en su caso, aquellos gastos ocasionados
por alquiler o préstamo hipotecario hasta el 0,8 del [PREM anual.

Por cada miembro de la unidad familiar distinto del titular se incrementara la cuantia de los
ingresos de acuerdo a los siguientes baremos:

Un 30% del IPREM por el primer miembro.
Un 20% del IPREM por el segundo miembro.
Un 15% del IPREM por el tercer miembro y sucesivos.

1.- Los beneficiarios de pensiones no contributivas o inferiores a ésta, abonardn, una cuota
mensual correspondiente al 70% del importe de la pension que en cada momento reciba el re-
sidente, excluidas las pagas extraordinarias.

2.- Los beneficiarios de la ayuda del FAS, abonaran, una cuota mensual correspondiente a
los 2/3 del importe de la misma.

3.- Los beneficiarios de pensiones de cualquier otra naturaleza, abonaran una cuota mensual
correspondiente al 80% del importe de la pension, excluida las pagas extraordinarias.

Las bonificaciones se concederan de manera provisional, previo informe favorable de los
servicios sociales de la Diputacion Provincial de Soria, pudiendo ser revisadas de oficio en
cualquier momento, estando obligados tanto el residente como el conyuge, descendientes y as-
cendientes del mismo, asi como el tutor, si lo hubiere a presentar la documentacion requerida
por la Diputacion.

Este beneficio sera suprimido, mediante resolucion, si:

- Se produce una mejoria en la situaciéon econdomica del residente o en la de los familiares
obligados a prestarle alimentos, que le permite hacer frente al pago integro de la plaza.

- Se comprueba la falsedad de los datos aportados.
- No se presenta la documentacion solicitada en tiempo.

Se considerara que el residente puede hacer frente al pago integro de la tasa cuando en las
cuentas bancarias figure un saldo positivo superior a 10.000 €, asi mismo, podra solicitar bo-
nificacion cuando su saldo bancario sea inferior a 3.000 €.
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Al extinguirse la relacion de Diputacion con el residente, se practicara liquidacion en la que
se compensaran las bonificaciones aplicadas en los tltimos 4 afios.

Articulo 7.- Normas recaudatorias.

La utilizacién de los anteriores servicios se efectuard previa solicitud del interesado y ulte-
rior resolucion de la Diputacion Provincial.

Articulo §.-

La liquidacion del importe del precio publico regulado en esta norma se llevara a cabo sobre
la base de padrones mensuales. Los padrones incluiran las deudas generadas por cada usuario
del servicio, referidas a meses naturales que se exigiran en el mes inmediato posterior.

El pago de la cuota por los servicios recibidos se realizara mediante domiciliacion bancaria,
previa autorizacion a Diputacion para el cargo en la cuenta del usuario que haya determinado
para tal fin.

En caso de no ser atendida la orden de domiciliacién mensual, la deuda se exigira por el pro-
cedimiento administrativo de apremio, con los recargos legales, intereses de demora y costas
que se devenguen de conformidad con la normativa tributaria.

Articulo 9.- Vigencia y aplicacion.
La presente normativa comenzara a aplicarse a partir del dia 1 de enero del afio 2018, per-
maneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

NORMA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO
POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO, SERVICIO
DE LAVANDERIA, COMIDA A DOMICILIO Y SERVICIO DE TELEASISTENCIA

Articulo 1.- Concepto.

Se establecen los precios publicos por la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio
(SAD) regulado por el Decreto 269/1998, de 17 de diciembre, de la Junta de Castillay Leon y
los Servicios de Lavanderia y Comidas a Domicilio incluidos en esta prestacion y el Servicio
de Teleasistencia, regulados en la Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de
la Junta de Castilla y Ledn.

Articulo 2.- Obligacion de pagar.

La obligacion de pagar los precios publicos regulados en esta Ordenanza, nace desde el ini-
cio de la prestacion y sera acorde con la intensidad del servicio recibido y el nivel de renta y
patrimonio del beneficiario, con los criterios que en esta Ordenanza se establecen. Esta obliga-
cion no existira durante el tiempo de suspension del servicio correspondiente.

La Diputacion Provincial notificara a los usuarios de los diferentes servicios la cantidad que
les corresponda abonar, por aplicacion de la tarifa y que deberan abonar mensualmente.

La liquidacién del importe de los precios publicos regulados en esta ordenanza fiscal se lle-
vard a cabo sobre la base de padrones mensuales, aprobados por cada uno de los conceptos.
Los padrones incluirdn las deudas generadas por cada usuario del servicio, referidas a meses
naturales que se exigiran en el mes inmediato posterior.

El pago de la cuota tributaria por los servicios recibidos se realizard mediante domiciliacion
bancaria, previa autorizacion a Diputacion para el cargo en la cuenta del usuario que haya de-
terminado para tal fin.

En caso de no ser atendida la orden de domiciliaciéon mensual, la deuda se exigira por el pro-
cedimiento administrativo de apremio, con los recargos legales, intereses de demora y costas
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que se devenguen de conformidad con la normativa tributaria. En todo caso la demora injusti-
ficada superior a dos meses en el pago del precio publico, dara lugar a la suspension temporal
del Servicio de Ayuda a Domicilio por un periodo superior a dos meses e inferior a 6 meses o
a la extincion definitiva.

Articulo 3.-

Para el acceso a los servicios contemplados en esta ordenanza, con independencia de la do-
cumentacion requerida segiin el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Servicio de
Ayuda a Domicilio y Servicio de Teleasistencia, y a efectos de realizar el calculo de la renta y
patrimonio del interesado y su conyuge para la determinacion de su capacidad econdmica, se-
gun lo previsto en el art. 4 de esta ordenanza, éstos estaran obligados a presentar la siguiente
documentacion:

- Autorizacion expresa a la Diputacion Provincial para la realizacion de consultas de los fi-
cheros de Gestion Catastral, Agencia Tributaria, Instituto Nacional de la Seguridad Social, Jun-
ta de Castilla y Leon o cualquier otra Administracion Publica, del interesado y su conyuge. O
en su defecto:

Declaracion de la renta y patrimonio del ultimo ejercicio del interesado y su conyuge.

Certificado de ingresos derivados directa o indirectamente del trabajo personal del interesa-
do y su conyuge.

Certificado catastral de los bienes de rustica y urbana del interesado.

En todo caso la Diputacion Provincial durante el procedimiento podra requerir a los intere-
sados cualquier otro documento necesario para completar su expediente.

Significandose que en caso de no aportar la documentacion requerida, no se podra acceder a
la prestacion de los servicios contemplados en esta ordenanza.

Articulo 4.- Renta de referencia para el cdlculo de la aportacion del usuario al servicio de
ayuda a domicilio, servicio de lavanderia, comida a domicilio y servicio de teleasistencia.

La aportacion del usuario estara en funcion de su renta y patrimonio y se tendra en cuenta
las cargas familiares, computando a estos efectos el conyuge y los descendientes menores de
25 anos que dependan econdmicamente del interesado, en los términos que se detallan en el ar-
ticulo siguiente.

Articulo 5.-

1- Se entendera por renta la totalidad de los ingresos, cualquiera que sea la fuente de proce-
dencia, derivados directa o indirectamente del trabajo personal, de elementos patrimoniales, de
bienes o derechos, del ejercicio de actividades econdmicas, asi como los que se obtengan como
consecuencia de una alteracion en la composicion del patrimonio de la persona interesada.

2.- Cuando el interesado tuviera conyuge en régimen econdmico de separacion de bienes o
pareja de hecho, y en ambos casos al menos uno fuera econdmicamente dependiente del otro,
o hubieran presentado declaracion conjunta del impuesto sobre la renta de las personas fisicas
en el ejercicio econdmico de referencia, o bien tuviera conyuge en régimen de gananciales, la
renta personal del interesado serd la mitad de la suma de los ingresos de ambos. En estos casos
si existieran descendientes menores de 25 afios, econdmicamente dependientes, la suma de las
rentas anteriores se dividira entre los dos conyuges y el nimero de descendientes considerados.

En los casos no incluidos en el apartado anterior, se computara unicamente la renta personal
del interesado y se dividira entre la suma del beneficiario y los descendientes menores de 25
afnos que tenga a su cargo, computando estos Ultimos a razon de 0,5.
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Se entiende por persona econdémicamente dependiente, aquella cuyos ingresos anuales sean
inferiores al importe fijado en la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas para la aplicacion del minimo por descendientes en el computo del minimo per-
sonal y familiar.

3.- Si el interesado no tiene conyuge ni pareja de hecho, pero si descendientes menores de
25 anos que dependen econémicamente de €I, su renta personal se dividira entre la suma del
beneficiario y los descendientes menores de 25 afnos que tenga a su cargo.

Se tomara como edad de los descendientes la que tuvieran a 31 de diciembre del afio corres-
pondiente al ejercicio economico de referencia. Se sumaran los menores de 25 afios que hubie-
ra acogido o los hijos que hubiera tenido con posterioridad a esa fecha.

Las personas menores de 25 afios vinculadas al interesado por razén de tutela o acogimiento,
en los términos previstos en la legislacion civil vigente, se asimilan a los hijos de éste, a los
efectos previstos en este articulo.

Articulo 6.-

En ningln caso en la renta se computaran las prestaciones publicas siguientes: el comple-
mento de gran invalidez regulado en el articulo 139.4 de la Ley General de la Seguridad Social,
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, el complemen-
to de la asignacion econdmica por hijo a cargo mayor de 18 afios con un grado de minusvalia
igual o superior al 75%, el de necesidad de otra persona de la pensidon de invalidez no contri-
butiva, el subsidio de ayuda a tercera persona de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion
Social de los Minusvalidos (LISMI).

Articulo 7.-

1.- Se entenderd por patrimonio la totalidad de los bienes y derechos de contenido econdémi-
co de los que sea titular la persona interesada asi como las disposiciones patrimoniales realiza-
das en los cuatro afios anteriores a la presentacion de la solicitud de la prestacion, en los térmi-
nos que establece la disposicion adicional quinta de la Ley 41/2007, de 7 de diciembre, asi co-
mo las que se realicen con posterioridad a la solicitud.

2.- Para la determinacion del valor de este patrimonio, se computaran todos los bienes in-
muebles segun su valor catastral, exceptuando la vivienda habitual. En el caso de residir en mas
de una vivienda de su propiedad, tendra la consideracion de habitual a efectos de esta Orde-
nanza la del domicilio de empadronamiento.

3.- No se computaran en la determinacion del patrimonio los bienes y derechos aportados a
un patrimonio especialmente protegido de los regulados por la Ley 41/2003, de 18 de noviem-
bre, de proteccion patrimonial de las personas con discapacidad y de modificacion del Codigo
Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de la Normativa Tributaria con esta finalidad, del
que sea titular el beneficiario, mientras persista tal afeccion. No obstante, si se computaran las
rentas derivadas de dicho patrimonio, que no se integren en el mismo.

Articulo 8.-

Se considera renta de referencia la correspondiente a la renta computable con arreglo a los
criterios establecidos en los articulos anteriores mas la suma de los porcentajes del valor del
patrimonio a partir de la cuantia equivalente a cuarenta veces el Indicador Publico de Renta
de Efectos Multiples mensual del ejercicio econdmico de referencia en funcién de la edad
del interesado a 31 de diciembre del afio al que correspondan las rentas y patrimonio com-
putables:
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Tramos de edad ~ Porcentaje

65 y mas afios 5%
De 35 a 64 afios 3%
Menos de 35 anos 1%
Articulo 9.-

Los usuarios que cambien de situacion en su unidad de convivencia, o en los que se haya
producido una modificacion sustancial de su situacion econdmica, estan obligados a presentar
la documentacidon completa para una nueva valoracion de los ingresos computables y proceder
al calculo de la cuota mensual. A estos efectos, no se entendera como modificacion sustancial
los incrementos normales anuales de pensiones o rendimientos del trabajo.

Articulo 10.-

Anualmente en el primer trimestre la Corporacion Local actualizara las cuantias de las apor-
taciones de los usuarios por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio, servicio de lavan-
deria, comida a domicilio y servicio de teleasistencia.

Los usuarios de estos servicios estdn obligados a facilitar los datos que afecten a cualquier
variacion de su capacidad econdmica a fin de proceder a la actualizacion del precio publico del
servicio.

Articulo 11.- Aportacion economica de los usuarios de ayuda a domicilio.

1.- Los usuarios con renta de referencia ponderada inferior o igual al IPREM (Indicador pu-
blico de renta de efectos multiples) del mismo ejercicio econdmico de la renta multiplicado por
el coeficiente T indicado en el anexo I, recibiran el servicio gratuitamente.

2.- Para el resto de los usuarios, el Indicador de referencia del servicio estara en funcion del
numero de horas que reciba, seglin la siguiente férmula:

Indicador de referencia del servicio = (0,23 + 0,03 x h — 0,00015 x h?) x IPREMa.

Donde:

- “h” es el numero de horas mensuales.

- “IPREMa” es la cuantia mensual del Indicador publico de renta de efectos multiples del
ejercicio vigente.

3.- A efectos de este calculo de aportacion del usuario, las horas prestadas en dias festivos o
en horario nocturno computaran a razon de 1,5 en la aplicacion de la férmula anterior.

Articulo 12.-

1. La aportaciéon mensual del usuario se calculara aplicando la siguiente formula:
Aportacion = [0,11 x (R/IPREMbXT)2 — 0,1] x Indicador de referencia del servicio.
Donde:

- “R” es la renta de referencia dividida entre el nimero de miembros considerados segun lo
dispuesto en el art. 5 y entre 12 meses.

- “IPREMDb” es la cuantia mensual del Indicador publico de renta de efectos multiples del
mismo ejercicio que la renta utilizada.

- “T” es un coeficiente cuyo valor, para cada ejercicio economico de referencia, es el indica-
do en el Anexo I.

2.- Garantia de ingresos.

En la determinacion de la aportacion del usuario se garantizard un minimo de ingresos, que
se establece en la cuantia mensual del IPREM del mismo ejercicio de la renta utilizada multi-
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plicado por el coeficiente T. En el caso de que la renta de referencia ponderada menos la apor-
tacion sea inferior a dicho umbral, la aportacion del usuario sera:

Aportacion = R — IPREMb X T.
Articulo 13.-

1.-A la aportacion mensual resultante de la aplicacion de los criterios del articulo anterior, se
anadira la cuantia correspondiente a las prestaciones enunciadas en el articulo 6 de esta Orde-
nanza, si las hubiera.

2.- En el caso de que el interesado estuviera abonando la cuantia correspondiente a dichas
prestaciones (en parte o en su totalidad) por el uso de un servicio publico, a la aportacion cal-
culada se le sumara s6lo la parte no abonada de dichos complementos.

Si el usuario fuera perceptor de una prestacion econémica vinculada al uso de un centro de
dia privado, a la aportacion calculada se le sumara solamente la parte de dichos complementos
que no se hayan deducido de la cuantia de la prestacion vinculada si la hubiera.

Si el usuario fuera perceptor de una prestacion econdmica de cuidados en el entorno familiar,
compatible con el servicio de ayuda a domicilio publico en la intensidad prevista por la norma-
tiva vigente, a la aportacion calculada se sumara solamente la parte de dichos complementos
que no se hayan deducido de la cuantia de la prestacion econdmica, si la hubiera.

3.- En cualquier caso, la aportacion mensual del usuario no podra ser superior al 65% del in-
dicador de referencia del servicio ni al 65% del coste del servicio.

Para la determinacion del precio del Servicio de Ayuda a Domicilio se tendrd en cuenta el
costo del servicio del ejercicio anterior, es decir, para el afio 2018 se tendra en cuenta el del afio
2017, que es de:

- Hora ordinaria: 15,05 € + IVA.
- Hora extraordinaria (nocturna/festiva): 16,55 € + IVA.
Articulo 14.-

Anualmente la Corporacion Local actualizara las cuantias de las aportaciones revisando el
indicador de referencia del servicio de cada usuario en funcion del porcentaje de revalorizacion
general de las pensiones de la Seguridad Social. En caso de que se disponga de informacion
econdmica actualizada de los usuarios se procedera también a la revision correspondiente, apli-
cando todos los criterios establecidos en los articulos 12 y 13 de esta Ordenanza.

Articulo 15.- Aportacion economica de usuarios del servicio de lavanderia y comida a do-
micilio.

1.- Los usuarios con renta de referencia ponderada inferior o igual al [IPREM del ejercicio
que se utilice para el calculo de dicha renta multiplicado por el coeficiente T, recibiran el ser-
vicio gratuitamente. La renta se computara con los mismos criterios de ponderacion de miem-
bros que en el SAD.

2.- Para el resto de los usuarios, la aportacion se calculara aplicando la siguiente formula,
con un minimo de 2 euros y un maximo equivalente al 90 % del coste del servicio.

Aportacion = (R - IPREMb XT) x S x 0,006.
Siendo:

- “R” es la renta de referencia dividida entre el nimero de miembros considerados segun lo
dispuesto en el art. 5 y entre 12 meses.
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- “IPREMD” es la cuantia mensual del Indicador publico de renta de efectos multiples del
mismo ejercicio que la renta utilizada.

- “S” es el nimero de servicios de comida y/o lavanderia que recibe al mes.

- “T” es un coeficiente cuyo valor, para cada ejercicio econdomico de referencia, es el indica-
do en el Anexo L.

3.- A la aportacion mensual resultante se afadird la cuantia correspondiente a las prestacio-
nes establecidas en el articulo 6 de esta Ordenanza, hasta el coste del servicio.

Articulo 16.-

En el caso de que el interesado estuviera abonando la cuantia correspondiente a las prestacio-
nes sefialadas en el articulo 6 de esta Ordenanza (en parte o en su totalidad) por el uso de alguno
de los servicios regulados en esta ordenanza o el servicio publico de centro de dia, a la aporta-
cion calculada se sumara sélo la parte no abonada de dichos complementos, si la hubiera.

Si el usuario fuera perceptor de una prestacion econdmica vinculada al uso de servicio de
ayuda a domicilio privado o centro de dia privado, a la aportacion calculada se sumara sola-
mente la parte de dichos complementos que no se hayan deducido de la cuantia de la prestacion
vinculada, si la hubiera.

Si el usuario fuera perceptor de una prestacion economica de cuidados en el entorno familiar,
compatible con el servicio de comidas a domicilio y/o de lavanderia, a la aportacion calculada
se sumara solamente la parte de dichos complementos que no se hayan deducido de la cuantia
de la prestacion econdmica, si la hubiera.

Articulo 17.-

Cuando la informacién relativa a ingresos sea de un ejercicio anterior al vigente en tres afios,
la aportacion calculada se incrementara aplicando el IPC (Indice de Precios al Consumo, utili-
zando el indice general nacional, publicado por el INE) correspondiente al mes de noviembre.
Si la diferencia fuera superior a tres afios, se realizara la misma operacion, utilizando el IPC
del mes de noviembre de los afos anteriores.

Articulo 18.- Aportacion economica de los usuarios del servicio de teleasistencia.

1.- Los usuarios con renta de referencia ponderada inferior o igual al IPREM del ejercicio que
se utilice para el calculo de dicha renta multiplicado por el coeficiente T recibiran el servicio gra-
tuitamente. La renta se computara con los mismos criterios ponderados que en el SAD.

2.- Para el resto de los usuarios, la aportacion serd equivalente al 4% de la renta ponderada

una vez restado el [IPREM del mismo ejercicio de la renta, con un minimo de 2 euros y un ma-
ximo equivalente al 90% del coste del servicio.

Aportacion (R - IPREMb X T) x 0,04.
Siendo:

- “R” es la renta de referencia dividida entre el nimero de miembros considerados segin lo
dispuesto en el art. 5 y entre 12 meses.

- “IPREMDb” es la cuantia mensual del indicador publico de renta de efectos multiples del
mismo ejercicio que la renta utilizada.

- T” es un coeficiente cuyo valor, para cada ejercicio econdmico de referencia, es el indicado
en el Anexo .

- Para la determinacion del precio del Servicio de Teleasistencia se tendra en cuenta el costo
del servicio del ejercicio anterior, es decir, para el afio 2018 se tendra en cuenta el del afio 2017
que es de 14,90 € /mes/usuario.
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A la aportacion mensual resultante de la aplicacion de los criterios del articulo anterior, se
afiadird la cuantia correspondiente a las prestaciones enunciadas en el articulo 6 de esta Orde-
nanza hasta el coste del servicio, aplicando los mismos criterios establecidos en el articulo 16.

Articulo 19.-

Cuando la informacién relativa a ingresos sea de un ejercicio anterior al vigente en tres afios,
la aportacion calculada se incrementara aplicando el IPC (indice de Precios al Consumo, utili-
zando el indice general nacional, publicado por el INE) correspondiente al mes de noviembre.
Si la diferencia fuera superior a tres afios, se realizara la misma operacion, utilizando el IPC
del mes de noviembre de los afios anteriores.

Articulo 20.- Usuarios de varios servicios o modalidades de servicio regulados en esta or-
denanza.

Los usuarios que reciban dos servicios publicos o distintas modalidades de SAD de las re-
guladas en esta Ordenanza, abonaran las sumas de las aportaciones calculadas segun los crite-
rios establecidos para cada uno de ellos.

DISPOSICION ADICIONAL

En el caso de que para el ejercicio 2018, no se revalorice el IPREM, el coeficiente T previsto
en el Anexo I, se actualizara aplicando el porcentaje de revalorizacion general de las pensiones
de la Seguridad Social de dicho ejercicio. Este mismo criterio se aplicara en los siguientes afios.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa comenzard a aplicarse a partir del dia 1 de abril del afo 2018, perma-
neciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.
ANEXO I
Valores del coeficiente T contenidos en las formulas incluidas en los articulos 12, 15 y 18.

Ejercicio economico de referencia Coeficiente T
2011 o anterior 1,0000
2012 1,0290
2013 1,0496
2014 1,0522
2015 1,0548

NORMA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR EL SERVICIO
DE VENTA DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS PROCEDENTES
DEL CAMPO AGROPECUARIO DE SAN ESTEBAN DE GORMAZ

Articulo 1.- Definicion del precio publico.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 148 en relacion con el art. 41 a 47, ambos del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, la Excma. Diputacion Provincial de Soria establece el
precio publico por el servicio de venta de productos agropecuarios procedentes del Campo
Agropecuario de San Esteban de Gormaz.

Articulo 2.- Obligados al pago.

Estan obligados al pago, las personas fisicas o juridicas, y las Entidades a que se refiere el
art. 35.4 de la Ley General Tributaria, que soliciten la adquisicién de animales de desecho y
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desvieje derivados de los procesos selectivos aplicados a la mejora de las razas autoctonas pro-
vinciales de ganado ovino asi como productos agricolas o forestales.

Articulo 3.-

El importe del precio publico fijado en esta norma se ajustard al precio marcado por la Lonja
Agropecuaria en Castilla y Ledn correspondiente a la Gltima cotizacién de cada producto.

Articulo 4.-

La cuantia se determinara aplicando el precio publico correspondiente a cada tipo de produc-
to, considerando que se trata de animales de desvieje y desecho propios de las explotaciones
de seleccion.

Estas cuantias se entienden sin perjuicio de la repercusion legal que, en su caso, debera rea-
lizarse por los impuestos indirectos que grave la prestacion del servicio o el acto sujeto.

Articulo 5.- Gestion recaudatoria.

La obligacion de pagar nace desde que se inicia la prestacion del servicio, si bien se podra
exigir el deposito previo del Precio Publico.

El pago del importe del precio se realizard, previa liquidacion girada al efecto, dentro de los
plazos establecidos en el articulo 62.2 de la LGT, a través de las Entidades Financieras senala-
das en la notificacion.

El pago de esta tasa también podra hacerse telematicamente con tarjeta de crédito o débito o
con certificado digital en el Portal del Contribuyente, en la direccion Web http://tributos.dipso-
ria.es/index.php.

Cuando no se abone la tasa en el plazo legal indicado en la liquidacion, la deuda se exigira
por el procedimiento administrativo de apremio, con los recargos legales, intereses de demora
y costas que se devenguen de conformidad con la normativa tributaria.

Cuando el obligado al pago sea un Ayuntamiento u otra Entidad Publica, en caso de impago
se procederd a la compensacion de oficio de deudas de entidades publicas, de conformidad con
lo regulado en el articulo 57 del Reglamento General de Recaudacion.

Articulo 6.-

Las adquisiciones de animales de desecho y desvieje asi como de productos agricolas o forestales
se solicitaran en el Departamento de Agricultura de la Excma. Diputacion Provincial de Soria.

Articulo 7.-

La administracion del presente Precio Publico corresponde a la Excma. Diputacion Provincial
que lo llevara a efecto conforme a las previsiones del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo; la Ley 8/89, de 13 de abril y la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 8.- Vigencia y aplicacion.
La presente normativa comenzara a aplicarse a partir del dia 1 de enero del afio 2018, per-
maneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

NORMA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO
POR VENTA DE MAPAS DE LA PROVINCIA DE SORIA

Articulo 1.- Definicion del precio publico.
De conformidad con lo previsto en el articulo 148 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,

y articulos 41 a 47 del mismo, la Diputacion Provincial de Soria establece el precio publico por
el servicio de venta de mapas de la provincia de Soria editados por la Diputacién Provincial.
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Articulo 2.- Obligados al pago.

Estan obligados al pago del precio publico regulado en esta normativa, quienes adquieran
mapas de la provincia de Soria editados por esta Diputacion.

Se entenderd, a efectos de la percepcion del precio, que realiza la adquisicion de los mapas
de la provincia quien formalice tales operaciones por escrito o cualquier otro medio de comu-
nicacion.

Articulo 3.- Cuantia.

La cuantia se determinara conforme a la siguiente tarifa:

Tarifa 1.- Venta.-

- Numero ejemplar: 3,80 euros.

Articulo 4.-

El importe del precio se determinara aplicando la tarifa correspondiente al hecho configura-
dor del precio publico.

Articulo 5.- Gestion recaudatoria.

La obligacion de pago de este precio publico nace desde que se solicita la venta del mapa.

Los obligados al pago deberan practicar autoliquidacion del modelo 007 e ingresar su impor-
te en las entidades bancarias que la misma designe. El pago de esta tasa también podra hacerse
telematicamente con tarjeta de crédito o débito en el momento de generar el modelo de autoli-
quidacion.

El modelo de autoliquidacion 007 se encuentra disponible a través de Internet en el Portal
del Contribuyente en la direccion http://tributos.dipsoria.es/index.php.

Sera condicion indispensable para la venta de mapas haber satisfecho el importe del precio
publico, circunstancia que se acreditara con la validacion mecénica de la autoliquidacion por
la Entidad Financiera Colaboradora cuando el pago se haga en efectivo o mediante justifica-
cion o carta de pago emitida telematicamente cuando el pago se realice a través de Internet.

Articulo 6.- Gestion y administracion.

Las adquisiciones de los mapas de la provincia, se solicitaran en el Departamento de Cultura
de la Diputacion Provincial.

Articulo 7.-

La administracion del presente precio publico corresponde a la Excma. Diputacion Provin-
cial que la llevard a cabo conforme a las previsiones del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la Ley 8/89, de 13 de abril y Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 8.- Vigencia y aplicacion.

La presente normativa comenzara a aplicarse a partir del dia 1 de enero del afio 2018, per-
maneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Soria, 27 de noviembre de 2017.— El Presidente, Luis Rey de las Heras. 2313

COOPERACION LOCAL

ANUNCIO de formalizacion del contrato de las obras de entubado acequia de riego por cuneta
en tramo de CP. SO-P-3008, entre PPKK.: 0+555 al 0+ 855, en Arcos de Jalon, para cons-
truccion de paseo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 154 del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
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Publico y en cumplimiento de la Resolucion de Presidencia de fecha 20 de noviembre de 2017,
se formaliza el contrato de las obras de: “Entubado acequia de riego por cuneta, en tramo de
CP. SO-P-3008, entre pp.kk.: 0+555 al 0+855, en Arcos de Jalon, para construccion de paseo”,
cuyo detalle es el siguiente:

1.- Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Excma. Diputacion Provincial de Soria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Cooperacion Local

¢) Numero de expediente: 4 Vias Provinciales 2017.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: http://www.dipsoria.es

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo: Obra.

b) Descripcion del objeto: Entubado acequia de riego por cuneta, en tramo de CP. SO-P-
3008, entre pp.kk.: 0+555 al 0+855, en Arcos de Jalon, para construccion de paseo.

c) CPV: 45212212 y DA0345230000

d) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Provincia y perfil
del contratante.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 13 de septiembre de 2017.
3.- Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma contratacion: Un unico criterio, el precio mas bajo.

4.- Valor estimado del contrato: 159.124,00 euros.

5.- Presupuesto base de licitacion. Importe neto 131.507,44 euros. Importe del 1.V.A.
27.616,56 euros. Importe total 159.124,00 euros.

6.- Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 20 de noviembre de 2017.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 28 de noviembre de 2017.
c) Contratista: Estructuras Residuales y Aguas, S.L.

d) Importe o canon de adjudicacion: Importe neto 94.307,00 euros. Importe del TVA
19.804,47 euros. Importe total 114.111,47 euros.

Soria, 28 de noviembre de 2017.— La Vicepresidenta, Esther Pérez Pérez. 2344
AYUNTAMIENTOS
AGREDA

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 30 de
noviembre de 2017, el Presupuesto General, bases de ejecucion, y la plantilla de personal para
el ejercicio econdmico 2018, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.
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De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerard definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presenten reclamaciones.

Agreda, 30 de noviembre de 2017.— El Alcalde, Jesis Manuel Alonso Jiménez. 2369a

El Pleno del Ayuntamiento de Agreda, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre
de 2017, acord6 la aprobacion inicial del expediente de transferencia de créditos entre aplica-
ciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamacio-
nes que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Agreda, 30 de noviembre de 2017.— El Alcalde, Jestis Manuel Alonso Jiménez. 2369b

MINO DE SAN ESTEBAN

De conformidad con la Acuerdo de pleno de 17 de noviembre de 2017, por medio del pre-
sente anuncio se efectua convocatoria de la subasta, para la para la adjudicacion del aprovecha-
miento de forestal de maderas, en el monte de utilidad publica n.° 221, conocido como EL Re-
bollar, sito en Mifo de San Esteban, para 1581 Pies de P. pinaster (cerrados), volumen 524 mcc,
con una tasacion global 12.268,00 y precio indice de 15.335,00 euros, lote unico: SO-MAD-
1369-2017-(1/1) conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:
a) Organismo: Ayuntamiento de Mifio de San Esteban.

b) Obtencidon de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Secretaria del Ayuntamiento de Mifio de San Esteban.

2. Domicilio: Pza, 1.

3. Localidad y codigo postal. Mifio de San Esteban, Soria.

Si se facilita un correo electronico, se mandard el pliego en formato pdf.

Correo electronico de solictud de informacion: minodesanesteban@dipsoria.es

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Subasta.

b) Descripcion del objeto: Aprovechamientos de madera.

¢) Division por lotes y numero de lotes/unidades: Lote tinico: SO-MAD-1369-2017-(1/1).
3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Subasta.

4. Importe del contrato:

a) Importe tasacion global 12.268,00 y precio indice de 15.335,00 euros.

BOPS0O-137-04122017



BOPSO-137-04122017

oy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ |Num. 137 Lunes, 4 de diciembre de 2017 Pag. 2998

b) Precio de salida de licitacion: 12.268,00 euros. (No se considera iva o cualquier otro im-
puesto asi como otras obligaciones o gastos del cuenta del contratista a mayores).

5. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Capacidad para con-
tratar con la administracion, solvencia técnica y empresarial de acuerdo a pliego.

6. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Diez dias habiles desde la publicacacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincial de Soria.

b) Modalidad de presentacion: Formato sobres, segiin pliego.

c¢) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Mifio de San Esteban.

7. Apertura de las ofertas: Segun pliego, el dia siguiente viernes habil, al fin del plazo de li-
citacion.

Miio de San Esteban, noviembre de 2017.— El Alcalde, (Ilegible). 2343

MURIEL VIEJO

Aprobado inicialmente por Decreto de Alcaldia de fecha 22 de noviembre de 2017, el nuevo
proyecto de obras denominado "Acondicionamiento depdsito de incendios y ampliacion de
alumbrado publico", redactado por el Ingeniero Técnico Industrial D. Gonzalo Sanz de Gracia,
con un presupuesto de contrata de 28.325,71 euros, correspondiente al Plan de Diputacion
2017, obra N° 152. Se expone al publico durante ocho dias, a partir del siguiente al de la pu-
blicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que los inte-
resados puedan presentar cuantas alegaciones consideren oportunas. Caso de no formularse re-
clamacion o alegacion alguna, el proyecto se entendera aprobado definitivamente.

Muriel Viejo, 22 noviembre de 2017.— La Alcaldesa, Ana M* Barcena Garcia. 2308

NOLAY

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 20 de
noviembre de 2017, el Presupuesto General, bases de ejecucion, y la plantilla de personal fun-
cionario, laboral y eventual para el ejercicio economico 2018, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva.

Los interesados que estén legitimados, segtn lo dispuesto en el articulo 170.1 del Texto Re-
fundido 2/2004, citado a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente enume-
rados en el art. 170.2 podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguien-
te a la fecha de insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General
¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerard definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Nolay, 20 de noviembre de 2017.— El Alcalde, Ramiro Garijo Tarancon. 2304
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QUINTANAS DE GORMAZ

El Pleno del Ayuntamiento de Quintanas de Gormaz, en sesion ordinaria celebrada el dia 24
de noviembre de 2017, acordd la aprobacion inicial del inventario de bienes y derechos del
Ayuntamiento de Quintanas de Gormaz.

De conformidad con lo establecido por el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se expone al publico
el expediente por plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que cualquier persona fisica o juridica
pueda examinar el expediente en la sede de la respectiva Entidad Local y formular las recla-
maciones y sugerencias que estime pertinentes.

De no formularse reclamaciones o alegaciones, durante el periodo de informacion publica,
ni ser necesaria realizar ninguna correccion de oficio, esta aprobacion se convertira en defini-
tiva sin necesidad de adoptar nuevo acuerdo.

Una vez aprobado de forma definitiva, se dara traslado del acuerdo y de una copia del In-
ventario de Bienes y Derechos, a la Administracion del Estado y a la Comunidad Auténoma,
en el soporte que se exija por dichas administraciones

Quintanas de Gormaz, 24 de noviembre de 2017.— La Alcaldesa, M* Begofia Isla Ocejo.2312a

RESOLUCION de creacion de ficheros de datos de cardcter personal de titularidad piiblica.

La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal
establece, en su articulo 2, que la misma sera de aplicacion a los datos de caracter personal re-
gistrados en soporte fisico que los haga susceptibles de tratamiento y a toda modalidad de uso
posterior de estos datos por los sectores publico y privado.

El articulo 20, en su apartado 1, de la citada Ley, establece que la creacion, modificacion o
supresion de los ficheros de las administraciones publicas debera efectuarse por medio de una
disposicion de cardcter general, la cual debe ser publicada en el Boletin Oficial del Estado o
diario oficial correspondiente. Asimismo, en su apartado 2, dicho articulo, establece los aspec-
tos que dicha resolucion de creacion o modificacion de ficheros debe contener.

En este sentido, y al objeto de crear los ficheros de datos personales de los que el Ayunta-
miento de Quintanas de Gormaz es responsable, en los términos y condiciones establecidos en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, se
acuerda por parte de Acuerdo del Pleno de Quintanas de Gormaz de 23 de noviembre de 2017
por unanimidad de los concejales presentes la aprobacion de la presente disposicion de crea-
cion de ficheros con el siguiente contenido dispositivo:

Primero.- Crear los ficheros de datos de caracter personal de titularidad publica responsabi-
lidad del Ayuntamiento de Quintanas de Gormaz que se relacionan en el Anexo [ y que deberan
adecuarse a los términos y condiciones previstos en el articulo 20 de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y disposiciones de desarrollo,
en particular a las prescripciones establecidas en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la LOPD.

Segundo.- Publicar el correspondiente anuncio de creacion de los citados ficheros en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Soria.

Tercero.- Dar traslado a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, conforme a lo dispues-
to en el articulo 39.2.a) de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Da-
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tos de caracter personal (LOPD), que dispone que seran objeto de inscripcion en el Registro
General de Proteccion de Datos los ficheros de los cudles sean titulares las Administraciones
Publicas. Asimismo, y en el Titulo V del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, que des-
arrolla determinados aspectos de la Ley Orgénica 15/1999, se senala que todo fichero de datos
de carécter personal de titularidad publica seré notificado a la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos por el 6rgano competente responsable del fichero para su inscripcion en el Registro
General de Proteccion de Datos, mediante el traslado a través del modelo normalizado que al
efecto elabore la Agencia, de una copia de la resolucion de creacion del fichero.

Cuarto.- La presente disposicion entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Soria.

ANEXO 1
FICHERO DE GESTION ECONOMICA Y CONTABILIDAD
a) Organo responsable de este fichero: Ayuntamiento de Quintanas de Gormaz.

b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Gestion de los libros de registros (in-
gresos/ pagos), realizacion de ingresos y pagos, anotacion contable.

¢) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de caracter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos: Ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: Por el propio interesado o su
representante legal, otra informacion aportada por diversos medios.

e) Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de los tipos de datos de caracter
personal incluidos en el mismo:

- Datos de caracter identificativo: Nombre y apellidos; DNI/NIF; direccion; teléfono; correo
electronico; cuentas bancarias.

- Otro tipo de datos: Informacion comercial; econdmicos, financieros y de seguros; datos de
transacciones de bienes y servicios.

f) Sistema de tratamiento: Mixto (automatizado y manual).

g) Cesiones de datos que se prevén: Estan previstas comunicaciones para finalidades com-
patibles con las establecidas para el fichero a: Consejo de Cuentas de Castilla y Leon; Agencia
Estatal de Administracion Tributaria; Bancos, Cajas de Ahorro y Cajas Rurales.

h) Transferencias internacionales de datos: No se prevén transferencias internacionales de
los datos personales pertenecientes a este fichero de datos.

1) Acceso, rectificacion y cancelacion: Se podran ejercitar estos derechos ante el Ayunta-
miento de Quintanas de Gormaz, Plaza Mayor, n° 1, 42313, Quintanas de Gormaz, Soria.

j) Medidas de seguridad con indicacion del nivel basico medio o alto exigible: Medidas de
seguridad de nivel basico, seglin el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la LOPD.

FICHERO DE NOMINAS Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

a) Organo responsable de este fichero: Ayuntamiento de Quintanas de Gormaz.

b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Gestion de ndminas de funcionarios
y personal laboral del Ayuntamiento con la finalidad de cumplir con las obligaciones estable-
cidas por la legislacion laboral y la gestion de expedientes.
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c¢) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de caracter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos: Personal del Ayuntamiento de Quintanas de Gormaz.

d) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: Los datos son facilitados por
el propio interesado.

e) Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de los tipos de datos de caracter
personal incluidos en el mismo:

- Datos de caracter identificativo (nombre y apellidos, documento nacional de identidad/nu-
mero de identificacion fiscal, direccion, teléfono y fax), datos académicos y profesionales, da-
tos de detalle de empleo y numeros de cuenta.

f) Sistema de tratamiento: Mixto (automatizado y manual).
g) Cesiones de datos que se prevén: Seguridad Social, sindicatos, mutuas.

h) Transferencias internacionales: No se prevén comunicaciones internacionales de los datos
personales pertenecientes a este fichero de datos.

1) Acceso, rectificacion y cancelacion: Se podran ejercitar estos derechos ante el Ayunta-
miento de Quintanas de Gormaz, Plaza Mayor, n° 1, 42313, Quintanas de Gormaz, Soria.

j) Medidas de seguridad con indicacion del nivel basico medio o alto exigible: Medidas de
seguridad de nivel basico, segiin el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la LOPD.

FICHERO PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES
a) Organo responsable de este fichero: Ayuntamiento de Quintanas de Gormaz.

b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Registro administrativo donde cons-
tan los vecinos del municipio. Tramitacion de altas, bajas, modificaciones y certificados de em-
padronamiento. Estadisticas internas.

c¢) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de caracter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos: Ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: El propio interesado o su re-
presentante legal.

e) Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de los tipos de datos de caracter
personal incluidos en el mismo:

- Datos de caracter identificativo: Nombre y apellidos, CIF/NIF, direccion, teléfono, cargo y
la entidad a la que pertenecen, datos bancarios, etc.

- Otro tipo de datos: Datos académicos y profesionales, personas con las que conviven.

f) Sistema de tratamiento: Mixto (automatizado y manual).

g) Cesiones de datos que se prevén: Instituto Nacional de Estadistica. Otros organismos de
la administracion local y autonémica.

h) Transferencias internacionales de datos: No se prevén transferencias internacionales de
los datos personales pertenecientes a este fichero de datos.

1) Acceso, rectificacion y cancelacion: Se podran ejercitar estos derechos ante el Ayunta-
miento de Quintanas de Gormaz, Plaza Mayor, n° 1, 42313, Quintanas de Gormaz, Soria.

j) Medidas de seguridad con indicacion del nivel basico medio o alto exigible: Medidas de
seguridad de nivel basico, segin el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la LOPD.
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FICHERO DE TERCEROS

a) Organo responsable de este fichero: Ayuntamiento de Quintanas de Gormaz.

b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Datos referentes a los datos de con-
tacto y a los contratos con terceras personas.

c¢) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de caracter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos: Proveedores, personas de contacto.

d) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: El propio interesado o su re-
presentante legal.

e) Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de los tipos de datos de caracter
personal incluidos en el mismo:

- Datos de caracter identificativo (nombre y apellidos, documento nacional de identidad/nu-
mero de identificacion fiscal, direccion, teléfono y fax).

f) Sistema de tratamiento: Mixto (automatizado y manual).
g) Cesiones de datos que se prevén: Otros organismos de la administracion local y autondmica.

h) Transferencias internacionales: No se prevén comunicaciones internacionales de los datos
personales pertenecientes a este fichero de datos.

1) Acceso, rectificacion y cancelacion: Se podran ejercitar estos derechos ante el Ayunta-
miento de Quintanas de Gormaz, Plaza Mayor, n° 1, 42313, Quintanas de Gormaz, Soria.

j) Medidas de seguridad con indicacion del nivel basico medio o alto exigible: Medidas de
seguridad de nivel basico, segiin el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la LOPD.

FICHERO CENSO CANINO
a) Organo responsable de este fichero: Ayuntamiento de Quintanas de Gormaz.

b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Censo municipal de animales, censo
municipal de animales potencialmente peligrosos, obtencion de la licencia para la tenencia de
animales potencialmente peligrosos.

c¢) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de caracter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos: Ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: El propio interesado o su re-
presentante legal.

e) Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de los tipos de datos de caracter
personal incluidos en el mismo:

- Datos de caracter identificativo: Nombre y apellidos, CIF/NIF, direccion, teléfono, mail y fax.
- Cartilla sanitaria del animal.

- Certificado de actitud psicolégica.

- Certificado de actitud fisica.

- Certificado de antecedentes penales.

- En ciertos casos se exige que haya contratado un seguro de responsabilidad civil terceros.
f) Sistema de tratamiento: Mixto (automatizado y manual).

g) Cesiones de datos que se prevén: Otros 6rganos de la administracion local.
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h) Transferencias internacionales de datos: No se prevén transferencias internacionales de
los datos personales pertenecientes a este fichero de datos.

1) Acceso, rectificacion y cancelacion: Se podran ejercitar estos derechos ante el Ayunta-
miento de Quintanas de Gormaz, Plaza Mayor, n° 1, 42313, Quintanas de Gormaz, Soria.

j) Medidas de seguridad con indicacion del nivel basico medio o alto exigible: Medidas de
seguridad de nivel alto, segin el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la LOPD.

FICHERO GESTION DE BIENES
a) Organo responsable de este fichero: Ayuntamiento de Quintanas de Gormaz.

b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Gestion del uso de bienes munici-
pales (arrendatarios, bienes comunales, aprovechamientos montes de utilidad publica).

¢) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de caracter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos: Ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: El propio interesado o su re-
presentante legal.

e) Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de los tipos de datos de caracter
personal incluidos en el mismo:

- Datos de caracter identificativo: Nombre y apellidos, CIF/NIF, direccion, teléfono, mail y fax.

- Otro tipo de datos: Contrato de arrendamiento o del uso del bien por otro titulo, codigo de
explotacion, numero de cabezas de ganado, calificacion sanitaria del ganado.

f) Sistema de tratamiento: Mixto (automatizado y manual).
g) Cesiones de datos que se prevén: Otros organos de la administracion local y autondémica.

h) Transferencias internacionales de datos: No se prevén transferencias internacionales de
los datos personales pertenecientes a este fichero de datos.

1) Acceso, rectificacion y cancelacion: Se podran ejercitar estos derechos ante el Ayunta-
miento de Quintanas de Gormaz, Plaza Mayor, n° 1, 42313, Quintanas de Gormaz, Soria.

J) Medidas de seguridad con indicacion del nivel basico medio o alto exigible: Medidas de
seguridad de nivel basico, segiin el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la LOPD.

FICHERO URBANISMO Y MEDIOAMBIENTE
a) Organo responsable de este fichero: Ayuntamiento de Quintanas de Gormaz.

b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Gestion de expedientes urbanisticos
y de prevencion ambiental (licencias, declaraciones responsables, expedientes de ruina, 6rde-
nes de ejecucion licencia ambiental, comunicacion ambiental, etc.).

¢) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de caracter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos: Ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: El propio interesado o su re-
presentante legal.

e) Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de los tipos de datos de caracter
personal incluidos en el mismo:

- Datos de caracter identificativo: Nombre y apellidos, CIF/NIF, direccion, teléfono, mail y fax.
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- Referencia de Catastro.

- Informes sobre la obra que va a llevar a cabo.

- Infracciones de urbanismo.

f) Sistema de tratamiento: Mixto (automatizado y manual).

g) Cesiones de datos que se prevén: Otros organismos de la administracion local.

h) Transferencias internacionales de datos: No se prevén transferencias internacionales de
los datos personales pertenecientes a este fichero de datos.

1) Acceso, rectificacion y cancelacion: Se podran ejercitar estos derechos ante el Ayunta-
miento de Quintanas de Gormaz, Plaza Mayor, n° 1, 42313, Quintanas de Gormaz, Soria.

j) Medidas de seguridad con indicacion del nivel basico medio o alto exigible: Medidas de
seguridad de nivel basico, segun el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la LOPD.

FICHERO CATASTRO
a) Organo responsable de este fichero: Ayuntamiento de Quintanas de Gormaz.
b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: La gestion catastral. Consulta de datos.

c¢) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de caracter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos: Ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: El propio interesado o su re-
presentante legal.

e) Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de los tipos de datos de caracter
personal incluidos en el mismo:

- Datos de caracter identificativo: Nombre y apellidos, CIF/NIF, direccion, teléfono, mail y fax.
- Ficha catastral.

- Escritura de ventas.

- Datos fincas.

f) Sistema de tratamiento: Manual.

g) Cesiones de datos que se prevén: Otros 6rganos de la administracion local.

h) Transferencias internacionales de datos: No se prevén transferencias internacionales de
los datos personales pertenecientes a este fichero de datos.

1) Acceso, rectificacion y cancelacion: Se podran ejercitar estos derechos ante el Ayunta-
miento de Quintanas de Gormaz, Plaza Mayor, n° 1, 42313, Quintanas de Gormaz, Soria.

J) Medidas de seguridad con indicacion del nivel basico medio o alto exigible: Medidas de
seguridad de nivel basico, segun el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la LOPD.

FICHERO GESTION TRIBUTARIA

a) Organo responsable de este fichero: Ayuntamiento de Quintanas de Gormaz.

b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Gestion de impuestos, tasas y con-
tribuciones especiales.

¢) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de caracter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos: Ciudadanos y residentes.
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d) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: El propio interesado o su re-
presentante legal.

e) Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de los tipos de datos de caracter
personal incluidos en el mismo:

- Datos de caracter identificativo: Nombre y apellidos, CIF/NIF, direccion, teléfono, mail y fax.
- Notificacion de tesoreria.

- Padrones fiscales.

- Recaudacion tributaria.

f) Sistema de tratamiento: Mixto (automatizado y manual).

g) Cesiones de datos que se prevén: Otros 6rganos de la administracion local.

h) Transferencias internacionales de datos: No se prevén transferencias internacionales de
los datos personales pertenecientes a este fichero de datos.

1) Acceso, rectificacion y cancelacion: Se podran ejercitar estos derechos ante el Ayunta-
miento de Quintanas de Gormaz, Plaza Mayor, n° 1, 42313, Quintanas de Gormaz, Soria.

j) Medidas de seguridad con indicacion del nivel basico medio o alto exigible: Medidas de
seguridad de nivel basico, seglin el Real Decreto 1720/2007, de 21 de Diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la LOPD.

FICHERO DE DECRETOS
a) Organo responsable de este fichero: Ayuntamiento de Quintanas de Gormaz.
b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Gestion y custodia de decretos.

c¢) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de caracter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos: Ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida de los datos de carécter personal: El propio Ayuntamiento.

e) Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de los tipos de datos de caracter
personal incluidos en el mismo:

- Datos de caracter identificativo: Nombre y apellidos, CIF/NIF, direccion, teléfono.
f) Sistema de tratamiento: Mixto (automatizado y manual).
g) Cesiones de datos que se prevén: Otros 6rganos de la administracion local.

h) Transferencias internacionales de datos: No se prevén transferencias internacionales de
los datos personales pertenecientes a este fichero de datos.

1) Acceso, rectificacion y cancelacion: Se podran ejercitar estos derechos ante el Ayunta-
miento de Quintanas de Gormaz, Plaza Mayor, n° 1, 42313, Quintanas de Gormaz, Soria.

J) Medidas de seguridad con indicacion del nivel basico medio o alto exigible: Medidas de
seguridad de nivel basico, segin el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la LOPD.

FICHERO ACTAS DE PLENO
a) Organo responsable de este fichero: Ayuntamiento de Quintanas de Gormaz.
b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Gestion y custodia de actas.

¢) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de caracter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos: Ciudadanos y residentes.
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d) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: El propio Ayuntamiento.

e) Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de los tipos de datos de caracter
personal incluidos en el mismo:

- Datos de caracter identificativo: Nombre y apellidos, CIF/NIF, direccion, teléfono.
f) Sistema de tratamiento: Mixto (automatizado y manual).
g) Cesiones de datos que se prevén: Otros 6rganos de la administracion local.

h) Transferencias internacionales de datos: No se prevén transferencias internacionales de
losdatos personales pertenecientes a este fichero de datos.

1) Acceso, rectificacion y cancelacion: Se podran ejercitar estos derechos ante el Ayunta-
miento de Quintanas de Gormaz, Plaza Mayor, n° 1, 42313, Quintanas de Gormaz, Soria.

j) Medidas de seguridad con indicacion del nivel basico medio o alto exigible: Medidas de
seguridad de nivel basico, segiin el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la LOPD.

FICHERO ELECCIONES

a) Organo responsable de este fichero: Ayuntamiento de Quintanas de Gormaz.

b) Finalidad del fichero y usos previstos para el mismo: Gestion del censo electoral para la
celebracion de elecciones. Exposicion al publico, sorteo mesas electorales.

¢) Personas o colectivos para los que se pretenda obtener datos de caracter personal o que re-
sulten obligados a suministrarlos: Ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida de los datos de caracter personal: Administraciones Publicas
(proporcionados por la Oficina del Censo Electoral).

e) Estructura basica del fichero automatizado y descripcion de los tipos de datos de caracter
personal incluidos en el mismo:

- Datos de caracter identificativo: Nombre y apellidos, CIF/NIF, direccion, teléfono, mail y fax.

f) Sistema de tratamiento: Mixto (automatizado y manual).

g) Cesiones de datos que se prevén: Otros organismos de la administracion local.

h) Transferencias internacionales de datos: No se prevén transferencias internacionales de
los datos personales pertenecientes a este fichero de datos.

1) Acceso, rectificacion y cancelacion: Se podran ejercitar estos derechos ante el Ayunta-
miento de Quintanas de Gormaz, Plaza Mayor, n° 1, 42313, Quintanas de Gormaz, Soria.

j) Medidas de seguridad con indicacion del nivel basico medio o alto exigible: Medidas de
seguridad de nivel basico, segtn el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Desarrollo de la LOPD.

Quintanas de Gormaz, 24 noviembre de 2017.— La Alcaldesa, M* Begofia Isla Ocejo.2312b

APROBACION definitiva de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacion privativa
o aprovechamiento especial del dominio publico local de las instalaciones de transporte
de energia, gas, agua e hidrocarburos.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional de fecha 15 de septiembre
de 2017 sobre imposicion de la tasa por utilizacidon privativa o aprovechamiento especial del
dominio publico local de las instalaciones de transporte de energia, gas, agua e hidrocarburos,
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asi como la Ordenanza Fiscal reguladora de la misma, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del art. 17 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

(Texto del acuerdo plenario provisional que deviene definitivo y que incluye el texto integro
de la ordenanza).

Sin més debate se procede a la votacion siendo aprobada la ordenanza fiscal por unanimidad
de los Concejales presentes, por lo que se

ACUERDA

Primero.- Aprobar provisionalmente la imposicion de la tasa por utilizacion privativa o apro-
vechamiento especial del dominio publico local de las instalaciones de transporte de energia
eléctrica, gas, agua e hidrocarburos y la Ordenanza reguladora de la misma con la redaccion
que a continuacidn se recoge que se basa en el Informe Técnico Econdmico y Juridico elabo-
rado por este Ayuntamiento con fecha de 1 de septiembre de 2017:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL
DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL DE LAS INSTALACIONES DE TRANSPORTE
DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, AGUA E HIDROCARBUROS

A tenor de las facultades normativas otorgadas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitu-
cion Espanola y articulo 106 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local sobre
potestad normativa en materia de tributos locales y de conformidad asimismo a lo establecido
en los articulos 57, 15 y siguientes, del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y articulos 20 y siguientes del mismo
texto normativo, y en especial el articulo 24.1 del propio cuerpo normativo, se regula mediante
la presente Ordenanza Fiscal la Tasa por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial
del dominio publico local de las instalaciones de transporte de energia eléctrica, gas, agua, e
hidrocarburos conforme al régimen y a las tarifas que se incluyen en la presente ordenanza.

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.

Vienen obligados al pago de la tasa que regula la presente ordenanza todas las personas fisi-
cas o juridicas, sociedades civiles, Comunidades de Bienes y demas entidades a que se refiere
el articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que lleven a cabo la
utilizacion privativa o se beneficien de cualquier modo del aprovechamiento especial del do-
minio publico local con las especificaciones y concreciones del mismo que se diran, o que ven-
gan disfrutando de dichos beneficios.

La aplicacion de la presente ordenanza se refiere al régimen general, que se corresponde con
la tasa a satisfacer establecida en el articulo 24.1.a), del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del domi-
nio publico local, en las que no concurran las circunstancias de ser empresas suministradoras
de servicios de interés general que afecten a la generalidad o a una parte importante del vecin-
dario y que ocupen el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, circunstancias
previstas para el articulo 24.1.c).

Articulo 2.°- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa, conforme al articulo 20 del Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales de 5 de marzo de 2004, la utilizacion privativa o el aprovechamiento
especial del dominio publico local en su suelo, subsuelo y vuelo, con:
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a) Instalaciones de transporte de energia con todos sus elementos indispensables que a los
meros efectos enunciativos se definen como cajas de amarre, torres metalicas, transformadores,
instalaciones o lineas propias de transporte o distribucion de energia eléctrica, gas, agua u otros
suministros energéticos, instalaciones de bombeo y demas elementos analogos que tengan que
ver con la energia y que constituyan aprovechamientos o utilizaciones del dominio publico lo-
cal no recogidos en este apartado.

b) Instalaciones de transporte de gas, agua, hidrocarburos y similares.

El aprovechamiento especial del dominio publico local se producird siempre que se deban
utilizar instalaciones de las referidas que materialmente ocupan el dominio publico en general.

A los efectos de la presente ordenanza se entiende por dominio publico local todos los bienes
de uso, dominio publico o servicio publico que se hallen en el término municipal asi como los
bienes comunales o pertenecientes al comtn de vecinos, exceptuandose por ello los denomina-
dos bienes patrimoniales.

Articulo 3.°- Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de las tasas, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridi-
cas asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, Ley
58/2003, que disfruten, utilicen o aprovechen el dominio publico local.

Principalmente, seran sujetos pasivos de esta tasa con las categorias y clases que se diran, las
personas fisicas y juridicas asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley Ge-
neral Tributaria, Ley 58/2003, que tengan la condicion de empresas o explotadores de los sectores
de agua, gas, electricidad, e hidrocarburos, siempre que disfruten, utilicen o aprovechen especial-
mente el dominio publico local en beneficio particular, conforme a alguno de los supuestos pre-
vistos en los articulos 20 y siguientes de la Ley de Haciendas Locales tales como las empresas
que producen, transportan, distribuyen, suministran y comercializan energia eléctrica, hidrocar-
buros (gaseoductos, oleoductos y similares) y agua, asi como sus elementos anexos y necesarios
para prestar el servicio en este Ayuntamiento o en cualquier otro lugar pero que utilicen o apro-
vechan el dominio publico municipal, afectando con sus instalaciones al dominio publico local.

Articulo 4.°- Bases, tipos y cuotas tributarias.
La cuantia de las tasas reguladas en la presente ordenanza sera la siguiente:

Constituye la cuota tributaria la contenida en las tarifas que figuran en el anexo, conforme a
lo previsto en el articulo 24.1.a) del TRLHL, por la utilizacién privativa o el aprovechamiento
especial del dominio publico local.

El importe de las tasas previstas por dicha utilizacion privativa o el aprovechamiento espe-
cial del dominio publico local, se fijard tomando como referencia el valor que tendria en el mer-
cado la utilidad derivada de dicha utilizacion o aprovechamiento, como si los bienes afectados
no fuesen de dominio publico, adoptados a la vista de informes técnico-econdémicos en los que
se ponga de manifiesto el valor de mercado. Dicho informe se incorporara al expediente para
la adopcion del correspondiente acuerdo, con las salvedades de los dos ultimos parrafos del ar-
ticulo 25 del RDL 2/2004 en vigor.

A tal fin y en consonancia con el apartado 1.a) del articulo 24 de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, atendiendo a la naturaleza especifica de la utilizacion privativa o del apro-
vechamiento especial, resultard la cuota tributaria correspondiente para elementos tales como
torres, soportes, postes, tuberias, lineas, conductores, repetidores, etc., que se asientan y atra-
viesan bienes de uso, dominio o servicio publico y bienes comunales y que en consecuencia,
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no teniendo los sujetos pasivos la propiedad sobre los terrenos afectados, merman sin embargo
su aprovechamiento comun o publico y obtienen sobre los mismos una utilizacion privativa o
un aprovechamiento especial para su propia actividad empresarial.

La cuota tributaria resultara de calcular en primer lugar la Base Imponible que viene dada por
el valor total de la ocupacion, suelo e instalaciones, dependiendo del tipo de instalacion, destino
y clase que refleja el estudio, a la que se aplicard el tipo impositivo que recoge el propio estudio
en atencion a las prescripciones de las normas sobre cesion de bienes de uso y dominio publico,
de modo que la cuota no resulta de un valor directo de instalaciones y ocupaciones, que es lo
que constituye la Base Imponible, sino del resultado de aplicar a ésta el tipo impositivo.

En consecuencia, la cuota tributaria de la tasa esta contenida en el anexo de tarifas corres-
pondiente al Estudio Técnico-Econdmico que forma parte de esta ordenanza en el que con la
metodologia empleada ha obtenido y recogido la cuota tributaria en cada caso.

Articulo 5.°- Periodo impositivo y devengo.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural salvo los supuestos de inicio o cese en
la utilizacion o aprovechamiento especial del dominio publico local, casos en que procedera
aplicar el prorrateo trimestral, conforme a las siguientes reglas:

a) En los supuestos de altas por inicio de actividad, se liquidara la cuota correspondiente a los
trimestres que restan para finalizar el ejercicio, incluido el trimestre en que tiene lugar el alta.

b) En caso de bajas por cese de actividad, se liquidara la cuota que corresponda a los trimes-
tres transcurridos desde el inicio del ejercicio, incluyendo aquel en que se origina el cese.

2. La obligacion de pago de la tasa regulada en esta Ordenanza nace en los momentos si-
guientes:

a) Cuando se trata de concesiones o autorizaciones de nuevos aprovechamientos o utilizaciones
privativas del dominio publico local, en el momento de solicitar la licencia correspondiente.

b) Cuando el disfrute del aprovechamiento especial o la utilizacion del dominio publico local a
que se refiere el articulo 1 de esta ordenanza no requiera licencia o autorizacion, desde el momento
en que se ha iniciado el citado aprovechamiento o utilizacion privativa del dominio publico local.

3. Cuando los aprovechamientos especiales o utilizaciones privativas del dominio publico
local se prolonguen durante varios ejercicios, el devengo de la tasa tendra lugar el 1 de enero
de cada afio y el periodo impositivo comprendera el afio natural.

Articulo 6.° Normas de gestion.
La tasa se exigird normalmente en régimen de autoliquidacion.

También se exigira mediante notificacion de las cuotas al sujeto pasivo cuando no exista au-
toliquidacidn o no se presente declaracion por el sujeto pasivo en cuanto a los elementos y de-
mas para hallar las cuotas tributarias.

2. Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas se liquidaran por cada aprovechamiento
solicitado o realizado y por cada utilizacion privativa de la siguiente forma:

a) En los supuestos de concesiones de nuevos aprovechamientos, junto con la solicitud de
autorizacion para disfrutar del aprovechamiento especial, se presentara debidamente cumpli-
mentado el impreso de autoliquidacién de la tasa o en otro caso se aplicara el apartado 2 de este
articulo en relacion con el parrafo siguiente.

Alternativamente, pueden presentarse en Secretaria los elementos de la declaracion al objeto
de que el funcionario municipal competente preste la asistencia necesaria para determinar la
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deuda. En este supuesto, se expedird un abonar¢ al interesado, al objeto de que puede satisfacer
la cuota en aquel momento, o en el plazo que proceda, en los lugares de pago indicados en el
propio abonaré.

b) En supuestos de aprovechamientos o utilizaciones ya existentes o autorizados, el pago de
la tasa se efectuara en el primer trimestre de cada afio. Con el fin de facilitar el pago, o en el
supuesto de que el sujeto pasivo no aporte datos, el Ayuntamiento llevara a cabo la pertinente
liquidacién y podré remitir al domicilio del sujeto pasivo un documento liquidatorio apto para
permitir el pago en entidad bancaria colaboradora o en caja municipal.

No obstante, la no recepcion del documento de pago citado no invalida la obligacion de sa-
tisfacer la tasa en el periodo determinado por el Ayuntamiento.

3. El sujeto pasivo podra solicitar la domiciliacion del pago de la tasa, en cuyo caso se orde-
naré el cargo en cuenta bancaria durante la ultima quincena del periodo de pago voluntario es-
tableciéndose en tales casos una bonificacion del 5 por 100 de la cuota tributaria de esta tasa,
de conformidad a lo establecido en el articulo 9 apartado 1 del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales.

Articulo 7.°- Notificaciones de las tasas.

1. La notificacion de la deuda tributaria en supuestos de aprovechamientos o utilizaciones
a que se refiere esta ordenanza se realizara al interesado, en el momento en que se presenta
la autoliquidacion o en que se lleva a cabo la liquidacion de la misma, si aquella no se pre-
sentara.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, si una vez verificada la autoliquidacion re-
sultara incorrecta, se practicara liquidacion complementaria.

2. En los supuestos de tasas por aprovechamientos especiales o utilizacion privativa conti-
nuada, objeto de esta ordenanza, que tiene caracter perioddico, se notificard personalmente me-
diante liquidacion, entendiéndose desde ese momento el alta en el registro de contribuyentes.
La tasa de ejercicios sucesivos podra notificarse personalmente al sujeto pasivo, o colectiva-
mente mediante la exposicion publica del padrén en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
por el periodo correspondiente que se anunciara en este ultimo caso el Boletin Oficial de la
Provincia de Soria.

3. Las personas fisicas o juridicas y demas entidades interesadas en la concesion de aprove-
chamientos o en la utilizacion privativa regulados en esta ordenanza o titulares de concesiones
administrativas u otras autorizaciones legales, que no cuenten con la preceptiva, en su caso, li-
cencia municipal, deberan solicitar la misma y cumplir los tramites legales que resulten de apli-
cacion, sin que la falta de la misma les exima del pago de la tasa.

4. Una vez autorizada la ocupacion sobre los bienes a que se refiere esta ordenanza, o esta-
blecida la misma, si no se determind con exactitud la duracion de la autorizacion que conlleve
el aprovechamiento o la utilizacion privativa, se entenderd prorrogada a efectos de esta orde-
nanza, hasta que se presente la declaracion de baja por los sujetos pasivos.

5. La presentacion de la baja surtira efectos a partir del dia primero del periodo natural de
tiempo siguiente sefalado en los epigrafes de las tarifas. La no presentacion de la baja deter-
minara la obligacion de continuar abonando la tasa.

Articulo 8.°- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo al régimen de infracciones y sanciones, se aplicara lo dispuesto en la vi-
gente Ley General Tributaria.
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DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza en su actual contenido, entrara en vigor el dia de su publicacion en
el Boletin Oficial de Soria, y comenzard a aplicarse a partir del dia 1.° de enero de 2018, per-
maneciendo en vigor para ejercicios sucesivos hasta su modificacion o derogacidon expresa.

Segundo.- Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante exposicion del
mismo en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Soria, por plazo
de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y plantear las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Tercero.- Considerar definitivamente adoptado el Acuerdo, en el supuesto de que no se pre-
sentasen reclamaciones al expediente, en el plazo anteriormente indicado.

Contra el presente Acuerdo, conforme al art. 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacioén de este anuncio en el Boletin
Oficial de Soria ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria.

ANEXO II
CUADRO DE TARIFAS IDENTIFICATIVAS
CON LA CUOTA TRIBUTARIA PREVISTA EN LA ORDENANZA

GRUPO I: ELECTRICIDAD

Instalacion Valor unitario Valor Factor catastral -~ Valor corregido  Valor total Equivalencia ~ Valor aprovecha-  Amortizacion Coeficiente Cuota
suelo (euros/m?) ~ construccion  correccion construccion inmueble por tipo de miento: del bien corrector valor tributaria
() (euros/m’)  construccion (euros/m’) (euros/m’)  terreno (m’/ml) g=(e*f) H=(5%*G)  mercado utilidad ~ H SIJ ES>=
(B) ) D= (B*C) E=(4+D) (F) obtenida (euros/ml)
(euros/ml) J
CATEGORIA ESPECIAL
Tipoal  Unmetro de linea de alta tension. 3,78 125 0,48 60 63,78 8.8 528 264 12,272 12,272

Tension linea >= 400 kw.
Doble circuito 0 mas circuitos

Tipoa2  Unmetro de linea de alta tension. 3,78 125 0,48 60 63,78 838 528 264 8 8
Tension linea >= 400 kw.
Simple circuito

Tipoa3  Un metro de linea de alta tension. 378 125 048 60 63,78 54 324 16,2 10,346 10,346
Tension linea >=220kw < 400 kw.
Doble circuito 0 mas circuitos

Tipoa4  Un metro de linea de alta tension. 3,78 125 0,48 60 63,78 54 324 16,2 7,13 7,13
Tension linea >220kw < 400 kw.
Simple circuito

PRIMERA CATEGORIA

Tipo bl Un metro de linea de alta tension. 3,78 125 0,48 60 63,78 3,15 200,907 10,04535 44 44
Tension linea >= 110 <220 kw.
Doble circuito 0 mas circuitos

Tipo b2 Un metro de linea de alta tension. 3,78 125 0,48 60 63,78 3,15 200,907 10,04535 5,436 5,436
Tension linea >= 110 <220 kw.
Simple circuito

Tipob3  Un metro de linea de alta tension. 3,78 125 0,48 60 63,78 22 140,316 7,0158 2,835 2,835
Tension linea >= 66 kw < 110 kw

SEGUNDA CATEGORIA

Tipocl  Unmetro de linea de alta tension. 3,78 125 0,48 60 63,78 1,9 121,182 6,0591 3,034 3,034
Tension linea >= 45 kw < 66 kw.
Doble circuito 0 mas circuitos

Tipoc2  Un metro de linea de alta tension. 3,78 125 0,48 60 63,78 1,9 121,182 6,0591 1,753 1,753
Tension linea > 45 kw < 66 kw.
Simple circuito

Tipoc3  Un metro de linea de alta tension. 3,78 125 0,48 60 63,78 0,87 55,4886 2,77443 2372 2372
Tension linea >= 30 kw < 45 kw

TERCERA CATEGOR{A

Tipodl  Un metro de linea de alta tension. 3,78 125 0,48 60 63,78 0,69 44,0082 2,20041 1,275 1,275
Tension linea >= 20 kw < 30 kw

Tipod2  Un metro de linea de alta tension. 3,78 125 0,48 60 63,78 0,52 33,1656 1,65828 09 09
Tension linea >= 15 kw < 20 kw

Tipod3  Un metro de linea de alta tension. 3,78 125 0,48 60 63,78 0,39 248742 1,24371 0,863 0,863
Tension linea >= 10 kw < 15 kw

Tipod4  Un metro de linea de alta tension. 3,78 125 0,48 60 63,78 0,26 16,5828 0,82914 0,557 0,557

Tension linea >= 1 kw < 10 kw

BOPS0O-137-04122017



BOPS0O-137-04122017

Wy Boletin Oficial de la Provincia de Soria

|Num. 137 Lunes, 4 de diciembre de 2017 Pag. 3012
GRUPO II: GAS E HIDROCARBUROS
Instalacion Valor unitario Valor — Factor catastral  Valor corregido  Valor total ~ Equivalencia  Valor aprovecha-  Amortizacion — Coeficiente Cuota
suelo (euros/m?)  construccion — correccion construccion inmueble por tipo de miento: del bien corrector tributaria
(4) (euros/m’)  construccion (euros/m’) (euros/m?)  terreno (m’/ml) &= (e*f) H=(5%*G) Tribunal HSIJES>=
(B) @] D= (B*C) E=(4+D) (F) Supremo (euros/ml)
(euros/ml) J
Tipoa  Un metro de canalizacion de gas mas de 3,78 125 0,48 60 63,78 3 191,34 9,567 12,328 9,567
20 pulgadas de diametro
Tipob  Un metro de canalizacion subterranea de 3,78 125 0,48 60 63,78 3 191,34 9,567 3,248 3,248

gas desde 10 pulgadas hasta 20 pulgadas
de diametro

Tipoc  Un metro de canalizacion de gas desde 4 3,78 125 0,48 60 63,78 3 191,34 9,567 4324 4324
pulgadas hasta 10 pulgadas de diametro

Tipod  Un metro de canalizacion de gas hasta 4 3,78 125 0,48 60 63,78 3 191,34 9,567 1,24 1,24
pulgadas de diametro

GRUPO III: AGUA

Instalacion Valor unitario Valor Factor catastral -~ Valor corregido  Valor total Equivalencia ~ Valor aprovecha-  Amortizacion Coeficiente Cuota
suelo (euros/m’) ~ construccion — correccion construccion inmueble por tipo de miento: del bien corrector tributaria
(4) (euros/m’)  construccion (euros/m’) (euros/m’)  terreno (m*/ml) g=(e*f) H=(5%*G) Tribunal HSIJES>=
(B) () D= (B*C) E=(4+D) (F) Supremo (euros/ml)
(euros/ml) J
Tipoa  Un metro de canal 378 125 048 60 63,78 3 191,34 9,567 0,667 0,667
Tipob  Unmetro lineal de tuberia superiora 50 cm 3,78 125 0,48 60 63,78 3 191,34 9,567 1,727 1,727
de diametro
Tipoc  Un metro lincal de tuberfa superiora 25 cm 3,78 125 0,48 60 63,78 3 191,34 9,567 1,435 1,435
de de didmetro y menor de 50 cm
Tipod  Unmetro lineal de tuberia superiora 10 cm 3,78 125 0,48 60 63,78 3 191,34 9,567 1,008 1,008
de de didgmetro y menor de 25 cm
Tipoe  Un metro lineal de tuberfa de hasta 10 cmde 3,78 125 0,48 60 63,78 3 191,34 9,567 0,789 0,789
didmetro

GRUPO IV: OTROS

Instalacion Valor unitario Valor Factor catastral -~ Valor corregido ~ Valor total Equivalencia  Valor aprovecha-  Amortizacién Coeficiente Cuota

suelo (euros/m’)  construccion  correccion construccion inmueble por tipo de miento: del bien corrector tributaria
(4) (euros/m’) ~ construccion (euros/m’) (euros/m’) — terreno (m/ml) (&) H=(5%*G) Tribunal HSIJES>=
(B) ) D= (B*C) E=(4+D) (F) Supremo (euros/ml)
(euros/ml) J
Tipoa  Por cada metro lineal de planta ocupada en 3,78 125 0,48 60 63,78 2 127,56 6,378 0,696 0,696
subsuelo
Tipob  Por cada metro cuadrado de superficie ocupada 3,78 125 0,48 60 63,78 1 63,78 3,189 0,263 0,263

en planta realmente ocupada en el suelo o en el
vuelo en toda su altura

Tipoc  Instalacion fija como soporte linea alta tension 3,78 125 0,48 60 63,78 1 63,78 3,189 3,189 3,189
para centro de transformacion o similar

Tipod  Una instalacion de impulsion o deposito de gas 3,78 125 0,48 60 63,78 1 63,78 3,189 153,13 (unidad) 153,13 (unidad)
0 hidracarburos de hasta 10 m*

Tipoe  Una instalacion de impulsion o deposito de gas 3,78 125 0,48 60 63,78 1 63,78 3,189 735,65 (unidad) 735,65 (unidad)
0 hidracarburos de mas de 10 m*

Tipof  Undepdsito de aguas de hasta 10.000 litros 3,78 125 0,48 60 63,78 1 63,78 3,189 153,13 (unidad) 153,13 (unidad)

Quintanas de Gormaz, 20 de noviembre de 2017.— La Alcaldea, M* Begofia Isla Ocejo. 2311

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2017, de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delega-
cion Territorial de la Junta de Castilla y Leon en Soria, por la que se dispone el registro y

publicacion del texto del convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Man-
comunidad "Tierras Altas de Soria" para el periodo 2017-2019.

Convenio o Acuerdo: Mancomunidad de Tierras Altas de Soria.
Expediente: 42/01/0016/2017.
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Fecha: 23/11/2017.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Pedro Carlos Lafuente Molinero.
Codigo 42100072012017.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Mancomuni-
dad "Tierras Altas de Soria", suscrito de una parte por representantes de la Mancomunidad Tie-
rras Altas de Soria y por la otra por los representantes de los trabajadores asesorados por miem-
bros del sindicato U.G.T., y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apdos. 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, esta Oficina Territorial de Trabajo

RESUELVE:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Regis-
tro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de este centro directivo, con el codigo
42100072012017, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO DE LA MANCOMUNIDAD " TIERRAS ALTAS DE SORIA"
PARA EL PERIODO 2017-2019.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
Articulo 1°: Partes que lo conciertan.

El presente Convenio se establece entre los representantes de la Mancomunidad Tierras Altas
de Soria y del personal laboral de la misma, y es concertado por las representaciones legitimas
de ambas partes, de conformidad con las disposiciones vigentes.

Articulo 2% Ambito funcional, personal y territorial.

El presente Convenio tiene por objeto una regulacion general de las materias que afectan a
las condiciones de trabajo de todo el personal laboral al servicio de la Mancomunidad de Tie-
rras Altas de Soria.

Articulo 3° Ambito temporal, vigencia, prérroga y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su firma y se mantendra hasta el
dia 31 de diciembre de 2019, aunque causara efectos desde el 1 de julio de 2017.

El Convenio se entendera prorrogado por afios naturales en sus mismos términos, salvo que
medie denuncia en tiempo y forma por cualquiera de las partes firmantes. Dicha denuncia po-
dra formularse durante los dos ultimos meses del periodo de su vigencia o mientras dure cual-

quiera de sus prorrogas, permaneciendo en vigor sus clausulas normativas hasta la firma de un
nuevo Convenio.

En el caso de denuncia, las partes se comprometen a iniciar las negociaciones para un nuevo
Convenio en el plazo de dos meses después de aquella.

Articulo 4°: Comision representativa.

Para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion
de las condiciones de trabajo a que se refiere el art. 82.3 del Texto Refundido del Estatuto de
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los Trabajadores, se designara una comision representativa compuesta por dos representantes
de la Mancomunidad Tierras Altas de Soria y dos por parte de los trabajadores.

Articulo 5° Comision Paritaria.

En el momento de la firma del presente Convenio se constituira una Comision Paritaria que
tendra como funciones propias las de aplicacion, de interpretacion y de vigilancia del cumpli-
miento del presente Convenio. Estaréd integrada por dos representantes de la Mancomunidad y
dos representantes de los trabajadores. A sus reuniones podran asistir asesores por cada una de
las partes.

Los Acuerdos de la Comision Paritaria tendran la misma eficacia practica, en materia de in-
terpretacion que lo pactado en el Convenio. Para la adopcion de acuerdos se requerira la apro-
bacion de cada una de las partes.

La Comision Paritaria se reunira a peticion de las partes, previa comunicacion; sera convocada
por la Mancomunidad y debera reunirse en un periodo maximo de 10 dias desde la peticion.

Esta Comision Paritaria se regira por el reglamento de régimen interno suscrito con los re-
presentantes de los trabajadores, que se realizara en el plazo de tres meses desde la publicacion
del convenio colectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, donde se estableceran los
procedimientos y plazos de actuacion de esta comision.

Articulo 6°: Condiciones mas beneficiosas, absorcion y compensacion.

Se respetan a titulo individual y colectivo las condiciones mas beneficiosas que se tengan es-
tablecidas para el personal en el momento de la firma del presente Convenio, siempre y cuando
globalmente consideradas superen las recogidas en el presente Convenio.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor.
CAPITULO SEGUNDO
Condiciones retributivas.
Articulo 7°: Conceptos retributivos y sus cuantias.
El personal laboral de la Mancomunidad serd remunerado de conformidad con el presente
Convenio y las normas vigentes de aplicacion.
Los conceptos retributivos se aplicaran con los mismos criterios que para el personal funcio-
nario y seran los que siguen en los articulos siguientes.
Las cuantias retributivas, con cardcter general, son las que se reflejan en el Anexo 1.
Al trabajador se le proveera mensualmente del documento individual justificativo de sus re-
tribuciones.
Articulo 8°: Retribuciones bdsicas.
Las retribuciones basicas son las que retribuyen al personal en funcion de su clasificacion

profesional en su grupo de pertenencia y por su antigliedad. Dentro de ellas estan el sueldo, los
trienios y las pagas extraordinarias.

Se reconoce la antigiiedad y abonar los trienios generados hasta ahora por el personal a partir
del 1 de julio del presente ejercicio a razon de 30,04 € por trienio. A partir de esta fecha los siguien-
tes trienios que se vayan generando se haran efectivos en el mes siguiente a su cumplimiento.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio que se abonaran en los meses de junio y diciem-
bre. Cada una de ellas por el importe de una mensualidad de retribuciones bésicas, de comple-
mento de destino y de complemento especifico.
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Articulo 9°: Retribuciones complementarias.

Son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la carrera profesional y
el rendimiento o resultados alcanzados por el personal.

El personal laboral tendra derecho a percibir, ademas de los complementos recogidos en el
Anexo I, aquellos que figuren en la Relacion de Puestos de Trabajo y en su caso, los comple-
mentos que se relacionan en los articulos siguientes.

Articulo 10°: Complemento de festividad.

Los trabajadores que presten servicios en sabados, domingos y/o festivos tendran derecho a
la percepcion de 35 €. Dicho complemento se percibird en el caso de que la jornada laboral
coincida en mas de tres horas con sdbado, domingo o festivo. En caso de que la coincidencia
en sabado, domingo o festivo sea inferior a 3 horas tendran derecho a la percepcion de la mitad
de la cantidad estipulada.

Cuando el trabajo coincida con los dias 24, 25, 31 de diciembre, 1 y 6 de enero el comple-
mento a percibir sera de 70 €.

Articulo 11°: Complemento de disponibilidad.

Para garantizar la correcta prestacion de los servicios fuera de la jornada ordinaria de trabajo

se exigira, para la categoria de oficial primera conductor-servicios multiples, tener disponibili-
dad horaria.

Dicha disponibilidad se repartird en semanas alternas en funcion del nimero de plazas de di-
cha categoria. Esta disponibilidad se retribuira con un complemento de 60 € por semana dis-
ponible.

Cuando de su asistencia se derive la solucion del servicio requerido se afiadira, en concepto
de productividad, otro complemento de 20 €.

Para la categoria de oficial primera conductor-servicios multiples, la disponibilidad sera de
obligado cumplimiento durante todas las semanas de la temporada invernal, desde 15 de no-
viembre al 15 de abril.

Articulo 12°: Complemento de nocturnidad.

Cuando los trabajadores realicen sus funciones entre las 22.00 horas de la noche y las 08.00
de la mafiana tendran derecho a percibir una gratificacion especial en concepto de nocturnidad
de 15 €.

Dicho complemento se percibira en el caso de que la jornada laboral coincida en mas de 3
horas con el turno de noche. En caso de que la coincidencia con la jornada nocturna sea inferior
a 3 horas tendran derecho a la percepcion de la mitad de la cantidad estipulada.

Articulo 13°: Horas extraordinarias.

Con caracter general se prohibe la realizacion de horas extraordinarias con el limite de 80 al
afo previsto el articulo 35 del T.R.E.T. So6lo las estructurales y extraordinarias-excepcionales
se compensaran en funcion de cuando hayan sido realizadas a razén de multiplicar el valor de
la hora por las siguientes cuantias:

-De forma general a 1,75.

-Las efectuadas entre las 22,00 y las 8,00 a 2.

-Las efectuadas en sabados, domingos y festivos a 2.

-Las efectuadas en sdbados, domingos y festivos entre las 22,00 y las 8,00 a 2,5.
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S6lo podran ser abonadas cuando por motivos de organizacion resulte imposible su compen-
sacion y/o siempre que se trate de supuestos excepcionales y/o urgentes para prevenir o paliar
siniestros y por razones estructurales.

Articulo 14°: Incremento retributivo.

Tanto las retribuciones basicas como las complementarias se incrementaran anualmente, con
carécter general, en el porcentaje previsto anualmente en los presupuestos generales del Estado.

Articulo 15°: Indemnizacion cambio de neumadticos.

Cuando los trabajadores acrediten la realizacion de 10.000 km con sus vehiculos particulares
en desplazamientos para desarrollar su trabajo se acuerda indemnizar a los mismos con 400 €
para sustitucion de neumaticos.

Articulo 16°: Indemnizacion seguro vehiculo.

Ante la posibilidad de que los trabajadores puedan sufrir un accidente cuando utilicen su vehi-
culo particular para desarrollar su trabajo se acuerda abonar a cada trabajador la cantidad de 110 €
anuales para que puedan incrementar las coberturas de sus polizas de seguro a todo riesgo.

CAPITULO TERCERO
Acceso, provision y promocion profesional.

Articulo 17°: Clasificacion de personal.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio, de acuerdo con
la titulacion que posea y el trabajo desarrollado para la Mancomunidad, se clasificard en uno
de los siguientes grupos:

Grupo 1. Dividido en dos subgrupos:

Subgrupo I-1: Titulados/as Superiores, con titulo superior o equivalente (Licenciado/a, ar-
quitecto/a, Grado).

Subgrupo [-2: Titulados/as de Grado Medio con Titulo de Ingeniero/a Técnico/a, diploma-
do/a Universitario, Arquitecto/a Técnico.

Grupo II: Titulo de Técnico/a Superior.

Grupo III: Técnicos/as titulados, con titulacion de B.U.P., Bachiller Superior, Bachiller-
LOGSE, Formacion Profesional de 2° Grado o equivalente, Técnico Medio, Acceso a la Uni-
versidad para Mayores de 25 afos.

Grupo IV: Oficiales de 1%, 2%, con titulacion de Graduado/a en Educacion Secundaria-LOG-
SE, Graduado/a Escolar o Certificado de Estudios Primarios, Bachiller Elemental, Formacion
Profesional de 1° Grado o equivalente o categoria reconocida.

Grupo V: Personal no cualificado, con titulacion de Certificado de Escolaridad o equivalente.

Estas titulaciones seran exigidas tanto en las pruebas de ingreso, como en las de promocion
interna, en la forma permitida legalmente. No obstante, tanto para la promocion del grupo V al
IV, como del IV al III, resultara equivalente a la titulacion exigida, diez afos de antigliedad
dentro del mismo grupo o cinco afos, mas la superacion del curso especifico.

Las funciones propias de todas las categorias relacionadas en el Anexo I se recogen en la
Clasificacion Profesional de la Mancomunidad.

Articulo 18°: Relacion de puestos de trabajo.

Con la aprobacion del presupuesto anual la Mancomunidad aprobara la relacion de puestos
de trabajo. Las vacantes existentes deberan salir publicadas en la Oferta de Empleo Publico en
los tres meses siguientes a la aprobacion del Presupuesto anual.
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De las vacantes a cubrir indicadas, al menos el 50% deberan reservarse para promocion in-
terna del personal, valorandose el periodo de permanencia en el puesto de trabajo y siempre
que se retnan los requisitos necesarios que se determinen en la convocatoria.

Articulo 19°: Seleccion del personal.

La seleccion, provision y promocion del personal laboral se realizara siempre atendiendo a
los principios de igualdad, mérito, capacidad, asi como el de publicidad. La seleccion de per-
sonal temporal atendera igualmente a los mismos principios salvo los supuestos de urgencia
necesaria a través del ECYL. Previamente a la aprobacion de las bases que deban regir las con-
vocatorias y procesos de seleccion, provision y promocion del personal, procedera la consulta
a los representantes sindicales, que podran hacerse oir o representar a través de sus asesores.

Articulo 20°: Participacion sindical en tribunales.

En todos los tribunales de seleccion de personal, asi como en las comisiones de valoracion
de méritos que se puedan constituir, tendra derecho a formar parte de los mismos un represen-
tante del personal laboral con voz, pero sin voto, designado bien por el delegado de personal o
bien por el sindicato al que pertenezca. Para ello la Mancomunidad dar4 traslado de la comu-
nicacion con la suficiente antelacion.

CAPITULO CUARTO
Prestacion de servicios, condiciones laborales, asistenciales y sociales.

Articulo 21°: De la organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo corresponde a la Mancomunidad, que la ejercera por los érganos
competentes en la materia, con sujecion al ordenamiento legal en vigor en general y en parti-
cular al T.R.E.T. y a los contratos de trabajo vigentes.

La racionalizacion del trabajo, tendra entre otras, las siguientes finalidades:
1. Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano/a.
2. Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.

3. Establecimiento de plantillas de personal adecuadas y sujetas a las necesidades y compe-
tencias de la Mancomunidad.

Los/las representantes de los/las trabajadores/as, sin detrimento de las competencias organi-
zativas aludidas, ejerceran funciones de propuesta e informe en esta materia.

Articulo 22°: Jornada de trabajo.

1. La jornada maxima anual y los dias maximos de trabajo efectivo de los empleados publi-
cos, seran el resultado de descontar a los 365 dias que tiene el afio natural (366 en afios bisies-
tos) el total de sumar al nimero de domingos y sdbados que concurran cada afo, 14 festivos,
2 dias por navidad (24 y 31 de diciembre), 22 dias de vacaciones, y de multiplicar el resultado
asi obtenido por siete horas y treinta minutos de promedio diario de trabajo efectivo, en lo que
se refiere a la jornada ordinaria.

2. La distribucion de la jornada anual precitada podra ser irregular, en funcion de las necesida-
des organizativas, si bien se respetara en todo caso los periodos minimos de descanso diario y se-
manal establecidos legalmente con las salvedades, en su caso, establecidas en este acuerdo.

3. Se garantiza un descanso diario de 30 minutos, los cuales se computaran como tiempo
efectivo de trabajo. Esta interrupcion no podra afectar a la prestacion de los servicios, garanti-
zéandose en todo momento que las dependencias y servicios queden adecuadamente atendidos.
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4. La jornada semanal para el personal de oficina se realizard, con caracter general, de lunes
a viernes en régimen de horario flexible.

La parte principal, llamada tiempo fijo o estable, serd de cinco horas diarias, que seran de
obligada concurrencia para todo el personal entre las 09.00 y las 14.00 horas.

Excepcionalmente, y a los efectos de conciliacion de la vida familiar y laboral, la parte fija
del horario se podra establecer entre las 9.30 y las 14.00 horas o entre 09.00 y las 13:30, recu-
perandose los 30 minutos durante la parte flexible del horario.

La parte variable del horario constituye el tiempo de flexibilidad del mismo. A efectos de su
computo y recuperacion serd la diferencia entre la jornada que corresponda y las cinco horas
diarias que constituyen la parte fija del horario.

La parte variable o flexible del horario se distribuiran a voluntad del trabajador y serd la
comprendida en los siguientes tramos horarios:

- Entre las 7.30 y 9.00 de lunes a viernes.
- Entre las 14.00 y las 21.00 de lunes a viernes.

La suma de la jornada desarrollada en el tiempo fijo o estable y la del tiempo flexible se con-
trolara de forma mensual, cerrando los cuadrantes los dias 25 de cada mes. El saldo resultante,
negativo o positivo, se integrara en la bolsa de horas de cada trabajador, debiendo hacer uso de
las horas excedidas o saldar las horas pendientes en los seis meses siguientes.

La jornada semanal para el personal de servicios multiples se realizard, con caracter general,
de lunes a viernes en régimen de horario flexible.

La parte principal, llamada tiempo fijo o estable, sera de seis horas y media diarias, que seran
de obligada concurrencia para todo el personal entre las 08.30 y las 15.00 horas.

La parte variable del horario constituye el tiempo de flexibilidad del mismo. A efectos de su
cdmputo y recuperacion serd la diferencia entre la jornada que corresponda y las seis horas y
media diarias que constituyen la parte fija del horario.

La parte variable o flexible del horario se distribuiréd a voluntad del trabajador y serd la com-
prendida en los siguientes tramos horarios:

- Entre las 7.00 y 8.30 de lunes a viernes.
- Entre las 15.00 y las 21.00 de lunes a viernes.

No obstante, no podran disponer de esta parte variable o flexible cuando por necesidades del
servicio y en atencion a la disponibilidad que se les exige, asi se les requiera.

La suma de la jornada desarrollada en el tiempo fijo o estable y la del tiempo flexible se con-
trolaran de forma mensual, cerrando los cuadrantes los dia 25 de cada mes. El saldo resultante,
negativo o positivo, se integrard en la bolsa de horas de cada trabajador, debiendo hacer uso de
las horas excedidas o saldar las horas pendientes en los seis meses siguientes.

El resto de personal vendra sujeto a los horarios necesarios para la correcta prestacion de los
servicios, considerandose sus jornadas de caracter especial.

5. Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio tendran la consideracion de dias asimilados a
festivos y no laborables, y en consecuencia permaneceran cerrados los centros de trabajo, ex-
ceptuando aquellos servicios que por su naturaleza requieran de su prestacion.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable se pro-
cederd a fijar en el calendario laboral una minoracidén equivalente en la jornada a realizar de
dos dias compensatorios.
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Asimismo, los trabajadores que, conforme a las excepciones citadas en el parrafo anterior,
vengan obligados a prestar servicios los dias 24 y 31 de diciembre, seran compensados con la
correspondiente minoracion de jornada en dias equivalentes, que podran disfrutar a lo largo de
los seis meses inmediatamente posteriores.

6. Se entenderan por jornadas especiales aquellas no comprendidas en el numero 4 de este
articulo. Su especialidad deriva de su duracion y de su distribucion con respecto a la jornada
de caracter general precitada en base a la existencia de determinadas condiciones en la presta-
cion de servicios.

7. Encuentro en Tierras Altas. Todo el personal que asista a trabajar el dia del Encuentro en
Tierras Altas podran disfrutar de 3 dias laborables en compensacion durante los seis meses si-
guientes a la celebracion del mismo.

Articulo 23°: Vacaciones, permisos y licencias.

Se concederdn asimismo las vacaciones, permisos y licencias en los términos establecidos en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Articulo 24°: Cursos de formacion.

El personal laboral, al igual que los funcionarios, tendran derecho a los permisos retribuidos
suficientes para la realizacion de cursos de formacion profesional, reciclaje o especializacion.
Dichos permisos seran concedidos por la Mancomunidad en funcion del interés de los cursos
en relacion con el puesto de trabajo o las necesidades de la Mancomunidad.

Articulo 25°: Incapacidad temporal.

Las prestaciones econdmicas en la situacion de incapacidad temporal reguladas en este arti-
culo seran las fijadas conforme a lo dispuesto en el art. 9 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13
de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competi-
tividad y en concreto las siguientes:

1. Contingencias comunes: En los supuestos de incapacidad temporal derivada de contingen-
cia comun, la Mancomunidad de Tierras Altas complementard la prestacion abonada por la Se-
guridad Social segin la siguiente escala:

- 3 primeros dias: El 50 % de las retribuciones del mes anterior a la IT.

- Del 4 al 20: El complemento sumado a las cantidades que el empleado perciba de la segu-
ridad social no superara el 75% o de las retribuciones del mes anterior.

- A partir del dia 21: El 100% de las retribuciones que viniera percibiendo el mes anterior.

2. Contingencias profesionales: Se complementara desde el primer dia de la incapacidad has-
ta el 100% de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes ante-
rior a causarse la incapacidad.

3. Supuestos de aplicacion del complemento hasta el 100% de las retribuciones. La Manco-
munidad determinara los supuestos que, con caracter excepcional y debidamente justificado se
pueda complementar hasta alcanzar como maximo el 100% de las retribuciones que los emple-
ados vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se consideraran en todo caso de-
bidamente justificados los supuestos de hospitalizacion e intervencion quirtrgica. La determi-
nacion de los supuestos en que con caracter excepcional y debidamente justificado se comple-
mente la prestacion en situacion de IT, hasta alcanzar el 100% de las retribuciones, se determi-
naran por la Mancomunidad, a propuesta de la Comision Paritaria.
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Articulo 26°: Responsabilidad civil.

En los supuestos de responsabilidad civil del personal laboral de la plantilla por actuaciones
en el ejercicio de su actividad laboral, en las que intervenga culpa o negligencia, la mancomu-
nidad respondera de la cantidad con la que fuese sancionado. En tales casos, la Mancomunidad
proporcionara al trabajador la asistencia letrada que fuere necesaria.

En aquellos casos en los que intervenga dolo o negligencia grave por parte del trabajador, La
Mancomunidad podra repetir la responsabilidad contra el trabajador causante de la misma.

Articulo 27°: Servicios auxiliares.

Aquellos trabajadores que por prescripcion médica tengan disminuida su capacidad fisica
para tareas de particular esfuerzo o penosidad propias de su puesto de trabajo, seran destinados
a ocupar puestos de trabajo adecuados a sus posibilidades fisicas, conservando las retribuciones
correspondientes a su puesto de trabajo original.

Articulo 28°: Salud laboral.

La Mancomunidad establecera las medidas necesarias de manera que sea respetada toda la
normativa laboral en materia de prevencion de riesgos laborales.

La Mancomunidad facilitard a sus trabajadores las prendas de trabajo necesarias para su fun-
cion dentro del primer trimestre de cada ano.

Articulo 29°: Jubilaciones.

La jubilacion y el régimen juridico sera el establecido en la normativa general de la Seguri-
dad Social.

El personal incluido en el &mbito de aplicacion del presente convenio podréa acceder a la ju-
bilacidn parcial en los términos y condiciones que establezca la normativa vigente.

CAPITULO QUINTO
Condiciones sindicales.

Articulo 30°: Derechos sindicales.
Los derechos sindicales del personal laboral de la Mancomunidad seran los establecidos en

la vigente Ley Organica de Libertad Sindical, en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, demas
normativa en vigor y lo establecido en el presente Convenio.

Articulo 31°: Secciones sindicales.

El conjunto de los afiliados a un mismo sindicato con representatividad entre el/los delega-
dos de personal podran constituir la Seccion Sindical de dicho Sindicato en la Mancomunidad
0; tal Seccion Sindical podra incluir tanto al personal funcionario como el personal laboral afi-
liado. Cada Seccion Sindical podra elegir entre sus afiliados a un Delegado Sindical, que re-
presentard los afiliados. El Delegado Sindical gozara de las mismas garantias que los Delega-
dos de Personal.

Articulo 32°: Otros derechos sindicales.

En los locales de la Mancomunidad existird un tablon de anuncios de dimensiones adecuadas
para uso exclusivo de informacion sindical.

La asistencia de representantes sindicales y asesores a las reuniones de la Mesa de Negocia-
cion u otros drganos o reuniones en que sea convocado por la Mancomunidad, no tendré efecto
de descuento de las horas sindicales a que tengan derecho.
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La utilizacion por parte de los Delegados de Personal de los créditos de horas sindicales bas-
tara con comunicarla al Presidente o Secretario previamente, que dispondran lo necesario de
manera que no quede perjudicado este derecho.

Mientras no exista representante sindical electo del personal funcionario, si asi lo expresa es-
te personal, podra ser representado por el Delegado Laboral y el sindicato al que represente o
el delegado de la Seccion Sindical.

CAPITULO SEXTO
Régimen disciplinario
Articulo 33°: Normas generales.

Los/las trabajadores/as podran ser sancionados de acuerdo con la graduacion que de las fal-
tas y sanciones se establecen en este capitulo. Toda sancidén requerird comunicacion escrita al
trabajador/a, haciéndose constar la fecha y motivo de la misma.

Articulo 34°: Clasificacion de faltas.

Las faltas disciplinarias de los/las trabajadores/as, cometidas con ocasion o como consecuen-
cia de su trabajo, podran ser: leves, graves y muy graves.

Articulo 35°: Faltas leves.

Seran faltas leves las siguientes:

a) La incorreccion con el publico y con los/las companeros/as o subordinados/as.
b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

¢) La no-comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de 2 dias en un mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias en un mes.
f) El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.
Articulo 36°: Faltas graves.

Seran faltas graves las siguientes:

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, compaferos o
subordinados,

b) El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse per-
juicios graves para el servicio, salvo que constituya falta muy grave.

c¢) La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

d) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas en materia de segu-
ridad e higiene en el trabajo.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco dias al mes
y menos de diez.

g) La simulacion de enfermedad o accidente.

h) La connivencia en las faltas de otros trabajadores/as en relacion con sus deberes de pun-
tualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.
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1) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales, material
o documentos de los servicios.

j) El ejercicio de actividades profesionales, publica o privada sin haber solicitado autoriza-
cion o compatibilidad.

k) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas leves, dentro de un mismo trimestre,
cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

1) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo.
m) La evasion del control horario.
Articulo 37°: Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves conforme establece el art. 95.2 del Texto Refundido del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de Autonomia de
Castilla y Leon en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacidon por razén de origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento
o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el acoso
por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o fun-
ciones que tienen encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Admi-
nistracion o a los ciudadanos/as.

e) La publicacién o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan o
hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados
como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusién o conocimiento inde-
bido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en pro-
cesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

1) La desobediencia abierta a las drdenes o instrucciones de un superior, salvo que constitu-
yan infraccion manifiesta del Ordenamiento Juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido
para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

1) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello de lugar a una si-
tuacion de incompatibilidad.

0) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Gene-
rales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas.
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p) El acoso laboral.

q) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las Cor-
tes Generales o de la asamblea legislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma o por
los convenios colectivos en el caso de personal laboral.

Articulo 38°: Sanciones.

Las sanciones que podran interponerse, en funcion de la calificacion de las faltas, seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

- Suspension del derecho a concurrir a concursos de ascensos por periodo de uno a dos afios.
¢) Por faltas muy graves:

- Despido disciplinario que comportard la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato
de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

- Suspension de empleo y sueldo con una duracion maxima de seis afios.
Articulo 39°: Expediente sancionador.

La imposicion de sanciones al personal laboral requerird la tramitacion del oportuno expe-
diente que seguira los mismos tramites y comportara idénticas garantias que las que, en cada
caso, sean de aplicacion al personal funcionario.

Articulo 40°: Prescripcion.

Conforme establece el art. 97 del Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publi-
co, las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afios y las leves a
los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los 3 afos, las im-
puestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y des-
de el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.
Articulo 41°: Responsabilidad de superiores.

Los/las Jefes/as o superiores/as que toleren o encubran las faltas de sus subordinados incu-
rrirdn en responsabilidad y sufriran la sancidon que corresponda a la falta encubierta, en su gra-
do maximo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera:

En ningtn caso lo establecido en el presente Convenio supondra menoscabo respecto de con-
diciones mas beneficiosas recogidas en disposiciones legales anterior o posteriores a su firma.

Segunda:

Para los contratos realizados en virtud especifica de subvenciones o programas de otras Ad-
ministraciones, las retribuciones se ajustaran en la medida de lo posible a la subvencion reci-
bida, atendiendo a las circunstancias de cada caso.
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Tercera: Igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no discriminacioén por
razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, disca-
pacidad o enfermedad y, por el contrario, velar porque la aplicacion de las normas laborales no
incurran en supuesto de infraccion alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento
estricto de los preceptos constitucionales.

Cuarta: Seguro de accidentes.

Todos los empleados de la Mancomunidad tienen derecho a un seguro de accidentes, con co-
bertura las 24 horas del dia con inclusion del infarto de miocardio y cerebrovascular. La cober-
tura minima en caso de caso de muerte, gran invalidez o incapacidad se fija en 60.000 €.

DISPOSICIONES FINALES
Primera: En todo lo no contemplado en el presente Convenio se estara a lo contemplado en
la legislacion vigente.
Segunda: La representacion de la Mancomunidad cuenta con la pertinente autorizacion de la
Asamblea que tiene aprobado el texto del Convenio y las retribuciones que en ¢l se reflejan.

Tercera: De la firma y del contenido del presente Convenio se dara cuenta a la oficina publi-
ca a que hace referencia la Ley Organica de Libertad Sindical y se publicara, en su caso, en el
Boletin Oficial de la Provincia.

San Pedro Manrique, 28 de septiembre de 2017.— Por la Mancomunidad, (Ilegible). Por los
trabajadores, (Ilegible). Ante mi, El Secretario, (Ilegible).

ANEXO 1
Retribuciones mensuales
Categoria Grupo  Subgrupo  Nivel Sueldo Un trienio  Complemento ~ Complemento
destino especifico
Gerente I I-1 24 1.120,15 30,04 588,75 323,19
AEDL I [-2 24 968,57 30,04 588,75 323,19
Monitor Socio-Deportivo 111 15 727,23 30,04 330,72
Of. 1 Conductor-Serv. Multiples IV 18 605,25 30,04 398,74 278,69
Limpiador/a A% 13 553,96 30,04 297,37 224,88
Retribuciones paga extra
Categoria Grupo  Subgrupo Nivel Sueldo Un trienio  Complemento ~ Complemento
destino especifico
Gerente I I-1 24 691,21 30,04 588,75 323,19
AEDL I -2 24 706,38 30,04 588,75 323,19
Monitor Socio-Deportivo 111 15 628,53 30,04 330,72
Of. 1 Conductor-Serv. Multiples IV 18 599,73 30,04 398,74 278,69
Limpiador/a A% 13 553,96 30,04 297,37 224,88
Soria, 23 de noviembre de 2017.— Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Noemi Molinue-
vo Estéfano. 2307
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