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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

ALCUBILLA DE AVELLANEDA

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 21.10.2022 ha aprobado inicialmente
el expediente 1 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de Alcubilla de Avellaneda
para el ejercicio 2022.

En virtud de lo dispuesto en los articulo 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacion Presupuestaria.

Alcubilla de Avellaneda, 22 de Noviembre de 2022. — El Alcalde, Gustavo A. Marin Puente
2263

ALIUD

En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme disponen los art. 112 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico, a efecto de reclamaciones, el Presupuesto
General de esta Entidad para el ejercicio 2023, aprobado inicialmente por este ayuntamiento en
sesion celebrada el dia 27 de septiembre de 2022.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el art. 170.1 del citado Real De-
creto Legislativo 2/2004, y por los motivos taxativamente enumerados en el apartado 2 de di-
cho art. 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguien-

te a la fecha de exposicion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.
Aliud, 4 de octubre de 2022. — El Alcalde, David Alvarez Sancho 2226

ALMAZAN

CONVOCATORIA y bases para la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion por
promocion interna de una (1) plaza de oficial de la Policia Local.
PRIMERA.- Objeto y Caracteristicas.
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1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una plaza de Oficial
de la Policia Local vacante en la Plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Alma-
zan, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna.

1.2.- Caracteristicas de la plaza objeto de la convocatoria: Denominacion de la plaza: Oficial
de Policia Local, Grupo C, Subgrupo: C1, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase: Servicio de Policia Local, categoria: Oficial. En la
legislacion de la Comunidad Autonoma sobre Policias Locales se encuadran en la Escala Eje-
cutiva y en la categoria de Oficiales.

1.3.- Fases de seleccion. El procedimiento de seleccion de los aspirantes se desarrollara en
dos fases: la primera de ellas a través del sistema de concurso-oposicion restringido, y la se-
gunda mediante la superacion del curso selectivo de capacitacion organizado por la Escuela
Regional de Policia Local.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos en el concurso-oposicion, los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Almazéan (Soria)

b) Encontrarse en situacion de servicio activo, de forma ininterrumpida y efectiva desde al
menos dos anos dentro de la plantilla de la Policia Local de Almazéan (Soria), en la escala
de Administracién Especial; Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Ca-
tegoria Agente de Policia Local de Almazan y con una antigiiedad minima de dos afos.

c) Estar en posesion del titulo de bachiller u otra titulacion equivalente que permita el acceso
al subgrupo C, de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acom-
pafiarse certificado expedido por la autoridad competente en materia educativo que acre-
dite la equivalencia.

d) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases A2 y B

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos y no hallarse incapacitado para el as-
censo por aplicacion del régimen disciplinario previsto reglamentariamente.

f) Estar en servicio activo y no hallarse en situacion de segunda actividad

g)Acreditacion de aptitud fisica mediante la presentacion de un certificado médico con la
instancia para formar parte en la prueba selectiva, expedido en impreso oficial y firmado
por un colegiado en ejercicio, en el que haga constar expresamente que el aspirante retine
los condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejer-
cicios fisicos que figuren especificados en la correspondiente prueba de la fase de oposi-
cion.
2.2.- Cumplimiento.- Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn ser reunidos
por la persona aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la
correspondiente convocatoria y conservarlos hasta el dia del nombramiento.

3.- SOLICITUDES.-

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (segun el modelo Anexo
IV “MODELO DE SOLICITUD” se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Almazan,
deberan contener los datos personales de los/as aspirantes, la manifestacion de que retinen to-
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das y cada una de las condiciones exigidas en la base anterior.

3.2.- La solicitud cumplimentada segun modelo oficial deberan presentarse por alguno de los
siguientes cauces: A) En el Registro General del Ayuntamiento. B) En la forma establecida en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. C) Por via electronica, a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Almazan.

Se adjuntard a la solicitud:

- Fotocopia del DNI.

- Carta de pago o documento acreditativo del abono de los derechos de examen.

- Certificado médico.

- Copia de la titulacion exigida en la convocatoria o justificante de haber abonado los dere-
chos para su expedicion.

- Original o fotocopia compulsada de los documentos que acrediten los méritos alegados.

Los derechos de examen seran de 16 euros, conforme a la Ordenanza Fiscal correspondiente,
debiendo ser ingresados en la cuenta que esta entidad dispone en cualquiera de las siguientes
sucursales bancarias: Caja Rural de Soria, Banco de Santander, Unicaja, Banco de Bilbao, Cai-
xabank y Unicaja.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.3.- Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado.

4.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

4.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard compuesto por cinco miembros,
todos ellos con voz y voto. Habran de poseer titulacién académica igual o superior a la exigida
a los candidatos y que seran los siguientes:

Presidente: Un funcionario de la Policia Local de la Comunidad de Castilla y Ledn, de ca-
tegoria igual o superior a la de la convocatoria designado a propuesta del Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Almazan.

Tres Vocales: Un funcionario del Ayuntamiento de Almazan, un funcionario de la Jefatura
Provincial de Trafico y un funcionario de la Junta de Castilla y Leon.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademas por los suplentes respectivos, que simultdneamente
con los titulares, habran de designarse.
4.2.- Asesores especialistas

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconseje,
el Tribunal podra disponer la incorporacion al mismo, de otro personal que colaborara en el
ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la
direccion del citado Tribunal

4.3.- Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo del Presidente/a y
del Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de otro componente del Tribunal.
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El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas
en estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas. Adop-
tard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los/as interesados en los supues-
tos y en la forma establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

4.4.- Abstencion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso, en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de la convocatoria.

4.5.- Recusacion: Los/as aspirantes podran recursar a los componentes del Tribunal cuando
juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la sefialada
base 4.3, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancia, en el plazo maximo de un mes y por Reso-
lucién de la Alcaldia, se declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, y sera expuesta en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, Boletin Oficial de la Pro-
vincia y Sede Electronica del Ayuntamiento de Almazan concediendo un plazo de 10 dias ha-
biles para la subsanacion de errores, todo ello en los términos previstos en el articulo 71 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, si expirado ese plazo no hubiere reclamaciones la lista pasaria a definitiva.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en Resolucion de la Al-
caldia por la que se apruebe la lista definitiva. En dicha resolucion, que sera publicada en el ta-
blon de anuncios de la Casa Consistorial y pagina web.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta con-
vocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

6..- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.-

6.1.- Calendario y realizacion de las pruebas.- La fecha, hora y lugar de celebracion del pri-
mer ejercicio de las pruebas selectivas se publicard, junto con la relacion de aspirantes exclui-
dos, en el Boletin Oficial de la Provincia, tabléon de anuncios del Ayuntamiento y Sede Elec-
tronica del Ayuntamiento de Almazan.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesi-
vos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin, bastando tnicamente hacerse publicos en
el tablon de anuncios y en la Sede Electronica, con doce horas al menos de antelacion al co-
mienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

6.2,. Orden de actuacion de los aspirantes: Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento inico. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debida-
mente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presen-
tacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado,
determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluidos del procedimiento selectivo.

BOPS0O-137-30112022



BOPS0O-137-30112022

oy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ [Num. 137 Miércoles, 30 de noviembre de 2022 Pag. 2574

El orden en que habran de comenzar los aspirantes se iniciard alfabéticamente dando co-
mienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra determinada en el sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica. Segun el resultado
de dicho sorteo, el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la
Administracion General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacion
de esta Resolucion, hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente al afio 2023,
se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Uy, atendiendo, a estos
efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«Uy», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«V», y asi sucesivamente.

7.- PRUEBAS SELECTIVAS.-

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion y constara de
las siguientes fases:

7.1.- Fase de concurso: La fase de concurso serd previa a la oposicion y no tendra caracter
eliminatorio. Consistira en la calificacion de los méritos alegados y acreditados por los aspi-
rantes, de acuerdo con el baremo de méritos establecidos en la convocatoria, fijados en el Ane-
xo II “BAREMO DE MERITOS”

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los puntos obtenidos
por la aplicacion de lo previsto en el apartado anterior. En ningtn caso esta fase supondré una
valoracion superior al 40 % de la puntuacion total del concurso oposicion.

7.2.- Fase de oposicion.-

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas de caracter eliminatorio:
A) Pruebas de aptitud fisica

B) Pruebas psicotécnicas

C) Pruebas de conocimientos

A) Pruebas de aptitud fisica: Tendran carécter eliminatorio y se ajustara a lo establecido en
el Anexo III “PRUEBAS FISICAS”. La calificacion sera de “Apto” o “No apto”.

B) Pruebas psicotécnicas: La pruebas psicotécnicas consistiran en la realizacion de una en-
trevista personal por parte de personal cualificado, pudiendo realizarse pruebas escritas tipo
test si fuera necesario, orientadas a determinar si las aptitudes, actitudes y rasgos de personali-
dad de los aspirantes son adecuados para desempefiar la plaza y asumir las responsabilidades
que conlleva. La calificacion serd apto o no apto.

C) Prueba de conocimiento y caso practico: La prueba de conocimiento consistira en la con-
testacion por escrito de un cuestionario de 25 preguntas tipo test determinado por el Tribunal,
sobre los temas relacionados en el Anexo [ “TEMARIO”, el tiempo maximo para la realizacion
de este ejercicio serd de 45 minutos. Cada respuesta correcta puntuard 0,40 puntos, penalizan-
dose negativamente las respuestas erroneas con 0,10 puntos. Las respuestas no contestadas no
penalizaran. La calificacion méxima de esta prueba sera de 10 puntos.

Los. Aspirantes que no alcancen 5 puntos seran eliminados definitivamente de la prueba.

El caso practico consistira en responder por escrito, durante un tiempo maximo de 45 minu-
tos al planteamiento de un ejercicio practico relacionado con el temario.
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La calificacion de esta prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

8- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION:

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la suma de las califica-
ciones obtenidas en la fase de concurso y en la de oposicion (suma total de las pruebas puntua-
bles).

9.-RELACION DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO.

Concluida la relacion de los aspirantes el Tribunal publicard en el tablon de anuncios de la
corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacion y, elevara propuesta de nombra-
miento a la Alcaldia a favor del que haya obtenido mayor puntuacion.

El aspirante propuesto debera presentar, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
de la publicacién de la lista de aprobados, los siguientes documentos acreditativos de las con-
diciones exigidas para tomar parte en la convocatoria:

- Copia de permiso de conducir de las clases A2 y B.
- Compromiso de portar armas.

- Declaracion jurada de carecer de antecedentes penales, segin modelo Anexo V “DECLA-
RACION JURADA”.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el opositor propuesto no presenta
su documentacion o no reune los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion. En este caso, el Tribunal
podra formular nueva propuesta a favor del siguiente aspirante que hubiera superado todas las
pruebas.

10.- CURSO SELECTIVO DE CAPACITACION

De conformidad con lo establecido en los articulos 78 y 81 del Decreto 84/2005, de 10 de
noviembre, por el que se aprueban las Normas Marco, los aspirantes que superen estas pruebas
selectivas deberan realizar un curso selectivo de capacitacion para la categoria organizado por
la Escuela Regional de Policia Local.

Ante la falta de convocatorias de los citados cursos y por la necesidad de cubrir la plaza con-
vocada, una vez finalizados los procesos de seleccion, los aspirantes que las superen seran
nombrados provisionalmente y tomaran posesion de los cargos, realizando el curso de capaci-
tacion cuando ello fuera posible. Si alguno de los aspirantes hubiera realizado dicho curso con
antelacion y fuera poseedor del titulo que le acredita haber realizado el curso de aptitud para el
ascenso a la categoria de Oficial, superado conforme a la normativa anterior, se dirigird un es-
crito (adjuntando fotocopia compulsada del titulo), a la Consejeria de Interior y Justicia de la
Junta de Castilla y Ledn, o en su defecto donde corresponda, para que convalide dicho titulo,
una vez convalidado eximira al opositor aprobado de la realizacion del mismo, y constando a
todos los efectos como realizado.

11.- TOMA DE POSESION.-
El aspirante nombrado deberd tomar posesion de su cargo en el plazo de cinco dias hébiles
a la notificacion.

ANEXO I“TEMARIO”

BOPS0O-137-30112022
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Tema 01.- La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales. Derechos y Deberes
Fundamentales.

Tema 02.-La Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla y
Leon: Titulo I 'y 1T

Tema 03.- La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. De
las Policias Locales. La Junta Local de Seguridad

Tema 04.- La Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla y
Leodn. Titulo III. Régimen Disciplinario.

Tema 05.-La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local. Titulo II. EI Municipio.
Territorio y poblacion.

Tema 06.-La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local. Titulo II. Capitulo II-
Organizacion.

Tema 07.- El procedimiento penal. Principios que lo rigen y clases. Clases y competencias
de los Juzgados y Tribunales.

Tema 08.- La Detencion. Derechos de los detenidos. El Procedimiento de Habeas Corpus

Tema 09.- Violencia de género y violencia doméstica. Normativa y Procedimiento Policial

Tema 10.- Violencia contra los menores. Normativa basica de proteccion de menores

Tema 11.- Delitos contra la seguridad vial.

Tema 12.- Delitos contra la libertad: Capitulo I: Detenciones ilegales y secuestros. Capitulo
II: De las amenazas. Capitulo III: De las coacciones.

Tema 13.- Delitos contra la libertad sexual (Titulo VIII L.O. del Codigo Penal)

Tema 14- Igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacion. Politicas Publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico

Tema 15.- Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, de la responsabilidad penal del menor.

Tema 16.-La seguridad ciudadana: Disposiciones generales de la Ley Organica de Protec-
cion de la Seguridad Ciudadana. Especial atencion a los articulos y motivos de son competen-
cia de los Alcaldes.

Tema 17.- Competencias preventivas en materia de trafico: La inmovilizacion de vehiculos.
Supuestos: La prueba de alcoholemia y analogas.

Tema 18.- Ordenanza municipal, reguladora del servicio de ordenacion y regulacion de apar-
camientos en la via publica.

Tema 19.- Ordenanza municipal, reguladora de la Gestion de Residuos Solidos y Regulacion
de la Limpieza Viaria.

Tema 20.- Ordenanza municipal, reguladora del Régimen de la Declaracion Responsable pa-
ra el ejercicio de actos de uso del suelo sometidos a la misma en el término municipal de Al-
mazan.

Tema 21.- Ordenanza municipal, reguladora respecto a la aplicacioén de purines, estiércoles,
residuos biodegradables de origen agricola, ganaderos, lodos procedimientos de estaciones de
depuracion de aguas residuales con fines agricolas.

ANEXO II “BAREMO DE MERITOS”
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M¢éritos preferentes:

1.— Recompensas: Su reconocimiento exige la concesion reglamentaria por parte del ayun-
tamiento, de la Comunidad Auténoma o del Ministerio del Interior. No se valoraran las recom-
pensas o felicitaciones relacionadas con el tiempo de servicios. La puntuacion méxima por este
apartado sera de 1 punto. La valoracion de distinciones o recompensas no incluidas en el cua-
dro siguiente, seran valoradas por el tribunal motivadamente y siguiendo criterios de analogia
con las Medallas al mérito policial de Castilla y Ledn:

Tipo De Recompensa Punt.Unitaria Punt.Maxima
Felicitaciones (Alcalde, Pleno, Comisiéon) ................... 025 ............ 0,50
Mérito Policial de Castilla y Le6n-Oro individual ............. 0,75 ... .. ... 0,75
Meérito Policial de Castilla y Leon-Plata individual ............ 050 ............ 0,50
Meérito Policial de Castilla y Leon-Oro colectiva .............. 0,10 ............ 0,10
Mérito Policial de Castilla y Ledn-Plata colectiva ............ 0,075 ........... 0,075

2.— Conocimientos profesionales: Se valorara en este apartado el estar en posesion de titulos,
diplomas o certificados de conocimientos de relevancia para la profesion policial, tales como
criminologia, atestados, educacion vial, técnica policial, aptitud para el ascenso, etc. Se exclu-
ye el Curso de Formacion Basica para ingreso en cuerpos de policia local.

Los titulos, diplomas o certificados deberan estar expedidos por entidades publicas (univer-
sidades publicas o privadas homologadas, ministerios, Policia Nacional, Guardia Civil, comu-
nidades auténomas o entidades locales) y deberan hacer constar el nimero de horas o créditos
(equivalente cada uno a 10 horas lectivas), la existencia y superacion de pruebas de evaluacion
y el programa general de materias impartidas.

La puntuacion méaxima en este apartado sera de 2 puntos, adecuadndose a la siguiente tabla:

Duraciéon Puntuacion
Mas de 60 créditos o 600 horas.............cccevveeeeinneenn. 1.5
Mas de 20 créditos 0 200 horas........cccccceeevveeeeennnenn.. 1.00
Entre 101 y 200 horas ........cccceevieiiienieniieiieeieeens 0.75
Entre 61 y 100 horas ........cccceeevveieeiieeiie e, 0.50
Entre 31 y 60 horas ........ccceeevverieeiieiieeieeeeeie e 0.25
Entre 20 y 30 horas ....c..cooevieniiniiiiiiieciciceee 0.10

3.— Servicios prestados a las administraciones publicas: Se valoraran los servicios prestados
en cualquier administracion publica, tanto como funcionario, personal laboral, interino o even-
tual. Se acreditaran mediante certificacion de servicios expedida por la administracion de que
se trate. La puntuacion méaxima sera de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

Clase de Servicios Puntos por Mes de Servicio Puntuacion

En fuerzas y cuerpos de seguridad . ............. 0,02

Otros servicios en administraciones publicas
relacionados con la profesion policial ........... 0,01

4.— Servicios de proteccion civil: Se valoraran los servicios de voluntariado de proteccion civil,
a razén de 0,01 punto por cada 100 horas de servicio, certificadas por el responsable municipal
del servicio de proteccion civil de la localidad en que hayan sido prestadas. La puntuacién méxi-
ma sera de 1 punto.
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M¢éritos no preferentes.

1.— Idiomas: Se valorara el conocimiento de idiomas extranjeros, mediante acreditacion de
escuelas oficiales de idiomas, centros reconocidos oficialmente u homologado, segun R.D.
1629/2006. La puntuacion maxima sera de 1 punto, de acuerdo con la siguiente tabla:

Nivel del Marco Comun de referencia europea para lenguas Puntos por Idioma
BT INtEIMEAI0 ..ottt 0.25
B2 INEEIMEAI0 ..ttt 0.50
C1 USUATIO COMPELENLE .....eveiiieniieeiieeiie et eteeeteeteeeteeteesaeeseeseteeseessseensaesnseesseessseesaens 0.75
C2 USUATIO COMPELEIILE .....tieeiieniieiiieeiie ettt ette ettt ette et e etee st ebeesaeeesbeessbeeseesneeesseesnseeseen 1.00

2.— Socorrismo: Se valorara estar en posesion de algun titulo, diploma, certificado o equiva-
lente, expedido o renovado dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores a la convoca-
toria, por autoridad competente de cualquier organismo, institucioén de caracter oficial o legal-
mente reconocida al efecto, federacion deportiva, etc., que certifique y garantice los conoci-
mientos en materia de salvamento, socorrismo, primeros auxilios, socorrismo acuatico, etc., de
acuerdo con la siguiente tabla. La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 0,25 puntos.

Diploma o Certificado Puntos
Primeros auxilioS.........ccooovveieeeiiiieieciiiee e 0.10
Primeros auxilios y soporte vital basico ................... 0.15
SOCOITIStA ACUALICO...eeuveeeieeiieiie et eiie e 0.10

3.— Defensa Personal: Se valorard estar en posesion de conocimientos en materias de Artes
Marciales, amparadas por el Consejo Superior de Deportes, y se valorard mediante la docu-
mentacion que acredite estar en posesion del cinturdn que corresponda. No se valoraran cintu-
rones obtenidos hace mas de diez afios, salvo que se acredite su renovacion o vigencia. La pun-
tuacion maxima sera de 0,75 puntos, valorandose solamente el de mayor categoria dentro de
cada disciplina:

Cintur6n Puntos
Cinturdn naranja 0 verde ...........cceeeveeveeeeieenieeneeennens 0.10
Cinturén azul 0 Marron ..........cccveeeeeveeecieeeeiee e, 0.20
CINtUION NEETO ...veeevvieeiiieeiieeeereeeereeeereeeeereeeeaee e 0.45

4.— Titulacién académica: Se valorara estar en posesion de titulacion superior a la exigida en
la convocatoria. La puntuacion maxima sera de 2 puntos. En la misma rama de estudios, sola-
mente se valorara la titulacion En la misma rama de estudios, solamente se valorara la titula-
cion superior de las obtenidas.

Ciencias Sociales Otras
Estudios o0 Juridicas Ramas
Estudios de primer ciclo diplomado, maestro, arquitecto técnico
0 INZENICTO TECTIICO) ..uvvieutieiieetieeiieetie et e tee ettt eteesteesbeeeabeesbeesabeesaeeenbeesseeeneeas 0,50 ........... 0,30
Grado, Licenciado, Arquitecto 0 INgeniero...........cecceeeeviveeeciieeeciieeeiie e 0.60 ........... 0.40
Licenciatura de segundo ciclo
(cuando se acredite una licenciatura anterior) ..........occeeeveerieriieereeesneenneennnnn 0,20 ........... 0,10
IMIASEET ..ttt st 0.70 ........... 0.50

DIOCTOTAAO <. e e e e e e e a s 0.90........... 0.70
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ANEXO III “ PRUEBAS FISICAS”

Las pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el tribunal, con apoyo de perso-
nal especializado en la materia y de acuerdo con las siguientes reglas:

1.

a

d.

c.

Prueba de potencia del tren inferior. Salto de longitud.

. Disposicion: El aspirante se colocara ante una linea de 1 metro de larga y de 0,05 metros

de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros
del borde anterior del mismo.

. Ejecucion: Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionard y extendera rapidamente el

tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y
caer en el foso. Esta permitido el balance sobre punta talon del pie o la elevacion de talon
antes del salto.

. Medicion: Se efectuard desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella del

aspirante mas cercano a la linea de partida sobre la arena del foso. La medicion sera en
metros y centimetros.

Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose
como nulo aquél en el que, una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de
nuevo para la impulsion definitiva. Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultaneo de los pies sobre el suelo. Es nulo el salto en el que el aspirante pise o re-
base la linea en el momento de la impulsion.

Quedaran eliminados los aspirantes que no consigan superar las marcas establecidas o que
realicen tres intentos nulos.

Marcas: Los opositores seran eliminados con saltos inferiores a los establecidos para cada
categoria de edad y sexo.

SALTO DE LONGITUD (Pies juntos).

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 af0S.....coeueerieiiieiereeee e 1.80 ........... 2.20
De 33 y hasta 38 afios .....ccccveeveuveeeciiieeieeeeeeeeee e 1,70 .......... 2,10
De 39 y hasta 44 afioS .....cccveevvieriienienieeiieeee e, 1.60 ........... 2.00
De 45 y hasta 49 afos ......ccceeevevieerieeniieiieeieeeeenen 1.50 ........... 1.90
De 50 y hasta 54 afios ......cccceeevveeerieeenieeeiee e 1.40 ........... 1.80
De 55 y MAS afI0S ...vvvveeeeiiiieeeeieee e 1.30 ........... 1.70
2. Prueba de potencia del tren superior. Lanzamiento de balon medicinal.

a.

b.

Disposicion: El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de 1 metro de
larga por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con los pies separados
y la punta de los pies a la misma distancia de dicha linea.

Ejecucion: Cuando esté dispuesto, el aspirante tomara el balon medicinal con ambas ma-
nos y lanzara el mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza, enviandole lo
mas lejos posible. No se podra tomar carrera pero si realizar movimientos de balanceo con
brazos y cuerpo.
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c. Medicion: Se efectuard desde la parte de la linea mas alejada de la zona de lanzamiento

hasta la primera huella que deje el balon sobre la zona de caida. La medicion sera en me-
tros y centimetros.

d. Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

c.

Invalidaciones: Se consideraran lanzamientos nulos aquellos en los que el aspirante pise o
rebase la linea, o cuando no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de
lanzamiento, o cuando haga su lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera
de los pies o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras o cuando el aspirante efectue
el lanzamiento con una sola mano.

Marcas: Los opositores seran eliminados con lanzamientos inferiores a los establecidos
para cada categoria de edad y sexo.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

Mujeres Hombres
Edad (balon 3kg.) (baldn Skg.)
Menos de 33 aN0S.......coovvvvueeiieeiee e 5,80 ........... 6,00
De 33 y hasta 38 afl0S ....cceevveeiieriieiieeie e 5,20 .......... 5,50
De 39 y hasta 44 afioS .....cceveeeiiieiiieiieiie e 4,70 .......... 5,00
De 45 y hasta 49 afios ......ccccveeeeeveeecieenieeeee e 4,20 ........... 4,50
De 50 y hasta 54 afl0S .....cccvveviieriieniieeieeiieeee e 3,70 ........... 4,00
De 55 y MAS afi0S ...vvvveeeeiiiieeeeiiee e 3.20 .. 3.50
3. Prueba de velocidad. Carrera de 60 metros lisos.
a. Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la

salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

b. Ejecucion: La propia en una carrera de velocidad.

c. Medicion: La toma de tiempos se realizara preferentemente mediante cronometrajes elec-

d.

e.
f.

tronicos, aunque podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle, tomandose co-
mo valido, el tiempo medio de los dos medidos. Los tiempos deberan leerse en segundos
y décimas de segundo. Si se utilizan cronémetros de centésimas de segundo con lectura
digital, los tiempos que terminen en mas de cinco en el segundo decimal, se convertiran a
la proxima décima de segundo mayor.

Los tiempos minimos de esta prueba, sefialados en el apartado «f», se incrementaran en

tres décimas, en caso de que la toma de tiempos se realice con medios electronicos y foto
finish.

Intentos: Solamente se permite un intento y dentro del mismo, una salida nula por cada co-
rredor. A la segunda falta, el aspirante serd eliminado.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

Marcas: Los opositores seran eliminados con tiempos superiores a los establecidos para
cada categoria de edad y sexo.

CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 metros)
Edad Mujeres Hombres

Menos de 33 A0S ....c.uveeeeeeieieeeeiieee e 4’507 ........ 3°45”
De 33 y hasta 38 afioS.......cccceeeveveeecieeeieeeiieeeeenn 57257, 4,20”
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De 39 y hasta 44 afios........cccceeevveeecieeecieeeiieeeneenn 5740”.......... 4,407
De 45 y hasta 49 afos.......coceeveeerieeniieniieiieeieenen, 57557 . 5°00”
De 50 y hasta 54 afios ......ccoceeveeiiiinienieeeieeee, 6’107 ......... 5°20”
De 55 y Mas afos .....oeeveeeviieeiiiieeiieeseeeee e 6’25 ......... 5°40”

5. Prueba de natacion (25 metros estilo libre).

a. Disposicion: Los aspirantes podran efectuar la salida desde el borde de salida o desde den-
tro de la piscina. En este caso debera tocarse claramente la pared de dicho borde de salida

con una mano o pie.

b. Ejecucion: Una vez dada la salida, por el juez de salida, los aspirantes realizardn nadando
25 metros en estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de llegada con alguna de las

manos.

c. Medicion: Manual. Se contabilizara el tiempo invertido. La medicion se realizard en se-

gundos.

d. Intentos: Solamente se permite un intento y dentro del mismo, una salida nula por cada na-

dador.

e. Invalidaciones: Se invalidara la prueba y quedara eliminado el aspirante que realice dos
salidas nulas o que, aun cuando haya nadado los 25 metros, lo haya hecho sujetaindose en
alguna parte fija (corchera) o apoyandose en borde o suelo de la piscina y siempre que no

se hayan nadado dichos 25 metros en el tiempo establecido.

f. Marcas. Los opositores seran eliminados con tiempos superiores a los establecidos para

cada tramo de edad y sexo.
NATACION (25 metros estilo libre)

Edad Mujeres Hombres

Menos de 33 aN0S .....eeeieeiieeiieiie e 257 e 227

De 33 y hasta 38 afioS......ccceeeveeeiiieeiireeiieecee e 287 257

De 39 y hasta 44 afloS......ccceevveeviieiiieieeieeie e 297 e 26”

De 45 y hasta 49 afios......c.cceevvveevieeeiiieeieeciee e 307 s 277

De 50 y hasta 54 afl0S.....cccceevvieviieriieieeieenieeieeiee 317 s 28”

De 55 Yy MAS AN0S...ceeciiieiiieeiieeiieeeiee e 327 i, 29”

ANEXO IV “MODELO DE SOLICITUD”

Quien suscribe, D/D* ... ..o , mayor de edad, provisto/a de
DNLnim............cooeennn, ,con domicilio a efectos de notificaciones en ..................
............... ,provinciade..................coceeeen, calleoplazanim....ooo
......................... , Tfho. nim.................................., correo electronico:...............

EXPONE:

Que enterado/a del anuncio publicado en el B.O.E. nim. de fecha en relacion con la convo-

catoria para la provision de una plaza de OFICIAL DE POLICIA,
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Primero.— Que conoce y acepta integramente las bases de la convocatoria publicadas en el

B.O.P.
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Segundo.— Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas Bases y convo-
catoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero.— Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, asumiendo las responsa-
bilidades a que haya lugar en caso de falsedad en la misma o en la documentacion presen-
tada, siendo excluido automaticamente del proceso selectivo.

Cuarto.— Que no he sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de ninguna Administracion publica.

Quinto.— Que la documentacion aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a
aportar los originales de la documentacion, en relacion con los requisitos de acceso, titu-
lacion, en caso de ser seleccionado, a requerimiento del Ayuntamiento, de conformidad
con lo establecido en las bases reguladoras de este proceso de seleccion.

y, en virtud de ello, SOLICITA: Que teniendo por presentada la presente instancia en tiempo
y forma, sea admitido/a para tomar parte en el citado proceso selectivo.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A LA SOLICITUD
Copia del DNI. O
Copia del titulo exigido. O

- Permisos de Conducir de las Clases A2 y B. ]
- Justificante de abono de la tasa de examen . O

- Otra documentacion (para la valoracion del concurso) O

En Almazén a........ de .o de ........

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN.
ANEXO V “DECLARACION JURADA”

DON/DIA. .evvvviiiiiiiiiiiieeee e , con domicilio en .......ccceeeeevennnns
..................................... , de ............ anos de edad, con el Documento Nacional de Identidad
NUMETO ..evevvieiieeiieeiie e , declara bajo juramento o promesa a efectos de ser nombrado

Oficial de la Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento, carecer de antecedentes penales, no
haber sido sancionado por falta administrativa tipificada como grave o muy grave que no haya
sido cancelada, ni hallarse inhabilitado para el ascenso.

En Almazén (Soria), a ............ de e de ..........

Almazan, 22 de noviembre de 2022. — El Alcalde, José Maria Cedazo Minguez 2262
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ALMENAR DE SORIA

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision
del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplementos en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Suplemento  Créditos
Progr. Econ. iniciales de crédito finales
920 12000 Sueldos A1 34.650 12.000 46.650
459 610 Inversiones en terrenos 200.000 50.000 250.000
TOTAL 234.650 62.000 296.650
2° FINANCIACION:

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en
los siguientes términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

Aplicacion: economica Descripcion Euros
Cap. Art.  Conc.
8 87 870 Remanente de Tesoreria 62.000

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo
I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales,
en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo

a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad
especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridi-
ca.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la inter-
posicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impug-
nado.

Almenar de Soria, 22 de noviembre de 2022. — El Alcalde, Amancio Gallego Gallego 2257

AGREDA

APROBACION bases generales por los que se regirdn los procesos selectivos ordinarios de
consolidacion de empleo y los procesos extraordinarios de consolidacion de empleo de los
puestos de personal del illmo. Ayuntamiento de Agreda
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Habiéndose aprobado, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria de 18
de noviembre de 2022, las bases que han de regir los procesos selectivos ordinarios y procesos
selectivos extraordinarios de consolidacion de empleo de los puestos de personal del Ilmo
Ayuntamiento de Agreda.

Por medio del presente anuncio se hacen publicas dichas bases, quedando pendiente de pu-
blicacion las bases especificas de cada una de las convocatorias.

« BASES GENERALES POR LOS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS
ORDINARIOS DE CONSOLIDACION DE EMPLEO Y LOS PROCESOS EXTRAORDI-
NARIOS DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LOS PUESTOS DE PERSONAL DEL

ILMO. AYUNTAMIENTO DE AGREDA

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de estas establecer las normas generales para el acceso a las plazas del [lmo. Ayun-
tamiento de Agreda en el marco de los procesos ordinarios y extraordinarios de consolidacion
de empleo.

Las peculiaridades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las bases especi-
ficas de las respectivas convocatorias, y en todo caso, deberan contener:

- Descripcion de las plazas convocadas (niumero, centro de trabajo), por modalidad de ac-
CEs0 y, en su caso por turno.

- Plazo de presentacion solicitudes.

- Titulacion de acceso.

- Ejercicios de la fase oposicion, en su caso.

- Relacidon de méritos valorables y su baremo.

- Requisitos especificos de los puestos convocados

- Temario, en los procesos ordinarios de consolidacion.
Las presentes bases se articulan en tres apartados:

I. BASES COMUNES A LOS PROCESOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO.

II. BASES ESPECIFICAS DE LOS PROCESOS ORDINARIOS DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO.

III. BASES ESPECIFICAS DE LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE CONSOLI-
DACION DE EMPLEO.

I.- BASES COMUNES A LOS PROCESOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS
DE CONSOLIDACION DE EMPLEO.

BASE PRIMERA. Tipos de procesos

1.1.- Se convocaran por cada categoria, segun la relacion de plazas incluidas en al OEP pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria n° 61 de 27 de mayo de 2022, pudiéndose
incluir en la misma convocatoria todas las plazas pertenecientes a un mismo Servicio (Brigada,
Guarderia, Escuela de Musica, Oficinas).

1.2.- El proceso ordinario de consolidacion de empleo, en el marco de las previsiones con-
tenidas en la Ley 20/2021, se articulard en base al sistema de concurso-oposicion, no teniendo
caracter eliminatorio la fase de oposicion.
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1.3.- El proceso extraordinario de consolidacion de empleo, en el marco de las previsiones
contenidas en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en las administraciones publicas,
se llevara a cabo mediante el sistema de concurso.

La totalidad de las plazas objeto de estabilizacion ordinaria y extraordinaria se incluyen en
el turno libre.

BASE SEGUNDA. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el tltimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlo hasta la finalizacion del mis-
mo, que se vera culminado con el llamamiento para la firma del contrato, los siguientes requi-
sitos:

a) Tener nacionalidad espaniola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo previsto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D.
800/95), modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los
demas estados miembros de la Uniéon Europea deberan acreditar en el momento de la so-
licitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de pa-
rentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de la persona nacional
de un Estado miembro de la Union Europea con la que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempanar ta-
les funciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d)No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas pro-
pias del puesto de trabajo.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea o en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2°
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

g) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes la titulacion exigida para cada convocatoria. En el supuesto de es-
tar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra de alegarse
documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafiar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia. Las per-
sonas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo
habilitante espaiiol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

Los aspirantes que cuenten con algun tipo de discapacidad, con grado igual o superior al

33%, deberan indicar esta circunstancia en la solicitud en la que formularan la correspondien-
te peticion concreta reflejando las necesidades especificas que tenga el candidato/a sobre
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adaptacion y ajustes razonables de tiempo y medios para acceder al proceso de seleccion en
igualdad de condiciones.

La condicién de discapacidad y su compatibilidad con el desempefio de las funciones y ta-
reas correspondientes se acreditaran mediante certificacion del Organismo correspondiente, en
los términos expresados en la base tercera.

En el caso de que determinados puestos de trabajo tuvieran asignado como requisito la po-
sesion de una determinad especialidad, las bases especificas de las convocatorias determinaran
la forma de acreditacion.

Cumplimiento de los requisitos.

Los/as aspirantes deberan de reunir los requisitos exigidos en las bases de cada convocatoria,
antes del dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantener los mismos du-
rante todo el proceso selectivo, a excepcion de lo determinado en el apartado d) que sera en el
momento de la contratacion o nombramiento.

BASE TERCERA. Condiciones generales de adjudicacion de puestos.

El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera, de per-
sonal laboral fijo, un nimero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas, ex-
cepto en los siguientes supuestos:

Renuncia de las personas seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesion, no
presentacion de la documentacion requerida a las personas aspirantes de acuerdo con lo dis-
puesto en las bases o que, de la presentada se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria o no llegaran a reunir la aptitud fisica o psiquica exigible para el
desempefio de las tareas.

En este caso, el Tribunal efectuard la propuesta de nombramiento complementaria a favor de
las personas aspirantes que corresponda, segiin el orden de puntuacion de la relacion definitiva
de personas aprobadas del proceso selectivo, declarando seleccionadas a un numero de perso-
nas aspirantes igual al de plazas que hubieran quedado vacantes por las circunstancias referi-
das.

BASE CUARTA. Solicitudes.

4.1. - Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursaran la solicitud se-
gin modelo normalizado (Anexo I), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayun-
tamiento, por alguna de las siguientes formas:

- Presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de Agreda sito en Plaza Mayor,
1, C.P. 42100, Agreda (Soria).

- Enla forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- En la Sede electronica del Ayuntamiento de Agreda (https://agreda.sedelectronica.es).

El modelo normalizado de solicitud (Anexo I) y resto de Anexos necesarios mencionados en
estas Bases podra descargarse de la pagina web del Ilmo. Ayuntamiento de Agreda (www.agre-
da.es), o telematicamente a través de la sede electronica del Ilmo. Ayuntamiento de Agreda
(https://agreda.sedelectronica.es).

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Ilmo. Ayuntamiento
de Agreda, y al objeto de agilizar el proceso, la persona solicitante lo comunicara por correo
electronico a info@agreda.es, en el plazo maximo de tres dias naturales.
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Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certi-
ficadas.

4.2.- Plazo de presentacion : Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a aquel en que
aparezca la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Las bases de cada convocatoria se publicaran igualmente en el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento de Agreda y en la padgina web www.agreda.es enlace empleo.

4.3.- Documentos a acompafiar en las solicitud es:
Las solicitudes (Anexo I) iran acompafiadas de:
a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Copias de los documentos justificativos de la Fase de Concurso ordenados segiin aparez-
can en el formulario de auto - baremacion.

c¢) Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la ex-
pedicion del mismo.

d) Informe de Vida Laboral reciente.
e) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Segunda (Anexo II).

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye someti-
miento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen considera-
cion de la Ley

Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se
acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion.

Los méritos referentes a antiguedad se acreditaran mediante certificacion emitida por la en-
tidad correspondiente. Si esta certificacion debiera ser expedida por el [lmo. Ayuntamiento de
Agreda, la persona solicitante no debera aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo
aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con ca-
racter previo en el que se valoren los méritos. En la propia solicitud (Anexo I) figurard un apar-
tado por el que la persona aspirante solicitara dicha certificacion.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a
la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencio-
nada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar la ampliacién de documenta-
cion si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

BASE QUINTA. Admision de las personas aspirantes.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, Alcaldia — Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Agreda, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de perso-
nas admitidas y excluidas y las causas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias habiles
para su subsanacion. Se indica que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 42.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecera la composicion del Tribunal Calificador al que se
refiere la Base 6 de esta convocatoria, publicandose en el Boletin Oficial de la provincia de
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Soria, tablon de anuncios fisico, tablon edictal de la Sede electronica o pagina web del Ilmo.
Ayuntamiento de Agreda (www.agreda.es).

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechaza-
das o aceptadas por la Alcaldia - Presidencia, en una nueva Resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva.

La lista provisional se entenderd automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen
alegaciones.

5.1.1. Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el Boletin
Oficial de la provincia de Soria, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se ha-
ran publicas tanto en el tablon de anuncios fisico como tablon edictal de la Sede electronica o
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es).

5.1.2. Las personas excluidas en la lista definitiva podran presentarse a la realizacion de la
evaluacion con caracter cautelar siempre y cuando acrediten haber presentado el oportuno re-
curso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha resuelto el mismo.

5.1.3. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lu-
gar, fecha y hora de celebracion de la evaluacion, debera publicarse en el tablon de anuncios
fisico y tablon edictal de la sede electronica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Agreda
(www.agreda.es).

BASE SEXTA. Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente/a, cuatro Vocales y un Secreta-
rio/a:

Presidencia: A designar por la persona titular de la Alcaldia - Presidencia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia - Presidencia.

Secretaria: El titular de la Secretaria General de la Corporacion o funcionario/a en quien de-
legue, con voz y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resolucion de Alcaldia siendo su ac-
tuacion colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose
en lo posible, en cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel
de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. Se tenderd a la paridad entre
mujer y hombre.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de aseso-
res técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad téc-
nica.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el Se-
cretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y apli-
car los baremos correspondientes.



Boletin Oficial de la Provincia de Soria -
[Pag. 2589 Miércoles, 30 de noviembre de 2022 Nam. 137 E

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialis-
tas si se requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto. El Tribunal
podra establecer pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en el supuesto de pro-
ducirse casos de empate de puntuacion entre las personas aspirantes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de al-
zada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente,
los/las aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del
plazo que éste acuerde a partir de la publicacion en el tablon de anuncios de esta Administra-
cion de dichas resoluciones.

Los Tribunales se clasificaran en la categoria que corresponda a efectos de lo establecido en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y dispo-
siciones complementarias.

BASE SEPTIMA. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard a través del Sistema de
Concurso de méritos y evaluacion, y se desarrollara con arreglo a las siguientes reglas:

Fase de oposicion:

En los procesos ordinarios de estabilizacion de empleo para los que esta prevista la realiza-
cion de una fase de oposicion, los/as aspirantes sera convocados para el/los ejercicios en lla-
mamiento Unico, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan.

Los procesos selectivos se desarrollaran conforme a las normas generales recogidas en las
presentes bases y a las normas especificas contenidas en la convocatoria que en su caso se
apruebe.

El Tribunal en cualquier momento, podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten
su identidad.

Las Bases de las convocatorias especificas que se publiquen en cada caso, podran contem-
plar para los ejercicios de la fase de oposicion la inclusion de las preguntas de reserva que se
consideren oportunas, en prevision de posibles anulaciones o duplicidades de preguntas y/o
ejercicios.

Celebrada la fase de oposicion, el Tribunal de cada convocatoria publicara al dia siguiente
de la prueba en el tablon de anuncios y en la pagina web www.agreda.es, el/los ejercicios rea-
lizados, asi como las respuestas correctas.

Publicadas las calificaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes por los medios expre-
sados anteriormente, el Tribunal concedera un plazo de cinco dias habiles para reclamaciones.

Fase Concurso:

En ninglin caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en el plazo habilitado

para su presentacion y solo podran valorarse méritos obtenidos antes de la fecha en que termine
el plazo de presentacion de la solicitud para la participacion en cada proceso selectivo.
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La fase de concurso se realizara en el dia y hora sefialados por el Tribunal Calificador, siendo
competencia exclusiva del Tribunal, sin la asistencia presencial de ninguno de los/as aspiran-
tes.

La fase concurso no tendra caracter eliminatorio, simplemente, los puntos obtenidos en esta
fase se sumaran a los puntos obtenidos en la fase de oposicion.

Celebrada la fase de concurso, el Tribunal de cada convocatoria publicara en el tablon de
anuncios y en la pagina web www.agreda.es, las puntuaciones asignadas a cada uno de los as-
pirantes, concediendo un plazo de cinco dias habiles para reclamaciones.

BASE OCTAVA. Finalizacion el proceso selectivo y presentacion de documentos.

La calificacion final de los/as aspirantes se determinard por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso en los procesos de estabilizacion ordi-
naria, o las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso en los procesos de estabilizacion ex-
traordinaria.

El Tribunal de selecciéon propondra a la Alcaldia del Ayuntamiento de Agreda el nombra-
miento como funcionario de carrera o como personal laboral fijo del/la aspirante que mayor
puntuacion hubiera obtenido, asi como la constitucion de una bolsa de empleo (s6lo en los pro-
cesos de estabilizacion ordinaria), siguiendo el orden de mayor a menor puntuacion de todo el
proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la DA4® de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la estabilizacion del empleo publico, aquellas personas que participen en
los procesos de estabilizacion ordinaria, que no superen los procesos selectivos, y asi lo mani-
fiesten expresamente, quedaran integradas en las bolsas de personal funcionario interino o de
personal laboral temporal que se deriven de cada categoria.

Las bolsas de empleo asi constituidas, se haran publicas, a través del Tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Agreda, y en la padgina web www.agreda.es, derogando las bolsas de empleo
anteriores existentes en su categoria.

Una vez concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que sea llamado para la provision del
puesto vacante con caracter previo a su contratacion/nombramiento e incorporacion, quedara
obligado/a a presentar ante la Secretaria del Ayuntamiento , por cualquier medio que permita
dejar constancia de su presentacion (preferentemente por correo electronico: info@agreda.es),
los siguientes documentos:

a. Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad.

b. Copia auténtica del titulo exigido.

c. Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier administracion
Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion publica mediante sentencia

firme, ni encontrarse desarrollando una actividad incompatible con el desempefio de su
nueva funcion.

d. Declaracion sobre el cumplimiento del régimen de incompatibilidades de conformidad
con lo dispuesto en el Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las administraciones Publicas.

e. Informe o certificado médico acreditativo de la capacidad funcional del/la candidato/a pa-
ra el desempeno del puesto.
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Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo dispuesto en la Disposicion Adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no
exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por
el interesado a cualquier administracion, debiendo indicar unicamente el procedimiento en el
que fueron aportados.

Plazo:

El plazo de presentacion de los documentos serd de 5 dias habiles contados a partir del si-
guiente a la notificacion del llamamiento efectuado a favor del candidato seleccionado, bien
para la provision del puesto con caracter definitivo o para su provision temporal. En caso de
provision y por razones de urgencia debidamente justificadas estos plazos podran verse redu-
cidos.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos/as, personal laboral estaran
exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del organismo del que depen-
dan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias concurran en su expediente personal.

Falta de presentacion de documentos:

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el candidato propuesto no
presentase su documentacion o no reuniese los requisitos y condiciones exigidos en la convo-
catoria, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el proceso selectivo.

Contratacion:

Concluido el proceso selectivo, y aportados los documentos a que se refiere el apartado “Pre-
sentacion de documentos exigibles, se procederd a la contratacion/nombramiento del aspirante
propuesto, notificandose al interesado/a.

BASE NOVENA. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Constituidas las distintas bolsas de empleo conforme se ha expresado en las bases anteriores,
los candidatos/as en ella incluidos podran ser llamados para posibles sustituciones de los pues-
tos vacantes en el Ayuntamiento de Agreda.

El orden de puntuacion serd siempre respetado para hacer sustituciones, de manera que el/la
candidato/a de mas puntuacion siempre serd llamado en primer lugar y solo si renuncia sera lla-
mado el siguiente en puntuacion.

El llamamiento, se efectuara por una sola vez, mediante llamada telefoénica, o por correo
electronico, a través de los medios senalados por el/ella mismo/a en su solicitud de participa-
cion en las pruebas selectivas, garantizando la constancia de su recepcion por el/la interesado/a
y quedando registrado informaticamente tanto la utilizacion de este medio como las incidencias
ocurridas en el llamamiento.

Renuncias al llamamiento:

Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no
aceptara el contrato en el momento del llamamiento, ni justificara su negativa, el mismo se
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ofrecera al siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido en dicha categoria durante un
afo, sin que se produzca un nuevo llamamiento hasta que finalice la paralizacion.

En el supuesto de producirse no contestacion de forma reiterada a los 3 llamamientos tele-
fonicos efectuados, el aspirante tendra una penalizacion durante un periodo de 3 meses, para
las ofertas con las mismas caracteristicas de categoria.

Se consideran causas justificadas para la renuncia:

a. Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension del contrato por
riesgo de embarazo, o la situacioén de enfermedad o confinamiento por motivo COVID. En
este supuesto el parte de baja o certificado médico debera ser anterior a la fecha del lla-
mamiento.

b. Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcidén o acogimiento, salvo
durante el periodo de descanso obligatorio en el que, en todo caso, se producira la suspen-
sion temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

c. Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier administra-
cion publica o empresa privada.

d. Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la administracion la justificacion a la
renuncia se deberd presentar en la Secretaria del Ayuntamiento de Agreda en el plazo de
cinco dias habiles contados desde el llamamiento.

Renuncias a la contratacion

La renuncia por parte del/la interesado/a, formulada expresamente, o tdcitamente no presen-
tandose a la formalizacion del contrato, supondré la baja definitiva del/la interesado/a de la
Bolsa, salvo que se aprecie causa de fuerza mayor.

El/la candidata/a que renuncie al contrato, por formalizar uno nuevo con otra Entidad, una
vez formalizado con el Ayuntamiento, sera excluido de la lista.

Igualmente sera excluido/a quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el contrato,
renuncie después de haberse cursado el alta en la Seguridad Social previa a la prestacion del
servicio.

Sera responsabilidad de los/las integrantes de la Bolsa comunicar cualquier variacion en los
datos personales sefialados, asi como su posterior opcidon por otro modo o medio de notifica-
cion, que serd atendida siempre que quede garantizada la constancia de su recepcion, no resulte
en extremo gravosa para la administracion y facilite la necesaria agilidad en la seleccion.

El orden de la Bolsa, sera publicado en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pa-
gina web del Ayuntamiento www.agreda.es.

BASE DECIMA. Interpretacién e incidencias.

El Tribunal resolvera las dudas interpretativas que plantee la aplicacion de las Bases y las in-
cidencias que puedan surgir durante el desarrollo del proceso selectivo.

BASE UNDECIMA. Impugnacién.

Contra el Acuerdo de aprobacion de los criterios generales que han de regir las convocatorias
de consolidacion de empleo ordinarias y extraordinarias del Ayuntamiento de Agreda, que ago-
ta la via administrativa, se podra interponer recursos potestativo de reposicion en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Soria, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de



ot

Boletin Oficial de la Provincia de Soria sy
[Pag. 2593 Miércoles, 30 de noviembre de 2022 Nam. 137 E

conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

BASE DUODECIMA. Norma final.

Las presentes bases vinculardn al Ayuntamiento de Agreda, a los Tribunales de Seleccion
que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas. Solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento admi-
nistrativo comun de las Administraciones Publicas

I!.- BASES ESPECIFICAS DE LOS PROCESOS ORDINARIOS DE CONSOLIDA-
CION DE EMPLEO

BASE PRIMERA. Sistema de seleccion, turnos y modalidades de participacion.

El sistema de seleccion sera el concurso oposicion.

La totalidad de las plazas incluidas en la oferta de consolidacion de empleo ordinario se in-
tegran en el turno libre.

En caso de personas con discapacidad deberan de acreditar el grado de la misma y las adap-
taciones que su caso precisen

BASE SEGUNDA. Fase de oposicion (60% de la calificacion).

La fase de oposicion, que no tendra caracter eliminatorio, consistira en la realizacion de una
o varias pruebas, seglin establezcan las bases de cada convocatoria y tendran caracter obliga-

torio y no eliminatorio. El tipo de prueba se establecera en las bases especificas teniendo en
cuenta la naturaleza y funciones de las plazas convocadas.

BASE TERCERA. Fase de concurso (40% de la calificacion).

La fase de concurso consistird en la valoracion de los méritos presentados por los aspirantes,
en los apartados que a continuacion se indican:

M¢éritos profesionales. 90% de la puntuacion del concurso. Maximo 36 puntos.

Se computaran los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal fun-
cionario interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo, con el siguiente ba-
remo:

a. Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria Profesional del Ayunta-
miento de Agreda, a la que se desea acceder.

Se alcanzara el 90% de la puntuacion de este mérito con 6 afios de servicio. Maximo a
alcanzar 36 puntos. 6 puntos/afio; 0,50 puntos/mes.

b. Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional a la que se de-
sea acceder de otras Administraciones Publicas.

Se alcanzara hasta el 20 % maximo de puntuacion de este mérito con 6 anos de servicio.
Maximo a alcanzar hasta 7,2 puntos. 1,20 puntos por afo; 0,10 por mes.

c. Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria Profesional del Ayunta-
miento de Agreda distinta a la que se desea acceder. Se alcanzara hasta el 10 % del méxi-
mo de puntuacion de este mérito con 6 afios de servicio. Maximo a alcanzar hasta 3,6 pun-
tos. 0,60 por afo; 0,05 por mes.
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d. Servicios prestados en otros Cuerpos, escalas, subescalas o categorias profesional del sec-
tor publico. Se alcanzard hasta el 5 % del maximo de puntuacion de este mérito con 6 afios
de servicio. Méaximo a alcanzar hasta 1,8 puntos. 0,3 por afio; 0,025 por mes.

En el caso de que sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional, un aspi-
rante acreditara mas de 36,00 puntos se valorara con el maximo de 36,00 puntos este apartado.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los anterio-
res apartados, dividiéndose el resultado por treinta, computdndose como mes completo las frac-
ciones igual a 30 dias despreciandose la fraccion final resultante inferior a 30 dias.

Acreditacion de la experiencia profesional:

a) Los citados méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administracion
Publica de que se trate; denominacion de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de
inicio y de fin de la relacion laboral y tiempo total trabajado.

b) En tal certificacion debera figurar también si los servicios prestados han sido realizados a
jornada completa o a jornada parcial, indicando en este ultimo caso el porcentaje de jor-
nada efectivamente trabajado.

¢) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificacion
en su denominacion, la valoracion de la experiencia acreditada estard sujeta a que las fun-
ciones correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

d)No seran valorados los servicios prestados como:

- Personal eventual.

- Personal directivo profesional.

- Personal con contrato de alta direccion o de cardcter administrativo.

- Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

- Personal sujeto a relacion de caracter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en
practicas, etc.

e) En relacion con los servicios prestados en Administraciones Publicas, a los efectos de
acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo, al contenido funcional de los puestos
desempefiados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan acompafiar a su solicitud
certificacion expedida por el 6rgano competente en materia de recursos humanos de la Ad-
ministracion de que se trate en la que se acredite dicho contenido funcional de acuerdo con
el Anexo II de estas bases.

f) La falta de aportacion de dicha certificacion en la forma solicitada dara lugar a que no pue-
dan ser valorados los periodos de prestacion de servicios alegados.

g)En el caso de la jornada de la plaza a estabilizar sea a tiempo parcial, la valoracion de la
experiencia tendra en cuenta tal circunstancia.

h)La no presentacion del anexo II supondra que no se procedera por la Comision de Valora-
cion a su valoracion y se tendra por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo
de subsanacion no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el
plazo inicial.

Meéritos académicos. 10% de la puntuacion del concurso. Maximo 4 puntos.
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a. Cursos de formacion recibidos o impartidos, realizados en los ultimos 10 afios, relaciona-
dos con el temario de cada Escala, subescala o categoria profesional o en materias trans-
versales (riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracion electrénica). 0,025 pun-
tos/hora. Para alcanzar el maximo habra que acreditar 400 horas.

b. Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al Cuer-
po/Escala. 1 punto.

El empate en los procesos selectivos de estabilizacion ordinaria, se resolvera atendiendo en
primer lugar a la puntuacion relativa a los servicios prestados en la categoria a la que se aspira
segun se establece en la letra “a” del baremo, contabilizados por dias, sin limitacién de afios de
servicio. De persistir el empate se resolvera con los siguientes criterios:

a) Servicios prestado en otras categorias en el Ayuntamiento de Agreda, contados por dias,
sin limitacion de afios de servicio.

b) Los méritos formativos sin limite de puntuacion.
¢) Calificacion de la fase de oposicion.

d) Orden marcado por la letra fijada por la Resolucion de 9 mayo de 2022, de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica. (BOE 13/05/2022), letra “U”.

BASE CUARTA. Calificacion final.

La calificacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando a la nota obtenida en la fa-
se de oposicidn la puntuacion obtenida en la fase de concurso, de la forma indicada en las bases
generales

IIL.- BASES ESPECIFICAS DE LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE CON-
SOLIDACION DE EMPLEO

BASE PRIMERA. Sistema de seleccion y modalidades de participacion.

El sistema de seleccion serd el de concurso.

Se contempla un Gnico turno, turno libre.

En caso de que concurran personas con discapacidad deberan acreditar el grado de la misma
y las adaptaciones que en su caso precisen.

BASE SEGUNDA. Proceso selectivo.

El proceso selectivo se desarrollara por el sistema de concurso que consiste en la valoracion
de los méritos alegados por las personas que hayan resultado admitidas. Concretamente los mé-
ritos a valorar son:

M¢éritos profesionales. 90% de la puntuacion del concurso. Méaximo 90 puntos.

Se computaran los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal fun-

cionario interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo, con el siguiente ba-
remo:

a. Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria Profesional del Ayunta-
miento de Agreda, a la que se desea acceder.

La puntuacion maxima se alcanzara con 15 afos de servicio. Maximo a alcanzar 90 pun-
tos. 6 puntos/afio; 0,5 puntos/mes.

b. Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional a la que se de-
sea acceder de otras Administraciones Publicas.

Se alcanzard hasta el 20 % maximo de puntuacion de este mérito con 15 afios de servicio.
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Miéximo a alcanzar hasta 18 puntos. 1,2 por afio; 0,1 por mes.

c. Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria Profesional del Ayunta-
miento de Agreda distinta a la que se desea acceder.

Se alcanzara hasta el 10 % del maximo de puntuacion de este mérito con 15 afios de ser-
vicio.
Maximo a alcanzar hasta 9 puntos. 0,6 por afio; 0,05 por mes.

d. Servicios prestados en otros Cuerpos, escalas, subescalas o categorias profesional del sec-
tor publico. Se alcanzara hasta el 5 % del maximo de puntuacion de este mérito con 15
afios de servicio. Maximo a alcanzar hasta 4,5 puntos. 0,3 por afio; 0,025 por mes.

En el caso de que sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional, un aspi-

rante acreditard mas de 90,00 puntos se valorara con el maximo de 90,00 puntos este apartado.

Acreditacion de la experiencia profesional:

1) Los citados méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administracion
Publica de que se trate; denominacion de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de
inicio y de fin de la relacion laboral y tiempo total trabajado.

j) En tal certificacion debera figurar también si los servicios prestados han sido realizados a
jornada completa o a jornada parcial, indicando en este ultimo caso el porcentaje de jor-
nada efectivamente trabajado.

k) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificacion
en su denominacion, la valoracion de la experiencia acreditada estara sujeta a que las fun-
ciones correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

1) No seran valorados los servicios prestados como:

- Personal eventual.

- Personal directivo profesional.

- Personal con contrato de alta direccion o de caracter administrativo.
- Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

- Personal sujeto a relacion de caracter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en
practicas, etc.

m) En relacion con los servicios prestados en Administraciones Publicas, a los efectos de
acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo, al contenido funcional de los puestos
desempefiados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan acompafiar a su solicitud
certificacion expedida por el 6rgano competente en materia de recursos humanos de la Ad-
ministracion de que se trate en la que se acredite dicho contenido funcional de acuerdo con
el Anexo II de estas bases.

n) La falta de aportacion de dicha certificacion en la forma solicitada dara lugar a que no pue-
dan ser valorados los periodos de prestacion de servicios alegados.

0)En el caso de la jornada de la plaza a estabilizar sea a tiempo parcial, la valoracion de la
experiencia tendra en cuenta tal circunstancia.

p)La no presentacion del anexo II supondra que no se procederd por la Comision de Valora-
cion a su valoracion y se tendrd por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo
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de subsanacion no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el
plazo inicial.

Meéritos académicos. 10% de la puntuacién del concurso. Méximo 10 puntos.

a.  Cursos de formacion recibidos o impartidos, realizados en los tltimos 10 afios, relacio-
nados con el temario de cada Escala, subescala o categoria profesional o en materias transver-
sales (riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracion electrénica). 0,025 puntos/hora.
Para alcanzar el maximo habra que acreditar 400 horas.

b. Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al
Cuerpo/Escala. 1 punto

El empate en los procesos selectivos de estabilizacion ordinaria, se resolvera atendiendo en
primer lugar a la puntuacion relativa a los servicios prestados en la categoria a la que se aspira
segun se establece en la letra “a” del baremo, contabilizados por dias, sin limitacién de afios de
servicio. De persistir el empate se resolvera con los siguientes criterios:

a)  Servicios prestados en otras categorias en el Ayuntamiento de Agreda, contados por di-
as, sin limitacion de afios de servicio.

b) En caso de persistir el empate se dirimira con los méritos formativos sin limite de pun-
tuacion.

BASE CUARTA. Calificacion final.

La calificacién final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la valoracion de méritos y con las condiciones que se determine en las ba-
ses especificas.

ANEXO I

Solicitud de participacion en el proceso ordinario/extraordinario de estabilizacion y consoli-
dacion de empleo temporal de del Ayuntamiento de Agreda

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA:
Primer aPILIAO: . ..viieiieiiieiie ettt e et e e et b enaeennas

FEChA A€ NACTITIIEIITO: .. e
DOMICILIO (A EFECTOS DE NOTIFICACION):

COTTEO CLECTIOMNICO: .. iiiiiiiieiiiiiiee ettt e e e e e e et e e e e e e e s eeaa it aeeeeeeeeesssaaaaeeeeeeeenans
Solicita certificacion de antigiedad: Si o No o
Declaracion:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la pre-
sente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que reune los
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requisitos y condiciones exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria arriba identificada, y
conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tra-
tamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de con-
trol y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes
a los organos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con
lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza
Mayor niim. 1. Agreda 42100) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo
como referencia «Proteccion de datosy.

ANEXO II
Declaracion responsable
YO, D /D e L,CON DN, , con do-
micilio a efectos A€ NOTITICACION .....vvvviiiiiiiiiiiiiiieee ettt e e e aaaaees ,
teléfono de contacto........cccoeeveeeciiieeiiieeniieeciee e y correo electronico.........ccocveeeveeennenn. -

1. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.

2. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad espe-
cificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que asi conste,
firmo el presente en .........ccceeevveeeiieeniieeceee e a... de ... de 20......

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tra-
tamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de con-
trol y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes
a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con
lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza
Mayor nam. 1. Agreda 42100) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo
como referencia «Proteccion de datos»

Agreda, 21 de noviembre de 2022. — El Alcalde, Jesus Manuel Alonso Jiménez 2249
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ALDEASENOR

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 21 de noviem-
bre de 2022, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal para el ejer-
cicio econémico 2023, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la
ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el ex-
pediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias a partir del siguiente a la pu-
blicacidon de este anuncio en el BOP, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerard definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Aldealsenor, 21 de noviembre de 2022. — El Alcalde, Silvano Garcia Mingo 2251

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de crédito nimero 1/2022, suplemento
de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fe-
cha 21 de noviembre de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sion del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado el expediente por cualquier interesado en las de-
pendencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Aldealsenor, 21 de noviembre de 2022. — El Alcalde, Silvano Garcia Mingo 2252

BERATON

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ART. 8,
NORMAS DE GESTION, DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR LA CESION DEL USO DE LA FRAGUA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento sobre
la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la cesion del uso de la Fragua,
cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

Art. 8. Normas de gestion, Autorizacion previa, (3¢ parrafo) con la redaccion que a conti-
nuacion se recoge:

En Semana Santa, en el mes de agosto y jornadas micologicas/Todos Los Santos, el uso de
la fragua sera exclusivamente para las pefas del municipio. en caso de solicitud de varias pe-
nas, el uso se resolvera por sorteo.
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
70, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacioén de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Beraton, 15 de noviembre de 2022.— La Alcaldesa, Carmen Lapefia Villar. 2220

EL BURGO DE OSMA - CIUDAD DE OSMA

ACUERDO del Pleno de fecha 24 de noviembre de 2022 del Ayuntamiento de el Burgo de Osma-
Ciudad de Osma por el que se aprueba inicialmente la disolucion sociedad mercantil local.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de di-
solucion de la sociedad mercantil local BUROSMA S.L., con efectos de 31 de diciembre de
2022, modificacion de la Forma de Gestion pasando a ser gestion directa por la propia entidad
y subrogacion del Ayuntamiento en los derechos y obligaciones de los trabajadores de la So-
ciedad Mercantil extinguida, se convoca por plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, tramite de
informacion publica, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expe-
diente, y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones estiman pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamien-
to https://burgodeosma.sedelectronica.es/info

El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, 24 de noviembre de 2022. — El Alcalde. Antonio Pardo
Capilla 2265

ACUERDOQO del Pleno del Ayuntamiento de El Burgo de Osma - Ciudad de Osma por el que se
aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2023.

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 24
de noviembre de 2022, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal
funcionario y laboral para el ejercicio economico 2023, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias des-
de la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://burgodeos-
ma.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

El Burgo de Osma-Ciudad de Osma, 24 de noviembre de 2022. — El Alcalde. Antonio Pardo
Capilla 2266
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CIRUJALES DEL RIiO

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 21 de noviem-
bre de 2022, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal para el ejer-
cicio econémico 2023, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la
ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el ex-
pediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias a partir del siguiente a la pu-
blicacion de este anuncio en el BOP, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerard definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Cirujales del Rio, a 21 de noviembre de 2022. — El Alcalde, Alfredo Pérez Escalada 2253

MINO DE MEDINACELI

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada en fecha 18 de noviembre de 2022 acordd
aprobar inicialmente y, con caracter definitivo si durante el tramite de informacion publica no
se formulan reclamaciones, el expediente de modificacion de presupuestaria mediante créditos
extraordinarios, financiados con el remanente liquido de tesoreria para gastos generales proce-
dente de la liquidacion del presupuesto del ejercicio 2021, asi como con mayores ingresos, ha-
bida cuenta de la suspension de las reglas fiscales, expediente n® 1-2022.

Lo que se somete a informacion publica, a los efectos y en cumplimiento de lo que prevé el
articulo 177 en relacion con el 169, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-,
y articulo 38, en relacion con el 20, del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de Presupuestos, a fin de que, en el término de quince dias con-
tados a partir del dia siguiente al de la insercion de este edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia los interesados a que se refiere el articulo 170.1 de la citada Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales puedan examinar el expediente de referencia, que se encuentra de manifiesto
en las dependencias de la Secretaria General y en la Intervencion Municipal, y presentar, en su
caso, las reclamaciones que consideren oportunas ante el Pleno de la Corporacion, por alguno
de los motivos que se expresan en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales -TRLRHL-.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de exposicion publica, el
referido acuerdo plenario se considerard definitivo de conformidad con lo que dispone el arti-
culo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales - TRLRHL-.

Mino de Medinaceli, 18 de noviembre de 2022. — El Alcalde, José Minguez del Rio 2248
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Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion de fecha dieciocho de
noviembre de 2022 el proyecto técnico de las obras “Rehabilitacion Vivienda en Conquezuela,
redactado por el Arquitecto D. Roberto Atienza Pascual, se expone al publico para que en el
plazo de los quince dias siguientes al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, pueda ser examinado y formular las reclamaciones que se estimen oportunas.

Caso de no producirse reclamaciones se entendera definitivamente aprobado.
Mino de Medinaceli, 21 de noviembre de 2021. — El Alcalde, Jos¢ Minguez del Rio. 2250

QUINTANA REDONDA

Por Resolucion de Alcaldia n.° 217/2022 de fecha 22/11/2022 se aprobé la Oferta de empleo
publico correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian para el afio 2022.

PERSONAL LABORAL

Denominacion: Trabajador de usos multiples.

Régimen laboral: Laboral fijo.

N° de plazas: 2.

Situacion: Vacante.

Titulacion Académica: No se precisa titulacion.

Grupo: I1.1.2.

Forma de provision: Concurso-Oposicion.

Salario Base afio: 8.576,26.

Destino nivel 13: 4.418,26.

Complemento especifico: 5.193,44.

Funciones: Mantenimiento de instalaciones municipales, control redes saneamiento y abas-
tecimiento, trabajos de albadileria, fontaneria, electricidad, mantenimiento de parques y jardi-
nes, manejo de la maquinaria, vehiculos y control del funcionamiento de instalaciones munici-
pales, limpieza de calles, auxilio a la elaboracion de los padrones municipales y en general
cualquier trabajo que le sea requerido en relacion con la actividad y competencias del Ayunta-
miento.

Denominacién: Personal limpieza.
Régimen laboral: Laboral fijo.

N° de plazas: 1.

Situacion: Vacante.

Grupo/Subgrupo: 11.1.3

Titulacion Académica: No precisa.
Forma de provision: Concurso-oposicion.
Salario Base afo: 8.576,26.

Destino nivel 13: 4.418,26.
Complemento especifico: 5.193,44.

Funciones: Limpieza de escuelas, ayuntamiento y resto de instalaciones municipales.
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Se publica en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Soria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notifica-
cion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda inter-
poner Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Quintana Redonda, 22 de noviembre de 2022. — El Alcalde. Sergio Frias Pérez 2261

RENIEBLAS

ACUERDQO del Pleno del Ayuntamiento de RENIEBLAS por el que se aprueba inicialmente el
Presupuesto Municipal para el ejercicio 2023.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 17 de
noviembre de 2022, el Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal
funcionario, laboral y eventual para el ejercicio economico 2023, con arreglo a lo previsto en
el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacidon preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://re-
nieblas.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.
Renieblas, 22 de noviembre de 2022. — El Alcalde, Fernando Lopez Farinds 2258

UCERO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Ucero para el ejerci-
cio 2020, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Per-
sonal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
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por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
Capitulos.

INGRESOS GASTOS

A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos ........coveveveeeerenercnienienn 31.050 Gastos de personal ..........cccoeceriniienienenenne 25.450
Impuestos INdirectos .........cevveveieireeieieienene 3.400 Gastos en bienes corrientes y servicios ........ 57.140
Tasas y Otros iNGIreSOS......cevereeruereerueeienneans 19.900 Gastos fINanCIeros.........coevererierienienieieieeeeeeene 50
Transferencias corrientes ...........cceceeereeuenene 19.535 Transferencias coOrrientes..........oeeerververvenvenennee 770
Ingresos patrimoniales.............ccooeeveriennennen. 16.300  B) Operaciones de capital:

B) Operaciones de capital: Inversiones reales ........c.cccceveverierienienieiennnn 21.700
Transferencias de capital .........ccccccoevenenine 14.925 TOTAL GASTOS ....oooiiiiiiiiiniieece 105.110
TOTAL INGRESOS ....cooveiiiiiiireee 105.110

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podréd interponerse directamente recurso
Contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun
lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Ucero, 22 de noviembre de 2022. — El Alcalde, Juan Pedro Ortega Viias 2254

VADILLO

En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme disponen los art. 112 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, y 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales apro-
bado por R.D.L. 2/2004, se encuentra expuesto al publico, a efecto de reclamaciones, el Presu-
puesto General para el ejercicio 2023, aprobado inicialmente por la Corporacion en Pleno, en
sesion celebrada el dia 17 de noviembre de 2022.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el art. 170.1 del citado T.R. a
que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el numero 2 de di-
cho articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguien-
te a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Vadillo, 21 de noviembre de 2022. — El Alcalde, David Martinez Vicente 2255

VOZMEDIANO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2023, y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de
Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
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marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mis-
mo por capitulos:

INGRESOS GASTOS

A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:

Impuestos directos ........coevververeeieieeeieiinienn 35.757 Gastos de personal .........cccceceverinineienennn 13.680

Impuestos indirectos ........c.ccevevveveieeeencnennne 2.000 Gastos en bienes corrientes y servicios ........ 38.376

Tasas y Otros iNgresos.......cceeeveeeeeeeeneeneennns 14.079  B) Operaciones de capital:

Transferencias corrientes ...........c.cceceeereereensen 11.400 Inversiones reales .......c.cccveevvenienicnenenennens 30.000

Ingresos patrimoniales..........ccocecveereeerenennnns 4.820 TOTAL GASTOS ..ot 82.056
B) Operaciones de capital:

Transferencias de capital ..........ccccoceeeenennenn 14.000

TOTAL INGRESOS .....cccoiiiiiiiee, 82.056

PLANTILLA DE PERSONAL

Funcionarios: 1 (Secretaria-Interventora).

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Vozmediano, 15 de noviembre de 2022.— El Alcalde, Juan Carlos Rodrigo Rodrigo. 2219

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al pu-
blico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacion inicial
del Ayuntamiento de Vozmediano, adoptado en fecha 4 de octubre de 2022, expediente
01/2022, de modificacion de créditos en la modalidad de suplemento de crédito financiado con
cargo al Remanente Liquido de Tesoreria, que se hace ptblico resumido por capitulos:

SUPLEMENTO DE CREDITO:
Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Presupuestaria Descripcion Euros
920 131 PERSONAL TEMPORAL 550
1522 212 EDIFICIOS Y OTRAS CONST. 16.000
161 213 MAQU.INSTAL Y UTILLAJE 1.000
165 22100 ENERGIA ELECTRICA 4.000
920 22100 ENERGIA ELECTRICA 500
920 224 PRIMAS DE SEGURO 300
338 22609 ACT.CULTURALES 3.000
920 22699 GASTOS DIVERSOS 1.000
162 227 LIMPIEZA'Y ASEO 1.500
920 22706 ESTUDIOS Y TRAB. TECNICOS 9.500
336 682 REHABIL. CASTILLO 21.000

TOTAL GASTOS 58.350

2.° FINANCIACION

BOPS0O-137-30112022
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Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la li-
quidacién del ejercicio anterior, que asciende a la cantidad de 143.404,91 €, en los siguientes
términos:

Altas en Concepto de Ingresos

Concepto Descripcion Euros
870.01 Aplicacion para la financiacion de suplementos de crédito 58.350
TOTAL INGRESOS 58.350

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo
primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos., que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo
a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad
especifica, no pudiendo hacerse a nivel de la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efec-
tividad del acto o Acuerdo impugnado.

Vozmediano, 15 de noviembre de 2022.— El Alcalde, Juan Carlos Rodrigo Rodrigo. 2217

ZAYAS DE TORRE

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al pa-
blico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 13 de octubre
de 2022, sobre el expediente de modificacion de créditos n° 2 del presupuesto 2022, en la mo-
dalidad de crédito extraordinario financiado mediante compromisos firmes de aportacion, que
se hace publico resumido por capitulos:

Gastos Inicial Modificacion Definitivo
1 0,00 0,00
2 37.500,00 37.500,00
3 200,00 200,00
4 1.000,00 1.000,00
6 50.060,00 20.591,54 70.651,54
7 0,00 0,00
8 0,00 0,00
9 0,00 0,00
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TOTAL 88.760,00 20.591,54 109.351,54

Ingresos Inicial Modificacion Definitivo
1 0,00 0,00
2 0,00 0,00
3 940,00 940,00
4 0,00 0,00
5 43.760,00 11.654,33 55.414,33
6 0,00 0,00
7 32.030,00 8.937,21 40.967,21
8 12.030,00 12.030,00
9 0,00

TOTAL 88.760,00 20.591,54 109.351,54

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efec-
tividad del acto o Acuerdo impugnado.

Zayas de Torre, 18 de noviembre de 2022.— El Alcalde, José S. Garcia Molinero. 2242

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLAY LEON
SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y ECONOMiA

ANUNCIO de informacion publica sobre solicitud de autorizacion administrativa previa y
autorizacion de construccion para proyecto de desmontaje del CT "Camaretas-2" (100605790)
y extension de la linea BT “I-22"" del CT "Camaretas-1" (100605760) en el termino municipal
de Soria, titularidad de I-De Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U. Expediente: I[E/AT/65-2022.

A los efectos previstos en el Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los
procedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica en Cas-
tilla y Leon, en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se re-
gulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimien-
tos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, de desarrollo de la Ley 24/2013 del
Sector Eléctrico, se somete a informacion publica la peticion de Autorizacion Administrativa
Previa y Autorizacion de Construccion de la instalacion cuyas caracteristicas principales se se-
fialan a continuacion:
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A) Solicitante: I-De Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U.

B) Lugar donde se van a establecer las instalaciones: T.M. de SORIA.

C) Finalidad: Renovacion de red de distribucion y su adecuacion a proteccion de avifauna.
D) Caracteristicas principales:

* Modificacion del tramo de L.A.A.T. “3-SUBURBANA” a 13,2 kV (3% categoria) de la S.T.
“SORIA” (3027) relativas a este proyecto comprenden el extensionamiento de cabeza y
cambio de cruceta a RC-2-20S, montaje de aisladores tipo baston largo avifauna y el ais-
lamiento de grapas y cabezas de portafusiles en la torre metélica existente n°13.

* Se proyecta la extension de la L.S.B.T. “L-22” en B2 procedente del C.T. “CAMARE-
TAS-1” (100605760), que transcurrird desde el cuadro de BT en C.T. “CAMARETAS-1”
(100605760) hasta la arqueta existente frente al C.T. “CAMARETAS-2” (100605790) a
desmontar, donde se proyecta realizar el empalme con la R.B.T. existente. La potencia to-
tal suministrada desde el C.T. “CAMARETAS-2” (100605790) y a asumir por el C.T.
“CAMARETAS-1” (100605760) son 17,5 kW.

* Desmontaje

e Tramo de L.A.A.T. que alimenta al C.T. “CAMARETAS-2” (100605790), desguazando
los apoyos n°15 y n°16, incluyendo el achatarramiento de 216 m de conductor 47AL1/8-
ST1A (LA56) y del XS (6208) existente en la torre metalica n°15.

* Centro de Transformacion tipo portico “CAMARETAS-2” (100605790). El desmontaje
incluye el transformador de 100 kVA en B2 y un cuadro de B.T. de 3 salidas, asi como to-
dos los elementos que constituyen el C.T. Asimismo, se procederd a desmontar el tramo
de derivacion de L.A.A.T. “3-SUBURBANA” a 13,2 kV que lo alimenta.

E) Presupuesto: 26.995,26 €.

F) Organo competente para resolver: Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia
de la Junta de Castila y Le6n en Soria (Competencia delegada Por Resolucion de 22 de noviem-
bre de 2019, BOCYL n° 231 de 29 de noviembre de 2019).

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que todas aquellas personas que se
consideren afectadas en sus derechos puedan examinar el proyecto en las dependencias admi-
nistrativas que abajo se citan y, en su caso, formulen alegaciones en el plazo de veinte dias a
contar a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio. Esta publicacion se efecttia
igualmente a los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, de las Administraciones Publicas.

Las dependencias administrativas donde puede examinarse el proyecto, en dias hébiles y de
9 a 14 horas, son: Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia de Soria, C/ Campo,
5-4* planta, Soria, asi como en la pagina web de la Junta de Castilla y Le6n, en la Seccion de
Energia y Minas, (www.energia.jcyl.es), informacion publica en materia de energia y minas”.

Soria, 21 de noviembre de 2022, El Jefe del Servicio Territorial. — Manuel Lopez Represa
2245

Administracion: Excma. Diputacién Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958




