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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
RECURSOS HUMANOS

Por esta Vicepresidencia se ha dictado el Decreto n° 2539 de fecha 05/06/2023 por el que se
aprueban las bases de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Técnico
Medio de Recursos Humanos, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA

PLAZA DE TECNICO MEDIO DE RECURSOS HUMANOS PERTENECIENTE A LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
SORIAY CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

La Diputacion Provincial de Soria en el marco de la planificacion de sus recursos humanos y con
el fin de atender las necesidades de personal para contribuir a una correcta prestacion de los servicios
de su competencia, procedio a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de personal funcionario
ejercicios 2021 y 2022, asi como la OEP de estabilizacion ordinaria y extraordinaria, mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno de fecha 16 de mayo de 2022, publicada en el BOP n°® 60 de 25/05/2022.

El documento aprobado incluye las necesidades de recursos humanos de la Diputacion Provin-
cial de Soria, con asignacion presupuestaria que deban proveerse mediante la incorporacion de
personal de nuevo ingreso, asi como las plazas objeto de estabilizacion al amparo de lo dispuesto
en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, de forma que entre las vacantes ofertadas se encuentra la siguiente plaza de
la categoria de Técnico Medio de Recursos Humanos, escala de Administracion General, grupo
A, subgrupo A2, nivel 22 de complemento de destino, objeto de la presente convocatoria:

Categoria Vacantes Turno OEP
TECNICO MEDIO DE RECURSOS HUMANOS 1 LIBRE 2021

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion como funcionario de carrera, de una plaza
de Técnico Medio de Recursos Humanos, grupo A, subgrupo A2, escala Administracion Gene-
ral, subescala gestion, nivel 22 de complemento de destino, perteneciente a la plantilla de fun-
cionarios de la Excma. Diputacion Provincial de Soria, con cargo a la OEP del ejercicio 2021.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, ajustandose lo establecido en
las presentes bases y su convocatoria, al Acuerdo regulador de las condiciones econdmicas,
sociales y de empleo aplicables al personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de
Soria negociado para el periodo 2017-2019, al RD 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprue-
ba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico en su redaccion dada por la
Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico y demas legislacion vigente aplicable al personal de la Administracion Local.

2.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados

miembros de la Union Europea, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP.
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b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubila-
cion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, el titulo de Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Ciencias
Politicas, Licenciado/a en Econdémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario,
Diplomado en relaciones laborales, Diplomado en gestion y administracion publica, Gra-
duado Social o el titulo de Grado o Licenciatura equivalente, o las correspondientes titula-
ciones de ensefanzas universitarias, adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior
conducentes a la obtencion del titulo Oficial de Grado.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerdo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral en el que hubiese
ido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de minusvalido con grado de discapacidad igual o
superior al 33%, seran admitidos/as a las pruebas correspondientes en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, debiendo ser indicada esta circunstancia en la solicitud en la que for-
mulardn la correspondiente peticion concreta reflejando las necesidades especificas que tenga el
candidato/a sobre adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios para acceder al proceso
de seleccion en igualdad de condiciones.

La condicion de minusvalido/a y su compatibilidad con el desempeno de las funciones y
tareas correspondientes se acreditaran mediante certificacion del Organismo correspondiente.

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, antes
del dia en que finalice el plazo de presentacion de solitudes y mantener los mismos durante todo
el proceso selectivo, a excepcion de lo determinado en el apartado e) que sera a partir del nom-
bramiento como funcionario de carrera.

3.- INSTANCIAS.

El/La aspirante que retna todos y cada uno de los requisitos de la base segunda “requisitos
de los/las aspirantes”, presentard instancia en la Diputacion solicitando participar en el proceso
selectivo, por alguna de las siguientes formas:

1. Presencialmente en el Registro General de la Diputacion de Soria.

2. En la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

3. En la Sede electrénica de la Diputacion Provincial de Soria (https:/portaltramitador.dipso-
ria.es/web), a través del tramite instancia general.

Las solicitudes se dirigiran al presidente de la Corporacion, a través del modelo de instancia
que se une como Anexo | a la presente convocatoria y se encuentra a disposicion de los/as inte-
resados/as en la web www.dipsoria.es/empleo.

A la solicitud se acompafara:
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- Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.

- Justificante/s, en su caso, de hallarse en situacion de obtener una bonificacion en la tasa de

examen.

3.1. Derechos de examen:

Las instancias se presentaran, en cualquiera de los lugares sefialados en el parrafo anterior,
previo

pago de las tasas en concepto de derechos de examen que a continuacion se indican:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 6, tarifa 2 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
tasa por derechos de examen de la Diputacion Provincial de Soria, se establece una tasa de 19,95
€, aplicandose a esta cantidad las exenciones o bonificaciones que a titulo individual pudieran
corresponderle a cada aspirante.

El pago de la tasa se realizara mediante autoliquidacién del modelo 012, que se puede obtener
a través de internet en la direccion http:/www.dipSoria.es, enlace Oficina Virtual Tributaria de
la Diputacion de Soria, Pagar tasas, o bien en el siguiente enlace https:/soria.tributoslocales.
es/425000/DSORIA /tasas, eligiendo Tasa Examen y tarifa 2.

Seré condicion indispensable para la participacion en el proceso selectivo haber satisfecho el
importe de la tasa, circunstancia que se acreditara con la validacién mecanica de la autoliquida-
cion por la Entidad Financiera Colaboradora cuando el pago se haga efectivo o mediante justi-
ficacion o carta de pago emitida telematicamente cuando el pago se realice a través de internet.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de pago, el pago incompleto o la falta de acreditacion de encontrarse exento/a, en el
plazo de presentacion de solicitudes sefialado en esta base, determinara la exclusion definitiva
del aspirante.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

Exenciones y bonificaciones de la tasa. Estaran exentos del pago de la tasa:

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, y en todo caso los pensionistas de
Seguridad Social, estaran exentos de dicho pago, debiendo acompafiar a la solicitud la certificacion
acreditativa de tal condicion expedida por los 6rganos competentes en materia de servicios sociales.

Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos de dos
meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOP. La certificacion relativa
a la condicion de demandantes de empleo se solicitard en el Servicio Publico de Empleo debien-
do acompaifiarse a la solicitud.

Los miembros de familias numerosas de categoria especial en los términos del art. 12.1.c) de
la Ley 40/2003 de proteccion de la familia numerosa.

Bonificaciones: Se aplicard una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los miembros de
familia nimeros de categoria general en los términos del art. 1.2.c) de la Ley 40/2003, de pro-
teccion de la familia numerosa.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia compulsada del corres-
pondiente titulo actualizado, que debera ser adjuntado a la solicitud.

3.2. Plazo de presentacion de instancias:

El plazo de presentacion de instancias serd de diez dias habiles, inicidndose el primer dia ha-
bil siguiente al de la publicacion de extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Las bases de la convocatoria se publicaran igualmente en Tablon de Anuncios de la Diputa-
cion y en la pagina web www.dipsoria.es, enlace Empleo/ personal funcionario.

Para participar en el presente proceso selectivo se debera presentar inicamente la instancia
en cualquiera de las formas previstas en las presentes Bases junto con la justificacion del abono
de los derechos de examen.

El hecho de presentar la instancia implicara que el/la interesado/a cumple todos los requisitos
exigidos en la base segunda, asi como la autorizacion del candidato a la exposicion de sus datos
personales, nombre apellidos y DNI, en el Tablon de Anuncios y en la pdgina web mencionada.

Los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso, se presentaran
en original o fotocopias simples, inicamente por quienes hayan superado la fase de oposicion,
en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la fecha del anuncio por el que se publiquen las
calificaciones de dicha fase, que se expondra en el Tablon de anuncios de la Diputacion y en la
pagina web www.dipsoria.es, enlace Empleo/ personal funcionario.

Los citados méritos se presentaran indistintamente:

- Presencialmente, en el Registro General de Diputacion.

- Enla forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-

ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, indicando el nombre del candidato
y el proceso selectivo en el que participa.

- Enla Sede electronica de la Diputacion Provincial de Soria (https:/portaltramitador.dipso-

ria.es/web), a través del tramite instancia general.

4.- PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el art 4.11 del Regla-
mento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, con la firma de solicitud, el/la
aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira
a la finalidad mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley.

5.- ADMISION

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara re-
solucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion
de las causas de la exclusion, y se hara publica en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de
la Diputacion www.dipsoria.es, enlace empleo/personal funcionario.

Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
aprueba la lista definitiva, que sera hecha publica a través del Tablon de Anuncios de la Corporacion
y en la pagina web de la Diputacidon www.dipsoria.es, enlace empleo/personal funcionario. En caso
de no existir reclamacion alguna, la lista provisional se elevara automaticamente a definitiva.

En el mismo anuncio se indicara el lugar, dia y hora en que se celebrara el primer ejercicio de
la fase de oposicion.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/las in-
teresados/as la posesion de los requisitos exigidos en la base “Requisitos de los/las aspirantes”.
Cuando del examen de la documentacion exigida en la base “Presentacion de Documentos” se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo exclui-
dos de la oposicion quienes no comparezcan. El llamamiento se considerara inico, aunque haya
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que dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir
los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados.
No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de opor-
tunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn, se hard excepcion en el llamamiento
unico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacion, en todo, caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, adjuntando
informe médico que lo demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada
con posterioridad.
La situacion de la aspirante quedara condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la su-
peracion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
en tiempos razonables. En todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la pu-
blicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizdndose un solo
gjercicio comun para todas estas situaciones.
El Tribunal en cualquier momento, podra requerir a los/las opositores/as para que acrediten
su identidad.
6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal Calificador sera nombrado por Decreto de la Presidencia de la Corporacion que
se publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de Diputacion.
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
Presidente: Jefa del Servicio de RRHH de la Diputacion Provincial de Soria
Vocales:  Dos funcionarios/as de carrera de la Diputacion Provincial de Soria.
Un funcionario/a de carrera de la Junta de Castilla y Leon.
Un funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Soria.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a de carrera de la Diputacion Provincial de
Soria en quien delegue.

No podré formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, los funcio-
narios/as interinos/as y el personal eventual.

Se designaran suplentes de los miembros del Tribunal en el momento de su composicién y su
relacion se publicard junto a la de los/las titulares.

Dicho Tribunal se clasifica en primera categoria a efectos de lo determinado en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad con-
vocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas; o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los térmi-
nos previstos en los arts.24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria. El Tribunal resol-
vera por mayoria de los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en las bases y determinaré la actuacion procedente en los casos no previstos.
Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si en cualquier momento del procedimiento el Tribunal de Seleccion tuviera conocimiento de
que algtin aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la correspondiente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al 6rgano convocante
0, €n su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta circunstancia para que,
previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

Correspondera al Tribunal de Seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios y adoptara al respecto las de-
cisiones que estime pertinentes.

Conforme al principio de transparencia, las plantillas correctoras de las pruebas de la fase de
oposicion con respuestas alternativas se haran publicas en el plazo maximo de 5 dias habiles
contados desde la finalizacion de la prueba especifica.

El Tribunal de Seleccion fijard la puntuacion minima necesaria para superar cada uno de los
egjercicios o las pruebas en que estos consistan.

7.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION:

Por razones de eficacia administrativa, se altera el orden de celebracion de las fases del pro-
cedimiento selectivo, realizandose en primer lugar la fase de oposicion.

A los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les sumaré la puntuacion ob-
tenida en la baremacion de los méritos que hayan acreditado en la fase de concurso.

A) FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Estard formado por las dos partes que a continuacion se indican, ambas
obligatorias y eliminatorias, y que se realizaran conjuntamente.

1.1 Primera parte: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 50
preguntas basado en las materias que figuran en el programa incluido en las presentes bases;
podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se
anule alguna de las 50 anteriores.

1.2 Segunda parte: Consistira en resolver por escrito CUATRO supuestos de caracter practico
relacionados con materias de los bloques II, III, IV y V del programa, elegidos al azar.

Cada uno de los supuestos constara de cinco preguntas.

El tiempo maximo de realizacion de las dos partes de este ejercicio serd de 90 minutos.

El cuestionario de ambas partes estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alter-
nativas, de las cuales s6lo una de ellas es correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan
sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las
instrucciones que se faciliten.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de un ejercicio/s de caracter tedrico-practico,
relacionados con las funciones a realizar.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

El 6rgano de seleccion deberd publicar, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los
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criterios de correccion, valoracion y superacion de aquella, que no estén expresamente estable-
cidos en las bases de esta convocatoria.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos especificos del tema a desarrollar, la capaci-
dad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad
de la expresion escrita.

Finalizada la prueba, el Tribunal citaré a los opositores, sefialando dia y hora para la lectura
de esta segunda parte del ejercicio teérico. La lectura serd publica.

Concluida la lectura el Tribunal podra formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacion
con las materias expuestas durante un plazo maximo de diez minutos.

Calificacion de los ejercicios.

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 90 puntos de acuerdo con lo siguiente:

a) Primera parte: Cada respuesta correcta se valorara con 1 punto, penalizandose las inco-

rrectas con 0,10 puntos. Las respuestas en blanco no penalizan.
Serd necesario obtener una calificacion minima de 25 puntos para superar esta parte del
egjercicio, sobre un maximo de 50 puntos.

b) Segunda parte: Cada respuesta correcta se valorara en 2 puntos, penalizandose las inco-

rrectas en 0,10 puntos. Las respuestas en blanco no penalizan.
Sera necesario obtener una calificacion minima de 20 puntos para superar esta segunda
parte, sobre un maximo de 40 puntos.

El orden de actuacion en aquellas pruebas que no puedan realizarse conjuntamente sera el
alfabético, comenzando por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “U”
de conformidad con la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica (B.O.E. de 13/05/2022), o por la Resolucion que esté en vigor en el momento de reali-
zacion de la prueba.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado, podran impugnar preguntas o re-
clamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido al Tribunal de Se-
leccion en un plazo de cinco dias hébiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la plantilla
de respuestas en la pagina web de la Diputacion de Soria (www.dipsoria.es, enlace empleo/per-
sonal funcionario). Si el Tribunal Calificador estimara alguna de las reclamaciones, se publicara
una nueva plantilla de respuestas en dicha web antes de la publicacion del listado de aspirantes
que superen la prueba.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 50 puntos, y serd necesario obtener una calificacion
minima de 25 puntos para superarlo.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

B) FASE DE CONCURSO

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan presentar los documentos acre-
ditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso, en el plazo de cinco dias habiles a contar
desde la fecha del anuncio por el que se publiquen las calificaciones de la fase de oposicion.

Dicho anuncio se publicara en el Tablon de anuncios y en la pagina web de la Diputacion de
Soria www.dipsoria.es, enlace empleo/personal funcionario.

En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en el plazo habilitado
para su presentacion y solo podran valorarse méritos obtenidos antes de la fecha en que termine
el plazo de presentacion de la instancia para la participacion en el presente proceso selectivo.
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La fase de Concurso se realizara por el Tribunal Calificador en el dia y hora sefialados, siendo
competencia exclusiva del Tribunal sin la asistencia presencial de ninguno de los/las aspirantes.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
el ejercicio de la fase de oposicion. Simplemente, los puntos obtenidos en esta fase se sumaran
a los puntos obtenidos en la fase de oposicidn, y solo a aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

Se valoraran los servicios prestados en cualquier Administracion Publica en puestos de Téc-
nico Medio de Administraciéon General, grupo A, subgrupo A2, o Técnico de Administracion
General subgrupo Al, en todo caso, de la Escala de Administracion General, subescala Técnica,
de Gestion o Administrativa.

Se valorara el desempefio de puestos en régimen laboral 6 funcionario, como funcionario/a de
carrera, funcionario/a interino/a, laboral fijo/a y laboral temporal.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 20 puntos, asig-
nandose 2 puntos por cada afo de servicio. Los periodos de tiempo inferiores al afio se va-
loraran proporcionalmente, computandose también el tiempo trabajo por meses completos y
despreciando los periodos inferiores a veinte dias.

La experiencia debera acreditarse mediante certificado oficial expedido por la Administra-
cion correspondiente, en el que expresamente debera constar, puesto de trabajo desempenado,
grupo de clasificacion conforme al TREBEP, régimen juridico (funcionario/laboral).

Al certificado se unird un informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

La calificacion final del concurso-oposicion se obtendrd sumando a la nota obtenida en la fase
de oposicion la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por los/las aspirantes y para
dirimir dicho empate, se estara a lo siguiente: se tendra en cuenta la mayor puntuacion obteni-
da por el aspirante en el primer ejercicio de la fase de oposicion y en segundo lugar la mayor
calificacion obtenida en el segundo ejercicio. De persistir el empate se utilizara se atendera a
la calificacion obtenida en la segunda parte del primer ejercicio, y en la primera parte, por este
orden, recurriéndose en caso de que persista el empate tras la aplicacion de estos criterios, a la
letra fijada por la Resolucion de 9 mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.
(BOE 13/05/2022).

8.- FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO y CONSTITUCION DE BOLSA DE

EMPLEO

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publica, a través del Tablon
de anuncios de la Corporacion, y en la pagina web, la relacion de aspirantes que hubieran superado
el proceso selectivo por orden de puntuacion, y que forman parte de la bolsa de empleo.

El Tribunal de seleccion propondra a la Presidencia de la Diputacion el nombramiento como
funcionario de carrera del/la aspirante que mayor puntuacion hubiera obtenido, asi como la
constitucion de una Bolsa de Empleo tnica en la que se incluiré a todos los/las aspirantes (turno
libre y discapacidad) que hayan superado el primero de los dos ejercicios de la fase de oposi-
cion, siguiendo el orden de puntuacion de todo el proceso selectivo.

Excepcionalmente el Tribunal podra proponer la creacion de una bolsa de empleo supletoria a
la anterior, en la que se integraran aquellos candidatos que habiendo superado la primera parte
del primer ejercicio al menos hubieran obtenido una puntuacion del 40% en la segunda parte del
primer ejercicio, por orden de puntuacion.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y dado que el Tribunal de Seleccion ha de proponer el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, en el caso de que se produzca renuncia expresa del/
la aspirantes seleccionado/a con antelacion a su nombramiento o toma de posesion, y con el fin
de asegurar la cobertura de la misma la Presidencia de la Diputacion podra requerir al citado
Organo de seleccion, una relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Funcionamiento de la bolsa de empleo:

El candidato/a propuesto formara parte de la Bolsa para posibles sustituciones del personal de
la subescala gestion de la Diputacion Provincial de Soria. El orden de puntuacion siempre sera
respetado para hacer sustituciones, de manera que el/la candidato/a de mas puntuacion siempre
sera llamado en primer lugar y solo si renuncia sera llamado el siguiente en puntuacion.

El llamamiento del/la candidato/a se efectuara por una sola vez, mediante llamada telefonica,
o por correo electronico, a través de los medios sefialados por el/ella mismo/a en su solicitud
de participacion en las presentes pruebas selectivas, garantizando la constancia de su recepcion
por el/la interesado/a y quedando registrado informaticamente tanto la utilizacion de este medio
como las incidencias ocurridas en el llamamiento. Concediendo un plazo de dos dias para que
los candidatos de la bolsa contesten a la oferta de empleo.

Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no
aceptara el nombramiento en el momento del llamamiento, el mismo se ofrecera al siguiente de
la lista y el anterior quedara suspendido en dicha categoria durante un afio, sin que se produzca
un nuevo llamamiento hasta que finalice la penalizacion, salvo que medie causa justificada,
entendiéndose por causa justificada:

a) Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension del contrato por
riesgo en el embarazo. En este supuesto el parte de baja o certificado médico debera ser
anterior a la fecha del llamamiento.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogimiento, salvo du-
rante el periodo de descanso obligatorio en el que en todo caso, se producira la suspension
temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

¢) Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier Administra-
cion Publica o Empresa Privada.

d) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracion La justificacion a la
renuncia se deberd presentar en el Departamento de Recursos Humanos de la Diputacion
Provincial en el plazo de cinco dias hébiles contados desde el llamamiento.

Renuncias al nombramiento:

La no aceptacion o la renuncia por parte del/la interesado/a, formulada expresamente, o no
presentandose a la formalizacion del nombramiento, supondré la baja definitiva del/la interesa-
do/a de la Bolsa, salvo que se aprecie causa de fuerza mayor.

El/La candidato/a que renuncie al nombramiento, por formalizar uno nuevo con otra Entidad,
una vez formalizado con esta Diputacion, serd excluido de Ia lista.

Igualmente sera excluido/a quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el nombramien-
to, renuncie después de haberse cursado el alta en Seguridad Social previa a la prestacion del
Servicio.

Sera responsabilidad de los/las integrantes de la Bolsa comunicar cualquier variacion en el los
datos personales sefialados, asi como su posterior opcion por otro modo o medio de notificacion,
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que serd atendida siempre que quede garantizada la constancia de su recepcion, no resulte en ex-
tremo gravosa para la Administracion y facilite la necesaria agilidad en la seleccion.

Con la aprobacion de la bolsa de empleo resultante del presente proceso selectivo se producira
la derogacion de las bolsas de empleo anteriores.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Documentos exigibles:

Una vez concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que sea llamado para la provision de
un puesto de Técnico Medio de Recursos Humanos —con carécter previo a su nombramiento e
incorporacion quedard obligado/a a presentar ante el Departamento de Personal, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, que debera acompafiarse junto con origi-

nal para su compulsa.

b) Copia autentica o fotocopia (que deberd acompaiiarse junto con el original para su compul-
sa), del titulo exigido.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién piblica mediante sentencia
firme, ni encontrarse desarrollando una actividad incompatible con el desempeno de su
nueva funcion.

d) Declaracion sobre el cumplimiento del régimen de incompatibilidades de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

e) Informe o certificado médico acreditativo de la capacidad funcional del/la candidato/a para
el desempeno del puesto.

Plazo:

El plazo de presentacion de los documentos sera de 5 dias hébiles contados a partir del si-
guiente a la notificacion del llamamiento efectuado a favor del candidato/a incluido/a en la bolsa
de empleo, ante la existencia de una vacante.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as estaran exentos/as de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Organismo del que dependan, acreditando su
condicion y cuantas circunstancias concurran en su expediente personal.

Falta de presentacion de documentos:

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare su documen-
tacion o no reuniere los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podra ser
nombrado/a y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo.

Nombramiento:

Concluido el proceso selectivo, y aportados los documentos a que se refiere el apartado “Pre-
sentacion de documentos-Documentos exigibles”, se procedera al nombramiento como funcio-
nario/a interino/a del/la aspirante propuesto, notificandose al interesado/a.

En caso de que la plaza convocada en el turno de discapacidad quede desierta, incrementara
las del turno libre, acumulandose a las dos plazas ofertadas para su cobertura por el turno libre.

10.- JUNTA DE PERSONAL
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De las presentes bases se dio cuenta a la Junta de Personal funcionario el dia ... presentdndo-
se las alegaciones que obran en el expediente.

11.- IMPUGNACION.

Las presentes bases vincularan a la Diputacion Provincial, al Tribunal Calificador que ha de
juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, so6lo podran ser modificadas
con sujecion estricta a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comin
de las administraciones Publicas.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comtin de las Adminis-
traciones Publicas.

EL VICEPRESIDENTE 2°

Jose Antonio de Miguel Nieto
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ANEXO [

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR FUNCIONARIO DE CARRERA DE
UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE RECURSOS HUMANOS PERTENECIENTE A
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

DE SORIA'Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO (OEP 2021)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CALLE NUMERO  |PISO
LOCALIDAD MUNICIPIO PROVINCIA
FECHA DE NACIMIENTO |D.N.L TELEFONOS
1.
2.
TITULACION CORREO ELECTRONICO
DERECHOS DE EXAMEN: EXENCIONES/BONIFICACIONES
O Grupo A, Subgrupo A2 ......... 19,95 € O Discapacidad igual o superior al 33%
O Desempleo
O Familia numerosa categoria especial
O Familia numerosa categoria general
ADAPTACIONES NECESARIAS EN CASO DE MINUSVALIA

Que enterado/a de la Convocatoria de referencia, reuniendo todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases de la misma.

DECLARA ser ciertos los datos consignados en la presente instancia, acepta el contenido de
las bases, asi como el tratamiento de sus datos personales en los términos establecidos en las
presentes bases.

SOLICITA: Ser admitido para la realizacion de las pruebas correspondientes.
Documentacion que aporta:

0 JUSTIFICANTE ABONO TASA DERECHOS DE EXAMEN o de EXENCION Y/O
BONIFICACION.

Soria a de de 2023.

(Firma)

Fdo.:
ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA.
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Axexo 11
TEMARIO

I. ORGANIZACION DEL ESTADO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido esencial.

2. La Organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas. Los estatutos de au-
tonomia: su significado. Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon.

3. La Administracion Publica espafiola: concepto, caracteres y clases. Principios constitucio-
nales. Especial referencia a los principios de jerarquia, eficacia, descentralizacion, desconcen-
tracion y coordinacion.

4. La autonomia local. Garantia constitucional. Sistema de distribucion de competencias en el
ambito local. La legislacion autonémica y estatal sobre régimen local.

5. El Régimen Local: significado y evolucion historica. La Administracion local en la
Constitucion. La Carta Europea de la Autonomia Local.

6. La Union Europea. Instituciones y organismos: composicion, funcionamiento y competencias.
Fuentes del derecho comunitario.

7. La Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible. Definicion y enumeracion. La
situacion en Espafia.

8. Actividad subvencional. Régimen juridico: legislacion estatal y legislacion autonomica.
Concepto de subvencion. Principios generales. Sujetos. Requisitos de los beneficiarios. Disposi-
ciones comunes: principios generales, planes estratégicos, publicidad y Base de Datos Nacional
de Subvenciones. Bases reguladoras.

9. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones. Modalidades de concesion. Obli-
gaciones del beneficiario. Gastos subvencionables.

10. Modalidades de justificacion de las subvenciones: comprobacion y pago. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

11. Union Europea: Marco financiero plurianual 2021-2027 conceptos basicos y elementos
fundamentales. Conceptos basicos de la politica de cohesion, la politica agraria comun y las
prioridades nuevas y reforzadas. (Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia).

12. Next Generation EU: mecanismo de recuperacion y resiliencia, conceptos basicos. Con-
tribucion de Next Generation EU a otros programas: React EU, Fondo de transicion justa, desa-
rrollo rural, investEU, horizonte Europa y Resceu.

13. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas
del Gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de derecho interno.

14. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razéon de sexo. La Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igual-
dad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la igualdad; el derecho al trabajo
en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en el empleo publico.

15. Legislacion sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres victimas de violencia de
género. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género. Ley 13/2010 de 9 de diciembre contra la violencia de género en Castilla
y Leon. Plan de Igualdad de la Diputacion Provincial de Soria.

16. Prevencion de riesgos laborales. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de
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riesgos laborales: objeto y conceptos basicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion
preventiva. Disciplinas que la integran. Servicios de Prevencion. Prevencion de riesgos labora-
les, en la Administracion publica. El Comité de seguridad y salud. Delegados de prevencion.
Las infracciones y sanciones.

II. ORGANIZACION DE OFICINAS PUBLICAS

1. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal y
garantia de los derechos digitales. Objeto y régimen juridico. Principios de proteccion de datos.
Derechos de las personas: transparencia e informacion y ejercicio de derechos. Las actividades
de tratamiento. El Responsable y el encargado del Tratamiento. El Delegado de Proteccion de
Datos. Régimen sancionador.

2. La transparencia de la actividad publica. Normativa de aplicacidn estatal y autondmi-
ca. Principios generales. Sujetos obligados. Derecho a la informacion publica. Régimen de
impugnaciones.

3. Administracion electronica (I). Regulacion vigente. Principios generales. Derechos de la
ciudadania a relacionarse con las administraciones publicas por medios electronicos. Sede,
identificacion y autenticacion. Régimen de la firma electronica.

4. Administracion electrénica (I1). Gestion electrénica de procedimientos. Registros, comu-
nicaciones y notificaciones electronicas. Documentos y archivos electronicos. La cooperacion
entre administraciones publicas y la interoperabilidad.

[II. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

1. Las fuentes del derecho administrativo. Regulacion bésica del Estado y normativa de las
CCAA en materia de régimen Local. La jerarquia de las fuentes.

2. Laley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo.
La potestad reglamentaria y los principios de buena regulacion. El reglamento: concepto, clases
y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

3. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos: la motivacion y forma.

4. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion electronica. La notificacion defec-
tuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de
la eficacia.

5. Lainvalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion
de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

6. La regulacion del procedimiento administrativo comun en la Ley 39/2015 de 1 de octubre.
Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los
distintos procedimientos. Interesados. Derechos de las personas y los interesados.

7. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: Los interesados en el
procedimiento.

8. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion ex-
presa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desisti-
miento y la renuncia. La caducidad.
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9. La coacciéon administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de
los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

10. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.

11. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: concilia-
cidén, mediacion y arbitraje.

12. La Jurisdiccién contencioso-administrativa: Naturaleza, extension y limites. Organos de
la jurisdiccion y sus competencias.

13. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la po-
testad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

14. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la res-
ponsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

15. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del sector Publico. Los convenios
administrativos. Los consorcios. Las relaciones interadministrativas.

16. Los contratos del sector publico: delimitacion. Tipos de contratos del sector publico. Con-
tratos sujetos a regulacion armonizada. Los principios generales de la contratacion del sector
publico: racionalidad, libertad de pactos, contenido minimo, perfeccion y forma, la informa-
cion, régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

17. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. El empresario:
capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

18. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de
contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.
Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.

IV. DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL.

1. Entidades locales. Disposiciones comunes a las Entidades Locales. Régimen de
funcionamiento. Relaciones interadministrativas.

2. Organizacion funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales. Organos y
funcionamiento.

3. La Organizacion Provincial. Organos necesarios: el Presidente, Vicepresidentes, el Pleno,
y la Junta de Gobierno. Atribuciones y delegaciones.

4. Las competencias provinciales. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y las
Diputaciones Provinciales.

5. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro electronico. La utili-
zacion de medios telematicos.

6. La potestad normativa de las Entidades Locales. El Reglamento: titularidad de la potestad
reglamentaria. Ambito material del Reglamento. El procedimiento de elaboracion de los regla-
mentos. Eficacia del reglamento. Control de los reglamentos ilegales y efectos de su anulacion.

7. Gestion de Servicios de las Entidades Locales. Formas de gestion. La gestion directa y
gestion indirecta.
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8. Tramitacion de expedientes en el &mbito local. El expediente electronico. Los interesados.
Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

9. Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: Especial referencia a los gastos de personal y a las Bases de ejecucion del Presu-
puesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

10. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades locales en ma-
teria tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de
los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

11. Tasas y contribuciones especiales. Régimen Juridico. Precios Publicos.

12. El patrimonio de las Entidades Locales. Modos de adquisicion, enajenacion y aprovecha-
miento. El inventario de bienes de las Entidades Locales.

V. GESTION DE PERSONAL

1. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico. La funcion
publica local: clases de funcionarios locales.

2. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de traba-
jo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo y los planes de
ordenacion y otros sistemas de racionalizacion.

3. Analisis, descripcion y valoracion de puestos de trabajo.

4. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.

5. Causas de la pérdida de la condicion de funcionario de carrera. Especial referencia a la jubilacion.

6. La excesiva utilizacion del empleo temporal en las Administraciones Publicas. Los proce-
sos de estabilizacion de empleo temporal.

7. Los derechos de los funcionarios locales. Las retribuciones de los empleados publicos.

8. La carrera administrativa de los funcionarios publicos. Clases.

9. Direccion por objetivos. Evaluacion del Desempeio. Aplicacion a los empleados publicos.

10. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion
colectiva. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de res-
ponsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

11. Los Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional: normativa
reguladora. Subescalas y Categorias. Funciones. Sistema electivo. Régimen de provision de pues-
tos de trabajo: concursos ordinario y unitario. Otras formas de provision. El registro de habilitados
nacionales. Peculiaridades de los regimenes de situaciones administrativas y disciplinario.

12. La provision de puestos de trabajo en la funcion publica: Concurso, libre designacion,
permuta. Formas temporales de provision. Movilidad funcional. Situaciones administrativas.

13. El personal laboral de la Administracion local. Régimen juridico. EI RDL 2/2015, de 23
de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.
Normativa de desarrollo.

14. El contrato de trabajo. Modalidades. Los contratos de duracion determinada. Modifica-
cion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Causas de extincion.

15. La jornada de trabajo. Modalidades. Clases de permisos, vacaciones y licencias.

16. El campo de aplicacion del sistema de la Seguridad Social, inclusiones y exclusiones. La
estructura del Sistema de la Seguridad Social: El Régimen General y los Regimenes Especiales.

17. El Régimen General. Afiliacion, altas, bajas y variacion de datos. Efectos especiales de las
altas y bajas de los trabajadores. Situaciones asimiladas al alta.
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18. Sistemas de informacion para la gestion de Recursos Humanos en la Administracion Pa-
blica: soluciones informaticas, médulos funcionalidades, beneficios, implantacion.

19. El sistema RED de la Tesoreria General de la Seguridad Social, Software SILTRA: coti-
zacion, afiliacion, datos INSS y conceptos retributivos abonados. Portal de Declaraciones Infor-
mativas de la Agencia Tributaria.

20. La cotizacion a la seguridad social. la cuota: concepto y naturaleza juridica. Sujetos obli-
gados y sujetos responsables. Nacimiento y duracion de la obligacion de cotizar. Cotizacion por
contingencias comunes y profesionales. Mecanismo de equidad.

21. Bases de cotizacion a la seguridad social. Concepto y exclusiones. Determinacion de las
bases de cotizacion. Cotizacion en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, pa-
ternidad, riesgo durante el embarazo o la lactancia natural, permanencia en alta sin percibo de
retribucion, desempleo, contrato a tiempo parcial, jornada reducida.

22. Cotizacion por desempleo, Fondo de Garantia salarial y formacion profesional. Cotiza-
cion adicional por horas extraordinarias. Cotizacion por percepciones correspondientes a vaca-
ciones devengadas y no disfrutadas.

23. La negociacion colectiva de los empleados de la Administracion Local. Representacion y
participacion.

24. La jurisdiccion social. Recursos en materia laboral. La evitacion del proceso: conciliacion
previa y reclamacion administrativa previa.

25. El sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Competencias y ambito de
actuacion.

Soria, 5 de junio de 2023. — El Vicepresidente 2°, Jos¢ Antonio de Miguel Nieto 1429
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