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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

ANUNCIO DE SUBASTA DE BIENES INMUEBLES
Identificador de Subasta BOE: SUB-RC-2022-4200200112023
Numero de expediente de ejecutiva: 2019EXP76000017.
Numero de expediente de gestion: 76152019000116.
Ente Publico acreedor: Ayuntamiento de Navaleno.

En el procedimiento administrativo de apremio referido, seguido en el Servicio Provincial
Tributario, por el Sr. Tesorero de la Excma. Diputacion Provincial de Soria, se ha acordado pro-
ceder a la enajenacion mediante subasta publica de los inmuebles embargados al deudor, que
sera unica y se realizard por medios electronicos en el Portal de Subastas de la Agencia Estatal
Boletin Oficial del Estado, con enlace web: https://subastas.boe.es/.

Se fija un plazo de 20 dias naturales desde la apertura de la subasta para la presentacion de
ofertas de forma electronica, debiendo observarse en su tramite y realizacion el procedimiento
establecido en dicho portal y las prescripciones establecidas en los articulos 101, 103 y 104 del
RD 939/2005 Reglamento General de Recaudacion.

IDENTIFICACION DE LOS BIENES A SUBASTAR EN LOTE UNICO:
Bien n°1:
Naturaleza: Urbana.
Termino Municipal: Navaleno.
Situacion: Carretera, 20, hoy Av. de la Constitucion 67.
Composicion: Casa.
Superficie: Catastral 123 m?. Registral 95 m?.
Afio de Construccion: 1965.
Referencia Catastral: 9419008 VM9391N00011G.

Referencia Registral: Inscripcion 1%, Tomo 1.230, Libro 9, Folio 41, Finca 871 del Ayunta-
miento de Navaleno, en el Registro de la Propiedad de El Burgo de Osma.

IDUFIR: 42003000456149.

Derechos del Deudor: Pleno dominio con caracter privativo.
Valoracion a efectos de subasta: 46.000,00 €.

Cantidad reclamada: 3.000,00 €.

Valoracion: 46.000,00 €.

Cargas: Figura hipoteca de 05/11/1980 por préstamo a devolver en 10 afios (econdmicamen-
te caducada).

Tipo de Subasta: 46.000,00 €. (no incluye los impuestos indirectos que graven la transmision
de dichos bienes).

Importe del deposito a realizar: 2.300,00 €.
Puja minima: 23.000,00 €.
Incremento entre posturas: 100,00 €.
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Fecha de inicio de la subasta: La subasta se iniciara en la fecha indicada a través de la direc-
cion electronica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-RC-2022- 4200200112023.
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Para poder participar en la subasta es obligatorio:
- Disponer de NIF.

- Estar dado de alta como usuario en el Portal de Subastas de la Agencia Estatal Boletin
Oficial del Estado.

- Ser titular de, al menos, una cuenta abierta en alguna de las entidades de crédito auto-
rizadas para actuar como colaboradoras en la gestion recaudatoria de la Agencia Tribu-
taria y que se encuentren adheridas a este procedimiento.

- Constituir un deposito del 5 por ciento del tipo de subasta del bien o lote por el que se
desea pujar en la forma indicada en el Portal.

Seran admisibles pujas por importe superior, igual o inferior a la maés alta ya realizada,
que podran ser, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 103 bis de este reglamento,
reservadas para el supuesto de que el licitador que haya realizado la puja mas alta no in-
grese finalmente el precio de remate. En el caso de que existan pujas por el mismo im-
porte, se preferira la anterior en el tiempo.

.- La subasta no se cerrara hasta que haya transcurrido una hora desde la realizacion de la

ultima puja, aunque ello conlleve la ampliacion del plazo inicialmente fijado, con un li-
mite maximo de ampliacioén de 24 horas.
La subasta se suspendera en cualquier momento anterior al de emision de la certificacion

del acta de adjudicacion de los bienes si se efectua el pago integro de la cuantia estable-
cida en el articulo 169.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

.- Si para un mismo deudor se hubiera acordado la subasta de varios bienes simultdneamen-

te y, finalizado el plazo de realizacién de pujas electronicas, no se adjudicaran los bienes
que, en virtud de las cuantias ofrecidas, no fuera necesaria su adjudicacion para cubrir la
deuda reclamada en su totalidad.

Designado adjudicatario cuando, segun la legislacion aplicable, existan interesados que
sean titulares de un derecho de tanteo, retracto u otro de adquisicion preferente que obli-
gue a poner en conocimiento previo las condiciones de la adjudicacion, se comunicara
ésta a dichos interesados. La adjudicacion definitiva quedara en suspenso durante el pla-
zo en el que, segun la legislacion aplicable, dichos interesados puedan ejercer su derecho
de adquisicion.

Es obligacion del adjudicatario designado ingresar la diferencia entre el depdsito consti-
tuido y el precio de adjudicacion en los 15 dias siguientes a que le sea notificada la adju-
dicacion del bien o lote.

Si los adjudicatarios no satisfacen el precio del remate, dicho depdsito se aplicara a la
cancelacion de la deuda, sin perjuicio de las responsabilidades en que puedan incurrir por
los perjuicios que origine a la Administracion la falta de pago. Pudiendo acordarse enton-
ces la adjudicacion al siguiente licitador que realice una puja inferior o igual a la que fue-
ra la mayor oferta existente hasta ese momento.

Los adjudicatarios que hubiesen ejercitado la opcion prevista en el apartado 3 del articulo
103 del RD 939/2005 Reglamento General de Recaudacion, deberan, en el plazo de 15
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dias contados a partir del dia siguiente a que les sea notificada la adjudicacion, comunicar
la identidad del cesionario a cuyo nombre se otorgara el documento publico de venta, con
la advertencia de que dicha comunicacion no altera el plazo de pago previsto anterior-
mente.

10.- A los adjudicatarios definitivos de los bienes se les entregara certificacion del acta de
adjudicacion de los bienes, que constituye el documento publico de venta a todos los
efectos, no pudiéndose exigir ningtn otro titulo.

11.- Todos los gastos que se originen como consecuencia de la adjudicacion, incluidos los
impuestos que graven la transmision, seran a cargo del adjudicatario.

12.- Si existieran deudas por IBI en los inmuebles adjudicados se estara en lo previsto en los
articulos 78 y 79 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

13.- Si después de realizada la subasta siguiera existiendo deuda y hubiese bienes no adju-
dicados, se iniciara, siempre que estuviese interesado en ello, el procedimiento de adju-
dicacion al Ente Publico acreedor establecido en los articulos 108 y 109 del RD
939/2005 Reglamento General de Recaudacion.

14.- En todo lo no previsto en el presente anuncio se estard en lo sefialado en la legislacion
vigente.

Soria, diciembre de 2022.— El Recaudador, (Ilegible). 2343

RECURSOS HUMANOS

SUBSANACION criterios generales que han de regir los procesos selectivos ordinarios y ex-
traordinarios de consolidacion de empleo en los puestos de personal funcionario y laboral
de la Excma. Diputacion Provincial de Soria.

Por esta Vicepresidencia se ha dictado el Decreto nim.5686, de fecha 22 de noviembre de
2022 por el que se corrigen los errores contenidos en la publicacion de los Criterios Generales
de estabilizacion de empleo en los procesos selectivos extraordinarios y ordinarios de consoli-
dacion de empleo publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de 4 de noviembre de 2022,
en lo relativo al apartado II de los Criterios Generales de los procesos selectivos ordinarios y
extraordinarios de consolidacion de empleo de la Diputacién Provincial de Soria ya publicados,
concretamente en cuanto a la puntuacion asignada a los cursos de formacion que quedaré re-
dactado como a continuacion se indica:

I1. Normas especificas de los procesos ordinarios de consolidacion de empleo
3.- Fase de concurso
Méritos académicos. 10% de la puntuacion del concurso. Maximo 4 puntos.

1.- Cursos de formacion recibidos o impartidos, realizados en los ultimos 10 afios, relacio-
nados con el temario de cada Escala, subescala o categoria o en materiales transversales
(riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracion electronica). 0,010 puntos horas.
Para alcanzar el maximo habré que acreditar 400 horas.

2.- Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al Cuer-
po/Escala. 1 punto.

Soria, diciembre de 2022.— El Vicepresidente, José A. de Miguel Nieto. 2342
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AYUNTAMIENTOS
ALDEALICES

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 28 de noviem-
bre de 2022, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal para el ejer-
cicio econdmico 2023, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y
la documentacion preceptiva por plazo de quince dias a partir del siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerard definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Aldealices, 28 de noviembre de 2022.— La Alcaldesa, Atanasia Castillo Fernandez. 2328

ARANCON

En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 169.1 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el Pre-
supuesto General para el ejercicio de 2023, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno
de Arancon en sesion extraordinaria celebrada el dia 29 de noviembre de 2022.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del citado Real
Decreto Legislativo 2/2004, y por los motivos taxativamente enumerados en el namero 2 de di-
cho articulo, podrén presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias hébiles a partir del siguien-
te a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Secretaria.
¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno de Arancon.
Arancon, 29 de noviembre de 2022.— El Alcalde, Gregorio Garcia Martin. 2335

BERLANGA DE DUERO

Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de noviembre,
la convocatoria y las bases reguladoras para la seleccion de personal laboral fijo para su con-
tratacion por el sistema de concurso de valoracion de méritos en el marco del proceso de esta-
bilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se abre el plazo de presen-
tacion de solicitudes, que sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

1.1. Las presentes bases regulan la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, por el sistema de concurso, para la contratacion como personal la-

BOPS0O-142-12122022
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boral fijo del Ayuntamiento de Berlanga de Duero, en aplicacion de lo previsto en la disposi-
cion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico. Las plazas que se convocan estan incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo Temporal en el Ayuntamiento de
Berlanga de Duero, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de enero de
2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°13 de fecha 31-01-2022 (Correccion
de errores Boletin Oficial de la Provincia n°15 de fecha 4-02-2022):

Denominacion de la plaza Categoria N°?de vacantes
1. Personal administrativo Grupo I1I 1
2. Personal encargado obras y serv. multiples Grupo IV 1
3. Personal peon operario serv. municipales  Grupo V 1
4. Personal operario limpieza Grupo V 1
5. Personal auxiliar de biblioteca Grupo 111 1

1.2. El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el sector publico, sera el de concurso de valoracion de méritos, con sujecion a los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se valora-
ran, en relacion con cada una de las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Las caracteristicas, funciones y circunstancias de la contratacion como personal laboral
fijo del Ayuntamiento de las plazas que se convocan, se especifican en el Anexo I de las pre-
sentes Bases.

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

2.1. Este proceso selectivo excepcional por concurso se regird por lo establecido en estas ba-
ses. Asimismo, serdn de aplicacion, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases,
las siguientes normas juridicas:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de
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puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
general del Estado.

- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

- Las demas disposiciones que resulten de aplicacion.

2.2. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a la Comision de Valoracion que ha
de valorar el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podran ser modifica-
das con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERA.- Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario o la-
boral fijo, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con ex-
cepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejer-
cicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los in-
tereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El conyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendien-
tes menores de veintitin afos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la categoria a la
que se solicita acceder.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubila-
cion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunida-
des autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener la titulacion académica minima exigible
para la plaza a la que se opta (de conformidad con lo establecido en el Anexo I de la pre-
sente convocatoria) a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-

BOPS0O-142-12122022
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pondiente credencial de homologacién a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del co-
rrespondiente certificado de su equivalencia.

3.2. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo hasta el momento de la formalizacion del contrato correspondiente.

CUARTA.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentaran su so-
licitud conforme al modelo que acompafia a estas Bases como Anexo II debiendo manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimenta-
cién serd obligatoria para la admision al proceso selectivo.

4.2. Las solicitudes se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de Berlanga de Duero y se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a aquel en que apa-
rezca publicado el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado. Si
el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera auto-
maticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.3. Se presentaran preferentemente de forma telematica a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento (https://www.berlangadeduero.es).

4.4. También podran presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y
asimismo conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante Ley 39/2015.

4.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en so-
bre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su envio.

4.6. Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por los solicitantes, no podra ser in-
vocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intere-
ses y/o derechos. En la solicitud se indicara claramente a la plaza a la que se opta no siendo va-
lidas las solicitudes genéricas.

4.7. Las personas interesadas acompaifiaran junto a la solicitud la documentacion que acredi-
te los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con los modelos Ane-
xos III y Anexo IV que acompafian a estas Bases de convocatoria.

4.8. Aquellas personas interesadas en la participacion en el presente proceso deberan presen-
tar la siguiente documentacion:

- Anexo II: Solicitud de participacion.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cual-
quier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente
habra de encontrarse en vigor.

- Fotocopia de la titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos de la
misma. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en pose-
sion de la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espanol, o
en su caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.

- Anexo III: Certificado de servicios prestados.

- Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Anexo IV: Relacion de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo.
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- Copia de los documentos justificativos de los cursos (Titulos, certificados de forma-
cion u otro documento pueda justificar la realizacion de los mismos).

QUINTA.- Puestos a solicitar.

5.1. Las personas interesadas en participar en el concurso podran solicitar las plazas que consi-
deren oportunas de entre las incluidas en el Anexo I y, siempre que retinan, y acrediten documen-
talmente, los requisitos establecidos para cada una de ellas y que se especifican en dicho Anexo.

5.2. Las solicitudes se haran de manera individualizada, no siendo validas las solicitudes ge-
néricas e indicaran, con claridad, las plazas a las que se opta.

SEXTA.- Admision de aspirantes.

6.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion en su caso. Dicha resolucion, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia concedera un plazo de diez dias habiles a los efec-
tos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015. También se publicard en la sede electronica
de este Ayuntamiento (direccion https://www.berlangadeduero.es) asi como en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

6.2. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna reclamacion o rectificacion salvo en los
casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun,
quedando las personas que no hayan subsanado, definitivamente excluidas del proceso selectivo.

6.3. Transcurrido dicho plazo, mediante Resolucion de Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. La pu-
blicacion de dicha resolucion serd determinante en el computo de los plazos a efectos de inter-
posicidn de recurso. También se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento (direc-
cion https://www.berlangadeduero.es) asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

6.4. Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a ins-
tancia de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

6.5. Seran causas de inadmision al proceso selectivo:
- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
- No tener la titulaciéon minima exigible

SEPTIMA.- Comisién de valoracién.

7.1. La designacion de la Comision de Valoracion se efectuard por resolucion del Alcalde del
Ayuntamiento y estard compuesta por un/a presidente/a y cuatro vocales. Uno de ellos actuara
de Secretario. El presidente y los vocales tendran voz y voto. La Comision de Valoracion que-
dard integrada, ademas, por los suplentes que correspondan que habran de designarse simulta-
neamente con los titulares.

7.2. Dicha designacion, realizada por resolucion de Alcaldia se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Soria. También se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento (di-
reccion https://www.berlangadeduero.es) asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

7.3. La totalidad de miembros de la Comision tendran una titulacion igual o superior a la exi-

gida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, pudiéndose recabar la cooperacion de
otras administraciones publicas para la composicion del Tribunal.

7.4. La modificacion de la Comision de Valoracidn, en caso de que fuese necesaria, se efec-
tuara por resolucion motivada del Presidente.
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7.5. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.6. No podran formar parte del tribunal de calificacion u 6rganos de seleccion, el personal
de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

7.7. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de la
misma cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspiran-
tes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los
articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

7.8. De igual forma, no podran formar parte de la Comision de Valoracion el personal funcio-
nario o laboral fijo que, en el &mbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la
que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la con-
vocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros
de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

7.9. La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal es-
pecialista para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion téc-
nica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actuan
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones de la Comision. Los asesores de-
beran guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan co-
nocimiento a consecuencia de su colaboracion con la Comisioén de Valoracion. Su colaboracion
con el organo de seleccion sera de asesoramiento y en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
Alos asesores y colaboradores les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion
y causas de abstencion y recusacion que a los miembros de la Comision de Valoracion.

7.10. Para la valida constitucion de la Comision de Valoracion, a efectos de la celebracion
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las personas
que ostenten la condicion de Presidente/a o Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan,
y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

7.11. La Comision de Valoracion adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros pre-
sentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto de calidad. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros de la Comision
de Valoracion, votando el/la Presidente/a en ltimo lugar.

7.12. Durante el desarrollo de la convocatoria, la Comision de Valoracion resolvera todas las du-
das o incidentes que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptara los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

7.13. En el caso de que ninguna persona aspirante alcance la puntuacion minima, la Comi-
sion de Valoracion propondré la declaracion como desierto del procedimiento selectivo.

OCTAVA.- Baremo de méritos.

8.1. La Comision de Valoracion valorara los méritos alegados siempre que estén debidamen-
te acreditados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ningin mérito que no haya
sido acreditado documental y fehacientemente siempre referidos al tltimo dia del plazo de pre-
sentacion de instancias o solicitudes y con arreglo al baremo que se detalla a continuacién en
esta base.
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8.2. Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se es-
time necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera
de este caso se pueda aportar documentacion adicional por las personas solicitantes.

8.3. La puntuacion maxima de la valoracion del concurso serd de 100,00 puntos. Dicha va-
loracion del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

8.3.1. Experiencia profesional: La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con el
Anexo III de estas bases valorandose hasta un maximo de 90,00 puntos en la siguiente
forma: Se computaran los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como
personal funcionario interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo,
con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria Profesional de este
Ayuntamiento, al que se desea acceder.

La puntuacién maxima se alcanzara con 15 afos de servicio. Maximo a alcanzar 90
puntos. 6 puntos/afio; 0,5 puntos/mes

b) Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional a la que
se desea acceder, de otras Administraciones Publicas.

Se alcanzara hasta el 20 % maximo de puntuacion de este mérito con 15 afios de ser-
vicio. Maximo a alcanzar hasta 18 puntos. 1,2 por afio; 0,1 por mes.

¢) Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria Profesional de este
Ayuntamiento distinta a la que se desea acceder.

Se alcanzara hasta el 10 % del maximo de puntuacion de este mérito con 15 afios de
servicio. Maximo a alcanzar hasta 9 puntos. 0,6 por afio; 0,05 por mes.

d) Servicios prestados en otros Cuerpos, escalas, subescalas o categoria profesional
del sector publico.

Se alcanzard hasta el 5 % del maximo de puntuacion de este mérito con 15 afios de
servicio. Maximo a alcanzar hasta 4,5 puntos. 0,3 por afio; 0,025 por mes.

En el caso de que, sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional, un
aspirante acreditase mas de 90,00 puntos, se valorard con el maximo de 90,00 puntos
este apartado.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se su-
maran de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno
de los anteriores apartados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como
mes completo las fracciones igual a 30 dias despreciandose la fraccion final resultante
inferior a 30 dias.

8.3.1.1 Acreditacion de la experiencia profesional

a) Los citados méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la Adminis-
tracion correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Admi-
nistracion Publica de que se trate; denominacion de la plaza/puesto y funciones prin-
cipales; fecha de inicio y de fin de la relacion laboral y tiempo total trabajado.

b) En tal certificacion debera figurar también si los servicios prestados han sido reali-
zados a jornada completa o a jornada parcial, indicando en este ultimo caso el porcen-
taje de jornada efectivamente trabajado.
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c¢) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modi-
ficacion en su denominacion, la valoracion de la experiencia acreditada estara sujeta a
que las funciones correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

d) No seran valorados los servicios prestados como:
- Personal eventual.
- Personal directivo profesional.
- Personal con contrato de alta direccion o de caracter administrativo.
- Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

- Personal sujeto a relacion de cardcter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as,
en practicas, etc.

e) En relacion con los servicios prestados en Administraciones Publicas, a los efectos
de acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo, al contenido funcional de los
puestos desempenados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan acompanar a
su solicitud certificacion expedida por el 6rgano competente en materia de recursos
humanos de la Administracién de que se trate en la que se acredite dicho contenido
funcional de acuerdo con el Anexo III de estas bases.

f) La falta de aportacion de dicha certificacion en la forma solicitada dara lugar a que
no puedan ser valorados los periodos de prestacion de servicios alegados.

g) En el caso de la jornada de la plaza a estabilizar sea a tiempo parcial, la valoracion
de la experiencia tendra en cuenta tal circunstancia.

h) La no presentacion del anexo III supondra que no se procedera por la Comision de
Valoracion a su valoracion y se tendrad por no presentada no siendo subsanable. Du-
rante el plazo de subsanacion no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los
presentados en el plazo inicial.

8.3.2. Formacion: Se acreditara de acuerdo con el Anexo IV de estas bases valorandose un
10%, hasta un maximo de 10,00 puntos en la siguiente forma:

a) Cursos de formacion recibidos o impartidos, en los ultimos 10 afos, relacionados
con el puesto de trabajo de cada Escala, subescala o categoria profesional o en mate-
rias transversales (riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracion electronica).
Debera haber sido impartido por una Administracién Publica o, en el caso de ser de
otras entidades, dentro de un plan de formacidén continua para empleados publicos:
0,025 puntos/hora.

Para alcanzar el maximo habra que acreditar 400 horas.

b) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al
Cuerpo/Escala. 1 punto.

Seran también objeto de valoracion las acciones formativas referentes a las siguientes
materias transversales: igualdad de género y prevencion de riesgos laborales relacio-
nadas con el puesto convocado.

Por otra parte, no seran valorados como cursos de formacion, los recibidos para obtener
un doctorado, master, grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo de doctorado,
master, grado o titulo universitario oficial exigido para acceder a la plaza convocada.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de proce-
sos de promocioén interna independiente ni la formacion especializada que resulte im-
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prescindible para la obtencion de una titulacion académica determinada o para el ejer-
cicio de una profesion.

8.3.2.1. Acreditacion de la formacion:

a) La formacion deberd acreditarse mediante la aportacion del diploma, certificado o
titulo de asistencia y/o aprovechamiento de la accion formativa expedido por el Centro
Oficial donde haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda
ser exigido el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad
que convocd e imparti6 la actividad, denominacién, fechas de realizacion, contenido
y nimero de horas de duracion o créditos correspondientes.

b) No seran objeto de valoracion los cursos que relacionados en el Anexo IV no se ha-
ya aportado el certificado o titulo que justifique su realizacion junto con la solicitud
de participacion o en periodo de subsanacion. Se procederd a la valoracion de los cur-
sos aportados, aunque no se hayan relacionado en el mencionado anexo.

c¢) La no presentacion del anexo IV junto con la solicitud supondra que no se procedera
por la Comisidon de Valoracion a su valoracion y se tendra por no presentada no siendo
subsanable la omision de presentacion del Anexo I'V. Durante el plazo de subsanacion
no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

NOVENA.- Calificacion del proceso selectivo.

9.1. La calificacion del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de las puntuacio-
nes obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido en la base 8* sin
que en ningun caso el resultado pueda ser superior a los 100,00 puntos.

9.2. De conformidad con lo establecido en el art. 44.6 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para poder superar el proceso
selectivo serd necesario obtener una puntuacion igual o superior a 10,00 puntos.

9.3. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al si-
guiente orden:

- En primer lugar, tendré prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el aparta-
do experiencia profesional por los servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Ber-
langa de Duero.

- En segundo lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacioén obtenida en el apar-
tado experiencia por servicios prestados en otra administracion local.

- De persistir el empate tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion por servicios
prestados en el resto de las Administraciones Publicas.

- De persistir el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido del aspirante, co-
menzando por la letra U, de conformidad con la resolucion de 9 de mayo de 2022 de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion del Estado (publicada en el Boletin Oficial del Estado n.° 114, de 13 de mayo de 2022).

9.4. El resultado de la calificacion provisional del proceso selectivo serd publicado por la
Comision de Valoracion en la Sede electronica del Ayuntamiento (https://www.berlangadedue-
ro.es) y Tablon de Anuncios, con indicacion de las calificaciones parciales otorgadas para cada
persona aspirante en cada uno de los apartados del baremo de méritos valorado.
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9.5. Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion del resultado de la calificacion Provisional de la Comision de Valora-
cion en la Sede electronica del Ayuntamiento y tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para
formular frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos.

DECIMA.- Resolucién definitiva del proceso selectivo.

10.1 Finalizado el plazo de alegaciones, la Comision de Valoracion aprobara la resolucion
definitiva del procedimiento en el que indicara por orden alfabético la puntuacion obtenida por
todos los aspirantes en el concurso desglosada conforme al apartado de baremo de méritos.

10.2. Aprobara en la misma resolucion por orden de puntuacion alcanzado, con indicacion
de la puntuacion obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de
méritos, de forma descendente, de mayor a menor puntuacion, todas las personas que han su-
perado el procedimiento selectivo por haber alcanzado la puntuacion minima de 10,00 puntos.

10.3. En dicha resolucion igualmente formulara propuesta de contratacion a aquel aspirante
que habiendo superado el proceso hubiera obtenido la maxima puntuacion de entre la relacion de
aprobados que ha superado el proceso selectivo elevando la mencionada resolucion y la relacion
expresada al Alcalde a quien remitira una relacion complementaria, en la que figuraran, por orden
de puntuacion, todas las personas aspirantes que, habiendo alcanzado la puntuacion minima de
10,00 puntos y por lo tanto, haber superado el proceso selectivo, excediesen del numero de plazas
convocadas y que formaran parte de la Bolsa de contratacion temporal del Ayuntamiento.

10.4. Dicha resolucion sera publicada en la sede electronica del Ayuntamiento de Berlanga
de Duero (https://www.berlangadeduero.es/), asi como en el Tablén de anuncios del propio
Ayuntamiento.

10.5. La Comision de Valoracion no podra proponer la contratacion de un nimero superior
de personas aspirantes al de plazas convocadas.

10.6. El acto que ponga fin al procedimiento deberd ser motivado. La motivacion de los actos
del 6rgano de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

10.7. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su contrata-
cion, el érgano convocante propondré la contratacion de las personas que figuren en siguiente
lugar en la resolucion definitiva, seglin el orden de calificacion.

10.8. A la vista de la propuesta de contratacion formulada por la Comision de Valoracion me-
diante resolucion de Alcaldia, se procedera a aprobar la propuesta de contratacion quien dis-
pondré su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la relacion de puestos a
ofertar a las personas aspirantes.

UNDECIMA.- Presentaciéon de documentacion.

11.1. La/s persona/s aspirante/s que hubiera/n sido propuesta/s para su contratacion en el pre-
sente proceso selectivo aportaran ante el Ayuntamiento de Berlanga de Duero, en el Registro
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hiciera publica en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos que a con-
tinuacion se relacionan:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.



ot

Boletin Oficial de la Provincia de Soria sy
[Pag. 2717 Lunes, 12 de diciembre de 2022 Nam. 142 E

b) En el caso de conyuges, o descendientes del conyuge, de espaioles o nacionales de paises
miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las au-
toridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Unidén Europea con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o esta a su cargo.

c¢) Fotocopia y original del titulo exigido o resguardo original del pago de derechos de este.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial. Los na-
cionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcioén publica.

e) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
gjercicio de la funcion publica.

f) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podran
ser contratados o nombrados personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus soli-
citudes de participacion.

11.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
senalados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa
requerida en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo
adjudicado, el 6rgano convocante propondra el nombramiento de las personas que figuren en
la relacion complementaria a que se refiere el apartado 3 de la Base décima, segun el orden en
que figuren incluidas en dicha relacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

DECIMOSEGUNDA.- Formalizacién de los contratos de trabajo y adquisicion de la
condicion de personal laboral fijo.

12.1. Cumplidos los requisitos precedentes, y presentada la documentacion establecida en la
base undécima, el Alcalde efectuard la formalizacion del contrato como personal laboral fijo,
de los aspirantes propuestos para su contratacion, quien debera formalizar el mismo en el plazo
de treinta dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion.

12.2. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo corres-
pondientes, las personas aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.
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12.3. Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiriran
la condicion de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas se-
lectivas y de la subsiguiente contratacion. En este caso, por la Alcaldia se procedera de acuerdo
con lo dispuesto en el punto 11.3. de estas bases.

DECIMOTERCERA.- Bolsas de trabajo de personal laboral temporal.

13.1. Se prevé para aquellas personas que habiendo superado el proceso selectivo y por tanto
haber alcanzado la puntuacion minima de 10 puntos establecida en la base novena y no resulten
contratados, su inclusion en una bolsa de trabajo personal laboral temporal. En la bolsa se inte-
graran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, si
hayan obtenido la puntuacion minima de 10 puntos, ordenados segin dicha puntuacion obtenida.

13.2. Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determi-
nado por la suma de la puntuacion obtenida en la presente convocatoria de acuerdo con la pro-
puesta de la Comision de Valoracion.

13.3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se
realizard de acuerdo con las siguientes reglas:

- El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor puntuacion

a menor de acuerdo con la relacidon enviada por la Comision de Valoracion) y de forma ro-
tatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nom-
brados, éstos no podran repetir.

- Si la contratacion del trabajador no supera tres meses continuados, éste conservara su pun-
tuacion y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

- Si la contratacion del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos, el tiempo de tra-

bajo total prestado supera tres meses, el trabajador pasara al Gltimo puesto de la bolsa.

13.4. Seran causas para acudir a la bolsa de empleo cualquier situacion que produzca una
sustitucion de vacancia en el puesto.

13.5. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del con-
trato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

13.6. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mante-
nimiento dentro de la bolsa:

- Estar en situacion de ocupado, tanto en la administracion publica como en la empresa

privada.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencidon quirar-

gica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo
o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia daré lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encon-
trara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
13.7. Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios.
DECIMOCUARTA.- Incompatibilidades.

14.1. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demés normativa aplicable.
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DECIMOQUINTA.- Proteccién de datos de caracter personal.

15.1. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que implica
que el candidato facilita al Ayuntamiento de Berlanga de Duero datos de caracter personal, de
los que el Ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales, tablones
de anuncios, sede electronica, pagina web y otros medios de difusion de los resultados del pro-
ceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectue.

15.2. La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo impli-
card, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su in-
clusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente rela-
cionados en el presente proceso selectivo con la denominacion procesos de seleccion, fichero
del que es responsable el Ayuntamiento de Berlanga de Duero.

15.3 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tinicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la préactica de las pruebas de seleccion y las co-
municaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional sépti-
ma de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

15.4. El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la publica-
cion de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

15.5. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el dere-
cho de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento
de Berlanga de Duero, sito en Plaza Mayor, 1, C.P. 42360, Berlanga de Duero (Soria) o a través
de la sede electronica de este Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en la Ley Or-
ganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Dere-
chos Digitales, y las normas que la desarrollan.

DECIMOSEXTA.- Recursos.

16.1. Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
asi como de las actuaciones de la Comision de Valoracion, podran ser impugnadas por las per-
sonas interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

16.2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/15, contra este acto resolutorio procede
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
o, directamente, recurso contencioso -administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Ad-
ministrativo de Soria, en el plazo de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia si-
guiente al de la notificacion o publicacion procedentes, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

ANEXO I
PLAZAS VACANTES

1. PERSONAL ADMINISTRATIVO
1.1 GRUPO: III.
1.2 TITULACION EXIGIBLE: Titulo de Bachiller o equivalente.
1.3 N° DE VACANTES: 1.

BOPS0O-142-12122022
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1.4 JORNADA: Completa.
1.5 FUNCIONES:

- Se encarga de llevar a cabo todas las tareas asociadas a la gestion administrativa y apoyo
de nivel intermedio comunes a la actuacion de la administracion; tareas administrativas
de tramite y colaboracion.

- Mantenimiento y actualizacion de los sistemas de informacion.

- Registro, gestion y archivo de la documentacion, ademas de resolver los requerimientos
de los usuarios.

- Formalizacion y cumplimentacion de la documentacion en los diferentes procedimien-
tos, asi como la tramitacion de documentos cerrados y la toma de decisiones para agili-
zar procesos administrativos.

- Asimismo, en colaboracion con sus superiores, entre otras ocupaciones, se encarga de
tareas de informatizacion, control y seguimiento de expedientes.

- Tramitacion, gestion y control de las diferentes subvenciones concedidas por otras ad-
ministraciones.

- Tramitacion, difusion y control de las subvenciones concedidas por el ayuntamiento.
- Desarrollo de actividades culturales y deportivas como mercados, ferias, fiestas patro-
nales, navidenas o de carnaval.
2. PERSONAL ENCARGADO DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES
2.1 GRUPO: IV.

2.2 TITULACION EXIGIBLE: Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o equiva-
lente.

2.3 OTROS REQUISITOS: Permiso de conducir Clase B.
2.4 N° DE VACANTES: 1.

2.5 JORNADA: Completa.

2.6 FUNCIONES:

- Sera el responsable directo del personal adscrito a los trabajos de obras y servicios mul-
tiples que se realicen en edificios y espacios municipales.

- Organizara, distribuird y controlard todos los trabajos, tareas y rendimientos entre todos
los trabajadores a su cargo.

- Priorizard, de acuerdo con el Alcalde y/o con el Concejal encargado de Obras y Servi-
cios, el orden de trabajos a realizar, planificandolos y previendo sus costes y acopio ne-
cesario de materiales.

- Vigilara y controlara toda la maquinaria, herramientas, vehiculos etc. perteneciente a su
servicio, proponiendo las necesidades de adquisicion que prevea.

- Sera responsable de la firma y control de todos los vales de compra de materiales, he-
rramientas y consumibles.

- Se encargara de los trabajos y servicios relativos a las redes de suministro de agua y al-
cantarillado:

Control de niveles de depositos y mantenimiento de los equipos de elevacion.

Suministro y mantenimiento de los equipos de cloracion.
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Control del estado de las redes de agua, llaves de paso, acometidas y ejecucion de las
obras necesarias para su mantenimiento y conservacion.

Lectura de los contadores de agua.

- Comprobacion directa de problemas, deficiencias u otras incidencias que observe de ofi-
cio, como defectos de pavimentacion, alumbrado publico, peligro de ruinas, etc. etc.

- Realizacion de observaciones a los ciudadanos sobre el cumplimiento de las Ordenanzas
municipales y traslado a la Alcaldia de los incumplimientos observados.

- Prestara asistencia a técnicos y aparejadores en sus visitas al Municipio.

- Mantenimiento y control de calefaccion y su llenado en edificios municipales.
- Apertura y control para su buen funcionamiento del polideportivo municipal.
- Atencion a llamadas de averias e imprevistos.

3. PERSONAL PEON OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

3.1 GRUPO: V.

3.2 TITULACION EXIGIBLE: Certificado de escolaridad o equivalente.

3.3 OTROS REQUISITOS: Permiso de conducir Clase B.

3.4 N° DE VACANTES: 1.

3.5 JORNADA: Completa.

3.6 FUNCIONES:
- Limpieza, pavimentacion y conservacion de vias publicas.
- Acondicionamiento, limpieza y mantenimiento de zonas verdes, jardines.
- Limpieza, apertura, reparacion y mantenimiento de inmuebles municipales.
- Lectura de contadores de agua.

- Tareas administrativas de apoyo a oficinas municipales. (Notificaciones, citaciones, Co-
locacion de edictos en los lugares sefialados al efecto, etc.)

- Control y gestion de residuos en el Punto Limpio.
- Colaboracion en las actividades preparatorias de actos culturales y protocolarios, etc.
- Control y cobro de puestos de mercados y fiestas.

- Colaborar con el encargado en las tareas de mantenimiento, limpieza en el cementerio
municipal.

- Cualquier otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y sean ordena-
dos por la autoridad municipal en el ejercicio de sus funciones.
4. PERSONAL OPERARIO DE LIMPIEZA
4.1 GRUPO: V.
4.2 TITULACION EXIGIBLE: Certificado de escolaridad o equivalente.
4.3 N° DE VACANTES: 1.
4.4: JORNADA: Parcial: 80 %.
4.5 FUNCIONES:
- Limpieza de edificios municipales, vias, zonas verdes, jardines y parques publicos.

- Cualquier otro cometido de naturaleza similar a las funciones relacionadas que sea or-
denado por el Sr. Alcalde y el encargado.

BOPS0O-142-12122022
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- Ayuda en la prestacion de servicios municipales.
- Colaboracion en las actividades preparatorias de actos con intervencion municipal.

5. PERSONAL AUXILIAR DE BIBLIOTECA
5.1 GRUPO: IIL.
5.2 TITULACION EXIGIBLE: Titulo de Bachiller o equivalente.
5.3 N° DE VACANTES: 1.
5.4 JORNADA: Parcial: 53 %.
5.5 FUNCIONES:

- Desempeiio de las tareas propias de este puesto a las 6rdenes de la alcaldia o su delega-
do, asi como la organizacion de actividades de animacion y promocion de la lectura en
la biblioteca publica municipal.

- Registro de ejemplares en bases de datos bibliograficas y preparacion de los mismos pa-
ra su puesta disposicion del publico.

- Catalogar y ordenar los documentos (como libros y videos) en las estanterias.

- Sellado de documentos, vigilar y controlar las salas de lectura y estudio.

- Gestion y control de préstamo de materiales.

- Expedicion de carnés de usuario.

- Archivar las publicaciones que se retiran de las zonas mas concurridas y visitadas.

ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS PERSONALES:
Nombre Primer apellido Segundo apellido

N.ILF./N.LLE. Fecha de nacimiento Nacionalidad Sexo

Domicilio a efectos de notificacion

Marcar lo que corresponda con X:

[ ] Direccion electronica

[ ] Direccién postal La indicada en la solicitud

TITULACION MINIMA EXIGIBLE

Titulacién académica Pais de expedicion del titulo
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Denominacion de la plaza

PRSPPI
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X)

[ ] Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cual-
quier otro documento acreditativo de la nacionalidad.

[] Fotocopia de la Titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la
misma

[ ] En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente credencial de homologacién a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia.

[ ] Anexo II: Certificado de servicios prestados

[ ] Anexo III: Relacion de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de
trabajo

[ ] Diplomas, certificados o titulos de asistencia y/o aprovechamiento de la/s accion/es for-
mativa/s que alegue en Anexo III

[ ] Informe de Vida Laboral
[ ] (En su caso) Otros:
LA PERSONA QUE SUSCRIBE

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consig-
nados en la solicitud y que retine todos y cada una de las condiciones exigidas en la convoca-
toria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En o - I A€ coeeeeeeeeeeeeeee, de 2022

(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter
personal seran tratados por el Ayuntamiento de Berlanga de Duero con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convoca-
torias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos
pueden ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la fina-
lidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y porta-
bilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Berlanga de Duero, con domicilio en Plaza Mayor, 1 CP 42360) o a través del registro electronico de este
Ayuntamiento ubicado en la sede electronica (https.www.berlangadeduero.es)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BERLANGA DE DUERO

ANEXO III
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

DD ettt b et e h e a ettt nae et

BOPS0O-142-12122022
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Certifica: Que, segun los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indi-
ca, ¢ésta tiene acreditados, a la fecha de expedicion del presente certificado, los siguientes ex-
tremos:

Nombre Primer apellido Segundo apellido
N.LF./N.LE. Fecha de nacimiento Nacionalidad Sexo
Denominacion de la plaza/puesto y descripcion de sus funciones principales % dedicacion o jornada Desde Hasta Total

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de realizacion de este certificado y a pe-
ticion del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en el Ayun-
tamiento de Berlanga de Duero, proceso convocado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-

cal, de fecha .......... de .o, de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia n°....... de
............... 2022), y para que surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a peticion
de la persona interesada en .............cceeeeuneennn. A de .o de 2022.
En o Qe de o, de 2.022
(Firmado)
ANEXO IV

RELACION DE CURSOS RELACIONADOS
CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

DATOS PERSONALES:
Nombre Primer apellido Segundo apellido

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en el Ayun-

tamiento de .......ccocceevieriiienienie e , proceso convocado por Acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local de fecha .......... 4 SR de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia n°.......
de .ccooennnnn. 2022), los siguientes:

N?de orden Nombre del curso Organismo que lo ha impartido N°?de horas N?de créditos
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(Firma de la persona aspirante)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electronica del este Ayuntamiento [http://berlangadeduero.sedelectronica.es] y, en el Tablon de
Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, o directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en la ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
laley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su deses-
timacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Berlanga de Duero, 30 de noviembre de 2022.— El Alcalde, Jesus F. Barcones Abad. 2353

CASTILLEJO DE ROBLEDO

De conformidad con el acuerdo de fecha 28 de noviembre de 2022, por medio del presente
anuncio se efectua convocatoria de contratacion de arrendamiento de vivienda Calle Dofia Gre-
goria Arranz, 9, 1°-B, Vivienda B, vivienda de alquiler social por procedimiento abierto, varios
criterios de adjudicacion.

Asi mismo, se anuncia licitacion, que se podran presentar propuestas, en un plazo de 15 dias
habiles, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Castillejo de Robledo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Alquiler de vivienda Calle Dofia Gregoria Arranz, 9, 1°-B, Vivien-
da B, vivienda de alquiler social.

¢) Plazo de concesion: 1 afo prorrogable.
3. Tramitacion, procedimiento.

BOPS0O-142-12122022
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a) Tramitacion: Abierto, con exclusiones.

b) Tipo: Administrativo.

c¢) Forma: Varios criterios de seleccion, Vivienda de alquiler social. Esta condicionado su al-
quiler con el convenio suscrito con la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente de la Junta de
Castilla y Ledn, siendo un alquiler social, dando prioridad a colectivos de especial proteccion
y con limites en el cobro de la renta que no podra superar en ningin caso una tercera parte de
los ingresos de la unidad arrendataria.

4. Importe: 2280,00 euros anuales.

5. Exclusiones previas: Son motivos de exclusion previa, cualquiera de los que se enuncian
a continuacion de forma sucinta, constan desarrollados en el Pliego de Licitacion:

5.1. Se excluyen los que no tengan solicitud de todos sus miembros de la unidad familiar pa-
ra ser inscritos en el Registro Piblico de Demandantes de Vivienda Publica de Castilla
y Leon.

5.2. Se excluyen los que tienen unos ingresos familiares que excedan de 6,5 veces el Indica-
dor Publico de Rentas de Efectos Multiples (en adelante, IPREM),

5.3 Se excluyen los que tienen algiin miembro de la unidad familiar con del pleno dominio
o de un derecho real de uso o de disfrute sobre otra vivienda en Espafia,o que siendo ti-
tular de tales derechos no pueda ocupar la vivienda por causas que no le sean imputables,
incluidas situaciones de proindiviso o aquellas otras en el que el puesto de trabajo se lo-
calice a mas de 50 kilometros de la vivienda.

5.4. Se excluyen los que tengan un miembro de la unidad familiar por haber renunciado a
una vivienda protegida adjudicada.

5.5. Se excluyen los que tengan un miembro de la unidad familiar por haber enajenado una
vivienda protegida en los 10 afios anteriores.

5.6. Se excluyen los que tengan un miembro de la unidad familiar por haber sido desahucia-
dos de una vivienda protegida por causa imputable al interesado.

5.7. Se excluyen los que tengan un miembro de la unidad familiar que haya ocupado una vi-
vienda protegida o de cualquier otra sin titulo suficiente para ello.

5.8. Se excluyen los que tengan un miembro de la unidad familiar que haya incurrido en falta
de firma del contrato de compraventa o arrendamiento en el plazo, en un procedimiento
de seleccion para acceder a una vivienda.

5.9. Se excluyen los que tengan un miembro de la unidad familiar que no vaya a usar la vi-
vienda objeto de licitacion como domicilio habitual y permanente.

La vivienda objeto de licitacion, se deberd destinar como vivienda habitual y permanente
suscribiendo al menos un contrato como minimo de un afio de duracion usando la misma mas
de 275 dias por la unidad familiar.

El uso debe ser real, es decir que mas de la mitad de la unidad familiar pernoctard mas de
275 dias en la vivienda contabilizando dia a dia.

La vivienda tampoco debera estar desocupada mas de 90 dias al afio ni seguidos ni en cém-
puto anual.

Con todo deberdn empadronarse los miembros de la unidad familiar a computar y a valorar
en el municipio de Castillejo de Robledo.
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En el caso que no pueden empadronarse en el municipio, se les considerarda como que no
cumplen con los requisitos anteriores y no entrardn en el computo de puntos ni tendran acceso
a la vivienda.

Para ello sera necesario justificarlo de las siguientes formas:

5

.9.1. Justificar una vinculacion laboral a menos de cincuenta kilometros de Castillejo de

Robledo, aportando la siguiente documentacion. Esto al menos, de un miembro de la unidad
familiar. (Al menos, oferta en firme de trabajo). Opciones:

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

1. Contrato de Trabajo con centro de trabajo a menos de 50 kilémetros de Castillejo de
Robledo.

2. Alta de auténomo, con facturacién o demostrando actividad a menos de 50 kilome-
tros de Castillejo de Robledo.

3. Actividad agricultura, ganadera a menos de 50 km de Castillejo de Robledo.

4. Otros. Que no acrediten una actividad econdmica generadora de actividad e ingre-
sos, a menos de 50 km de Castillejo de Robledo.

5. Teletrabajo. Debera justificar esta circunstancia y que es factible realizarlo en Cas-
tillejo de Robledo.

Se excluira de la contratacion al que no aportacion de justificante de fianza provisional
de 330,00 euros, ingresados en la cuenta de este Ayuntamiento.

Se excluiré de la contratacion al que no esté al corriente de la Seguridad Social, con la
Agencia Tributaria, con este Ayuntamiento, y o que este incurso en alguna prohibicion
o incompatibilidad para contratar con la administracion publica de acuerdo al Art. 71
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico y legislacion de
contratacion.

Se excluiran de la contratacion, la unidad familiar o licitador que no tenga la solvencia
econdmica financiera suficiente para hacer frente al pago de la cuota de licitacion y pa-
go de gastos de consumo haciendo una estimacion de un minimo vital que en su con-
junto represente 9500,00 € anuales.

El mero hecho de la presentacion de licitacion, implica la aceptacion sin reservas de la

totalidad del contenido del pliego, la no aceptacion del mismo, en cualquier parte de su
contenido implica la exclusion automatica del licitador o licitadores.

6. Criterios de seleccion:

6.1.

Prioridad a los “Colectivos de especial proteccion”, que vienen definidos en el Art. 5 de
la Ley 9/2010, de 30 de agosto, del derecho a la vivienda de la Comunidad de Castilla
y Leon.

- Dado que no se ha establecido en el citado articulo o en ley que la desarrolle una pre-

ferencia sobre los diferentes colectivos enunciados, se establece que se priorizara cual-
quier oferta en la que exista un miembro de la unidad familiar dentro de este colectivo,
frente a la unidad familiar que no lo tenga.

- En el caso, que existan varias ofertas que aleguen y justifiquen la pertenencia de varios

de sus miembros en los diferentes colectivos, se establece un punto por circunstancia.

Cada miembro podra sumar mas de un punto si pertenece a la vez, a los diferentes colec-
tivos. Se realizard suma de todos los puntos por cada miembro de la unidad familiar.

Cada circunstancia debera ser alegada y justificada en la oferta- solicitud.
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- La interpretacion y suma de las diferentes circunstancias sera de interpretacion de este
Ayuntamiento, podra solicitar informe a técnicos u a otras administraciones, pero su de-
cision final serd inapelable.

En caso de empate se procedera entre los empatados al sorteo entre esas ofertas.

Si no existen ofertas con miembros de la unidad familiar entre los colectivos establecidos
en el Art. 5 de la Ley 9/2010, de 30 de agosto, del derecho a la vivienda de la Comunidad
de Castilla y Ledn, se establece la siguiente puntuacion:

6.2. Por cada miembro de la unidad familiar con un maximo de cuatro, un punto por
miembro.

La vivienda no puede acoger a mas de dos adultos y dos menores.

6.3. Si uno de los miembros estd empadronado en el municipio, y pasa a independizarse y
forma una familia se establece un punto por cada miembro de pareja con un maximo de
dos puntos. También sumara un punto si es unidad de caracter individual. Esta puntua-
cion no es incompatible con la puntuacidon que recibirian del apartado anterior.

6.4. Un punto por cada menor que tenga intencion de residir en la vivienda este en edad es-
colar, en edad desde los tres a los dieciocho afios, edad de cursar la educacion obligato-
ria, y acudan a los centros formativos, colegios o institutos que le correspondan por re-
sidir en Castillejo de Robledo. Tampoco sera incompatible con el resto de puntuacion.

6.5. Un punto, con un maximo de un punto, por tener al menos un familiar empadronado en
Castillejo de Robledo alguno de los miembros de la unidad familiar que presenten la
oferta-solicitud. Se debe determinar el nombre y DNI del familiar.

6.6. Un punto, con un maximo de un punto, por ser la mejor oferta econdmica dentro de los
limites de no suponer mas de un tercio de los ingresos anuales de la unidad familiar.

7. Garantias exigidas:

Provisional: 330,00 euros.

Definitiva: 500,00 euros.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 15 habiles desde su publicacion.

b) Lugar de informacién, presentacion y obtencion de documentacion: Dependencias del
Ayuntamiento de Castillejo de Robledo (Soria).

Contacto previo, teléfonos 975 355029, 686 437775.
Castillejo de Robledo, 28 de noviembre de 2022.— El Alcalde, Heriberto Alcalde Lamata.2344

DURUELO DE LA SIERRA

Habiéndose iniciado expediente de otorgamiento de licencia ambiental, solicitada por:
Interesado: Inversiones Sanitarias Castellanas, S.L. B42218578.

Representante: Alejandro del Amo Alvaro 72887498S.

Para la actividad del establecimiento que sirve de base al ejercicio de la siguiente actividad:
Tipo de actividad: Innocua/Bajo riesgo.

Descripcion de la Actividad: Hosteleria.

Licencia urbanistica: 170/2021.
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De acuerdo con el siguiente proyecto técnico:

Autor: José Luis de Miguel Gonzélez.

Y que se encuentra situado en el siguiente emplazamiento:
Localizacion: Calle Lavadero Numero 23

En cumplimiento del articulo 28 del Texto Refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de
Castilla y Leon, se procede a abrir periodo de informacion publica por término de diez dias des-
de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que, quienes se
vean afectados de algiin modo por dicha actividad, presenten las alegaciones que consideren
pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Duruelo de la Sierra, 2 de diciembre de 2022.— El Alcalde, Jesus A. Abad Escribano. 2374

FUENTECAMBRON

Aprobado inicialmente, por Acuerdo de Pleno de 6 de octubre de 2022 el Padron de agua-
basura afo 2022, se expone al publico en esta secretaria de este Ayuntamiento durante el plazo
de ocho dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que pueda ser examinado por los interesados, y puedan formular las re-
clamaciones que estimen pertinentes si se creen perjudicados.

De no presentarse ninguna, se considerara definitivamente aprobado.
Fuentecambron, 15 de noviembre de 2022.— El Alcalde, Miguel Rincon Pancorbo. 2333

MONTEJO DE TIERMES

Transcurrido el periodo de exposicion al publico del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento
adoptado en sesion celebrada el 8 de julio de 2022, relativo a la aprobacion de la Ordenanza
fiscal reguladora del impuesto sobre vehiculos de traccidon mecénica, queda elevado a definiti-
vo, procediéndose a la publicacion de la referida Ordenanza Fiscal, cuyo texto es el siguientes:
Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre vehiculos de traccidon mecanica

Articulo 1. Fundamento legal.

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion Espafiola, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 15 en concordancia con el articulo 59.1 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, regula en este término municipal el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica,
que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en los arti-
culos 92 a 99 del citado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 2. Naturaleza y hecho imponible.

1. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica es un Tributo directo que grava la ti-
tularidad de los vehiculos de esta naturaleza, aptos para circular por las vias publicas, cua-
lesquiera que sean su clase y categoria.
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2. Se considera vehiculo apto para la circulacion el que hubiere sido matriculado en los Re-
gistros publicos correspondientes y mientras no haya causado baja en los mismos. A los
efectos de este Impuesto, también se consideraran aptos los vehiculos provistos de permi-
sos temporales y matricula turistica.

Por lo tanto, constituye el hecho imponible la titularidad de vehiculos gravados por el im-
puesto, aptos para circular por vias publicas, a nombre de la persona o entidad que conste en
el permiso de circulacién de aquel

3. No estan sujetos al Impuesto:

a) Los vehiculos que, habiendo sido dados de baja en los Registros por antiguedad de su
modelo, puedan ser autorizados para circular excepcionalmente con ocasion de exhibi-
ciones, certamenes o carreras limitadas a las de esta naturaleza.

b) Los remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion mecanica cuya
carga util no sea superior a 750 kg.

Articulo 3. Exenciones.
1. Estaran exentos del Impuesto:

a) Los vehiculos oficiales del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales ads-
critos a la defensa nacional o a la seguridad ciudadana.

b) Los vehiculos de representaciones diplomaticas, oficinas consulares, agentes diploma-
ticos y funcionarios consulares de carrera acreditados en Espaia, que sean subditos de
los respectivos paises, externamente identificados y a condicion de reciprocidad en su
extension y grado.

Asimismo, los vehiculos de los Organismos Internacionales con sede u oficina en Es-
pana y de sus funcionarios o miembros con estatuto diplomatico.

¢) Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de lo dispuesto en Tratados o Con-
venios Internacionales.

d) Las ambulancias y demas vehiculos directamente destinados a la asistencia sanitaria o
al traslado de heridos o enfermos.

e) Los vehiculos para personas de movilidad reducida a que se refiere la letra A del Anexo
IT del Reglamento General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto 2822/1998, de 23
de diciembre. Se trata de vehiculos cuya tara no es superior a 350 kg y que, por cons-
truccidn, no pueden alcanzar en llano una velocidad superior a 45 km/h, proyectados y
construidos especialmente (y no meramente adaptados) para el uso de personas con al-
guna disfuncién o incapacidad fisica.

Asimismo, estan exentos los vehiculos matriculados a nombre de personas con discapacidad
para su uso exclusivo. Esta exencion se aplicard en tanto se mantengan dichas circunstancias,
tanto a los vehiculos conducidos por personas con discapacidad como a los destinados a su
transporte.

Las exenciones previstas en los dos parrafos anteriores no resultaran aplicables a los sujetos
pasivos beneficiarios de las mismas por mas de un vehiculo simultaneamente.

A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se consideraran personas con discapacidad quienes
tengan esta condicion legal en grado igual o superior al 33%.
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f) Los autobuses, microbuses y demas vehiculos destinados o adscritos al servicio de
transporte publico urbano, siempre que tengan una capacidad que exceda de nueve pla-
zas, incluida la del conductor.

g) Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria provistos de Cartilla de Inspec-
cion Agricola.
2. Para poder aplicar las exenciones a que se refieren los parrafos e) y g) del apartado 1 de
este articulo, los interesados deberan instar su concesion indicando las caracteristicas del
vehiculo, su matricula y la causa del beneficio.

Declarada la exencion por la Administracidon municipal, se expedira documento que acredite
su concesion.

Articulo 4. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de este Impuesto las personas fisicas o juridicas y las Entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, a cuyo nom-
bre conste el vehiculo en el permiso de circulacion.

Articulo 5. Cuota.

La cuota sera la determinada en el cuadro contenido en el articulo 95.1 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

1. A los efectos de la aplicacion de las anteriores cuotas, y la determinacion de las diversas
clases de vehiculos, se estard a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 6/2015, de 30 de octubre, y disposiciones complementarias, especialmente el Regla-
mento General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre.

2. Se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1° En todo caso, dentro de la categoria de «tractoresy, deberan incluirse, los «tracto ca-
b b 2
mionesy» y los «tractores y maquinaria para obras y serviciosy.

2° Los «todoterrenos» deberan calificarse como turismos.

3° Las «furgonetas mixtas» o «vehiculos mixtos adaptables» son automoviles especial-
mente dispuestos para el transporte, simultdneo o no, de mercancias y personas hasta
un maximo de 9 incluido el conductor, y en los que se pueden sustituir eventualmente
la carga, parcial o totalmente, por personas mediante la adicién de asientos.

Los vehiculos mixtos adaptables tributardn como «camiones» excepto en los siguientes su-
puestos:

a) Si el vehiculo se destina exclusivamente al transporte de viajeros de forma perma-
nente, tributara como «turismoy.

b) Si el vehiculo se destina simultaneamente al transporte de carga y viajeros, habra
que examinar cual de los dos fines predomina, aportando como criterio razonable el
hecho de que el numero de asientos exceda o no de la mitad de los potencialmente
posibles.

4° Los «motocarros» son vehiculos de tres ruedas dotados de caja o plataforma para el
transporte de cosas, y tendran la consideracion, a efectos del Impuesto sobre Vehiculos
de Traccion Mecanica, de «motocicletasy. Tributaran por la capacidad de su cilindrada.
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5° Los «vehiculos articulados» son un conjunto de vehiculos formado por un automovil y
un semirremolque.

Tributard simultdneamente y por separado el que lleve la potencia de arrastre y el semi-
rremolque arrastrado.

6° Los «conjuntos de vehiculos o trenes de carretera» son un grupo de vehiculos acopla-
dos que participan en la circulacién como una unidad.

Tributaran como «camiony.

7° Los «vehiculos especiales» son vehiculos autopropulsados o remolcados concebidos y
construidos para realizar obras o servicios determinados y que, por sus caracteristicas,
estan exceptuados de cumplir alguna de las condiciones técnicas exigidas en el Codigo
o sobrepasan permanentemente los limites establecidos en el mismo para pesos o di-
mensiones, asi como la maquina agricola y sus remolques.

Las maquinas autopropulsadas que puedan circular por las vias publicas sin ser transportadas
o arrastradas por otros vehiculos de traccidon mecénica tributaran por las cuotas correspondien-
tes a los «tractoresy.

La potencia fiscal, expresada en caballos fiscales, se establecerd de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 11.20 del Reglamento General de Vehiculos, en relacion con el Anexo
V del mismo.

Articulo 6. Bonificaciones.
1. Se establecen las siguientes bonificaciones sobre las cuotas:

Una bonificacion del 100 % a favor de los vehiculos historicos o aquellos que tengan una an-
tiguiedad minima de veinticinco afios, contados a partir de la fecha de su fabricacion o, si esta no
se conociera, tomando como tal la de su primera matriculacion o, en su defecto, la fecha en que
el correspondiente tipo o variante se dejo de fabricar, en los términos previstos en el articulo 1 del
Reglamento de Vehiculos Historicos, aprobado por Real Decreto 1247/1995, de 14 de julio.

Esta bonificacion prevista debera ser solicitada por el sujeto pasivo a partir del momento en
el que se cumplan las condiciones exigidas para su disfrute.

Articulo 7. Periodo impositivo y devengo.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo en el caso de primera adquisicion
de vehiculos. En este caso, el periodo impositivo comenzard el dia en que se produzca di-
cha adquisicion.

2. El Impuesto se devenga el primer dia del periodo impositivo.

3. El importe de la cuota del Impuesto se prorrateara por trimestres naturales en los casos de
primera adquisicion o baja definitiva del vehiculo.

También procedera el prorrateo de la cuota en los mismos términos en los supuestos de baja
temporal por sustraccion o robo del vehiculo, y ello desde el momento en que se produzca di-
cha baja temporal en el Registro publico correspondiente.

Cuando proceda el prorrateo de la cuota por alta del vehiculo, el sujeto pasivo vendré obli-
gado a satisfacer la parte de dicha cuota correspondiente a los trimestres del afio que restan por
transcurrir incluido aquel en el que tenga lugar la referida alta.

Cuando proceda el prorrateo por baja temporal o definitiva del vehiculo, el sujeto pasivo

vendra obligado a satisfacer la parte de la cuota correspondiente a los trimestres del afio que
hayan transcurrido incluido aquel en el que haya tenido lugar la referida baja.
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Cuando el Ayuntamiento conozca la baja del vehiculo antes de la elaboracion del documento
cobratorio, el Impuesto se liquidara con el prorrateo de la cuota que corresponda.

Cuando la baja del vehiculo tenga lugar con posterioridad a la elaboracion del documento
cobratorio y se haya hecho efectivo el pago del Impuesto, el sujeto pasivo podra solicitar la de-
volucion de la parte de la cuota correspondiente.

En los supuestos de transferencia o cambio de domicilio con trascendencia tributaria la cuota
sera irreducible y el obligado al pago del Impuesto sera quien figure como titular del vehiculo
en el permiso de circulacion el dia primero de enero y en los casos de primera adquisicion el
dia en que se produzca dicha adquisicion.

Articulo 8. Gestion.

Este Ayuntamiento tiene delegada la gestion y recaudacion del Impuesto en la Exema. Dipu-
tacion Provincial de Soria.

Articulo 9. Régimen de infracciones y sanciones.

En los casos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Ordenanza,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se aplicara el
régimen de infracciones y sanciones regulado en la Ley General Tributaria y en las disposicio-
nes que la complementen y desarrollen.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las modificaciones producidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado o cualquier
otra norma de rango legal que afecten a cualquier elemento del presente Impuesto, seran de
aplicacion automatica dentro del ambito de esta Ordenanza.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebra-
da el 8 de julio de 2022, entrara en vigor en el momento de su publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincia, y sera de aplicacion a partir del 1 de enero del afio siguiente, perma-
neciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Montejo de Tiermes, 29 de noviembre de 2022.— El Alcalde, Carlos Vilalta Alonso. 2332

NOVIECAS

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2023, y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de
Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mis-
mo por capitulos:

INGRESOS

) . Ingresos patrimoniales............ccceceereeeeennne. 188.009
A) Operaciones corrientes:

B) Operaciones de capital:

Impuestos direCtos ......covveveveereereerieieeieeneans 69.647 . .
o Transferencias de capital ...........ccccevvienennene 26.500
Impuestos INdirectos ........c.evveeverieeeerieeiennenen. 1.000 . .
) Pasivos fINANCIEIOS .......cocovvveeeveeeieieeeeeeeieeeeeeenns 900
Tasas y Otros iNZreS0S......covvververveerverveennn 209.761
TOTAL INGRESOS ......ooovieeeeeeeee 530.717

Transferencias COITIENTES .........ccceuvveeeeerennnnne.. 34.600
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GASTOS B) Operaciones de capital:

A) Operaciones corrientes: Inversiones reales .........ccccooeverieneeiennnne. 178.451
Gastos de personal ..........ccoccveveivveviiiienieennnn, 89.763 Pasivos financieros ...........cccceeeeeevieeeenneeeennenne 900
Gastos en bienes corrientes y servicios ...... 255.253 TOTAL GASTOS ... 530.717
Transferencias COITIENtES ........cceecvvereerenennene 6.350

PLANTILLA DE PERSONAL

Funcionarios: 1 (Secretaria-Interventora).
Personal laboral fijo: 1.
Personal laboral indefinido: 2.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdic-
cion.

Noviercas, 29 de noviembre de 2022.— El Alcalde, Pedro Jesus Millan Pascual. 2334

ONTALVILLA DE VALCORBA

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de la Junta Vecinal, de fecha 28 de noviembre de
2022, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario y la-
boral para el ejercicio econdmico 2023, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publi-
cacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Ontalvilla de Valcorba, 28 de noviembre de 2022.— El Alcalde, Javier L. Hernandez Calon-
ge. 2321

TORRUBIA DE SORIA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2023, y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de
Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mis-
mo por capitulos:

INGRESOS Transferencias Corrientes..........cccocecevveueneenens 18.000

A) Operaciones corrientes: Ingresos patrimoniales...........coceeveverenieniennene 58.000
Impuestos dir€ctos ......ccvevvereereereerieiieeeeeene 24.000  B) Operaciones de capital:

Impuestos indirectos .........oeceeeereeriereieenenen. 3.000 Transferencias de capital .........c..ccoccevinenene 30.000

Tasas y Otros iNEreS0OS....c.eevveerveerreerveereennnen 25.000 TOTAL INGRESOS ......coooiieiieiieieeiene 158.000
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GASTOS B) Operaciones de capital:

A) Operaciones corrientes: Inversiones reales ..........ccccooeevoeeriiiiencnieenncns 40.000
Gastos de personal ..........ccoceeveivveviiieenieennnn, 33.300 TOTAL GASTOS ..o 158.000
Gastos en bienes corrientes y SErvicios ........ 84.300
Gastos fINanCIeroS ........cceevverierieieieieinenennens 400

PLANTILLA

1 Funcionario.

1 Personal laboral.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
con los requisitos, formalidades y causas sefnaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refun-

dido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Torrubia de Soria, 28 de noviembre de 2022.— El Alcalde, Raimundo Martinez Vicente de
Vera. 2330

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y ECONOMIA

ANUNCIO de informacion publica sobre solicitud de autorizacion administrativa previa y au-
torizacion de construccion para proyecto de desvio de la L.AM.T. 13,2 KV 4172-2 “SUR”
(S.TR. “GOLMAYO”) a C.T. “golmayo nuevo” n° 902512665 en el téermino municipal de
Golmayo (Soria). Titularidad de I-De Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U. Expediente:
IE/AT/61-2022.

A los efectos previstos en el Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los
procedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica en Cas-
tilla y Leon, en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se re-
gulan las actividades de transporte, distribucidon, comercializacion, suministro y procedimien-
tos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, de desarrollo de la Ley 24/2013 del
Sector Eléctrico, se somete a informacion publica la peticion de Autorizacion Administrativa
Previa y Autorizacion de Construccion de la instalacion cuyas caracteristicas principales se se-
nalan a continuacion:

a) Solicitante: 1-De Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U.

b) Lugar donde se van a establecer las instalaciones: T.M. de Golmayo (Soria).

¢) Finalidad: Renovacion de red de distribucion y su adecuacion a proteccion de avifauna.
d) Caracteristicas principales:

- Instalacion de nueva linea subterranea de M.T. 13,2-20 kV con origen en apoyo pro-
yectado n° 30933 y final en celda de linea existente en C.T. existente “Golmayo” n°
902512665, de 240 m de longitud y conductor HEPRZ1(S) 12/20 kV 1x240 mm2 AL
+ Hl6.
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- Instalacion de un nuevo tramo de linea eléctrica aérea de M.T. 13,2-20 kV n°® 4192-2
“Sur (S.T.R.“Golmayo”’) con origen en apoyo existente n° 83 y final en apoyo proyec-
tado n° 30933, de 74 m de longitud y conductor 47-AL1/8-ST1A.

- Desmontaje de 283 m de linea eléctrica aérea de M.T., 2 apoyos de celosia metalica,
1 apoyo hormigdn, 1 juego de 3 seccionadores unipolares y 15 m de linea eléctrica
subterranea de M.T.

e) Presupuesto: 34.566,62 €.

£) Organo competente para resolver: Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia
de la Junta de Castila y Leon en Soria (Competencia delegada por Resolucion de 22 de noviem-
bre de 2019, BOCYL n° 231 de 29 de noviembre de 2019).

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que todas aquellas personas que se
consideren afectadas en sus derechos puedan examinar el proyecto en las dependencias admi-
nistrativas que abajo se citan y, en su caso, formulen alegaciones en el plazo de veinte dias a
contar a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio. Esta publicacion se efecttia
igualmente a los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, de las Administraciones Publicas.

Las dependencias administrativas donde puede examinarse el proyecto, en dias héabiles y de
9 a 14 horas, son: Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia de Soria, C/ Campo,
5-4% planta, Soria, asi como en la pagina web de la Junta de Castilla y Leon, en la Seccion de
Energia y Minas, (www.energia.jcyl.es), informacion publica en materia de energia y minas”.

Soria, 14 de noviembre de 2022.— El Jefe del Servicio Territorial, Manuel Lopez Represa. 2323

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLAY LEON

SECRETARIA DE GOBIERNO DE BURGOS

En cumplimiento de lo dispuesto en los Art’s. 101.4 de la Ley Organica del Poder Judicial y
11.1 del Reglamento de Jueces de Paz 3/1995 de 7 de junio de 1995, en sesion celebrada por
la Sala de Gobierno de 28/11/2022, se anuncian las vacantes a los cargos de Juez de Paz Titular
y/o Sustituto por el "Tramite de designacion directa" en las localidades siguientes de la provin-
cia de Soria.

Municipio Cargo de Juez de Paz
MOLINOS DE DUERO SUSTITUTO
SAN PEDRO MANRIQUE SUSTITUTO

Las solicitudes para cubrir cada vacante, en las que se hara constar declaracion del interesado
de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad y acompanara fotocopia del
D.N.L para su identificacion, deberdn remitirse directamente a este Tribunal Superior de Justi-
cia de Castilla y Ledn, Secretaria de Gobierno, dentro de los 15 dias siguientes al de la publi-
cacion del presente edicto.

Burgos, 28 de noviembre de 2022.— La Secretaria, Maria Teresa de Benito Martinez. 2331
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