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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

ANUNCIO para la anulacion de la licitacion del contrato de: “Restauracion de las pinturas
murales del Camarin de la Virgen en aula magna Tirso de Molina de Soria”.

En cumplimiento del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de esta Diputacion Provincial,
de fecha 1 de diciembre de 2015 se anuncia la anulacidn, por la estimacion de Recurso de Re-
posicion interpuesto por un interesado respecto a la solvencia de los licitadores, de la licitacion
del contrato de “Restauracion de las pinturas murales del camarin de la Virgen en Aula Magna
Tirso de Molina de Soria”, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 128 de fecha
9 de noviembre de 2015.

Soria, 4 de diciembre de 2015.— La Vicepresidenta, Esther Pérez Pérez. 3115

ANUNCIO para la licitacion del contrato de: “Restauracion de las pinturas murales del Ca-
marin de la Virgen en aula magna Tirso de Molina de Soria”.

De conformidad con lo establecido por el articulo 142 del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico y en cumplimiento del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de esta Diputacion Pro-
vincial, de fecha 1 de diciembre de 2015 se anuncia la siguiente licitacion:

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excma. Diputacion Provincial de Soria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Cooperacion Local.
¢) Obtencion de documentacion e informacion.

1) Dependencia: Servicio de Cooperacion Local.

2) Domicilio: C/ Caballeros n° 17.

3) Localidad y coédigo postal: Soria, 42002.

4) Teléfono: 975101003.

5) Telefax: 975101008.

6) Correo electronico: planespro3@dipsoria.es.

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: http://www.dipsoria.es.

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: hasta la fecha limite de pre-
sentacion de ofertas.

d) Numero de expediente: 1 Servicios 2015.

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: La realizacion del servicio de: “Restauracion de las pinturas murales del ca-
marin de la Virgen en Aula Magna Tirso de Molina de Soria”.

¢) Lugar de ejecucion: Soria.

d) Plazo de ejecucion: 6 meses.

e) CPV: 92310000-7.
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3.- Tramitacion y procedimiento.
a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

¢) Criterios de adjudicacion: Los establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares (apartado R.2 del cuadro de caracteristicas del contrato).

4.- Valor estimado del contrato: 65.975,46 euros.

5.- Presupuesto base de licitacion: Importe neto: 54.525,17 euros. .V.A 21%: 11.450,29 eu-
ros. Importe total: 65.975,46 euros.

6.- Garantias exigidas. Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion del contrato, IVA ex-
cluido.

7.- Requisitos especificos del contratista:
SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

El criterio para la acreditacion de la solvencia econdémica y financiera sera el volumen anual
de negocios del licitador o candidato, que referido al afio de mayor volumen de negocio de los
tres ultimos concluidos debera ser al menos una vez y media el valor estimado del contrato
cuando su duracion no sea superior a un afio y al menos una vez y media el valor anual medio
del contrato si su duracion es superior a un afo.

El volumen anual de negocios del licitador o candidato se acreditara por medio de sus cuen-
tas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito
en dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba estar
inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su vo-
lumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por
el Registro Mercantil.

En los contratos cuyo objeto consista en servicios profesionales, en lugar del volumen anual
de negocio, la solvencia econdmica y financiera se podra acreditar mediante la disposicion de
un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales, vigente hasta el fin del plazo de presen-
tacion de ofertas, por importe no inferior al valor estimado del contrato, asi como aportar el
compromiso de su renovacion o prorroga que garantice el mantenimiento de su cobertura du-
rante toda la ejecucion del contrato.

La acreditacion de este requisito se efectuara por medio de certificado expedido por el ase-
gurador, en el que consten los importes y riesgos asegurados y la fecha de vencimiento del se-
guro, y mediante el documento de compromiso vinculante de suscripcion, prorroga o renova-
cion del seguro, en los casos en que proceda.

SOLVENCIA TECNICA

Experiencia en la realizacion de trabajos del mismo tipo o naturaleza al que corresponde el
objeto del contrato, que se acreditara mediante la relacion de los trabajos efectuados por el in-
teresado en el curso de los cinco ultimos afios, correspondientes al mismo tipo o naturaleza al
que corresponde el objeto del contrato, avalados por certificados de buena ejecucion, y el re-
quisito minimo serd que el importe anual acumulado en el afio de mayor ejecucion sea igual o
superior al 70% del valor estimado del contrato (46.182,82 euros).

8.- Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 14 horas del 26 dia natural siguiente a aquel en que se pu-
blique el anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Si ese dia fuese sabado o festivo serd
el siguiente dia habil.

BOPSO-142-14122015
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b) Lugar de presentacion:

1.- Dependencia: Servicio de Cooperacion Local.

2.- Domicilio: C/ Caballeros n° 17.

3.- Localidad y coédigo postal: Soria. 42002.

c) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: 3 meses.

9- Apertura de ofertas:

a) Direccion: C/ Caballeros n°® 17.

b) Localidad y codigo postal: Soria. 42002.

c¢) Fecha y hora: El dia y hora que se anuncie en el perfil del contratante de la Diputacion.
10.- Gastos de publicidad: Los gastos de anuncio seran por cuenta del adjudicatario.

11- Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las Comunidades Europeas: No procede.

Soria, 4 de diciembre de 2015.— La Vicepresidenta, Esther Pérez Pérez. 3114
AYUNTAMIENTOS
SORIA

De conformidad con el acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 12 de noviembre de
2015, por medio del presente anuncio se efecttia convocatoria del procedimiento abierto,
tramitacion ordinaria y varios criterios de adjudicacion, relativo al contrato para la explota-
cidn y gestion del transporte colectivo urbano de viajeros de la ciudad de Soria, conforme
a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Soria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Asuntos Generales, Seccion de Con-
tratacion.

¢) Numero de expediente: 11/2015S0.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Explotacion y gestion del transporte colectivo urbano de viajeros
de la ciudad de Soria.

¢) Lugar de ejecucion: Soria

d) Duracién del contrato: Duracion maxima de 10 afios sin posibilidad de prorroga.

e) CPV: 60112000.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: tramitacion ordinaria y varios criterios de adjudicacion.

b) Procedimiento: abierto.

4. Valor estimado del contrato: 8.000.000 euros.

5. Presupuesto base de licitacion maximo: 500.000 euros/anuales.

6. Obtencion de documentacion:
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a) Perfil del Contratante del Excmo. Ayuntamiento de Soria o Plataforma de Contratacion del
Estado.

b) Teléfono: 975 234180 / 975 234100.

¢) Correo electronico: s.localesl@ayto-soria.org.

d) Fecha limite de obtencion de documentos: hasta el ultimo dia de presentacion de plicas.
7. Obtencion de informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Soria, Servicio de Asuntos Generales.

b) Domicilio: Plaza Mayor n° 9.

¢) Localidad y codigo postal: Soria, 42071.

d) Teléfono: 975 234180 / 975234100.

e) Fax: 975 234180.

f) Fecha limite de obtencion de informacion: hasta el Gltimo dia de presentacion de plicas.
8. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdmica y financiera: recogida en la clausula decimoséptima 3) del Pliego de
Clausulas Administrativas.

9. Garantias:

a) Garantia provisional: no se exige.

b) Garantia definitiva: 200.000 euros.

10. Criterios de valoracion de las ofertas.

Para la determinacion de la oferta econdémicamente mas ventajosa se atenderd a varios crite-
rios directamente vinculados al objeto del contrato.

11. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Plazo de presentacion: 30 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria y en el perfil del contratante.

b) Documentacion a presentar: recogida en la clausula decimoctava del pliego.
c¢) Lugar de presentacion:

1°. Entidad: Ayuntamiento de Soria, Servicio de Asuntos Generales, Seccion de Contratacion
de 9 a 14 horas, o por correo conforme a lo previsto en la clausula séptima del Pliego de Clau-
sulas Administrativas y con la documentacion indicada en el mismo.

2°. Domicilio: Plaza Mayor n° 9.

3°. Localidad y cédigo postal: Soria 42071.

12. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Soria.

b) Domicilio: Plaza Mayor n° 9

c¢) Localidad: Soria.

d) Apertura de los sobres “B y C”: se determinara al efecto.
13. Gastos de anuncios: por cuenta del adjudicatario.

14. Perfil del contratante donde figuren las informaciones relativas a la convocatoria y don-
de pueden obtenerse los pliegos: www.ayto-soria.org.

Soria, 18 de noviembre de 2015.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 3053

BOPSO-142-14122015



BOPS0O-142-14122015

L Boletin Oficial de la Provincia de Soria
E [Num. 142 Lunes, 14 de Diciembre de 2015 Pag. 3212

ALENTISQUE

En la Secretaria de esta Entidad Local y, conforme disponen los articulos 112 de la Ley 7/85,
de 2 de abril y Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico a
efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de 2016, aprobado por el
Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 25 de noviembre de 2015.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el R.D.L. citado podran presen-
tar las reclamaciones procedentes en el plazo de quince dias habiles desde esta publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Alentisque, 25 de noviembre de 2015.— El Alcalde, Alfonso Casado Utrilla. 3077

ALMAZAN

CEDULA de notificacion denuncias expedientes sancionadores

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4, 60 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se hace publica notificacion de la iniciacion de los expedientes sancionadores
por infraccion a la norma de Trafico que a continuacion se relacionan, una vez que intentada
su notificacion, por alguna de las causas establecidas en el articulo 59.4 de la ley antes citada,
no ha sido posible practicar:

Se ha formulado contra Vd. denuncia por el hecho ya indicado, iniciandose por tal motivo
expediente sancionador bajo el nimero de expediente que se indica, siendo el Instructor del
procedimiento el Jefe de la Policia Local, abajo firmante, y el 6rgano competente para su reso-
lucién el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, conforme a lo establecido en el art. 71.4 de la Ley
18/2009, de 23 de noviembre, por la que se modifica el texto articulado de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, (R.D.L. 339/1990, de 2 de marzo) y art.
15 del Reglamento del Procedimiento Sancionador en Materia de Trafico (R.D. 320/1994, de
25 de febrero).

Distinto conductor: Si no es Ud. el conductor responsable de la infraccion y decide no
acogerse al pago con reduccion deberd identificarlo, en el plazo de 20 dias naturales a con-
tar desde la recepcion de esta notificacion, mediante escrito remitido a la Oficina de Denun-
cias del Excmo. Ayto. de Almazan. Para considerar valida la identificacion del conductor,
¢sta debera ser fehaciente, debiendo constar nim. Expte., nombre y apellidos, DNI-NIE,
domicilio, codigo postal, poblacion, provincia y teléfono del conductor. Si el conductor no
constara en el Registro de Conductores e Infractores de la DGT, debera facilitar copia au-
tenticada de la Autorizacion Administrativa para Conducir que le habilite para conducir en
Espafia, salvo si el titular es una empresa de alquiler de vehiculos sin conductor, en cuyo
caso podra sustituirse por copia autenticada del contrato de arrendamiento (Art. 9bis, 1-a de
la L.S.V.). El incumplimiento de esta obligacion sera sancionado con falta leve, grave o
muy grave, conforme a lo establecido en el citado art. 9 bis con una multa econémica del
doble (para infraccion leve) o triple (para infracciones graves o muy graves) del importe de
la infraccién original.

Conformidad con la denuncia: Si efectia el pago de la misma antes de los 20 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion tendré una reduccion
del 50% sobre el importe sefialado en la correspondiente denuncia, ddndose por terminado el
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presente procedimiento. (Art. 80 LSV). El pago con reduccién del 50 % implica: 1.- Que Ud.
se acoge al procedimiento abreviado. 2.- Terminacion del procedimiento el dia de pago, sin ne-
cesidad de dictar resolucion expresa. 3.- Renuncia a formular alegaciones o recurso de reposi-
cion. En el caso de ser formuladas se tendran por no presentadas. 4.- Detraccion en su caso de
puntos con efectos del dia siguiente al pago. (Art. 80 LSV) en otro caso se detraeran cuando la
sancion adquiera firmeza (Art. 88 LSV). 5.- Fin de la Via Administrativa: Podra interponer re-
curso contencioso ante el Juzgado de la misma jurisdiccion en el plazo de 2 meses contados
desde la fecha de pago. 6.- Firmeza de la Sancion en via administrativa produciendo plenos
efectos desde el dia siguiente de pago.

Pago de la multa: Podra efectuarlo en horario de 9,00 a 14,00 H. y de lunes a viernes, en el
Negociado de Multas de este Ayuntamiento (en metalico o con tarjeta de crédito), a través de
giro postal o mediante transferencia en cualquier oficina de entidad bancaria de la localidad o
en la cuenta abierta a tal efecto en la entidad Caja Rural Provincial de Soria, nim. de Cta:
3017/0200/93/0000447128 a nombre del Excmo. Ayto. de Almazan, sin olvidar consignar el
numero de expediente, fecha de denuncia y titular de la misma.

Disconformidad con la denuncia: Podra presentar las que considere ante la Oficina de De-
nuncias del Ayuntamiento de Almazan, instructora del expediente, en el plazo de 20 dias a par-
tir de la notificacion de la denuncia, pudiendo aportar y/o proponer las pruebas que estime
oportunas, mediante escrito presentado en el Registro General de este Ayuntamiento, sito en la
Plaza Mayor, num. 1, 42200 de Almazan, debiendo consignar el nim. de expediente o boletin,
nombre y apellidos del interesado, DNI, domicilio, fecha de la denuncia y matricula del vehi-
culo. (Art. 81.1 LSV). La presentacion de alegaciones supone la pérdida del derecho al pago
con reduccion del 50 %.

Terminacion del procedimiento: Si no paga la multa, si presenta alegaciones, ni identifica
al conductor, esta notificacién implicara por si misma y sin necesidad de dictar resolucion,
la terminacion del procedimiento y la firmeza de la sancion en el plazo de 30 dias naturales,
contados a partir del siguiente a la recepcion de esta notificacion (Art. 81.5 LSV). En todo
caso podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses conta-
dos a partir de la recepcion de esta notificacion ante el Juzgado de la misma Jurisdiccion con
Sede en Soria.

Caducidad: El procedimiento caduca al afio de su iniciacion, salvo que concurran causas le-
gales de suspension del mismo. (Art. 92.3 LSV).

NOTIFICACION INCOACION DENUNCIAS

Expediente Articulo Nombre Lugar de la infraccion F. denuncia Matricula ~ Importe  D.N.I/C.LF Puntos
0001/2015/0000027 117 R.G.C. KOSTADINOVA DIMITROVA, ELENA  AVDA DE SORIA 18/04/2015  M75380D 200,00 X6030612N 0
0001/2015/0000028 9 R.G.C.  HRISTOVI DIMITROV, DIMITAR AVDA DE SORIA 18/04/2015 M75380D 80,00 X6355857Z 0
0001/2015/0000031 3 R.G.C. CARRERAREBOLLO, SALVADOR  AVDA SALAZARY TORRES 10/04/2015  R5992BCI 200,00  25107969L 0
0001/2015/0000040 94 R.G.C. BORISOV VASILEV, MARIUS AVDA SALAZAR Y TORRES 19/05/2015  VA6612AL 80,00 X7303937B 0
0001/2015/0000052 94 R.G.C. GRUCA , MAREK ROMAN CALLE GRAN VIA 06/07/2015  MSISINV 200,00 X9851654H 0
0001/2015/0000056 94 R.G.C. HOYOS MARTINEZ, JOSE LUIS CALLE ANTONIO MACHADO  17/06/2015  8047HZG 200,00 44393905H 0
0001/2015/0000071 117 R.G.C. GARCIA POZA, JESUS AVDA LA ESTACION 27/072015  7314BGK 200,00 72886465V 0
0001/2015/0000072 154 R.G.C. MUNOZ MENDOZA, JEROS CALLE CABALLEROS 23/07/2015  7413CSF 80,00  25/02/4869 0
0001/2015/0000097 3 R.G.C. SANZ GARCIA, JOSE JAVIER C/ CAMINO VIEJO DE MATUTE  27/09/2015 SO8875D 200,00 16810352C 0
0001/2015/0000107 154 R.G.C. CORNEJO VICENTE, JOSE LUIS CALLE GRAN VIA 13/10/2015  VIS008V 80,00 72888888W 0

Almazan, 25 de noviembre de 2015.— El Instructor, Jesus Angel Lapefia Crespo. 3096
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ALMENAR DE SORIA

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
veintitrés de noviembre de dos mil quince, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econdémico 2016, con arre-
glo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Lo-
cales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion pre-
ceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de recla-
maciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerard definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Almenar de Soria, 25 de noviembre de 2015.— El Alcalde, Jos¢ M? Lallana Mugarza. 3067

El Pleno del Ayuntamiento de Almenar de Soria, en sesion extraordinaria celebrada el dia
veintitrés de noviembre, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédi-
tos n° 1/2015 financiados con cargo al remanente liquido de Tesoreria, con el siguiente resu-
men por capitulos:

Presupuesto de gastos

Aplicacion presupuestaria Descripcion Euros
Progr. Econdmica
9 22699 Otros gastos diversos 15.367
1 692 Inversion 50.633
TOTAL GASTOS 66.000

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los siguientes
términos:

Presupuesto de ingresos

Economica Concepto Descripcion Euros
300 Tasas 45.000
599 Otros Ingresos 21.000

TOTAL INGRESOS 66.000

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Soria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Almenar de Soria, 23 de noviembre de 2015.— El Alcalde, Jos¢é M? Lallana Mugarza. 3068
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Aprobado por Resolucion de Alcaldia de veinticinco de noviembre de 2015 la memoria va-
lorada para la ejecucion de la Obra N° 12 “Adecuacion y vallado del parque infantil”, incluida
en el Plan Diputacion 2015 de la Concesion de Subvenciones para Inversion en Conservacion,
Reparacion y Mejora de Parques infantiles, se expone al publico durante el plazo de ocho dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Soria con el fin de que los interesados puedan presentar cuantas re-
clamaciones o alegaciones consideren oportunas; caso de no formularse se entendera aprobado
definitivamente.

Almenar de Soria, 25 de noviembre de 2015.— El Alcalde, Jos¢ M* Lallana Mugarza. 3069

BERLANGA DE DUERO

REGLAMENTO REGULADOR DEL USO Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO MU-
NICIPAL DE GUARDERIA DE BERLANGA DE DUERO

INDICE:
I.- CONDICIONES GENERALES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
Objeto, descripcion y objetivos.
Identidad del Servicio Municipal de Guarderia.
Gestion.
Seguros.
Beneficiarios.
Ocupacion maxima.
Cuotas.
Plazo y presentacion de solicitudes.
Lista de espera.
Documentacion.
Bajas.
Horario de prestacion del servicio.
Vacaciones.
IL.- EQUIPO EDUCATIVO Y ASISTENCIAL.
Numero de personas.
Ausencias o bajas del personal.
Relacion del equipo educativo-asistencial con las familias.
Funciones del personal.
Control sanitario del personal.

II1.- REGIMEN INTERNO DEL CENTRO.

=

Vestuario y enseres personales.

Alimentacion.

Medidas de control higiénico-sanitarias y salud infantil.
IV.- DERECHOS Y DEBERES.

Derechos de los nifios y sus familias.

Deberes y obligaciones de los padres o tutores.

Derechos del equipo educativo-asistencial.
Deberes del equipo educativo-asistencial.

V.- DISPOSICIONES FINALES.

El Servicio Municipal de Guarderia de Berlanga de Duero, constituye un servicio social y
educativo, proporcionando a los menores una educacion preescolar acorde a sus necesidades,
valiéndose de las técnicas pedagodgicas mas idoneas y enmarcando la educacion en el ambito
cultural del que los nifios forman parte.
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La complejidad y variedad de situaciones que pueden darse en la actividad diaria aconsejan
su regulacion mediante un Reglamento que posibilite un tratamiento equitativo para todos: pa-
dres, nifios, educadores y Ayuntamiento.

La uniformidad de criterios a adoptar por todos para este proyecto redunda en el buen fun-
cionamiento del centro, a la vez que sirve corno instrumento para facilitar las relaciones entre
el personal docente, padres o representantes de los menores y Ayuntamiento.

El presente Reglamento pretendera regular aspectos tales corno los procedimientos para su
acceso y utilizacion, las normas de organizacion y funcionamiento interno, ademas de concre-
tar derechos y deberes de trabajadores y usuarios.

El Reglamento de origen fue aprobado por el Ayuntamiento Pleno el 31 de enero de 2012,
ahora se pretenden pequefias modificaciones para adaptarlo a las realidades surgidas desde en-
tonces.

I.- CONDICIONES GENERALES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

Objeto, descripcion y objetivos

Este Reglamento tiene corno objeto regular con cardcter general la prestacion del Servicio
Municipal de Guarderia de la localidad.

Dicho centro es de titularidad municipal, por consiguiente el Ayuntamiento es el responsable,
se comprometera a adecuar el centro de acuerdo a las condiciones oportunas, y con los proce-
dimientos de control y supervision que se estimen adecuados.

El procedimiento de admision comprenderd la adjudicacion de plazas para la atencion exclu-
siva a los nifios de edades comprendidas entre los cuatro meses y los tres afios. El Centro no
acogera, en ningun caso y bajo ninguna circunstancia, nifios mayores de tres anos.

Los objetivos pretendidos con las instalaciones municipales serdn:

- Establecer un servicio de educacion infantil de 4 meses a 3 afios. Dicho servicio esté orien-
tado a la consecucion de los fines establecidos en el R.D 12/2008, de 14 de febrero.

- Facilitar a las familias de municipio y area de influencia la conciliaciéon de su vida personal
y laboral. (Los servicios prestados dentro de este ambito se determinaran en funcion de la de-
manda y medios disponibles).

Identidad del Servicio Municipal de Guarderia

El centro es un servicio publico prestado desde el Ayuntamiento para facilitar la conciliacion
de la vida familiar y laboral de los vecinos del municipio y para dotar de oportunidades a nifios
del entorno rural. El centro cumplira cuantos requisitos disponga este Ayuntamiento.

Gestion

El Centro tendra caracter laico y pluralista, respetando las diferentes concepciones politicas
o religiosas de los padres, tutores y equipo educativo-asistencial, sin que tengan cabida actitu-
des de adoctrinamiento.

El funcionamiento del centro es democratico y plural, fomentando la participacion de los pa-
dres y tutores corno protagonistas fundamentales de los objetivos educativos.

Corresponde a la direccion del centro y del Ayuntamiento indicar y hacer cumplir a las fa-
milias las condiciones generales y régimen interno del centro segun el presente reglamento.

El Centro estara dotado de los profesionales especializados necesarios, con las funciones de-
finidas en el presente reglamento.
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Seguros

El Ayuntamiento debera contratar las polizas necesarias para cubrir posibles accidentes en
las dependencias del Centro. Se deberan tener contratados seguros de responsabilidad civil y
de accidentes de los/as trabajadores/as.

Beneficiarios

a) Nifios cuya edad esté comprendida entre los 4 meses y los 3 afios y residan en el municipio
o zona de influencia definida a tal efecto como el conjunto de localidades que integran el
C.R.A. para la educacion infantil y primaria.

b) Nifios cuyos padres desarrollen su actividad profesional en el municipio y que residan fue-
ra del municipio o area de influencia definida previamente.

¢) En caso de haber plazas libres, y en los meses de julio y agosto, cualquier otro nifio no in-
cluido en los apartados anteriores, previa solicitud de los padres o tutores, por circunstancias
familiares que lo justifiquen y previo examen y aceptacion personalizados de cada caso, por
parte de la direccion de la Guarderia.

La admision de nifios en los meses de julio, agosto y septiembre debera hacerse teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

- Nifos que cumplen 3 afos en el afo en curso. No podrén asistir en septiembre al centro los
nifios que en ese aflo vayan a escolarizarse en primero de Educacion Infantil.

Ocupacion maxima

Las plazas que permite la Junta de Castilla y Leon para los centros incompletos, no podra
superar el numero de 13 nifios por unidad, comprendidos en edades entre los 4 meses y 3 afos.

Cuotas

Las mensualidades y cuotas que componen el régimen econdomico seran los establecidos en
la Ordenanza Fiscal que regule la Tasa correspondiente. En caso de que Diputacion Provincial
retome la organizacion y control de estos centros, las cuotas seran las que se establezcan dentro
del proyecto provincial.

Todos los alumnos matriculados en el centro pagaran la cuota integra de acuerdo a la jornada
que hayan concertado. Podran concertarse dos tipos de jornada, la completa de 8,00 h a 14,15
h. y la media de 11,00 h. a 14,15 h. No obstante la direccion del Centro podra flexibilizar, aun
mas, estas jornadas y sus cuotas, siempre que no se perjudique al resto de usuarios.

Las cuotas se abonaran durante la primera decena de cada mes, mediante domiciliacion ban-
caria.

Se pagaran las cuotas integras salvo:

- En aquellos meses en los que se abonar la parte correspondiente a los dias en que el Centro
permanezca abierto.

- En casos excepcionales en los que por lista de espera un alumno entra al centro al haberse
producido una baja una vez comenzado el mes. En éste caso pagara la parte que corresponda
en funcion de los dias que ha asistido.

- Las ausencias de los nifios, aun siendo justificadas, no conllevaran el descuento de la men-
sualidad.

Plazo y presentacion de solicitudes
Los padres o tutores deberan presentar solicitud en el Ayuntamiento.

BOPSO-142-14122015
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La admision de los nifios en el centro se llevara a cabo durante todo el curso escolar (a ex-
cepcion de lo indicado en el apartado de beneficiarios) y sera por orden de recepcion de soli-
citudes (salvo casos excepcionales en los que se acrediten problemas de conciliacion entre la
vida familiar y laboral). Los alumnos podran entrar al centro en el momento en que se haga la
inscripcion del nifio, mediante el modelo que facilite el Ayuntamiento o el Centro.

Lista de espera

No se podré reservar plaza para nifios menores de 4 meses y/o no nacidos. Si hay nifios en
lista de espera y se produce una baja en el Centro, se llamara al primero de la lista. En caso de
renuncia perderd el derecho a la plaza y pasara a ultimo lugar.

En el caso de que la demanda supere a la disponibilidad de plazas, tendran prioridad los ni-
flos cuya familia se encuentre empadronada en el municipio de Berlanga y después los nifios
cuyos padres o tutores residan y/o trabajen en el municipio de Berlanga

Documentacion

Con la solicitud de plaza deberé aportarse la siguete documentacion:
Impreso de matricula.

Fotocopia del DNI del padre, madre o tutor.

Fotocopia de la tarjeta sanitaria del nifo.

Fotocopia de la cartilla de vacunacion actualizada.
Certificado médico oficial.

Numero de cuenta para domiciliaciones.

Tres fotografias, tamafio carné, del nifio.

Ficha de datos personales facilitada desde el Centro.

Hoja de autorizaciones facilitada desde el Centro.

Hoja de localizacion de los padres facilitada desde el Centro.

En el caso de que el nifio tenga alguna enfermedad o requiera un cuidado especifico por al-
gun otro motivo, debera comunicarse expresamente, por escrito, desde el momento en el que
se produzca la causa que origine dicha atencion especializada.

En caso de acogimiento familiar o convivencia con otro familiar, copia de resolucion de aco-
gimiento o certificado de convivencia expedido por la administracion competente.

Bajas

Causaran baja en el Centro, dando lugar a la correspondiente vacante, aquellos nifios admi-
tidos en los que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Renuncia voluntaria a la plaza formulada por escrito ante el Ayuntamiento, por los padres
o tutores.

- Falta de asistencia al Centro durante 15 dias lectivos continuados o 30 alternos sin previo
aviso o causa justificada. En el caso de no haber lista de espera y si se continta pagando la cuo-
ta, no causara baja. Si hay lista de espera, transcurrido el plazo de 15 dias lectivos sin asistencia
justificada, causara baja de forma automatica.

- Impago de las cuotas en los periodos establecidos al efecto.

- El reiterado incumplimiento de la normativa especifica del Centro contenida en este regla-
mento o en cualquiera de las disposiciones vigentes aplicables a cada caso.
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- Falsedad en los datos o documentos aportados para la inscripcion.

- Cumplimiento de la edad reglamentaria maxima para la permanencia en el Centro (3 afos).
A estos efectos la baja sera al finalizar el curso escolar.

Horario de prestacion de servicio

El horario del Centro se determina desde el Ayuntamiento tras haber valorado las necesida-
des de conciliacion de vida familiar y laboral de los solicitantes del servicio.

Los horarios establecidos podran ser susceptibles de modificacion a criterio del Ayuntamien-
to si se observara la necesidad de las familias o del servicio en general.

La decision de modificacion de horarios podra ser propuesta por padres y personal del Cen-
tro, pero siempre la decision serd tomada desde el Ayuntamiento.

Si ocasionalmente el servicio viese alterado el horario de apertura o cierre debido a necesi-
dades el personal, se procurara entorpecer lo menos posible a los usuarios y se les comunicara
con antelacion.

El Centro exigira a los padres puntualidad en las entradas y salidas de los nifios.

Unicamente podran recoger a los nifios las personas autorizadas previamente.

Con motivo de la adaptacion al Centro, cuando un nifio se incorpore por primera vez a €l o
al inicio de cada curso escolar, es obligatorio realizar un periodo de adaptacion, personalizado
y flexible para cada nifo.

Vacaciones

El Centro permanecera cerrado los dias festivos del calendario laboral, los dias de fiestas lo-
cales, asi como los dias establecidos como festivos de mutuo acuerdo entre los trabajadores,
Ayuntamiento y padres, y un periodo vacacional que se acordara con el Ayuntamiento. Debera
comunicarse el calendario festivo a las familias con anterioridad.

II.- EQUIPO EDUCATIVO Y ASISTENCIAL.

El personal del Centro trabajara en equipo, siendo su funcion velar por el buen funciona-
miento del Centro a nivel pedagogico, organizativo y de gestion, velando siempre por el bien-
estar de los menores.

Numero de personas

El equipo educativo asistencial del Centro estd formado por un nimero suficiente de perso-
nal especializado. (R.D. 12/2008 de 14 de febrero de educacion), atendiendo a los menores en
todo momento.

El nimero de personas trabajando en el Centro es el siguiente:

1 Técnico-coordinador. 1 Auxiliar de servicios.

En el caso de que el Centro experimente durante el curso variaciones en el nimero de nifios
que impliquen la ampliacién o reduccion de personal, ésta se estudiara.

Ausencias o bajas del personal

Ante la necesidad de cubrir pequeas ausencias o bajas cortas de alguna de las personas del
equipo, es preciso contar con una buena disposicion por parte de todo el personal educativo-
asistencial del Centro en la medida de lo posible.

Con tal fin, se constituira una bolsa de empleo que cuente con personal suficiente y adecua-

damente cualificado para cubrir dichos periodos, actualizandose cada dos afios, mediante con-
vocatoria publica.

BOPSO-142-14122015
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Relacion del equipo educativo-asistencial con las familias

La relacion de los padres con el Centro se hace imprescindible para que la educacion que el
nifio recibe en €l no esté en contradiccion con su vida dentro de la familia. Esta relacion se vera
facilitada mediante:

- La reunion inicial de curso.
- Tutorias.
- Los contactos diarios con los educadores del nifo.

- Todas las reuniones que se crean oportunas, solicitadas tanto por parte de los padres como
del personal del Centro.

Las visitas de los padres, tutores o representantes legales de los nifios al Centro para conocer
el estado del mismo o la atencidon que se presta a los menores, se realizaran de acuerdo con el
horario y pautas establecidas por la direccion del Centro, y siempre que no dificulte su funcio-
namiento.

Funciones del personal
Funciones del técnico-coordinador
- Ostentar la representacion del Centro, sin perjuicio de las competencias de la Alcaldia.
- Cumplir y hacer cumplir la normativa.
- Ejercer el control de todo el personal del Centro y controlar la asistencia al trabajo.
- Orientar y dirigir todas las actividades del Centro.

- Fomentar el logro de los objetivos del Centro, analizar y evaluar el funcionamiento general,
asi como de todos los proyectos y actividades.

- Colaborar en las evaluaciones externas que se lleven a cabo.
- Elaborar los horarios de los nifios y personal del Centro de acuerdo a los criterios establecidos.
- Convocar y coordinar el equipo educativo del Centro.

- Gestionar los medios materiales del Centro, asi como las necesidades de obras, servicios y
suministros de acuerdo con lo establecido.

- Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y atencion a las ne-
cesidades especiales de los alumnos.

- Contactar con los padres, tutores o representantes legales de los nifios, bien por iniciativa
propia cuando aquellos lo soliciten, estableciendo el correspondiente horario de atencion.

- Informar al Ayuntamiento de las altas y bajas de los nifios en el Centro.

- Elaborar con el equipo educativo la propuesta de Proyecto Curricular y de la Programacion
General Anual.

- Elaborar y presentar informes sobre las actividades y situacion general en el Centro, asi co-
mo documentacion requerida por el Ayuntamiento.

- Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno y facilitar
la adecuada coordinacion con otros servicios de la zona.

- Garantizar el cumplimiento del reglamento de régimen interno.

- Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa

y procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas competencias
garantizando el derecho de reunion de educadores, padres y el personal de servicios.
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- Otras funciones que el Ayuntamiento le atribuya conforme a su categoria.
Funciones del Auxiliar
- Tareas especificas de limpieza y acondicionamiento de las instalaciones.
- Llevar a cabo la limpieza y mantenimiento del material ludico-educativo.
- Proponer la necesidad de material y ttiles necesarios para mantener el Centro en buen estado.

- Participar con el equipo educativo-asistencial y apoyar en el desarrollo de programas de
atencion a la infancia.

- Apoyar al equipo en la atencion de necesidades sociales, asistenciales y educativas de los
menores.

Control sanitario del personal

El personal que trabaje en el Centro deberd someterse a los exdmenes médicos que el Ayun-
tamiento considere oportunos.

III.- REGIMEN INTERNO DEL CENTRO
Vestuario y enseres personales

Cada nifio deberd tener en el Centro:
Mochila.

Muda interior y exterior completa.
Toalla de lavabo.

Colonia y peine.

Panales.

Toallitas.

Botella o biber6n de agua.

Sébanas y manta para ratos de suefio.

Los nifios llevaran ropa y calzado comodos, para facilitar el cambio y la autonomia. Se evi-
taran petos, tirantes, botones y cinturones en la ropa, y cordones o hebillas en el calzado.

Alimentacion

So6lo se dardn alimentos a los nifios cuyos padres asi lo soliciten, aportdndolos al Centro de-
bidamente envasados (preferentemente en plésticos) y en perfecto estado de conservacion.

Salvo en momentos puntuales, obligatoriamente la comida se aportara a la entrada del alum-
no al Centro.

Si un nifio es alérgico a cualquier alimento, se debe hacer constar en una nota escrita, dirigida
a la direccion del Centro (independientemente de que el nifio utilice el servicio de comedor o no).

En el caso de que el nifio necesite una alimentacion especial también deberd ponerse en co-
nocimiento de la direccion del Centro.

Medidas de control higiénico-sanitario y salud infantil

Para la admision de los nifios en el Centro serd necesario acreditar documentalmente su es-
tado de salud, la no existencia de enfermedades contagiosas que impidan la convivencia con
otros nifios y las vacunas administradas hasta el momento. Para ello es estrictamente necesario
entregar el certificado médico en papel oficial asi como la fotocopia de cartilla de vacunas que
se iran actualizando cada vez que se ponga una nueva.

BOPSO-142-14122015
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Los nifios enfermos no deben asistir al Centro, pues ello supone un riesgo tanto para el pro-
pio enfermo como para sus compaferos.

No deben asistir los nifios que padezcan fiebre, vomitos, diarrea, erupciones en la piel, esto-
matitis aftosa, conjuntivitis purulentas, asi como enfermedades bacterianas, viricas y cualquier
otra patologia que se transmita por contacto.

La direccion del Centro podra exigir a los niflos que hayan padecido una enfermedad conta-
giosa, un informe justificante del pediatra que les haya atendido donde se refleje que ha supe-
rado el periodo de transmisibilidad de dicha enfermedad. Los nifios que no se encuentren en
perfecto estado de salud no seran admitidos hasta presentar un certificado que especifique que
la enfermedad no le impide la normal convivencia con el resto de los nifos.

Cuando el nifio enferme durante su estancia en el Centro, tras las primeras atenciones, se avi-
sard a los padres inmediatamente. Si la enfermedad reviste gravedad y no se puede localizar a
los padres, se trasladaré a los nifios con urgencia al centro médico.

Si estando en el Centro el nifio enferma, se avisara a los padres para que pasen a recogerlo
en los siguientes casos:

- Cuando la fiebre supere los 38°C.
- Cuando presente vomitos o diarreas continuadas.
- Otras situaciones que la Direccion Regional de Sanidad y Consumo determine.

Si un nifio o miembro del personal del Centro presenta alguna de las siguientes enfermeda-
des deberd ausentarse los periodos que se especifican:

- Escarlatina: 48 horas tras el inicio del tratamiento.

- Hepatitis: una semana después del inicio de la ictericia.

- Paperas: 9 dias desde el inicio de la hinchazon.

- Piojos: hasta el dia siguiente e recibir el tratamiento.

- Rubeola: 4 dias desde el inicio de la erupcion.

- Sarampidn: 3 dias desde el inicio de la erupcion.

- Sarna: 24 horas después del tratamiento.

- Tosferina: 7 dias desde el inicio del tratamiento antibiotico.
- Varicela: hasta que todas las lesiones tengan costra.

En el caso de otras enfermedades no contempladas en este listado, se aplicaran los periodos
establecidos por prescripcion facultativa.

En el Centro s6lo se dardn medicamentos acompafados de la autorizacion escrita de los padres,
adjuntando el nombre del medicamento, dosis del producto y la hora o frecuencia de administra-
cion. Siempre que sea posible los medicamentos se suministraran en el domicilio familiar.

Cada niflo tendra sus propios utiles aseo que no deben ser compartidos.

El Centro dispondréa de un botiquin que estara fuera del alcance de los nifios, equipado basi-
camente.

IV.- DERECHOS Y DEBERES

Derechos de los nifios y sus familias
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Asistir al Centro y recibir sus ensefianzas sin discriminacioén por razén de sexo, raza, reli-
gi6n, ideologia o cualquier otra condicion o circunstancia social o personal, que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

Ser tratado con la debida consideracion y dignidad, tanto por parte del personal que preste
sus servicios como por parte de las familias de los otros nifios.

Los nifios tienen derecho a que sea guardado sigilo profesional acerca de los datos de su his-
torial educativo, social o sanitario.

Realizar salidas al exterior, siempre y cuando los menores permanezcan acompanados por
un adulto. En todo caso, con autorizacidn escrita por parte de padres o tutores.

Recibir una asistencia individualizada acorde con sus necesidades especificas, respetando su
integridad y facilitdndoles todo lo preciso para conseguir su desarrollo integral.

Dejar de utilizar los servicios o abandonar el Centro donde se presta el servicio por voluntad
de los padres o tutores.

Las familias tienen derecho a ser informadas diariamente por el personal encargado del ser-
vicio de los acontecimientos vividos por el menor.

Los padres podran realizar las visitas a las instalaciones y entrevistarse con el personal del
Centro antes de comenzar a asistir su hijo al mismo, durante la prestacion del servicio, o cuan-
do lo soliciten, siempre que no se interrumpan las actividades desarrolladas en el Centro.

Los padres tendran derecho a participar en el funcionamiento del Centro por medio de un re-
presentante elegido entre ellos y que se renovara cada curso escolar. En todo caso se garanti-
zara el funcionamiento democratico y participativo.

Los padres podran colaborar con el Centro en todo lo que suponga una mejora en la calidad
de la educacion y la atencion a sus hijos.

Deberes y obligaciones de los padres o tutores
Cumplir las normas de utilizacion del Centro establecidas por este reglamento.

Observar una conducta inspirada en el mutuo respeto, tolerancia y colaboracién encaminada
a facilitar una mejor convivencia.

Participar en la vida del Centro, de acuerdo con lo que se disponga en este reglamento.
Presentar la documentacion requerida en los plazos establecidos para ello.

Comunicar al personal del Centro cualquier circunstancia médica, sanitaria y/o personal re-
lativa al menor, que sea relevante para la adecuada atencion del mismo.

Entregar a tiempo la ropa, enseres personales y materiales que les sean requeridos, segtn lis-
ta proporcionada por el Centro.

Cuando se produzca alguna circunstancia especial deberan informar a la persona que recibe
al nifio.

Hacerse cargo del menor y cuidar de que no asista al Centro cuando éste padezca alguna en-
fermedad con proceso infecto-contagioso.

Asumir la linea de funcionamiento del Centro, participar voluntariamente en la gestién del
mismo y aceptar los requisitos que de todos ellos se derivan.

El incumplimiento reiterado de las normas de funcionamiento y organizacion del Centro, asi
como la falsedad e irregularidad en la acreditacion de las circunstancias que dan derecho a la
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atencion a los menores en el Centro, llevara a la pérdida de plaza y a la limitacién en la utili-
zacion futura del Centro.

Derechos del equipo educativo-asistencial

Ejercer sus funciones educativo-asistenciales de acuerdo con la metodologia que consideren
mas adecuada.

Expresar libremente sus opiniones con objetividad y con el debido respeto a las personas.
Convocar a los padres o tutores de los nifios para tratar asuntos que les conciernen.
Intervenir activamente en la problematica del Centro aportando propuestas y sugerencias.
Disponer de medios materiales y técnicos necesarios para el desempefio de su labor.

Estar informado e intervenir en todo aquello que afecte a la actividad y disciplina del Centro.
No ser interrumpido durante el ejercicio de su labor.

Conocer cualquier dato sobre el nifio que sea valioso para el desempefio de la funcion edu-
cativo asistencial.

Gozar de respeto por parte de los padres.

Deberes del equipo educativo-asistencial

Respeto y no discriminacion.

Avisar las ausencias con la suficiente antelacion y presentar justificante de las mismas.
Relacion basada en el didlogo para conseguir un buen clima laboral.

Atencidn con respeto y diligencia.

Clima agradable, distendido, facilitando la libertad de expresion, la no competitividad, y la
colaboracion y respeto a la diversidad.

Se guardara confidencialidad en casos de mordiscos, arafiazos o similares para evitar enfren-
tamientos entre las familias.

Cumplir y hacer cumplir la normativa del Centro.

Trabajar de forma coordinada.

Ofrecer a los nifios un modelo de convivencia democratica y respetuosa.

Informar a las familias sobre el desarrollo psicoevolutivo de los menores.

Conocer perfectamente a los nifios y saber cuales son sus necesidades.

Organizar su labor de forma activa y participativa.

Verificar la evolucion de los menores con criterios objetivos y de forma continuada.

Ser puntual, respetando horarios y tiempos establecidos y no ausentarse del Centro sin causa
justificada y sin informar a los compafieros.

Controlar diariamente la asistencia y puntualidad de los nifios.
Atender a los nifios con urgencia ante cualquier contratiempo o accidente que puedan sufrir.

Acompafiar a los nifios en sus desplazamientos por el Centro, procurando hacerlo de forma
ordenada y sin dejar a los menores sin la vigilancia de un adulto.

Responsabilizarse del orden y disciplina del Centro, asi como de mantener en perfecto estado
los materiales.

Organizar el trabajo adecuadamente.
Estar abierto a cualquier cambio metodolégico.
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Actuar en base a las necesidades de los nifios.

Trato igualitario, per a la vez diferenciador en funcion de las necesidades y caracteristicas de
cada nifio.

Propiciar la adquisicién de habitos y conocimientos propios de la edad.
Comunicar a los padres toda incidencia significativa.

Tratar a los nifios con buenos modos, evitando el dano fisico y psicoldgico, y cuidando las
normas de cortesia.

V.- DISPOSICIONES FINALES

La inscripcién definitiva del nifio, supone la aceptacion y el compromiso de cumplir las nor-
mas establecidas, asi como las sanciones que el Centro imponga si éstas no se cumplen.

En el caso de dudas que puedan surgir en la aplicacion del Reglamento o sobre aspectos pun-
tuales no regulados en éste, correspondera al Ayuntamiento de la localidad elaborar el oportuno
dictamen y resolucion previo los informes técnicos que se consideren pertinentes.

El presente Reglamento es aprobado por el Pleno en sesion de 2 de octubre de 2015.

Berlanga de Duero, 2 de octubre de 2015.— La Alcaldesa, M* Reyes Oliva Puertas. Doy fe.
El Secretario, Carlos Losa Garcia. 3074

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al pu-
blico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha 2 de octubre de
2015, sobre el expediente de modificacion de créditos n.° 03/2015, que se hace publico:

PPTO. DE GASTOS:

Aplica. C Inicial Modific. C Defini
920-12001 14.631,20 + 12,27 14.643,47
920-12004 10.246,74 + 39,58 10.286,32
163-13000 18.867,06 + 22,15 18.889,21
163-13100 92.125,55 + 5,50 92.131,05
321-13100 26.766,95 + 13,07 26.780,02
336-13100 13.880,00 +4.000,00 17.880,00
341-13100 13.689,60 + 8,74 13.698,34
920-13100 24.967,35 + 36,65 25.004,00
231-16000 83.371,84 +1.500,00 84.871,84
1522-212 11.000,00 +2.000,00 13.000,00
165-213 10.000,00 +2.000,00 12.000,00
920-22000 4.200,00 + 500,00 4.700,00
920-22001 4.000,00 + 500,00 4.500,00
165-22100 45.000,00 +4.000,00 49.000,00
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338-22699 88.450,00 +25.000,00 113.450,00
150-22706 34.100,00 +2.000,00 36.100,00
165-62304 0.00 +30.266,70 30.266,70
+71.904,66
PPTO DE INGRESOS
Concep. C Inicial Modific. C Defini
761 54.758,00 +18.160,02 72.918,02
+18.160,02

Resumen: Suma Ppto. de gastos: 1.512.797,71 €
Suma Ppto. de ingreso: 1.585.787,33 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efec-
tividad del acto o Acuerdo impugnado.

Berlanga de Duero, 23 de noviembre de 2015.— La Alcaldesa, M* Reyes Oliva Puertas. 3075

CUBO DE LA SOLANA
Preparado el Padron de la Tasa por suministro de agua a domicilio en la localidad de Cubo
de la Solana correspondiente al afio 2014-2015 se expone al publico durante 15 dias habiles.

Durante el mencionado plazo los interesados podran examinar el padrén y presentar las re-
clamaciones y sugerencias que consideren oportunas.

Cubo de la Solana, 17 de noviembre de 2015.— El Alcalde, Juan José Delgado Soto. 3087

LANGA DE DUERO

ANUNCIO para la licitacion del contrato del servicio de limpieza de edificios municipales de
Langa Duero (Soria).

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 23/11/2015, por medio del presente
anuncio se efectiia convocatoria del procedimiento abierto, oferta economicamente mas venta-
josa, con un unico criterio de adjudicacion, al precio mas bajo, para la adjudicacion del contrato
del servicio de limpieza de edificios municipales de Langa Duero (Soria), conforme a los si-
guientes datos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Langa de Duero

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Limpieza Edificios Municipales.
b) Lugar de ejecucion: Langa de Duero

¢) Plazo de duracion del contrato: dos afos.
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3. Tramitacion y procedimiento.
a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 25.000,00 euros/afio de Base Imponible y 5.250,00 eu-
ros/afio de IVA, lo que supone un total de 30.250,00 euros.

5. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Langa de Duero.

b) Domicilio: C/ Real, 15

c¢) Localidad y cédigo postal: Langa de Duero, 42.320.
d) Teléfono: 975 35 30 01

e) Telefax: 975 35 46 23

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: 8 dias siguientes a la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

6. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: clausula 6 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

7. Criterio de valoracion de las ofertas.: Para la valoracion de las proposiciones y la deter-
minacion de la oferta econdmicamente mas ventajosa se atendera a un unico criterio de adju-
dicacidn, al precio mas bajo.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 8 dias siguientes a la publicacion de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

b) Documentacion a presentar: la prevista en la clausula novena del Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Langa de Duero C/ Real, 15, Langa, 42320.
9. Gastos de anuncios: A cargo del adjudicatario.

10. Perfil de contratante donde figuren las informaciones relativas a la convocatoria y don-
de pueden obtenerse los Pliegos: www.langadeduero.es

Langa de Duero, 23 de noviembre de 2015.— El Alcalde, Constantino de Pablo Cob. 3076

NEPAS

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 25
de noviembre de 2015, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal
funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econdmico 2016, con arreglo a lo previsto en
el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacidon preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerard definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Nepas, 26 de noviembre de 2015.— El Alcalde, Raul Redondo Gutiérrez. 3078
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Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesidon extraordinaria celebrada el dia 25 de
noviembre de 2015, el padron de la tasa por la prestacion del suministro de agua potable
y el padrén por la tasa del servicio de recogida de basuras de Nepas, correspondiente al
ejercicio de 2015, se halla expuesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, du-
rante el plazo de 15 dias habiles, contados a partir de la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que pueda ser examinado por los contribuyentes en agravio si se cre-
en perjudicados.

Nepas, 26 de noviembre de 2015.— El Alcalde, Rail Redondo Gutiérrez. 3079

El Pleno del Ayuntamiento de Nepas, en sesion extraordinaria celebrada el dia 25 de noviem-
bre de 2015, acord6 la aprobacion inicial del expediente 1/2015 de concesion de suplemento
de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, con el siguiente resumen por
capitulos:

Presupuesto de Gastos

Capitulo Descripcion Consign. Inicial ~ Consign. Definitiva
2 OTROS SUMINISTROS 24.500,00 44.500,00
2 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 1.500,00 3.250,00
2 PRIMAS SEGUROS 2.200,00 3.200,00
2 TRIBUTOS CCAA 600,00 2.600,00

Presupuesto de Ingresos

Capitulo Descripcion Consign. Inicial ~ Consign. Definitiva

8 REMANENTE TESORERIA 119.222,49 94.472,49

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Soria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Nepas, 26 de noviembre de 2015.— El Alcalde, Raul Redondo Gutiérrez. 3080

PORTILLO DE SORIA

D. Eutimio Romero Jiménez, Alcalde en funciones del Ayuntamiento de Portillo de Soria, hago
saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de
Paz sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de
la Ley Orgénica del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de
los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén interesadas, y
retinan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.
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Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la infor-
macion que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegird libremente, co-
municando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.
Portillo de Soria, 23 de noviembre de 2015.— EI Alcalde, Eutimio Romero Jiménez. 3083

D. Eutimio Romero Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Portillo de Soria, hago
saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de
Paz titular de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los
Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén interesadas, y
retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la infor-
macion que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, co-
municando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.
Portillo de Soria, 23 de noviembre de 2015.— El Alcalde, Eutimio Romero Jiménez. 3084

SALDUERO

Por acuerdo de Pleno de fecha 24 de Noviembre de 2015, se aprobaron las Memorias técni-
cas de las obras n° 4, Conservacion, Reparacion y Mejora de Parque Infantil y n°13, Centro de
Interpretacion de Pinares de Planes Provinciales 2015, con un presupuesto de seis mil cincuen-
ta euros (6.050,00 euros), IVA incluido y diecinueve mil setecientos sesenta y cinco euros y
treinta y cinco céntimos (19.765,35 euros), IVA incluido, respectivamente.

En cumplimiento de la normativa vigente se somete a informacion publica por término de
ocho dias contados a partir del siguiente al de la insercion del presente edicto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia a efectos de reclamaciones. De no formularse ninguna se consideraran de-
finitivamente aprobadas.

Salduero, 30 de noviembre de 2015.— El Alcalde, Guillermo Abad Pérez. 3099

SANTA MARIA DE HUERTA

CONVOCATORIA publica para la provision con cardcter interino del puesto de Secretaria-In-
tervencion del Ayuntamiento de Santa Maria de Huerta (Soria).

Se va a producir proximamente la vacante en la plaza de Secretaria-Intervencion del
Ayuntamiento de Santa Maria de Huerta (Soria), cuya cobertura resulta necesaria y urgente,
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, por el que se regulan los proce-
dimientos de seleccion de funcionarios interinos y se crea la bolsa de trabajo para la provi-
sion temporal de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
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habilitacion de caracter Nacional, la Sra. Presidenta del Ayuntamiento, por Resolucion de
fecha 30 de noviembre de 2015, acord¢6 la provision mediante nombramiento interino de la
mencionada plaza, asi como de aprobacion de las bases para su provisidon que a continua-
cidn se transcriben:

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION
DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE HUERTA (SORIA)

1*.- Caracteristicas del puesto. Se convoca concurso de méritos para cubrir por personal
interino, el puesto de Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento, reservado a funciona-
rios con habilitacion de caracter estatal de la Subescala de Secretaria-Intervencion, Subgru-
po A.l.

2%.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes. Los aspirantes a desempefiar dicha
plaza, deberan dirigir sus solicitudes al Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Santa
Maria de Huerta (Soria), Plaza del Ayuntamiento, n° 1, C.P. 42260 Santa Maria de Huerta
(Soria), ajustadas al modelo que se recoge en la Base 12%, presentandolas en el Registro Ge-
neral del citado Ayuntamiento o en cualquier otro de los previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacidon de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Soria asi como la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen y de la titu-
lacién exigida en la base 3% ¢). Los méritos y la titulacidon exigida en la base 3? c) se acre-
ditaran por los aspirantes mediante certificados originales emitidos por los 6rganos compe-
tentes o fotocopias compulsadas de los titulos, diplomas o certificados. Los aspirantes se-
nalardn en la solicitud un numero de teléfono para poder convocarles, en su caso, a las prue-
bas selectivas o entrevista.

El plazo de presentacion de solicitudes lo es también para que los funcionarios de habilita-
cion estatal interesados en el desempefio de dicho puesto manifiesten por escrito al Alcalde del
Ayuntamiento mostrando su interés en el desempefio del mismo. Si existiera algin funcionario
con habilitacion de caracter estatal interesado en el desempefio del mismo, el procedimiento se
suspendera hasta el efectivo nombramiento de éste, momento en el que se dejara sin efecto. Si
finalmente no recayera nombramiento en el funcionario interesado, continuara el procedimien-
to de seleccion del interino.

3*.- Requisitos para participar en la selecciéon. Los candidatos deberdn reunir en el mo-
mento en que termine el plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos los 16 afios de edad.

c) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes licenciaturas: Licenciado en Derecho,
Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracidn, Licenciado en Sociologia, Licen-
ciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia o Licenciado
en Ciencias Actuariales y Financieras. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Unica del Real Decreto 834/2003, de 27 de Junio, continuaran siendo validas
para el acceso a la Subescala las titulaciones anteriormente recogidas en el modificado ar-
ticulo 22.1 a) y b) del Real Decreto 1174/1987, de 18 de Septiembre, siendo las siguientes:
Licenciado en Ciencias Politicas y Sociologia o Licenciado en Ciencias Econdmicas o Em-
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presariales.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las fun-
ciones correspondientes.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administra-
ciones publicas.

4% - Procedimiento de Seleccion: El procedimiento de seleccion seréd el Concurso. Los mé-
ritos a valorar, que deberan poseerse el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes se
ajustaran al siguiente baremo:

4.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas convo-
cadas para el acceso:

a) A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo de 3
puntos.

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de 2 puntos.
4.2.- Por experiencia profesional desarrollada en la administracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes completo
hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria 0,03 puntos por mes completo hasta
un maximo de 2,25 puntos.

¢) En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios con habili-
tacion estatal clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el personal laboral, y
que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,02 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo la administracion local no reservados a funcionarios con habilita-
cion estatal clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el personal laboral, y
que tengan atribuido el desempeio de funciones administrativas: 0,01 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos A 'y B, o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de la activi-
dad administrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos C y D, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de la actividad administrati-
va: 0,005 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

4.3.- Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacién en los si-
guientes sectores: urbanismo, informadtica, gestion econdmica financiera, tesoreria y recauda-
cion, contabilidad, legislacion general y sectorial relacionada con la Administracion local, has-
ta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

¢) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.
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4.4.- La Comision de valoracion, realizard una prueba para determinar con mayor precision
la aptitud de los aspirantes en relacion con el puesto de trabajo. Dicha prueba consistira en con-
testar por escrito a una o varias cuestiones que plantee la Comision de Valoracion, de tipo ted-
rico o de tipo practico, en relacion con alguna de las materias propias del puesto a desempeiiar,
entre las que podrian encontrarse (Organizacion y Funcionamiento, procedimiento administra-
tivo, contratos administrativos, servicios publicos locales, personal al servicio de las Adminis-
traciones publicas, urbanismo, patrimonio de las Entidades Locales o Haciendas Locales.). Pa-
ra la realizacion de la prueba se dispondra de un tiempo de dos horas y podra utilizarse textos
legales no comentados.

La prueba se valorara de 0 a 3 puntos y no tiene caracter eliminatorio.

El lugar y hora de realizacion de la prueba se comunicara a los interesados con una antela-
cién minima de cuatro dias hébiles.

5%.- Calificacion definitiva. La calificacion definitiva se obtendra sumando las puntuaciones
de los méritos alegados en el concurso y la prueba.

6*.- Composicion del organo de seleccion. La comision de seleccion estara integrada por
los siguientes miembros:

Presidente: D. Ratl Rubio Escudero, o funcionario del Servicio de Asistencia a Municipios
de la Diputacién Provincial, en que delegue.

Vocal: D. Javier Garcia Matute, o funcionario de la Administracion de la Comunidad de Cas-
tilla y Ledn, en que delegue.

Vocal Secretario: D. David Ruiz Dorado, o funcionario de Administracion Local con habili-
tacion de caracter nacional en que delegue.

7%.- Valoracion de los méritos. La valoracién de los méritos presentados por los aspirantes
se efectuard por la Comision de Seleccion en el Ayuntamiento de Santa Maria de Huerta a partir
del quinto dia habil al de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

8%.- Presentacion de documentacion. El aspirante que resulte seleccionado debera pre-
sentar ante el Ayuntamiento en el plazo de cinco dias la siguiente documentacion: fotoco-
pia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia de los documentos acreditativos de
poseer la titilacion exigida como requisito para el acceso, declaracion de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica
y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones correspondientes. De-
claracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funcio-
nes y declaracion de no estar dentro de las causas de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones pu-
blicas.

9%.- Nombramiento. La comision de seleccion propondra a la Sra. Alcaldesa del Ayunta-
miento el candidato seleccionado y, hasta un méximo de tres suplentes ordenados segun la
puntuacién obtenida y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la misma remitira
la propuesta de nombramiento y el expediente completo a la Direccion General de Ordena-
cion del Territorio y Administracion Local, que resolverd definitivamente. El presidente de
la Agrupacion hard publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento el nombramiento
efectuado.
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10*.- Retribuciones. Por el desempefio del puesto, el funcionario interino percibira el 100%
de las retribuciones basicas y de las complementarias que tenga asignado el puesto o se asigne
en el futuro.

11%.- Toma de posesion y cese. El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo
de tres dias habiles desde el siguiente al de la recepcion en la Corporacion de la resolucion
por la que se efectia el nombramiento. El funcionario interino cesara en el desempefio del
puesto de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 32/2005, de 28 de abril de
2005.

12.- La Agrupacion convocante podra proponer motivadamente que la Direccion General
competente declare desierto el proceso de seleccion.

13%.- Modelo de solicitud: Las solicitudes se ajustaran al siguiente modelo:

DON/DOMA ....vvieeiiieeiieeeiiee et ,con DN.I. n° ..., y lugar a
efecto de notificaciones y COMUNICACIONES ........cccuveeerureerureennreerreeennnenn y teléfono .................. ,
EXPONGO:

PRIMERO.- Que deseo ser admitido para la provision con caracter interino del puesto de Se-
cretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Santa Maria de Huerta, cuya convocatoria ha sido
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria numero .......... de fecha ................

SEGUNDO.- Que reuno todas las condiciones exigidas en las Bases del Concurso, que de-
claro conocer y aceptar.

TERCERO.- Que aporto la documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la base 3*
¢), asi como de los siguientes méritos que alego poseer a efectos de valoracion,..........................
................................................................................................ documentacioén que acredito me-
diante certificados originales emitidos por los dérganos competentes o fotocopias compulsadas
de los titulos, diplomas o certificados

Por lo que SOLICITO:

Ser admitido en el proceso selectivo para la provision con caracter interino de la plaza de Se-
cretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Santa Maria de Huerta.

(Firma)
Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Santa Maria de Huerta (Soria).

Santa Maria de Huerta, 30 de noviembre de 2015.— La Presidenta, Mercedes Aguilar Medi-
na. 3101

TORRUBIA DE SORIA

El Pleno del Ayuntamiento de Torrubia de Soria, en sesion extraordinaria celebrada el dia
veintitrés de noviembre de dos mil quince, acordo la aprobacion provisional de la modifi-
cacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documento adminis-
trativo.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacidon publica por el plazo de 30
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
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la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aproba-
do definitivamente dicho Acuerdo.

Torrubia de Soria, 23 de noviembre de 2015.— El Alcalde, Raimundo Martinez Vicente de
Vera. 3070

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
veintitrés de noviembre de dos mil quince, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econdémico 2016, con arre-
glo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Lo-
cales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion pre-
ceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de recla-
maciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerard definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Torrubia de Soria, 23 de noviembre de 2015.— El Alcalde, Raimundo Martinez Vicente de
Vera. 3071

El Pleno del Ayuntamiento de Torrubia de Soria, en sesion extraordinaria celebrada el dia
veintitrés de noviembre, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédi-
tos n.° 1/2015 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado
con cargo al remanente liquido de Tesoreria, con el siguiente resumen por capitulos:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion presupuestaria Descripcion Euros
Progr.  Economica
1 210 Infraestructuras 15.000
TOTAL GASTOS 15.000

Esta modificacion se financia con cargo a remanente liquido de Tesoreria, en los siguientes
términos:
Altas en Concepto de Ingresos

Economica Concepto Descripcion Euros
300 Tasas 10.000
542 Arrendamientos en Rusticas 5.000
TOTAL INGRESOS 15.000

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar
desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de So-
ria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Torrubia de Soria, 23 de noviembre de 2015.— El Alcalde, Raimundo Martinez Vicente de
Vera. 3072

TREVAGO

D. Anselmo Jiménez Lazaro, Alcalde del Ayuntamiento de Trévago, tras ser elegido Alcalde
en la sesion constitutiva del nuevo Ayuntamiento de Trévago, y en virtud de las facultades que
me otorga la Ley de Bases de Régimen Local y el Reglamento de Organizacion, Funcionamien-
to y Régimen Juridico de las Entidades Locales, nombro segundo teniente de Alcalde a P. Ni-
colés Tutor Cordoba.

Lo que manda y firma el Sr. Alcalde.
Trévago, 26 de noviembre de 2015.— El Alcalde, Anselmo Jiménez Léazaro. 3073

VALDERRODILLA

A los efectos de lo dispuesto en el art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobada por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el art.
20.3 en relacion con el 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico para
general conocimiento que esta corporacion, adoptd acuerdo inicial que ha resultado definitivo
al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, publicado en Boletin Oficial de la
Provincia de Soria n° 123 de fecha 26 de octubre de 2015, de aprobar el expediente n® 1/2015
de modificacion de crédito que afecta al vigente Presupuesto de la Corporacion.

Las aplicaciones presupuestarias objeto de incremento y la modalidad de modificacion por
la que se incrementan se detallan a continuacion:

Aumento de Gastos

Modificacion Org. Prog. Eco. Vinc. Denominacion Importe
Crédito Extraordinario 9200 22603 9.2 Publicaciéon en Diarios Oficiales 500,00
Crédito Extraordinario 9200 64100 9200

64100 Gastos en aplicaciones informaticas 700,00
Crédito Extraordinario 1710 61900 1710 Otras inversiones de reposicion en infraestructuras

61900 v bienes destinados al uso general 5.800,00
Crédito Extraordinario 1710 21300 1.2 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 1.400,00
Suplemento de Crédito 9200 16000 9.1  Seguridad Social 200,00
Suplemento de Crédito 1610 22100 1.2 Luz elevadora 300,00
Suplemento de Crédito 9200 22000 9.2  Libreria 800,00
Suplemento de Crédito 9200 22502 9.2  Tributos de las Entidades locales 400,00
Suplemento de Crédito 9200 46200 9.4 A Tajuenco por internet 200,00
Suplemento de Crédito 9200 12000 9.1  Basicas (ndémina incluye extra diciembre) 55,00
Suplemento de Crédito 9200 12100 9.1  Complemento de destino 55,00
Suplemento de Crédito 9200 12101 9.1 Complemento especifico 46,00
Suplemento de Crédito 9200 12103 9.1  Agrupacion 25,00
Suplemento de Crédito 9200 22400 9.2  Seguros Ayuntamiento 400,00

Suplemento de Crédito 1650 22100 1.2  Luz A. publico 1.000,00
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Suplemento de Crédito 3300 48000 3.4 A Familias e Instituciones sin fines de lucro 1.180,00
Suplemento de Crédito 9200 22100 9.2  Luz Ayto. y edificios mun 1.000,00
Suplemento de Crédito 1700 45000 1.4  Mejoras 15% 7.075,00
Suplemento de Crédito 9200 22799 9.2  Redaccidon inventario bienes 1.400,00
Suplemento de Crédito 4100 22199 4.2 Suministros cultivo dehesa 5.450,00
Suplemento de Crédito 4100 22400 4.2 Seguro dehesa 200,00
Total Aumento 28.186,00

2°. Financiacion
Esta modificacion se financia con cargo a:
Disminucion de Gastos

Modificacion Org. Prog. Eco. Vinc. Denominacion Importe
Baja por Anulacion 9330 76100 9.7  Aaportacion Ayto. a Obra Planes 2015 -2480,00
Total Disminucidn -2.480,00
Aumento de Ingresos

Modificacion Org. Eco. Denominacion Importe
Aumento Previsiones Iniciales 45000 Participacion en tributos de la Comunidad Autéonoma 5.813,00
Aumento Previsiones Iniciales 55900 Aprovechamiento Dehesa 5.737,96

Aumento Previsiones Iniciales 76100 Aportacion subvencion parque infantil (De Diputaciones,
Consejos o Cabildos) 2.317,88
Aumento Previsiones Iniciales 87000 Para gastos generales 11.837,16
Total Aumento 25.706,00

Disminucién de Ingresos

Modificacion Org. Eco. Denominacion Importe
Total Disminucién 0,00

Contra la aprobacion definitiva podra interponerse Recurso Contencioso Administrativo en
la forma y plazos establecidos en la normativa vigente segun lo dispuesto en el art. 171 en re-
lacion con los arts. 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Valderrodilla, 20 de noviembre de 2015.— El Alcalde, Carmelo Gomez Sanz. 3045

MANCOMUNIDADES

MANCOMUNIDAD DE SALDUERO Y MOLINOS DE DUERO

PRESUPUESTO GENERAL 2015

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Mancomunidad de Salduero y Molinos
de Duero, para el ejercicio 2015, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de expo-
sicion publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de esta Mancomunidad, Bases de
Ejecucion, Plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Regulador de las Haciendas Locales, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2015
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INGRESOS GASTOS
A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Tasas y otros iNGresoS..........coevrerverrerrrenen. 200,00 Gastos de pérsonal e waeeeeenn:10.300,00
Transferencias corrientes..........c...ccoveeenn. 30.000,00 Gastos en blel,les corrientes y servicios ...32.250,00
) ) (Gastos fINANCICrOS .....cccecveereveeieerieeeieeeeennn, 158,22
Ingresos patrimoniales.............cccouveeenenne. 41.058,22 Transferencias corrientes. ... 24.550.00
TOTAL INGRESOS..........oooooooooecccnns 7125822 B) Operaciones de capital-
Inversiones reales .........c..ccooevvvevveeeeneeennne. 4.000,00
TOTAL GASTOS ..o 71.258,22

II) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON EL
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2015.

a) Personal laboral temporal.
Pedn usos multiples con discapacidad 180 dias, 2.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Salduero, 17 de noviembre de 2015.— El Presidente, Guillermo Abad Pérez. 3098

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
SERVICIO TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de informacion publica de expediente del procedimiento de cambio de titularidad
del Coto de Caza SO-10509.

En este Servicio Territorial se encuentra en tramitacion expediente de Cambio de Titularidad
del Coto Privado de Caza SO-10509, denominado Aldehuela de Calatanazor, iniciado a instan-
cia de Asociacion Cultural y Cinegética Oberenak. El objeto del referido expediente es el pro-
cedimiento de Cambio de Titularidad del coto de caza situado en el término municipal de Ca-
latafiazor en la provincia de Soria,

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Decreto
83/1998, de 30 de abril, por el que se desarrolla reglamentariamente el Titulo IV “De los terre-
nos”, de la Ley 4/1996, de 12 de julio, de Caza de Castilla y Ledn, haciendo constar que el re-
ferido expediente se encontrard a disposicion de cualquier persona que desee examinarlo y, en
su caso, formular alegaciones durante el plazo de 20 dias habiles desde el dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio, en las Oficinas del Ser-
vicio Territorial de Medio Ambiente (Seccion de Vida Silvestre), C/ Los Linajes, n° 1, 42003
Soria, durante el horario de atencion al publico (9 a 14 horas, de lunes a viernes).

Soria, 27 de noviembre del 2015.— El Jefe del Servicio Territorial de Medio Ambiente, José
Antonio Lucas Santolaya. 3086

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

ORDEN de la Consejeria de Economia y Hacienda de declaracion de la condicion minero-me-
dicinal, recurso de la seccion b), de las aguas procedentes del sondeo denominado "El Sa-
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lobral" ubicado en el téermino municipal de Vinuesa, de la provincia Soria, promovida por
D. Luis Alberto Carrion Matamoros.

Del examen del expediente relativo a la solicitud de declaracion de la condicion de “mine-
ro-medicinal”, recurso de la Seccidén B), de las aguas captadas en el manantial denominado "EIl
Salobral" situado en el término municipal Vinuesa, en la provincia de Soria, resultan los si-
guientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

1.- Con fecha 9 de octubre de 2006, D Luis Alberto Carrion Matamoros, en nombre propio
y de la mercantil en constitucion “Compania Explotadora de Aguas Minero Medicinales de Vi-
nuesa, S.L.", solicita la declaracion de la condicion de aguas minero-medicinales y termales de
las surgentes del manantial denominado "EIl Salobral", sito en el término municipal de Vinuesa
de la provincia de Soria.

2.- Mediante oficio el Jefe del Servicio Territorial de industria, Comercio y Turismo de So-
ria, de fecha 2 de noviembre de 2006, se comunica al Ayuntamiento de Vinuesa la presentacion
de la solicitud de la condicion minero-medicinal y termal, de las aguas procedentes de un ma-
nantial en la localidad de Vinuesa denominado "El Salobral", solicitando a dicha Administra-
cioén Local, informe sobre si dicha captacion se encuentra inscrita favor de ese Ayuntamiento,
asi como sobre los datos de identificacion de la finca donde esté la captacion y su titular o pro-
pietario.

3.- Mediante oficio del Jefe del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de So-
ria, de fecha 2 de noviembre de 2006, se comunica a la Confederaciéon Hidrografica del Duero,
la presentacion en dicho Servicio Territorial de la referida peticion de declaracion de la condi-
cion minero-medicinal y termal del manantial denominado "EI Salobral" situado en la locali-
dad de Vinuesa, solicitando se informe sobre si dicha captacion estd inscrita en dicha Confede-
racion Hidrogréfica, y en su caso, a favor de quien figura inscrito el aprovechamiento y las ca-
racteristicas de dicha autorizacion.

4.- Con fecha 20 de noviembre de 2006, tiene entrada en el registro de la Delegacion Terri-
torial de Soria, escrito del Ayuntamiento de Vinuesa en relacion con el oficio de ese Servicio
Territorial de fecha 2 de noviembre de 2006, indicando que dicho lugar forma parte, y esta ubi-
cado en el Monte Pinar nimero 192, bien de dominio publico comunal, inscrito en el Registro
de la Propiedad de Soria.

5.- Mediante oficio del Jefe del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo, de So-
ria, de fecha 15 de diciembre de 2006, notificado el 21 de diciembre 2006, se requiere a D. Luis
Alberto Carridbn Matamoros, la presentacion de documentacion acreditativa de la personalidad
juridica de la sociedad mercantil "Compaiia Explotadora de Aguas Minero Medicinales de Vi-
nuesa, S.L.", poderes de representacion de dicha sociedad, acreditacion de la titularidad de las
aguas alumbradas para las cuales solicita la declaracion y aclaracion de si la solicitud la realiza
en nombre propio y de la referida sociedad mercantil, es decir al 50%, solo a su nombre, o solo
a favor de la mercantil.

6.- Con fecha 2 de enero de 2007, tiene entrada en el registro de la Delegacion Territorial en
Soria, escrito de la Confederacion Hidrografica del Duero, haciendo constar que no hay ningtin
aprovechamiento inscrito en su registro de esas caracteristicas.
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7.- Con fecha 2 de enero de 2007, tiene entrada en el registro de la Delegacion Territorial de
Soria, escrito presentado por don Luis Alberto Carrion Matamoros contestando a los requeri-
mientos efectuados por el Servicio Territorial en oficio de 15 de noviembre de 2006.

8.- Mediante oficio del Jefe del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de So-
ria, de fecha 11 de enero de 2007 se comunica al Ayuntamiento de Vinuesa el acuerdo de ini-
ciacion del expediente de declaracion minero-medicinal de las aguas procedentes del manantial
denominado "EI Salobral", sito en el Monte Pinar n® 192, propiedad de ese Ayuntamiento.

9.- Con fecha 15 de enero de 2007 tiene entrada en el registro de la Delegacion Territorial
de Soria, escrito suscrito por D. Luis Alberto Carriéon Matamoros y D. Luis Angel Martinez Ji-
meno, al que adjunta escritura de constitucion de la mercantil “Compania Explotadora de
Aguas Minero Medicinales de Vinuesa, S.L" que acredita, ademas, su condicion de adminis-
tradores mancomunados de dicha sociedad.

10.- Con fecha 29 enero de 2007, tiene entrada en el registro de la Delegacion Territorial de
Soria, escrito suscrito por D. Luis Alberto Carrion Matamoros y D. Luis Angel Martinez Jime-
no, como administradores mancomunados de la mercantil "Compafiia Explotadora de Aguas
Minero Medicinales de Vinuesa, S.L.", en el que solicitan que el expediente de declaracion de
las aguas de la fuente "El Salobral" sito en la localidad de Vinuesa, sea seguido en concepto de
solicitante a nombre de Luis Alberto Carrion Matamoros, renunciando la "Compaiia Explota-
dora de Aguas Minero Medicinales de Vinuesa", S.L, a continuar con la tramitacion y a cual-
quier derecho que le pudiera corresponder.

11.- Con fecha 23 de febrero de 2007 y 5 de marzo de 2007, se publicanen el B.O.C.y L.y
Boletin Oficial de la Provincia de Soria respectivamente, sendos anuncios relativos al inicio
del expediente de declaracion de la condicion minero-medicinal de las aguas procedentes del
manantial denominado "EIl Salobral", sito en el Monte Pinar n° 192, del término municipal de
Vinuesa (Soria).

12.- Con fecha 18 de junio de 2007, se levanta acta de la toma de muestras con la asistencia
de D. Luis Alberto Carrion Matamoros y D. Eusebio Ramos en calidad de alguacil del Ayun-
tamiento de Vinuesa, previa citacion al efecto efectuada mediante sendos oficios del Jefe del
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de Soria, de fecha 13 de junio de 2007.

13.- Con oficio de remision del Jefe del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turis-
mo de Soria, de fecha 19 de junio de 2007, se envié muestra del agua tomada en el manantial
"El Salobral" al Instituto Geoldgico y Minero de Espafia, para que se realice el andlisis corres-
pondiente, para su posible declaracion como agua minero-medicinal.

14.- Con fecha 16 de septiembre de 2007, tiene entrada en el registro de la Delegacion Te-
rritorial de la Junta de Castilla y Leon de Soria, escrito del Director de Hidrogeologia y Aguas
subterraneas del Instituto Geologico y Minero de Espafia (IGME) solicitando informacion so-
bre las coordenadas de la captacion denominada "El Salobral" en el término municipal de Vi-
nuesa y la fecha del Boletin Oficial del Estado o del Boletin de la Comunidad en el que se ha
publicado la solicitud de declaracion.

15.- Mediante oficio del Jefe del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de
Soria, de fecha 12 de septiembre de 2007, se remiten al IGME los datos solicitados.

16.- Con fecha 26 de septiembre de 2007, tiene entrada en el registro de la Delegacion Te-
rritorial de Soria, informe emitido por el IGME en fecha 17 de septiembre de 2007, favorable
a la posibilidad de declarar dichas aguas como minero-medicinales, desde el punto de vista fi-

BOPSO-142-14122015



BOPS0O-142-14122015

i

Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ |Num. 142 Lunes, 14 de Diciembre de 2015 Pag. 3240

sico-quimico, poniendo de manifiesto que dicha declaracion deberia estar supeditada a un in-
forme hidrogeologico, que acredite suficientemente la procedencia de las aguas y proteccion
del acuifero frente a la contaminacion.

17.- Mediante oficio del Jefe del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de
Soria de fecha 27 septiembre de 2007, se da traslado a D. Luis Alberto Carrion Matamoros, de
los resultados de los analisis fisico-quimicos de las aguas de la captacion denominada "El Sa-
lobral" efectuados por el IGME vy se le requiere para continuar con la tramitacion de la decla-
racion del agua como minero-medicinal, la aportacion de estudios clinicos informes médicos
demostrativos de que su consumo produce efectos ttiles o beneficiosos para la salud y poseen
cualidades fisicas, quimicas o biologicas que la hagan apta para tratamientos terapéuticos.

18.- Con fecha 25 de febrero de 2008 D. Luis Alberto Carridon Matamoros, presente escrito
en el que manifiesta haber suscrito contratos con el Director de la Escuela Profesional de Hi-
drologia Médica e Hidroterapia de la Facultad de Medicina de la Universidad Complutense;
que se aporto a la dependencia universitaria el informe del Instituto geoldgico minero de Es-
pana, estando pendiente de emision y recepcion del informe de dicha dependencia.

19.-Reiterado mediante oficio del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de
Soria de fecha 28 de mayo 2012, el requerimiento del oficio de 27 de septiembre 2007, D. Luis
Alberto Carrion Matamoros, presenta escrito de contestacion al requerimiento efectuado por
ese Servicio Territorial, y adjunta "Informe sanitario para la declaracion de aguas minero-me-
dicinales a las procedentes del manatial El Salobral sito en el término municipal de Vinuesa
(Soria)" elaborado por D. Francisco Maraver Eyzaguirre, profesor titular de la Escuela Profe-
sional de Hidrologia Médica e Hidroterapia de la Facultad de Medicina de la Universidad
Complutense de Madrid.

20.- Con fecha 9 de agosto de 2012, el Jefe de la Seccién de Minas de Soria, con el V°B® de
La Jefa del Servicio Territorial, emite informe el que manifiesta no tener nada que objetar a la
tramitacion de la declaracion de agua minero medicinal a expensas del informe del Departa-
mento de Sanidad.

21.- Con fecha 13 de agosto de 2012, tiene entrada en el registro de la Direccion General de
Energia y Minas oficio de la Jefa del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de
Soria, adjuntando expediente de Declaracion de Aguas Minero-Medicinales "El Salobral", para
su tramitacion.

22.- Mediante oficio del Jefe del Servicio de Minas de 8 de julio de 2014, se requiere a la Di-
reccion General de Salud Publica, el preceptivo informe establecido en el art 24.3 de La Ley
22/1973, de 21 de julio, de Minas y 39.3 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria.

23.- Con fecha 4 de febrero de 2015, tiene entrada en el registro de la Direccion General de
Energia y Minas, informe de 29 de enero de 2015 de la Direccion General de Salud Publica,
favorable a la posibilidad de declaracion de las aguas como, minero-medicinales, sin perjuicio
del informe que corresponda para su oportuna autorizacion de aprovechamiento.

24.- Con fecha 17 de marzo de 2015, emite informe la Seccion de Investigacion y Estudios
del Servicio de Minas, en el que se ponen de manifiesto, entre otras cuestiones, la existencia
de un error en la determinacion de las coordenadas de ubicacion del manantial El Salobral por
el peticionario, y una vez determinada la situacion del manantial por el Jefe de la Seccion de
Minas de Soria, la necesidad de notificar dicha rectificacion a los organismos que intervienen
en el expediente.
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25.- Mediante sendos oficios de fecha 25 de marzo de 2015, se traslada al Ayuntamiento de
Vinuesa, a la Confederacion Hidrografica del Duero y al Instituto Geologico y Minero de Es-
pana (IGME), la rectificacion de coordenadas dando plazo de 10 dias para que dichos organis-
mos ratifiquen o modifiquen los respectivos informes emitidos en su momento.

26.- Con fecha 7 de mayo de 2015, tiene entrada en el registro de la Direccion General de
Energia y Minas, nuevo informe emitido por el IGME el 6 de abril de 2015, figurando en el
mismo las coordenadas rectificadas y suprimiendo la referencia a que dicha declaracion debe-
ria estar supeditada a un informe hidrogeoldgico, que acredite suficientemente la procedencia
de las aguas y proteccion del acuifero frente a la contaminacion, que se consignaba en el infor-
me de fecha 17 de septiembre de 2007.

27.- Mediante sendos oficios del Jefe del Servicio de Minas de 22 de mayo de 2015, notificados
ambos el 26 de mayo de 2015, se da tramite de audiencia en el expediente, a la Compaiiia Explo-
tadora de Aguas Minero Medicinales de Vinuesa, S.L. y a D. Luis Alberto Carrion Matamoros,
de conformidad con lo previsto en el art 84 de la Ley de Régimen Juridico de 1a Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con el requerimiento de que ratifiquen la
solicitud de declaracion de termalidad de dichas aguas o renuncien a dicha peticion.

28.- Mediante correo certificado el 15 de junio de 2015, D. Luis Alberto Carrion Matamoros,
presenta escrito ratificando que el expediente de declaracion de la condicién de minero-medi-
cinal de las aguas del manantial El Salobral se continiie a su nombre como solicitante por su-
brogacion en tal condicion de la Compafiia de Aguas Minero Medicinales de Vinuesa, y que de
conformidad con el informe emitido por el Prof. Dr. Maraver Eyzaguirre, que consta en el ex-
pediente, las aguas se han clasificado como frias, por lo que no son termales.

29.- No hay constancia de contestacion alguna por parte del Ayuntamiento de Vinuesa y la
Confederacion Hidrografica del Duero, a los requerimientos efectuados mediante oficios de 25
de marzo de 2015, por lo que vencido con amplitud el plazo concedido al efecto, cabe entender
que no tienen observacion alguna que efectuar en relacion con la rectificacion de coordenadas
efectuada.

30.- Con fecha 29 de septiembre de 2015, el Servicio de Minas emite informe favorable a
declarar como “minero-medicinales con fines terapéuticos", recurso de la Seccion B), las aguas
procedentes del sondeo denominado “El Salobral", siendo ratificado en los mismos términos
por la Direccion General de Energia y Minas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. La Consejera de Economia y Hacienda es la competente para resolver, de acuerdo con el
Decreto 2/2015, de 7 de julio, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, de Reestructuracion
de Consejerias.

2. En la tramitacion del presente expediente, se ha dado cumplimiento a lo contenido en el
articulo 24 de la vigente Ley de Minas y 39 de Reglamento General para el Régimen de la Mi-
neria.

3. El Instituto Geoldgico y Minero de Espafia (IGME), determina que, a la vista de los resul-
tados de los analisis realizados en los laboratorios de ese Instituto y teniendo en cuenta que la le-
gislacion vigente no marca limitacion alguna en los pardmetros fisico-quimicos para las aguas mi-
nero-medicinales, las aguas objeto de dicho informe podrian ser declaradas como tales.

4. Del acta de toma de muestras de fecha 18 de junio de 2007, y del resto de documentacion
que obra en el expediente, se desprende que no se ha efectuado analisis de las caracteristicas
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microbiologicas del agua, en laboratorio oficial. No obstante el Informe Sanitario de la Escuela
Profesional de Hidrologia Médica e Hidroterapia hace referencia a informe de ensayo
n°® 20060455, efectuado por Analizaguas, S.L. que determina dichos parametros microbioldgi-
cos y acredita la ausencia de parasitos y microorganismos patogenos en la muestra analizada,
ensayo del que ha sido posible obtener copia, que se incorpora al expediente.

5. La Direccion General de Salud Publica, informa favorablemente la posibilidad de declara-
cion de la condicion minero-medicinal de las aguas alumbradas en el manantial sin perjuicio de
lo que proceda considerar en el informe de autorizacion de aprovechamiento. Sefala no obstante,
que dicha declaracion deberia estar supeditada a un informe hidrogeologico que acredite suficien-
temente la procedencia de las aguas y la proteccion del acuifero frente a la contaminacion.

6. La obligacion de acreditar suficientemente la procedencia de las aguas y proteccion del
acuifero frente a la contaminacion, a la que se refiere el informe del IGME de 17 de septiembre
de 2007 y transcrita al informe de la Direccion General de Salud Publica, estd expresamente
recogida en el punto 1.2 apartado b)-2° del Real Decreto 1798/2010 de 30 de diciembre, por el
que se regula la explotacion y comercializacion de aguas minerales naturales y aguas de ma-
nantial envasadas para consumo humano. Dicha norma no es de aplicacion a las aguas mine-
ro-medicinales, por lo que se carece de habilitacion normativa para exigir la presentacion de
dicho estudio, en el procedimiento de declaracion de la condicion minero-medicinal. De hecho
en el Ultimo informe del IGME de fecha 6 de abril de 2015, se suprime dicha condicion.

7. El articulo 90.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, establece que todo inte-
resado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el Ordenamiento Ju-
ridico, renunciar a sus derechos, estableciendo el articulo 90. 2 de dicha norma que si el escrito
de iniciacion se hubiera formulado por dos 0 mas interesados, el desistimiento o la renuncia so6-
lo afectara a aquéllos que la hubiesen formulado.

8. El art 91.2 de la precitada Ley 30/1992, establece que la Administracion aceptara de plano
el desistimiento o la renuncia, y declarara concluso el procedimiento salvo que, habiéndose
personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacion en el plazo de diez
dias desde que fueron notificados del desistimiento.

9. El articulo 1.3 Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Aguas, establece que las aguas continentales superficiales, asi co-
mo las subterraneas renovables, integradas todas ellas en el ciclo hidrolégico, constituyen un
recurso unitario, subordinado al interés general, que forma parte del dominio publico estatal
como dominio publico hidraulico.

10. El articulo 25 de la Ley 22/1973, de 21 de junio, de minas establece que el derecho pre-
ferente al aprovechamiento de los manantiales o alumbramientos que, regulados por esta Ley,
se encuentren en terrenos de dominio publico, correspondera a la persona que hubiere instado
el expediente para obtener la declaracion de la condicion mineral de las aguas.

El derecho preferente al aprovechamiento prescribira al afio de haberse efectuado la notifica-
cion de la resolucion ministerial a que se refiere el articulo veinticuatro, sin haberlo ejercitado.

11. Visto el informe del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de Soria, que ma-
nifiesta no tener nada que objetar a la declaracion de agua minero-medicinal procedente del ma-
nantial denominado "EI Salobral" y rectificadas las coordenadas de la posicion del manantial.

Por todo ello, y a propuesta de la Direccion General de Energia y Minas:
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RESUELVO:

1. Aceptar el desistimiento de la “Compaiia Explotadora de Aguas Minero Medicinales de
Vinuesa, S.L.” de la tramitacion de la solicitud de declaracion de la condicion minero-medici-
nal y termal del agua procedente del manantial denominado "EI Salobral" del término de Vi-
nuesa de la provincia de Soria, a su nombre, quedando como unico solicitante D. Luis Alberto
Carrion Matamoros.

2. Dar por desistido a D. Luis Alberto Carrion matamoros de la peticion de declaracion de agua
termal, de la procedente del manantial denominado "El Salobral" del término de Vinuesa de la pro-
vincia de Soria, ante el hecho manifestado por ¢l mismo, de que dichas aguas no son termales.

3. Declarar como “minero-medicinales con fines terapéuticos", recurso de la Seccion B), las
aguas procedentes del manantial denominado “El Salobral", ubicado en el término municipal
de Vinuesa de la provincia de Soria y en las coordenadas U.T.M., huso 30, del sistema ETRS89
X=519321,683; Y=4.638.136,964, declaracion que se hace a instancia de D. Luis Alberto Ca-
rrion Matamoros, quedando sujeta al cumplimiento de las siguientes condiciones:

1%.- En el plazo de dos meses, el manantial se identificara indubitablemente con una placa
metalica, colocada por el beneficiario de la declaracion, en la que se grabard su denominacion,
la condicion del agua declarada y la fecha de la Orden de declaracion, debiendo fijarse en sitio
visible sobre la captacion, en soporte no alterable.

2%.- Dado el caracter de recurso de dominio publico que tienen las aguas declaradas minero-
medicinales, procedentes del Manantial "El Salobral", D. Luis Alberto Carrion Matamoros, co-
mo persona que instd dicha declaracion tiene el derecho preferente al aprovechamiento de di-
cho manantial, derecho que prescribird al afio de haberse notificado la resolucién de declara-
cion, sin haber solicitado la oportuna autorizacion.

32.- Si transcurridos los plazos de aprovechamiento preferente que establece el articulo 25 de
la vigente Ley de Minas, no se ejerciese dicho derecho, la declaracion de agua minero-medici-
nal del manantial "El Salobral", quedara sin efecto.

La presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente
en reposicion ante la Consejera de Economia y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o ser impugnada directamente ante la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon en el plazo de 2
meses contados también desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa.

Valladolid, 3 de noviembre de 2015.— La Consejera de Economia y Hacienda, Maria del Pilar
del Olmo Moro. 3085

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 SORIA
EDICTO

Doiia Antonia Pomeda Iglesias, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social n° I de Soria.
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HAGO SABER: Que en el procedimiento despido/ceses en general 572/2013 de este Juzga-
do de lo Social, seguidos a instancia de D. Miguel Angel Carrillo Garcia contra la empresa Vin-
ci Park Espafia S.A., Ombus Cia de Seguridad S.A. Proman Servicios Generales S.L., Indepen-
dent Jobs Services S.L., Excmo Ayuntamiento de Soria Comision de Gobierno, UTE Estacio-
namientos y Servicios S.A. y Tecnologias Viales Aplicadas Teva S.L., sobre despido, en fecha
23 de noviembre de 2015 se ha dictado una sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

“Estimando la accion de despido ejercitada por D. Miguel Angel Carrillo Garcia contra In-
dependent Jobs & Services, S.L. Vinci Park Espafia, S.A, Ombuds Servicios, S.L. Estaciona-
mientos y Servicios, S.A., Tecnologias Viales Aplicadas, S.L. (Teva, S.L.) (Movilidad Soria,
U.T.E.) y Proman Servicios Generales, S.L., debo declarar la improcedencia del despido tacito
sufrido por el trabajador accionante, condenando a las empresas demandadas a que, a opcion
de éstas, readmitan al demandante, en cualquiera de ellas que se halle en funcionamiento, en
las mismas condiciones que regian con anterioridad a su despido, con abono de los salarios de-
jados de percibir, o, solidariamente, le abonen en concepto de indemnizacion la cantidad de
13.080,96 € (trece mil ochenta euros con noventa y seis céntimos).

Estimando las acciones de reclamacion de cantidad ejercitadas por D. Miguel Angel Carrillo
Garcia contra Independent Jobs & Services, S.L. Vinci Park Espaiia, S.A, Ombuds Servicios,
S.L. Estacionamientos y Servicios, S.A., Tecnologias Viales Aplicadas, S.L. (Teva, S.L.) (Mo-
vilidad Soria, U.T.E.) y Proman Servicios Generales, S.L., debo condenar y condeno solidaria-
mente a las empresas demandadas a abonar al actor la cantidad de 3.354,94 (tres mil trescientos
cincuenta y cuatro euros con noventa y cuatro céntimos), mas un 10% anual en concepto de in-
tereses de demora.

Desestimando la accion ejercitada por D. Miguel Angel Carrillo Garcia contra el Excmo.
Ayuntamiento de Soria, debo absolver y absuelvo a esta corporacion municipal de los pedimen-
tos contenidos en las demandas acumuladas. Notifiquese a las partes y advierto a las partes que:

Contra esta sentencia pueden anunciar Recurso de Suplicacion ante el Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leon y por conducto de este Juzgado de lo Social n° 1 en el plazo de cinco
dias desde la notificacion de esta sentencia.

En ese momento deberdn designar Letrado o Graduado Social colegiado que se encargara de
su defensa en la tramitacion del recurso que anuncia.

En el caso de que quien pretendiera recurrir no ostentara la condicion de trabajador o bene-
ficiario del régimen publico de Seguridad Social, o no gozase del beneficio de justicia gratuita
0 no estuviese en alguna de las causas legales de exencion, debera, al momento de anunciar el
recurso y en el plazo de cinco dias sefialado, consignar la cantidad objeto de condena o forma-
lizar aval solidario de duracién indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por en-
tidad de crédito por esa cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del ava-
lista; y que al momento de anunciar el Recurso de Suplicacion, debera acompanar resguardo
acreditativo de haber depositado la cantidad de 300 euros (trescientos euros), en la cuenta de
este organo judicial abierta en el Banco Santander, S.A. 0149, con el nimero 4165- 0000-34-
0572-13, debiendo hacer constar en el campo observaciones la indicacion de depdsito para la
interposicion de recurso de suplicacion.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Independent Jobs & Services, S.L., con CIF
B63484349, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Soria.

Soria, 27 de noviembre de 2015.— La Secretaria, Antonia Pomeda Iglesias. 3082
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EDICTO
Doiia Antonia Pomeda Iglesias, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social n° I de Soria.

HAGO SABER: Que en el procedimiento despido/ceses en general 566/2013 de este Juzga-
do de lo Social, seguidos a instancia de D* Miriam Garcia Chamarro, Ana Maria Hernandez
Nalda, Sara Garcés Anton, Javier Jiménez Hernandez contra la empresa Vinci Park S.A., Om-
buds, S.A. Proman Servicios Generales S.L., UTE Estacionamientos y Servicios S.A. y Tecno-
logias Viales Aplicadas Teva S.L., Independent Jobs & Services, S.L., sobre despido, en fecha
23 de noviembre de 2015 se ha dictado una sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

“Estimando la accidén de despido ejercitada por D. Javier Jiménez Hernandez contra Inde-
pendent Jobs & Services, S.L. Vinci Park Espafia, S.A, Estacionamientos y Servicios, S.A.,
Ombuds Servicios, S.L. Tecnologias Viales Aplicadas, S.L. (Teva, S.L.) (Movilidad Soria,
U.T.E.) y Proman Servicios Generales, S.L., debo declarar y declaro la improcedencia del des-
pido tacito sufrido por el trabajador accionante, condenando a las empresas demandadas, a op-
cion del actor, a la readmision del mismo en cualquiera de ellas que se halle en funcionamiento,
en las mismas condiciones que regian con anterioridad a su despido, con abono de los salarios
de tramitacion, o, solidariamente, al abono al mismo de una indemnizaciéon de 12.175,32 € (do-
ce mil ciento setenta y cinco euros con treinta y dos céntimos) y al abono, en el primer supues-
to, de los salarios dejados de percibir.

Estimando la accion de reclamacion de cantidad ejercitada por D. Javier Jiménez Hernandez
contra Independent Jobs & Services, S.L. Vinci Park Espafia, S.A, Ombuds Servicios, S.L. Es-
tacionamientos y Servicios, S.A., Tecnologias Viales Aplicadas, S.L. (Teva, S.L.) (Movilidad
Soria, U.T.E.) y Proman Servicios Generales, S.L., debo condenar y condeno solidariamente a
las empresas demandadas (o con caracter exclusivo a aquélla que, en su caso, lo readmita) a
abonar al actor la cantidad de 2.559,80 (dos mil quinientos cincuenta y nueve euros con ochen-
ta céntimos), mas un 10% anual en concepto de intereses de demora.

Estimando la accion de despido ejercitada por D* Miriam Garcia Chamarro contra Indepen-
dent Jobs & Services, S.L. Vinci Park Espafia, S.A, Ombuds Servicios, S.L. Estacionamientos
y Servicios, S.A., Tecnologias Viales Aplicadas, S.L. (Teva, S.L.) (Movilidad Soria, U.T.E.) y
Proman Servicios Generales, S.L., debo declarar y declaro la improcedencia del despido tacito
sufrido por la trabajadora accionante, condenando a las empresas demandadas, a opcion de las
mismas, a la readmision de la actora, en cualquiera de ellas, que se halle en funcionamiento,
en las mismas condiciones que regian con anterioridad a su despido, con abono de los salarios
dejados de percibir, o, solidariamente, al abono a la misma de una indemnizacion de 7.822,98
€ (siete mil ochocientos veintidos euros con noventa y ocho céntimos).

Estimando la accion de reclamacion de cantidad ejercitada por D* Miriam Garcia Chamarro
contra Independent Jobs & Services, S.L. Vinci Park Espana, S.A, Ombuds Servicios, S.L. Es-
tacionamientos y Servicios, S.A., Tecnologias Viales Aplicadas, S.L. (Teva, S.L.) (Movilidad
Soria, U.T.E.) y Proman Servicios Generales, S.L., debo condenar y condeno solidariamente a
las empresas demandadas (o con caracter exclusivo, a aquélla que, en su caso, la readmita) a
abonar a la actora la cantidad de 2.318,16 (tres mil doscientos dieciocho euros con dieciséis
céntimos), mds un 10% anual en concepto de intereses de demora.

Estimando la accion de despido ejercitada por D* Ana Maria Herndndez Nalda contra Inde-
pendent Jobs & Services, S.L. Vinci Park Espafia, S.A, Ombuds Servicios, S.L. Estacionamien-
tos y Servicios, S.A., Tecnologias Viales Aplicadas, S.L. (Teva, S.L.) (Movilidad Soria, U.T.E.)
y Proman Servicios Generales, S.L., debo declarar y declaro la nulidad del despido tacito su-
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frido por la trabajadora accionante, condenando a las empresas demandadas a la readmision de
la actora en cualquiera de ellas que se halle en funcionamiento, en las mismas condiciones que
regian con anterioridad a su despido, con abono de los salarios dejados de percibir.

Estimando la accion de reclamacion de cantidad ejercitada por D* Ana Maria Hernandez
Nalda contra Independent Jobs & Services, S.L. Vinci Park Espafia, S.A, Ombuds Servicios,
S.L. Estacionamientos y Servicios, S.A., Tecnologias Viales Aplicadas, S.L. (Teva, S.L.) (Mo-
vilidad Soria, U.T.E.) y Proman Servicios Generales, S.L., debo condenar y condeno a la em-
presa que la readmita a abonar a la actora la cantidad de 1.767,87 (mil setecientos sesenta y sie-
te euros con ochenta y siete céntimos), mas un 10% anual en concepto de intereses de demora.

Estimando la accion de despido ejercitada por D* Sara Garcés Anton contra Independent
Jobs & Services, S.L. Vinci Park Espafia, S.A, Ombuds Servicios, S.L. Estacionamientos y Ser-
vicios, S.A., Tecnologias Viales Aplicadas, S.L. (Teva, S.L.) (Movilidad Soria, U.T.E.) y Pro-
man Servicios Generales, S.L., debo declarar la nulidad del despido tacito sufrido por la traba-
jadora accionante, condenando a las empresas demandadas a la readmision de la actora en las
mismas condiciones que regian con anterioridad a su despido, con abono de los salarios deja-
dos de percibir.

Estimando la accion de reclamacion de cantidad ejercitada por D* Sara Garcés Anton contra
Independent Jobs & Services, S.L. Vinci Park Espafia, S.A, Ombuds Servicios, S.L. Estaciona-
mientos y Servicios, S.A., Tecnologias Viales Aplicadas, S.L. (Teva, S.L.) (Movilidad Soria,
U.T.E.) y Proman Servicios Generales, S.L., debo condenar y condeno a la empresa que la re-
admita a abonar a la actora la cantidad de 1.674,23 (mil seiscientos setenta y cuatro euros con
veintitrés céntimos), mas un 10% anual en concepto de intereses de demora.

Notifiquese a las partes y advierto a las partes que:

Contra esta sentencia pueden anunciar Recurso de Suplicacion ante el Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leon y por conducto de este Juzgado de lo Social n° 1 en el plazo de cinco
dias desde la notificacion de esta sentencia.

En ese momento deberan designar Letrado o Graduado Social colegiado que se encargara de
su defensa en la tramitacion del recurso que anuncia.

En el caso de que quien pretendiera recurrir no ostentara la condicion de trabajador o bene-
ficiario del régimen publico de Seguridad Social, o no gozase del beneficio de justicia gratuita
0 no estuviese en alguna de las causas legales de exencion, debera, al momento de anunciar el
recurso y en el plazo de cinco dias sefialado, consignar la cantidad objeto de condena o forma-
lizar aval solidario de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por en-
tidad de crédito por esa cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del ava-
lista; y que al momento de anunciar el Recurso de Suplicacion, debera acompanar resguardo
acreditativo de haber depositado la cantidad de 300 euros (trescientos euros), en la cuenta de
este 6rgano judicial abierta en el Banco Santander, S.A. 0149, con el numero 4165-0000-34-
0566-13, debiendo hacer constar en el campo observaciones la indicacion de depdsito para la
interposicion de recurso de suplicacion.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Independent Jobs & Services, S.L., con CIF
B63484349, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Soria.

Soria, 27 de noviembre de 2015.— La Secretaria, Antonia Pomeda Iglesias. 3081
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