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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
RECUROS HUMANOS

BASES de la convocatoria para la provision en propiedad de plazas de Oficial Primera Conductor
pertenecientes a la plantilla de Personal Laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Soria
y constitucion de bolsa de empleo.

La Diputacion Provincial de Soria en el marco de la planificacion de sus recursos humanos
y con el fin de atender las necesidades de personal para contribuir a una correcta prestacion
de los servicios de su competencia, procedio a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico
de personal laboral de los ejercicios 2021-2022, publicada en el BOP n° 60 de 25-05-2022 y la
Oferta de Empleo Publico de personal laboral de los ejercicios 2024-2025, publicada en el BOP
n° 116 de 15-10-2025.

El documento aprobado incluye las necesidades de recursos humanos de la Diputacion Pro-
vincial de Soria, con asignacion presupuestaria que deban proveerse mediante la incorporacion
de personal de nuevo ingreso, de forma que entre las vacantes ofertadas se encuentran las si-
guientes plazas de la categoria de Oficial Primera Conductor, grupo I'V, nivel 16 de complemen-
to de destino, objeto de la presente convocatoria:

Categoria Vacante Turno OEP
OFICIA 1* CONDUCTOR 1 P. INTERNA 2022
OFICIAL 1* CONDUCTOR BIBLIOBUS 1 P. INTERNA 2024
OFICIAL 1* CONDUCTOR 1 LIBRE 2025

L.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion como personal laboral, de plazas de Oficial
Primera Conductor, grupo IV, nivel 16 de complemento de destino, perteneciente a la plantilla
de personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Soria, con cargo a la OEP del ejerci-
cio 2021;2022;2024 y 2025 y constitucion de bolsa de empleo.

El nimero de plazas convocadas podra incrementarse si antes de la formalizacion del con-
trato como personal laboral fijo de los candidatos que superen el presente proceso selectivo, se
aprobase una nueva Oferta de Empleo Publico de personal laboral que incluyera vacantes de la
misma categoria.

Igualmente, es objeto de la presente convocatoria la provision de los puestos de Oficial 1* Con-
ductor, ocupados por trabajadores que accedan a la jubilacion parcial segun lo dispuesto en la Dis-
posicion Adicional cuarta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado
de trabajo, para la formalizacion de contratos fijos y el Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciem-
bre, para la mejora de la compatibilidad de la pension de jubilacion con el trabajo, y siempre que
se habiliten las plazas necesarias en plantilla y se respeten los limites de la tasa de reposicion de
efectivos en los términos de la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre cri-
terios orientadores relativos a la contratacion de personal fijo en el sector publico, en la modalidad
de contrato de relevo, derivados de la entrada en vigor del RD-Ley 11/2024.
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Turno libre.

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, ajustdndose lo establecido en las presentes
bases y su convocatoria, al Convenio Colectivo del personal laboral de la Excma. Diputacion
Provincial de Soria para el periodo 2017-2019, a la Ley 7/85 de Bases del Régimen Local, al RD
781/1986 por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, el RD 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores en su redaccion dada por el RD 32/2021 de medidas urgentes para
la reforma laboral, el RD 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico en su redaccion dada por la Ley 20/21, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y demas
legislacion vigente aplicable al personal laboral de la Administracion Local.

Promocion interna

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion, ajustandose lo establecido en
las presentes bases y su convocatoria, a lo dispuesto en el art. 13 del Convenio Colectivo del
personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Soria para el periodo 2017-2019, a la Ley
7/85 de Bases del Régimen Local, al RD 781/1986 por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el RD 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico en su redaccion
dada por la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico y demads legislacion vigente aplicable al personal de la Adminis-
tracion Local.

2.- Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Turno libre.

Para poder participar en la presente convocatoria deberan de reunirse los siguientes requisitos

con referencia al dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Unidon Europea, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de Graduado en ESO, Graduado escolar, Formacion profesional de Pri-
mer Grado o equivalente. Carnet C+E, CI+E, y del Certificado de Aptitud Profesional
(CAP).

d) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion del titulo.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las co-
munidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

f) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalen-
te ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, antes
del dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo, a excepcion de lo determinado en el apartado e) que sera a partir del
contrato como personal laboral fijo, de forma que podran ser excluidos en cualquier fase del
mismo si esta Administracion comprobara el incumplimiento de los mismos.

2.2. Promocion interna

Para poder participar en la presente convocatoria deberan de reunirse los siguientes requisitos
con referencia al dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser personal laboral fijo de la Diputacion Provincial de Soria, en la categoria de Auxiliar de

Carreteras, Grupo V, con al menos dos afos de antigliedad en esta categoria.
b) Estar en posesion de Graduado en ESO, Graduado escolar, Formacion profesional de Primer
Grado o equivalente. Carnet C+E, C1+E, y del Certificado de Aptitud Profesional (CAP).

3.- Instancias

3.1. Presentacion de instancias.

El/La aspirante que reuna todos y cada uno de los requisitos de la base segunda “requisitos
de los/las aspirantes”, presentara instancia en la Diputacion solicitando participar en el proceso
selectivo, por alguna de las siguientes formas:

1. Presencialmente en el Registro General de la Diputacion de Soria.

2. En la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

3. En la Sede electrénica de la Diputacion Provincial de Soria (https:/portaltramitador.

dipsoria.es/web), a través del tramite instancia general.

Las solicitudes se dirigiran al presidente de la Corporacion, a través del modelo de instancia
que se une como Anexo | a la presente convocatoria y se encuentra a disposicion de los/as inte-
resados/as en la web www.dipsoria.es/empleo.

A la solicitud se acompanara:

» Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.

« Justificante/s, en su caso, de hallarse en situacion de obtener una bonificacion en la tasa de

examen.

+ Justificante de la titulacion exigida en la convocatoria.

El hecho de presentar la instancia implicara que el/la interesado/a cumple todos los requisitos
exigidos en la base segunda, asi como la autorizacion del candidato a la exposicion de sus da-
tos personales, nombre apellidos y DNI, en el Tablon de Anuncios/Edictos y en la pagina web
mencionada.

Del mismo modo, el hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en las pruebas,
constituye sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases de la convocatoria que
tienen la consideracion de ley reguladora de la misma.

La Diputacion podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad fun-
cional del aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por el empleado publico en
las plazas objeto de las presentes bases.

3.2. Derechos de examen:

Las instancias se presentaran, en cualquiera de los lugares sefialados en el parrafo anterior,
previo pago de las tasas en concepto de derechos de examen que a continuacion se indican:

Turno libre: De conformidad con lo dispuesto en el art. 6.1, tarifa 5 de la Ordenanza Fiscal
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Reguladora de la tasa por derechos de examen de la Diputacion Provincial de Soria, se establece
una tasa de 12,42 euros, aplicaindose a esta cantidad las exenciones o bonificaciones que a titulo
individual pudieran corresponderle a cada aspirante.

Turno de promocion interna: De conformidad con lo dispuesto en el art. 6.3, tarifa 5 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por derechos de examen de la Diputacion Provincial
de Soria, se establece una tasa de 12,42 euros, a la que se aplicard una reduccion del 50% de su
importe al tratarse de un proceso de promocion interna, por lo que el/la aspirante debera abonar
una tasa de 6,21 euros aplicandose a esta cantidad las exenciones o bonificaciones que a titulo
individual pudieran corresponderle a cada aspirante.

El pago de la tasa se realizara a través de internet en la direccion https://tasas.dipsoria.es, eli-
giendo Tasa Examen y Tarifa 5. Grupo C, Subgrupo C2, o como personal laboral fijo, Grupo IV.

Seré condicion indispensable para la participacion en el proceso selectivo haber satisfecho el
importe de la tasa, circunstancia que se acreditara con la validacién mecanica de la autoliquida-
cion por la Entidad Financiera Colaboradora cuando el pago se haga efectivo o mediante justi-
ficacion o carta de pago emitida telematicamente cuando el pago se realice a través de internet.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de pago, el pago incompleto o la falta de acreditacion de encontrarse exento/a, en el
plazo de presentacion de solicitudes sefialado en esta base, determinara la exclusion provisional,
pudiendo subsanarse en el plazo de alegaciones.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa o error imputable al interesado/a.

3.2.1 Exenciones y bonificaciones de la tasa:

Se aplicaran las exenciones y bonificaciones establecidas en el art. 4 de la Ordenanza Fiscal n° 9
Reguladora de la Tasa por derechos de examen, cuyo contenido puede consultarse en el siguiente
enlace: https:/www.dipsoria.es/transparencia/ordenanzas-y-reglamentos/ordenanzas-fiscales.

3.3. Plazo de presentacion de instancias:

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles, inicidndose el primer dia
habil siguiente al de la publicacion de extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases de la convocatoria se publicaran igualmente en Tablon de Anuncios/Edictos de la
Diputacion y en la pagina web www.dipsoria.es, enlace empleo/personal laboral.

4.- Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el art 4.11 del Regla-
mento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, con la firma de solicitud, el/la
aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira
a la finalidad mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley.

5.- Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara re-
solucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion
de las causas de la exclusion, y se hara publica en el Tablon de Anuncios/Edictos y en la pagina
web de la Diputacion www.dipsoria.es, enlace empleo/personal laboral.

Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
aprueba la lista definitiva, que sera hecha publica a través del Tablon de Anuncios/Edictos de la
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Corporacion y en la pagina web de la Diputacion www.dipsoria.es, enlace empleo/personal la-
boral. En caso de no existir reclamacion alguna, la lista provisional se elevara automaticamente
a definitiva.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/las in-
teresados/as la posesion de los requisitos exigidos en la base “Requisitos de los/las aspirantes”.
Cuando del examen de la documentacion exigida en la base “Presentacion de Documentos” se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

6.- Tribunal Calificador.

El tribunal calificador serd nombrado por decreto de la Presidencia de la Corporacioén que
se publicara en el tablon de anuncios/edictos y en la pagina web de Diputacion, ajustdndose su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en
la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Titular: Jefe/a del Servicio de Vias Provinciales, personal laboral fijo o funcio-

nario/a de carrera en quien delegue.

Vocales: Dos empleado/as publicos de la Diputacion Provincial de Soria.

Un empleado/a publico designado por la Junta de Castilla y Ledn en el area de
carreteras, o vias provinciales.
Un empleado/a publico designado por el Ayuntamiento de Soria.

Secretario: El secretario de la Diputacion o funcionario/a de carrera en quien delegue.

No podré formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, los funcio-
narios/as interinos/as, personal laboral temporal y el personal eventual.

Se designaran suplentes de los miembros del Tribunal en el momento de su composicion y su
relacion se publicard junto a la de los/las titulares.

Dicho Tribunal se clasifica en segunda categoria a efectos de lo determinado en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn del servicio.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconse-
jase, los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convo-
catorias. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto.

Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material
de los ejercicios, que seran nombrados por el 6rgano competente, en un nimero acorde al nlime-
ro de participantes en el procedimiento, asi como de las tareas a desarrollar.

Los miembros del Tribunal, asesores especialistas y personal auxiliar, deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas; o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.
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Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los términos
previstos en los arts.24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria. El Tribunal resol-
verd por mayoria de los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos.
Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si en cualquier momento del procedimiento el Tribunal de Seleccion tuviera conocimiento de
que algun aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la correspondiente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su exclusion al 6rgano convocante
0, €n su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta circunstancia para que,
previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

Correspondera al Tribunal de Seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios y adoptara al respecto las de-
cisiones que estime pertinentes.

7.- Procedimiento selectivo y desarrollo de las pruebas.

7.1. TURNO LIBRE.

El procedimiento para la seleccion de los aspirantes sera el sistema de OPOSICION.

El proceso selectivo que constara de dos ejercicios, uno de caracter tedrico y otro de caracter
practico.

Ambos ejercicios tendran caréacter obligatorio y eliminatorio, indicando que el Tribunal no
procederé a la correccion del segundo ejercicio de aquellos opositores que no hubiesen superado
el primer ejercicio.

El comienzo de los ejercicios, asi como las normas para su realizacion y la convocatoria de
los mismos, se anunciara como minimo con cinco dias naturales de antelacion, mediante Reso-
lucion de la Presidencia, publicada en el Tablon de Anuncios/Edictos de la Corporacion y en la
pagina web.

Los/as aspirantes seran convocados para la realizacion de cada ejercicio en llamamiento uni-
co, salvo causas de fuerza mayor apreciadas discrecionalmente por el Tribunal, y siendo exclui-
dos de la oposicion quienes no comparezcan. En cualquier momento el Tribunal podra exigir la
identificacion personal de los aspirantes.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igual-
dad Efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de oportunida-
des entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn, se hara excepcion en el llamamiento tinico por
la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditada,
que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacion, en todo, caso, dentro del plazo de
los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, adjuntando informe médico que lo
demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situacion de la aspirante quedara condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la su-
peracion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
en tiempos razonables. En todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la pu-
blicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizaindose un solo
gjercicio comun para todas estas situaciones.

BOPSO-83-20072026
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Desarrollo de la oposicion. Turno libre.

Primer ejercicio: De caracter tedrico, consistira en contestar una prueba tipo test de 50 pre-
guntas mas cinco preguntas de reserva, relacionadas con el contenido del programa de materias
comunes y especificas (Anexo II).

Las preguntas de reserva sustituiran, por su orden, a las preguntas que sean objeto de anula-
cion. En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas
anuladas por encima de las de reserva se tendran por no puestas, debiendo revisar el Tribunal
los coeficientes de puntuacion, adaptandolo al nuevo nimero de preguntas correctas.

El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar en el primer ejercicio
que las pruebas sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las realicen.

Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo
que permita conocer su identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

No se permitird durante el desarrollo de las pruebas la tenencia o utilizacion de medios y/o
dispositivos electronicos (incluidos todo tipo de relojes) susceptibles de ser utilizados.

Conforme al principio de transparencia, el Tribunal haréa publica la plantilla de respuestas co-
rrectas, concediendo a los interesados un plazo de cinco dias habiles para plantear reclamaciones,
contados a partir de la fecha de publicacion de la plantilla. El Tribunal resolvera las reclamaciones
con caracter previo a la correccion del ejercicio y haréd publica su decision en la resolucion por
la que se declare los aspirantes que han aprobado el ejercicio. Esta plantilla no sera recurrible de
forma independiente a la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Segundo ejercicio: De caracter practico, consistira en realizar una o varias pruebas practicas
de aptitud profesional, relacionadas con las funciones habituales del puesto de Oficial Primera
Conductor, durante el tiempo méximo que determine el Tribunal.

Para el desarrollo de ambos ejercicios, el Tribunal publicard con una antelacion minima de cinco
dias naturales, la realizacion de los mismos las normas para su realizacion, la convocatoria de los
opositores, pudiendo realizarse por grupos, en dias y lugares distintos, en caso de que sea necesario.

Las personas aspirantes dispondran del tiempo y los medios que fije el Tribunal para realizar
el ejercicio practico, haciéndolo publico con antelacion, asimismo, los/as aspirantes deberan
acudir provistos de los permisos de conducir exigidos en la convocatoria, asi como de los equi-
pos de proteccion individual que consideren necesarios.

Calificacion de las pruebas del turno libre.

Se calificara de 0 a 100 puntos de acuerdo con la siguiente distribucion:

Primer ejercicio (valoracion de 40 puntos): Cada respuesta correcta se valorara con 0,8 pun-
tos, penalizandose las incorrectas con 1/5 del valor de la respuesta correcta. Las respuestas en
blanco no penalizan.

Sera necesario obtener una calificacion minima de 20 puntos para superarla, sobre un maxi-
mo de 40 puntos.

Segundo ejercicio (valoracion de 60 puntos): Se valorara el conocimiento del trabajo en-
comendado y de las herramientas y/o vehiculos a utilizar, la destreza en su ejecucion y en el
manejo de herramientas y/o vehiculos, la calidad y la consecucion de la tarea encomendada y el
tiempo invertido en la ejecucion de cada prueba, prestando especial atencion a los aspectos de
seguridad y salud y de prevencion de riesgos laborales.

Seré necesario obtener una calificacion minima de 30 puntos para superarla, sobre un maxi-
mo de 60 puntos.
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Calificacion final: La calificacion final del proceso selectivo se obtendrd sumando a la obte-
nida en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por los/las aspirantes y para
dirimir dicho empate, se tendra en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida por el aspirante en la
segunda parte de la oposicion (practica).

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hard publica la relacion de
personas aspirantes que la hayan superado, en el Tablon de Anuncios/Edictos y en la pagina
web de la Diputacion Provincial de Soria con indicacion de la puntuacion obtenida.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas, segun lo dispuesto en la base primera de las de
la convocatoria.

7.2. TURNO DE PROMOCION INTERNA.

El procedimiento para la seleccion de los aspirantes seré el sistema de CONCURSO-OPOSICION

El proceso selectivo constard de dos fases, una primera de oposicion y de caracter eliminato-
rio y una segunda fase de concurso.

Por razones de eficacia administrativa, se altera el orden de celebracion de las fases del pro-
cedimiento selectivo, realizandose en primer lugar la fase de oposicion.

A los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les sumard la puntuacion ob-
tenida en la baremacion de los méritos que hayan acreditado en la fase de concurso.

El comienzo de los ejercicios se anunciard como minimo con cinco dias naturales de antela-
cion, mediante Resolucion de la Presidencia, publicada en el Tablon de Anuncios/Edictos de la
Corporacion y en la pagina web.

Los/as aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en llamamiento Unico,
salvo causas de fuerza mayor apreciadas discrecionalmente por el Tribunal, y siendo excluidos
de la oposicion quienes no comparezcan. En cualquier momento el Tribunal podra exigir la
identificacion personal de los aspirantes.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igual-
dad Efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de oportunida-
des entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn, se hara excepcion en el llamamiento tinico por
la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditada,
que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacion, en todo, caso, dentro del plazo de
los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, adjuntando informe médico que lo
demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situacion de la aspirante quedara condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la su-
peracion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
en tiempos razonables. En todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la pu-
blicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizdndose un solo
gjercicio comun para todas estas situaciones.

Desarrollo del proceso:

a) Fase de oposicion:

Primer ejercicio. De caracter tedrico, consistira en contestar una prueba tipo test de 30 pre-
guntas mas tres preguntas de reserva, relacionadas con el contenido del programa de materias
especificas (Anexo II).
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Las preguntas de reserva sustituiran, por su orden, a las preguntas que sean objeto de anula-
cion. En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas
anuladas por encima de las de reserva se tendran por no puestas, debiendo revisar el Tribunal
los coeficientes de puntuacion, adaptandolo al nuevo nimero de preguntas correctas.

El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar en el primer ejercicio
que las pruebas sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las realicen.

Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo
que permita conocer su identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

No se permitira durante el desarrollo de las pruebas la tenencia o utilizaciéon de medios y/o
dispositivos electronicos (incluidos todo tipo de relojes) susceptibles de ser utilizados.

Conforme al principio de transparencia, el Tribunal hara publica la plantilla de respuestas co-
rrectas, concediendo a los interesados un plazo de cinco dias habiles para plantear reclamaciones,
contados a partir de la fecha de publicacion de la plantilla. El Tribunal resolvera las reclamaciones
con caracter previo a la correccion del ejercicio y haréd publica su decision en la resolucion por
la que se declare los aspirantes que han aprobado el ejercicio. Esta plantilla no sera recurrible de
forma independiente a la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Segundo ejercicio: De caracter practico, consistira en realizar una o varias pruebas tipo prac-
ticas de aptitud profesional, relacionadas con las funciones habituales del puesto, y de las ma-
terias relacionadas en el Anexo II “materias especificas”, durante el tiempo maximo que deter-
mine el Tribunal.

Para el desarrollo de ambos ejercicios, el Tribunal publicard con una antelacion minima de
cinco dias naturales, la realizacion de los mismos las normas para su realizacion, la convoca-
toria de los opositores, pudiendo realizarse por grupos, en dias y lugares distintos, en caso de
que sea necesario.

Las personas aspirantes dispondran del tiempo y los medios que fije el Tribunal para realizar
el ejercicio practico, haciéndolo publico con antelacion, asimismo, los/as aspirantes deberan
acudir provistos de los permisos de conducir exigidos en la convocatoria, asi como de los equi-
pos de proteccion individual que consideren necesarios.

b) Fase de concurso. Méritos profesionales y cursos de formacion: Los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion deberan presentar los documentos acreditativos de los méritos a
valorar en la fase de concurso, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la fecha del anun-
cio por el que se publiquen las calificaciones de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo
establecido en el art.13 del Convenio Colectivo aplicable al personal laboral.

En el caso de que los méritos a valorar ya obren en poder de esta Administracion el/la oposi-
tor/a deberd indicar expresamente los méritos que se han de computar y el expediente en el que
se encuentran incluidos.

Dicho anuncio se publicara en el Tablon de anuncios y en la pagina web de la Diputacion de
Soria, www.dipsoria.es, enlace empleo/personal laboral.

En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en el plazo habilitado
para su presentacion y solo podran valorarse méritos obtenidos antes de la fecha en que termine
el plazo de presentacion de la instancia para la participacion en el presente proceso selectivo.

La fase de concurso se realizara por el Tribunal de Seleccion en el dia y hora sefialados, siendo
competencia exclusiva de la misma sin la asistencia presencial de ninguno de los/las aspirantes.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
el proceso selectivo. Simplemente, los puntos obtenidos en esta fase se sumaran a los puntos
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obtenidos en la fase de oposicion, y solo a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Calificacion de las pruebas. Turno de promocion interna.

Se calificara de acuerdo con la siguiente distribucion:

A) FASE DE OPOSICION: 25 PUNTOS

Primer ejercicio tipo test (10 puntos): El ejercicio consistira en un cuestionario tipo test. Cada
respuesta correcta se valorard con la misma puntuacion, resultante de dividir la puntuacion
maxima del ejercicio entre el nimero total de preguntas.

Las respuestas incorrectas se penalizaran con un quinto (1/5) del valor asignado a cada res-
puesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

La puntuacion final del ejercicio se obtendra sumando las puntuaciones de las respuestas co-
rrectas y restando la penalizacion correspondiente a las respuestas incorrectas.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

Segundo ejercicio (15 puntos): Se valorara el conocimiento del trabajo encomendado y de las
herramientas y/o vehiculos a utilizar, la destreza en su ejecucion y en el manejo de herramientas
y/o vehiculos, la calidad y la consecucion de la tarea encomendada y el tiempo invertido en la
ejecucion de cada prueba, prestando especial atencion a los aspectos de seguridad y salud y de
prevencion de riesgos laborales.

Sera necesario obtener una calificaciéon minima de 7.5 puntos para superarla, sobre un maxi-
mo de 15 puntos.

B) FASE DE CONCURSO (17 PUNTOS). En esta fase se valorardn los méritos aportados y
acreditados por los aspirantes, conforme al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales (maximo 10 puntos)

» Por pertenecer a una categoria profesional del mismo grupo: 0,10 puntos por mes completo

trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

 Por pertenecer a una categoria profesional del grupo inmediatamente inferior: 0,05 puntos

por mes completo trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

* Por antigliedad en el servicio: 0,02 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo

de 6 puntos.

Los periodos inferiores al mes no se computaran.

En caso de alegar servicios prestados en otras Administraciones Publicas, debera aportarse
certificacion expedida por el 6rgano competente, acompafiada de informe de vida laboral emi-
tido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Convenio Colectivo del Personal La-
boral de la Excma. Diputacion Provincial de Soria, el tiempo de servicios prestados en una ca-
tegoria profesional, ya sea la misma u otra diferente del mismo grupo, mediante una cobertura
temporal por adscripcion provisional, no sera objeto de valoracion ni dara lugar a computo de
mérito alguno en este apartado.

b) Titulaciones académicas (maximo 5 puntos)

Se valoraran las titulaciones oficiales o equivalentes relacionadas directamente con las fun-
ciones del puesto, distintas de la exigida para acceder al mismo.

 Licenciatura o equivalente: 3 puntos

* Grado universitario: 2,5 puntos
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* Diplomatura universitaria o equivalente: 2 puntos

» Técnico Superior: 1,5 puntos

* Bachiller / Técnico medio: 1 punto

* Graduado en ESO o equivalente: 0,5 puntos

» Postgrado / Master u otras titulaciones complementarias: 1 punto

En caso de aportarse varias titulaciones, unicamente se valorard la de mayor nivel, salvo los
estudios de postgrado que podran valorarse de forma complementaria, sin superar en ningiin
caso la puntuacién méaxima del bloque.

¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 2 puntos)

Se valoraran los cursos recibidos y acreditados en los ultimos diez afios, directamente relacio-
nados con las funciones del puesto, impartidos u homologados por una Administracion Publica
o entidad colaboradora.

* de 600 horas o mas: 2.00 puntos.
de 300 a 599 horas: 1.00 punto.
de 100 a 299 horas: 0.60 puntos.
de 50 a 99 horas: 0.30 puntos.
de 41 a 49 horas: 0.25 puntos.
de 26 a 40 horas: 0.20 puntos.
de 15 a 25 horas: 0.10 puntos.

No se valoraran cursos de duracion inferior a 15 horas.

8.- Finalizacion del proceso selectivo y constitucion de bolsa de empleo.

Finalizado el proceso de calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal publicard, en el Tablon
de Anuncios/Edictos de la Corporaciéon y en su pagina web, la relacion de quienes hayan su-
perado el proceso selectivo, para el turno libre y el de promocion interna ordenada de mayor a
menor puntuacion, proponiéndose su contratacion como personal laboral fijo de los candidatos/
as que mayor puntuacion hayan obtenido.

Al objeto de atender las necesidades temporales de personal, se constituira una bolsa de em-
pleo para la cobertura de los puestos correspondientes.

Formarén parte de dicha bolsa las personas aspirantes provenientes DEL TURNO LIBRE
que hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion.

La bolsa de empleo se ordenara conforme a los siguientes criterios:

Primero se colocaran en la Bolsa por orden decreciente de puntuacion los aspirantes que ha-
yan superado dos ejercicios, a estos se les sumara la nota obtenida en el primer ejercicio la nota
obtenida en el segundo, sumadas estas puntaciones se ordenaran de mayor a menor puntuacion.

A continuacion, se colocaré en la Bolsa a los aspirantes que hayan superado un solo ejercicio,
a estos se les sumaré la nota obtenida en el primer. Estas puntuaciones se ordenaran de mayor
a menor puntuacion.

En ningun caso los aspirantes que hayan superado inicamente un ejercicio podran situarse
por delante de aquellos que hayan superado ambos ejercicios.

Para la resolucion de los empates de la bolsa de empleo se seguira el mismo criterio previsto
en la base séptima, en la parte que le resulte de aplicacion.

Excepcionalmente, el Tribunal podra proponer la constitucion de una bolsa de empleo supleto-
ria. En dicha bolsa podran incluirse aspirantes que, aun no habiendo superado el primer ejercicio
DE LA FASE DE OPOSICION, hayan obtenido al menos el 40% de la puntuacién méaxima del
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mismo. La ordenacion de esta bolsa se realizara conforme a la puntuacion obtenida en este ejerci-
cio, de mayor a menor.

8.1.- Formalizacion contrato como personal laboral fijo y presentacion de documentacion

Presentacion de documentacion: Una vez concluido el proceso selectivo, los/las aspirantes
que sean propuestos para su contratacion como personal laboral fijo —con carécter previo a su
contratacion e incorporacion- quedara obligado/a a presentar ante el Departamento de Personal,
dentro del plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la propuesta
de contratacion los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulo exigido en la convocatoria.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion publica mediante sentencia
firme, ni encontrarse desarrollando una actividad incompatible con el desempeio de su
nueva funcion.

d) Declaracion sobre el cumplimiento del régimen de incompatibilidades de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

e) Informe o certificado médico acreditativo de la capacidad funcional del/la candidato/a para
el desempefio del puesto.

Quienes tuvieran la condicion de empelado/a publico estaran exentos/as de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacion del Organismo del que dependan, acreditando su condicion
y cuantas circunstancias concurran en su expediente personal.

Falta de presentacion de documentos: Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el/la candidata/a propuesto no presentare su documentacion o no reuniere los requisitos
y condiciones exigidos en la convocatoria, no se podra formalizar la contratacion, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el proceso selectivo.

Contratacion: Concluido el proceso selectivo, y aportados los documentos a que se refiere el
apartado “Presentacion de documentos-Documentos exigibles”, se procederd a la contratacion
como personal laboral fijo los/las aspirantes propuestos, notificindose al interesados/as.

Para adquirir la condicion de personal laboral fijo sera necesario superar el proceso selectivo,
formalizar el contrato en el modelo normalizado y superar el periodo de prueba fijado en el Con-
venio Colectivo para cada categoria profesional. El candidato que no supere el proceso selectivo
decaera en su derecho de ser contratado como personal laboral fijo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y dado que el Tribunal de Seleccion ha de proponer el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, en el caso de que se produzca renuncia expresa del/la
aspirantes seleccionado/a con antelacion a su contratacion, y con el fin de asegurar la cobertura
de la misma, el Tribunal de Seleccion propondra al aspirante que siga a los propuestos para su
contratacion como personal laboral.

8.2.- Constitucion de la bolsa de empleo

Constituidas las bolsas de empleo conforme se ha expresado en los puntos anteriores, los
candidatos/as en ella incluidos podran ser llamados para posibles sustituciones de los puestos
vacantes en los Servicios de la Diputacion Provincial de Soria.
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El orden de puntuacion siempre serd respetado para hacer sustituciones, de manera que el/
la candidata/a de més puntuacion siempre serd llamado en primer lugar y solo si renuncia sera
llamado el siguiente en puntuacion.

El llamamiento del/la candidata/a se efectuara por una sola vez, mediante llamada telefonica,
o por correo electronico, a través de los medios sefialados por el/ella mismo/a en su solicitud
de participacion en las presentes pruebas selectivas, garantizando la constancia de su recepcion
por el/la interesado/a y quedando registrado informaticamente tanto la utilizacion de este medio
como las incidencias ocurridas en el llamamiento.

Renuncias al llamamiento:

Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no
aceptara el contrato en el momento del llamamiento, ni justificara su negativa, el mismo se
ofrecerd al siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido en dicha categoria durante un
afio, sin que se produzca un nuevo llamamiento hasta que finalice la penalizacion.

En el supuesto de producirse no contestacion de forma reiterada a los 3 llamamientos tele-
fonicos efectuados, el aspirante tendra una penalizacion durante un periodo de 3 meses, para
las ofertas con las mismas caracteristicas de categoria, gerencia, ambito, tipo de lista, tipo de
tiempo y en su caso listado especifico.

Se consideran causas justificadas para la renuncia:

a) Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension del contrato por

riesgo en el embarazo, o la situacion de enfermedad o confinamiento por motivo COVID.
En este supuesto el parte de baja o certificado médico debera ser anterior a la fecha del
llamamiento.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento, salvo du-
rante el periodo de descanso obligatorio en el que, en todo caso, se producira la suspension
temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

c¢) Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier administracion
Publica o Empresa Privada.

d)Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la administracion la justificacion a la
renuncia se deberd presentar en el departamento de Recursos Humanos de la Diputacion
Provincial en el plazo de cinco dias hébiles contados desde el llamamiento.

Renuncias a la contratacion:

La renuncia por parte del/la interesado/a, formulada expresamente, o tacitamente no presen-
tandose a la formalizacion del contrato, supondra la baja definitiva del/la interesado/ a de la
Bolsa, salvo que se aprecie causa de fuerza mayor.

El/la candidata/a que renuncie al contrato, por formalizar uno nuevo con otra Entidad, una
vez formalizado con esta Diputacion, serd excluido de la lista.

Igualmente sera excluido/a quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el contrato, re-
nuncie después de haberse cursado el alta en seguridad social previa a la prestacion del servicio.

Serd responsabilidad de los/las integrantes de la bolsa comunicar cualquier variacion en los
datos personales sefialados, asi como su posterior opcion por otro modo o medio de notificacion,
que sera atendida siempre que quede garantizada la constancia de su recepcion, no resulte en
extremo gravosa para la administracion y facilite la necesaria agilidad en la seleccion.

9.- Comité de empresa

De las presentes bases se dio cuenta al Comité de empresa el dia 31-03-2026, presentandose
las alegaciones que obran en el expediente.
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10.- Impugnacion.

Las presentes bases vincularan a la Diputacion Provincial, al Tribunal Calificador que ha de
juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, solo podran ser modificadas
con sujecion estricta a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comin
de las administraciones Publicas.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.
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ANEXO I. MODELO SOLICITUD

CONVOCATORIA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE PLAZAS DE OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR PERTENECIENTES
A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE SORIAY CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fe Chade Nac lmlen ,[0 ........... DNI ....................................... Telefon 0 S ..............................
Domwlho ............................................................................ POblacmn ..............................
Corre Oelectromco ................................................................. Tl tulam On .............................

Acceso libre:

Derechos de examen plaza OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR, (GRUPO IV)....... 12,42 €
P. Interna:

Derechos de examen plaza OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR, (GRUPO IV)......... 6,21 €

Convocatoria oferta de empleo publico para la provision en propiedad de plazas de Oficial
Primera Conductor pertenecientes a la plantilla de personal laboral de la Excma. Diputacion
Provincial de Soria y constitucion de bolsa de empleo, acepta las condiciones de la misma vy,
reuniendo todos y cada uno de los requisitos establecidos en la Base I1 de la Convocatoria, y en
las bases generales:

- Acepta el tratamiento de datos personales
- Declara ser ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud.

SOLICITA: Ser admitido/a en la convocatoria.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA.
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ANEXO II

MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas. Estructura y contenido. Princi-
pios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias y suspension.

TEMA 2.- La organizacion territorial del Estado espafiol. Las Comunidades Autéonomas:
constitucion, distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. La
Administracién Local: Provincias, municipios y otras entidades.

TEMA 3.- La Provincia: organizacidn, 6rganos necesarios y érganos complementarios. com-
petencias. Especial referencia a la asistencia y cooperacion juridica y técnica a los municipios
de la provincia. Otras Entidades Locales.

TEMA 4.- La Administracion electronica: Sede electronica, sistemas de identificacion y firma.

TEMA 5.- Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las administraciones publi-
cas. La ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. la
ley orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género.

TEMA 6.- La Ley de Prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asocia-
das al puesto de trabajo a desempefiar.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Escalas: numéricas y graficas. Interpretacion de planos y mapas del nivel basico.
Croquis, confeccion y acotado.

TEMA 2.- Equipos sobre camioén para mantenimiento de carreteras: cuflas quitanieves,
distribuidores de fundentes, barredores, equipos de transporte, calentamiento y aplicacion de
emulsiones bituminosas

TEMA 3.- Medidas de prevencion de riesgos laborales, protecciones colectivas e individuales.

TEMA 4.- La Provincia de Soria: red viaria provincial, autonomica y nacional.

TEMA 5.- Reglamento General de Circulacion: normas generales de comportamiento en la
circulacion. La circulacion de vehiculos.

TEMA 6.- Seguridad Vial (I). Seguridad en los vehiculos: elementos de seguridad en los
vehiculos. La seguridad activa. La seguridad pasiva. La distancia de frenado: concepto y ele-
mentos del vehiculo que influyen en ella.

TEMA 7.- Seguridad Vial (IT). Seguridad en el conductor. La observacion y la anticipacion.
Factores que influyen en las aptitudes del conductor: la fatiga, el suefo, el estrés, el tabaco,
el alcohol, los medicamentos, los estupefacientes y las sustancias psicotropicas. Concepto de
distancia de detencion o parada técnica, el tiempo de reaccion y los factores que influyen en él.

TEMA 8.- Seguridad Vial (IIT). Seguridad en la via. Peligros concretos en curvas e intersec-
ciones. Obstaculos en la calzada. Conduccion nocturna. Conduccion en condiciones climato-
logicas y ambientales adversas. La distancia en el frenado, elementos de la via que influyen en
ella.

TEMA 9.- Seguridad Vial (IV). El exceso de velocidad: riesgo para la conduccion. Las li-
mitaciones legales de velocidad. La adecuacion de la velocidad a las circunstancias del trafico.
Travesias. El respeto a los viandantes y a otros usuarios de la via publica (ciclistas, transportis-
tas y otros)
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TEMA 10.- Conduccioén eficiente: consumo de combustible y mantenimiento del vehiculo.
Emisiones contaminantes. Medidas para evitar la contaminacion.

TEMA 11.- Comportamiento en caso de accidente. Medidas a adoptar para garantizar la se-
guridad de la circulacion y socorrer a las victimas. El delito de omision de socorro.

TEMA 12.- Mecénica: chasis y carroceria.

TEMA 13.- El motor. Tipos de motores. Elementos basicos de los motores de gasolina y dié-
sel. Sistemas de alimentacion, refrigeracion, distribucion y engrase.

TEMA 14.- Transmisiones: tipos y elementos. Embragues y cajas de cambio: tipos, funcio-
namiento y averias. Arboles de transmision y rotulas. Traccion y propulsion y sus averias mas
frecuentes. Transmisiones hidrostéticas e hidrodindmicas. Sistema hidraulico.

TEMA 15.- Equipo eléctrico del automovil: generadores, semiconductores, limitadores y re-
guladores, baterias y sistemas de arranque, alumbrado, aparatos de medida, esquema general
eléctrico, OBD, equipos de diagnosis y ADAS.

TEMA 16.- Direccion: descripcion, funcionamiento y tipos. Frenos: elementos, tipos y ave-
rias mas frecuentes. Suspension.

TEMA 17.- Permisos y licencias de conduccion, clases. Documentos necesarios para circular.
El seguro obligatorio de vehiculos a motor. Inspeccion técnica de vehiculos. Inspecciones pe-
riodicas. Resultado de las inspecciones.

TEMA 18.- Circulaciéon en Zona de Bajas Emisiones. Vehiculos de combustion, eléctricos,
hibridos e hibridos enchufables.

Soria, 15 de julio de 2026. — El Vicepresidente 2°, Jos¢ Antonio de Miguel Nieto. 1431




