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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO
COMISARIA DE AGUAS
Agroganaderia Gallego, S.L. (B42805051) solicita de la Confederacion Hidrografica del

Duero la concesion de un aprovechamiento de aguas subterraneas, en el término municipal de
Almenar de Soria (Soria).

Las obras descritas en la documentacion presentada son las siguientes:

- Sondeo de 200 m de profundidad, 254 mm de didmetro y 200 mm de didmetro entubado si-
tuado en la parcela 341 del poligono 4 en el término municipal de Almenar de Soria (Soria).

- La finalidad del aprovechamiento solicitado es para el siguiente uso: ganadero (4.840 ca-
bezas de ganado porcino de cebo).

- El caudal maximo instantaneo es de 2,52 1/s.

- El volumen maximo anual solicitado es de 26.499 m3, siendo el método de extraccion uti-
lizado un grupo de bombeo de 5 CV de potencia.

- Las aguas captadas se prevén tomar de la Masa de Agua Subterrdnea Cuenca del Almazan.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico, aprobado por R.D. 849/1986 de 11 de abril, a fin de que en el plazo
de un (1) mes contado tanto a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Soria como de su exposicion en el lugar acostumbrado del Ayuntamiento de Alme-
nar de Soria (Soria), puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, en el Ayun-
tamiento de Almenar de Soria (Soria), en los registros de las Oficinas de la Confederacion Hidro-
grafica del Duero o, ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (B.O.E. num. 236, 2 de octubre de 2015).

Quien desee examinar la documentacion técnica del expediente de referencia C-0104/2022
(INTEGRA-AYE) SO debera remitir antes de la finalizacion de dicho plazo, una peticion expresa
a la Confederacion Hidrografica del Duero presentada a través del Registro Electrénico Comun
(REC).En el caso de personas fisicas, podran optar por presentar la solicitud directamente en el
Registro de esta Confederacion Hidrografica, asi como en el Registro de cualquier otro 6rgano
administrativo y demads lugares previstos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el asunto se debera in-
dicar “Solicitud acceso a la documentacion en fase de informacion publica” y la referencia del
expediente en informacion publica a cuya documentacion técnica se quiere acceder. En el cuerpo
del texto deberd indicar su nombre y apellidos, DNI, direccion de notificacion, correo electronico
y la forma preferente por la que quiera acceder a la documentacion (presencial o en soporte elec-
tronico). En caso de optarse por la via presencial, el expediente podra ser consultado previa cita
en la oficina de la Confederacion Hidrografica del Duero en C/Muro, 5 de Valladolid. De optarse
por el acceso en soporte electronico, a la direccion de correo electronico indicada le llegara un
aviso informéandole de la puesta a disposicion de la documentacion en soporte electronico en su
carpeta ciudadana, a la que podra acceder previa identificacion para su consulta.

Valladolid, 30 de noviembre de 2022. — El Jefe de Seccion, Pablo Gonzélez Rodriguez 2425
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

ALMAZAN

Advertido error, por omision, en la publicacion de la Convocatoria y bases para la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicion, por promocion interna de una (1) plaza de Oficial de la
Policia Local, anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 137 de fecha 30 de noviembre
de 2022, se afiade a la antedicha publicacion las marcas de prueba de velocidad y las caracteristi-
cas de la prueba de resistencia muscular, carrera de 1.000 metros lisos, del tenor literal siguiente:

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 anos 10,5” 8,6”
De 33 y hasta 38 afios 11,0” 9,2”
De 39 y hasta 44 afios 11,4~ 9,8”
De 45 y hasta 49 afios 12,007 10,2
De 50 y hasta 54 afios 12,57 10,8”
De 55 y mas afios 12,97 11,2”

4. Prueba de resistencia muscular. Carrera de 1.000 metros lisos.

a. Disposicion: El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado para la salida, pudien-
do realizarla de pie o agachado sin tacos.

b. Ejecucion: La propia de este tipo de carreras sobre 1.000 metros, adaptada a los requisitos
minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la Fede-
racion Internacional de Atletismo Aficionado (FIAA), pudiendo correr los opositores por
calle libre desde el momento de la salida.

c. Medicion: La toma de tiempos se realizard en minutos y segundos, a través de cronome-
trajes preferentemente electronicos, aunque podra ser manual, duplicandose los cronos por
cada calle, tomandose como valido, el tiempo medio de los dos medidos.

d. Intentos: Solamente se permite un intento y dentro del mismo, una salida nula por cada co-
rredor. A la segunda falta, el aspirante sera eliminado.

e. Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

f. Marcas. Los opositores seran eliminados con tiempos superiores a los establecidos para
cada categoria de edad y sexo.

Almazan, 2 de diciembre de 2022. — El Alcalde, Jesus Maria Cedazo Minguez 2384

ALMAZUL

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion al presupuesto de gastos por crédi-
tos extraordinarios y suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente de tesoreria ge-
neral, con aplicacion del superavit con destino a inversiones financieramente sostenibles, se ha-
ce publico el contenido de la modificacion tal y como a continuacion se indica:
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Aplicacion Descripcion Importe
Progr. Econ.
164 632 Arreglo cementerio 19.000,00€
1532 619 Pavimentacion aceras 5.000,00€
920 219 Arreglo antena de telecomunicaciones 9.500,00€
TOTAL MODIFICACION 33.500,00€
FINANCIACION

La modificacion proyectada se financiara con los recursos que se detallan a continuacion, de
acuerdo con lo que establece el art. 36 del R.D. 500/1990

Recurso de Aplicacion Descripcion Importe
Financiacion Ingresos  Gastos.
Remante de 87000 - Remanente de Tesoreria para 33.500,00€
Tesoreria Gastos Generales

TOTAL FINANCIACION 33.500,00€

Contra este acuerdo puede interponerse directamente recurso Contencioso-Administrativo
ante la Sala de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledn con sede en Valladolid en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio y ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro
recurso que se considere conveniente.

Almazul, 2 de diciembre de 2022. — La Alcaldesa, Maria Flor del Pino Garcia 2379

BUBEROS

En la Intervencion de esta Entidad Local, y conforme disponen los Arts. 112 de la Ley 7/85, de
2 de Abril, y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al Publi-
co, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de 2023, aprobado ini-
cialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 29 de noviembre de 2022.

Los interesados que estén legitimados, segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004 citado a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente enu-
merados en el art. 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguien-
te a la fecha de insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de Presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.
Buberos, 29 de noviembre de 2022. — El Alcalde, Alfonso Rincon Garcia 2378

CARABANTES

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Carabantes para el
ano 2021, comprensivo del Presupuesto General, bases de ejecucion, y la plantilla de personal
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funcionario, laboral y eventual, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mis-
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mo por capitulos:
I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO.
INGRESOS

A) Operaciones corrientes:

GASTOS

A) Operaciones corrientes:

Impuestos directos . ................... 10.400 Gastosdepersonal . .................... 6.550
Impuestos indirectos .. ................... 200 Gastos en bienes corrientes y servicios . . .. 23.550
Tasas y otros ingresos. .. .....ooovvn.... 6.600 Gastos financieros ...................... 100
Transferencias corrientes . .............. 11.500 Transferencias corrientes .. .............. 4.000
Ingresos patrimoniales . ................. 8.500  B) Operaciones de capital:

B) Operaciones de capital: Inversiones reales . ................... 12.000
Transferencias de capital ................ 9.000 TOTAL GASTOS............ ... 46.200
TOTAL INGRESOS. .................. 46.200

IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD.
a) Plazas de funcionario interino.

1.- Secretaria-Interventora, en agrupacion con Cihuela y Deza 1.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa,
con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refun-

dido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Carabantes, 2 de diciembre de 2022. — La Alcaldesa, Maria Pilar Gil Tejedor 2377

CIDONES

De conformidad con lo establecido en los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril y 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, adoptado en sesion ordinaria celebrada por
el Ayuntamiento Pleno de este municipio el dia 28 de octubre de 2022, el acuerdo de aproba-
cion definitiva del Presupuesto General, Bases de Ejecucion y la plantilla de personal funcio-
nario y laboral para el ejercicio econoémico 2023, se procede a la publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la provincia del resumen por capitulos del Presupuesto General para 2023, junto a la
plantilla de personal de este Ayuntamiento para el mismo ejercicio.

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2023

INGRESOS GASTOS

A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos. . ............... 268.494,00 Gastos de personal ................ 104.000,00
Impuestos indirectos . ............... 19.000,00 Gastos en bienes corrientes y servicios 387.655,00
Tasas y otros ingresos .............. 115.160,00 Gastos financieros .................. 2.000,00
Transferencias corrientes. ... ......... 96.500,00 Transferencias corrientes .. ............. 700,00
Ingresos patrimoniales. . ............. 96.941,00  B) Operaciones de capital:

B) Operaciones de capital: Inversiones reales .................. 88.780,00
Transferencias de capital ............ 29.040,00 Transferencias de capital ............ 42.000,00
TOTAL INGRESOS ............... 625.135,00 TOTAL GASTOS . ................ 625.135,00
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IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON EL
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2023.

a) Plazas de funcionarios.
1.- Con Habilitacion Nacional
1.1.- Secretario-Interventor, 1.
b) Personal laboral.
2.- Personal laboral eventual.
1.1.- Pedn acondicionamiento calles y jardines, 8.

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
podra interponerse directamente contra el referenciado Presupuesto General, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia.

Cidones, 5 de diciembre de 2022. — El Alcalde, Pascual De Miguel Gémez. 2397

CIHUELA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2021,
y comprensivo del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO.

INGRESOS GASTOS
A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes.
Impuestos directos . ................... 34.300 Gastos de personal .................... 11.170
Tasas y otros ingresos. . . ............... 18.100 Gastos en bienes corrientes y servicios . . . . 65.230
Transferencias corrientes .. ............. 20.000 Gastos financieros ...................... 100
Ingresos patrimoniales . ................. 3.100 Transferencias corrientes .. .............. 9.000
B) Operaciones de capital: B) Operaciones de capital:
Transferencias de capital ............... 17.500 Inversiones reales ..................... 7.500
TOTAL INGRESOS................... 93.000 TOTAL GASTOS . . ... 93.000

IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD.
a) Plazas de funcionario interino.
1.- Con Habilitacion Nacional
1.1.- Secretaria-Interventora, en agrupacion con Carabantes y Deza 1.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa,
con los requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Cihuela, 2 de diciembre de 2022. — El Alcalde, Angel Beltran Garcia 2381

BOPS0O-144-16122022
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COVALEDA

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria n°® 5/2022 financiado
con bajas por anulacion de otras partidas por Acuerdo del Pleno de fecha 29 de noviembre de
2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento http://covaleda.se-
delectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Covaleda, 2 de diciembre de 2022. — El Alcalde, José Llorente Alonso 2372

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 29 de
noviembre de 2022 el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal fun-
cionario y laboral para el ejercicio econdmico 2023, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias des-
de la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento http://covaleda.se-
delectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Covaleda, 2 de diciembre de 2022. — El Alcalde, José Llorente Alonso 2373

GARRAY

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de esta Entidad, de fecha 1 de diciem-
bre de 2022, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario,
laboral y eventual para el ejercicio econdmico 2023, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias des-
de la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias muni-

cipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicion de los interesados en la sede electronica de esta Entidad [http://garray.sedelectronica.es].
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De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerard definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Garray, 2 de diciembre de 2022. — La Alcaldesa, M.* Jos¢ Jiménez Las Heras 2375

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de diciembre de 2022
acord¢ la aprobacion provisional de la Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Prestacion del Servicio de Utilizacion de las Instalaciones Deportivas en el municipio
de Garray

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete el expediente a informacidn publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los inte-
resados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamien-
to [http://garray.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aproba-
do definitivamente dicho Acuerdo.

Garray, 2 de diciembre de 2022. — La Alcaldesa, M.? José Jiménez Las Heras 2376

GOLMAYO

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda auto-
maticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento, adop-
tado en fecha 5 de octubre de 2022, sobre modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras, cuyo modificacion se hace publica, en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
DE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS (ICIO)

Se modifica el subpunto a) del punto 2, del articulo 9, quedando redactado como dice a
continuacion:

a) Requisitos para la concesion de la bonificacion:

Para que una construccion, instalacion u obra pueda ser declarada de especial interés o uti-
lidad publica debera reunir, como minimo, los siguientes requisitos:

1. Por circunstancias de fomento del empleo: Se bonificara el 95% las construcciones, Ins-
talaciones y obras de las empresas que inicien su actividad, cuando se den las siguientes
circunstancias.

a) Que se cree al menos cinco puestos de trabajo.

b)Que su ubicacion se encuentre en: Poligono Industrial de Carbonera (incluido su futura
ampliacion), Manzana B12+C1 (Centro Comercial Las Camaretas), Edificios Comerciales
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en Calle Naranjo y Calle de la Musica, y locales comerciales en Urbanizacién de Las Ca-
maretas y nucleos urbanos de Golmayo, Fuentetoba, Camparafion, Carbonera de Frentes,
La Cuenca, Las Fraguas, La Mallona, La Muela, Nafria la Llana y Nodalo.

Quedan excluidas expresamente las empresas ubicadas fuera de las sefialadas o no ubicadas
en locales comerciales en la Urbanizacion de Las Camaretas y los nucleos urbanos que se
sefalan.

Igual derecho tendran las empresas que amplien su actividad e impliquen aumento de su
plantilla en al menos cinco puestos de trabajo.

2. Por circunstancias sociales en los barrios del Municipio:

Seran objeto de bonificacion todas aquellas construcciones, Instalaciones u obras que se
realicen en las localidades pertenecientes a este Ayuntamiento y distintas de los ntcleos de
Fuentetoba y de Golmayo (incluida la urbanizacion de Las Camaretas), con la bonificacion
del 50 por ciento en las siguientes obras:

1. Obras de restauracion integral de inmuebles para destinarlos a viviendas.

2. Obras de restauracion de fachadas y cubiertas (salvo aquellas que reciban subvencion mu-
nicipal para dichos fines).

3. Obras de nueva planta.

Esta bonificacion serd aplicada previa solicitud del interesado, excluyendo expresamente de
esta bonificacion las obras vinculadas a las actividades productivas.

Golmayo, 2 de diciembre de 2022. — El Alcalde, Benito Serrano Mata 2394

APROBACION criterios generales que han de regir los procesos selectivos extraordinarios de
consolidacion de empleo en los puestos de Personal Funcionario y Laboral del Ayunta-
miento de Golmayo (Soria).

Por esta Alcaldia se ha dictado el Decreto nim. 2022-0558, de fecha 29 de Noviembre de
2022 por el que se aprueban los Criterios que han de regir los procesos selectivos extraordina-
rios de consolidacién de empleo en los puestos de personal del. Ayuntamiento de Golmayo.

Por medio del presente anuncio se hacen publicos dichos criterios, quedando pendiente de
publicacion las bases especificas de cada una de las convocatorias.

CRITERIOS GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS
EXTRAORDINARIOS DE CONSOLIDACION DE EMPLEO EN LOS PUESTOS DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENO DE GOLMAYO (SORIA)

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempora-
lidad en el empleo publico establece, en su articulo 2 y en su disposicion adicional sexta los
criterios que han de regir en las convocatorias excepcionales de estabilizacion de empleo tem-
poral de larga duracion.

La norma establece que las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcio-
nal y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de con-
curso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero
de 2016. A esta prevision se afiade la contenida en la disposicion adicional octava de la misma
ley, sefialando que adicionalmente, los procesos de estabilizacién contenidos en la disposicion
adicional sexta incluiran en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural
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ocupadas de forma temporal por personal con una relacion de esta naturaleza, anterior al 1 de
enero de 2016.

A tal fin, de conformidad con lo establecido la Ley 20/21, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad, las presentes bases han sido objeto de negociacion con la repre-
sentacion del personal funcionario y del personal laboral.

Llevada a cabo la negociacidn, las presentes bases generales contienen la regulacion aplica-
ble a las convocatorias de todos los procesos extraordinarios de consolidacion de empleo del
Ayuntamiento de Golmayo.

CRITERIOS GENERALES PROCESOS DE ESTABILIZACION EXTRAORDINARIA
DEL AYUNTAMIENTO DE GOLMAYO (SORIA)

Primera.- Objeto

Las presentes bases regulan las normas de la convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracidn, por el sistema de concurso, de varias plazas, para la con-
tratacion como personal funcionario y/o laboral fijo del Ayuntamiento de Golmayo, en aplica-
cion de lo previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Las plazas esta/n
incluida/s en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo Temporal en el
Ayuntamiento de Golmayo aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 2022-0232, de 17 de mayo
de 2022 y publicada en el B.O.P. n° 61 de fecha 27 de mayo de 2022 y en el BOCYL n° 98 de
fecha 24 de mayo de 2022

Las peculiaridades de cada proceso selectivo, en cuanto no contradigan a las presentes nor-
mas, seran objeto de regulacion en las bases especificas de las respectivas convocatorias y, en
todo caso, deberan contener:

* Descripcion de las plazas convocadas

* Plazo de presentacion de solicitudes.

» Importe de la tasa por inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal.
* Titulacion de acceso.

* Relacién de méritos valorables y su baremo.

* Requisitos especificos de los puestos convocados.

Estas bases se aplicaran a los procesos selectivos de las plazas que seran convocadas, siendo
las siguientes:

PERSONAL FUNCIONARIO
Denominacion Grupo clasificacion N°plazas Grupo de cotizacion Jornada Laboral
Arquitecto Al 1 1 100%
PERSONAL LABORAL
Denominacion Grupo Categoria N°plazas  Grupo de Jornada
clasificacion laboral cotizacion Laboral
Ingeniero Técnico Obras Publicas II Asimilado a grupo A2 1 2 100%
Técnico Medio de 1I Asimilado a grupo A2 1 2 100%

Informatica-Contabilidad

Técnico Administracion II Asimilado a grupo A2 1 2 100%
General Grado Medio

Auxiliar Administrativo 1 Asimilado a grupo C2 3 7 100%
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Oficial 1* Servicios Multiples I Asimilado a grupo C2 2 8 100%

Peon Servicios Multiples v Asimilado a grupo 3 10 100%
Agrupacion profesional

Monitor Deportivo III Asimilado a grupo C2 1 7 100%

El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempora-
lidad en el sector publico, sera el de concurso de valoracion de méritos, con sujecion a los prin-
cipios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se valoraran,
en relacion con cada una de las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La totalidad de las plazas objeto de estabilizacion extraordinaria se incluyen en el turno libre.
Segunda.- Requisitos Generales

Para ser admitido/a a los distintos procesos selectivos los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Unidén Europea, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d)No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerdo o escala de funcionario,
o0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral
en el que hubiese ido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes la titulacion exigida para cada categoria, o en su caso categoria
profesional reconocida, de conformidad con lo previsto en el art. 8 del convenio Colectivo.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

f) Las titulaciones minimas para el acceso a los puestos de trabajo de personal funcionario
y/o laboral que se convocaran seran las siguientes:

PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacion del Puesto de Trabajo Titulacion Minima

Arquitecto Titulo de Arquitecto, o del titulo de grado y master universitario que
habilite para el ejercicio de la profesion regulada de arquitecto,
o0 equivalente.

PERSONAL LABORAL

Denominacion del Puesto de Trabajo Titulacion Minima
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Ingeniero Técnico Obras Publicas Ingenieria Técnica de Obras Publicas o equivalente, expedido de
acuerdo con la legislacion vigente
Técnico Medio de Ingeniero Técnico Informatico, Diplomado en Informatica,
Informatica-Contabilidad Diplomado en Ciencias Econdmicas y/o Empresariales,
o equivalente/es, expedido con arreglo a la legislacion vigente.
Técnico Administracion Titulo de Diplomado Universitario titulado de Grado Medio,
General Grado Medio Titulo de Ingeniero Técnico, o equivalente/es, expedido con arreglo

a la legislacion vigente.

Auxiliar Administrativo Graduado en educacion Secundaria-LOGSE, Graduado escolar,
Bachiller Elemental, Formacion Profesional de Primer Grado.
O equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

Oficial 1* Servicios Multiples Graduado en educacion Secundaria-LOGSE,
Graduado escolar, Bachiller Elemental,
Formacion Profesional de Primer Grado.
O equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente,
o categoria profesional reconocida de conformidad con el convenio
colectivo vigente

Pedn Servicios Multiples Certificado de escolaridad, o equivalente, expedido con arreglo a la
legislacion vigente, o categoria profesional reconocida de
conformidad con el convenio colectivo vigente

Monitor Deportivo Graduado en educaciéon Secundaria-LOGSE, Graduado escolar,
Bachiller Elemental, Formacion Profesional de Primer Grado.
O equivalente, expedido con arreglo a la Legislacion vigente.
Titulo de monitor deportivo o superior
En el caso de que determinados puestos de trabajo tuvieran asignado como requisito la po-
sesion de una determinada especialidad, las bases especificas de las convocatorias determina-
ran la forma de acreditacion.

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, antes
del dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo, a excepcion de lo determinado en el apartado b) que serd en el mo-
mento de la contratacion o nombramiento.

El tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de funcionaria/o de carrera, o de per-
sonal laboral fijo de un niimero superior de personas aprobadas al de plazas convocadas, ex-
cepto en los siguientes supuestos:

Renuncias de personas seleccionadas antes de su nombramiento o toma de posesion, o no
presentacion de la documentacion requerida a las personas aspirantes de acuerdo con lo dis-
puesto en las bases o que, de la presentada se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria o no llegaran a reunir la aptitud fisica o psiquica exigible para el
desempefio de las tareas.

En este caso, el tribunal efectuaré la propuesta de nombramiento complementaria a favor de
las personas aspirantes que corresponda, segin el orden de puntuacion de la relacion definitiva
de personas aprobadas del proceso selectivo, declarando seleccionadas a un ntimero de personas
aspirantes igual al de plazas que hubieran quedado vacantes por las circunstancias referidas.

Tercera.- Solicitudes

El/La aspirante que retina todos y cada uno de los requisitos de la base segunda, para parti-
cipar en los correspondientes procesos selectivos debera cumplimentar el modelo oficial de so-
licitud de admisién a pruebas selectivas habilitado al efecto que se pondra a disposicion de las
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personas interesadas en el Ayuntamiento de Golmayo (Soria) sito en Carretera de Valladolid n°
34 -42190 Golmayo (Soria), y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacion, y se presentaran por alguna de
las siguientes formas:

1. Presencialmente en el Registro del Ayuntamiento de Golmayo

2. En la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Enla Sede electronica del Ayuntamiento de Golmayo (https://golmayo.sedelectronica.es/info.6),
a través del tramite instancia general.

A la solicitud se acompanara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier
otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de
encontrarse en vigor.

b) Titulacion exigida para el acceso en las bases especificas o justificante de haber abonado
la tasa por los derechos para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber
finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizo el plazo
de admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la cre-
dencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

c¢) Comprobante bancario de haber ingresado la tasa por los derechos de examen.
d) Justificante/s, en su caso, de hallarse en situacion de obtener exencion en la tasa de examen.
e) Justificacion de la situacion de discapacidad, en su caso.

f) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso, de conformi-
dad con lo dispuesto en las bases especificas

g) Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.

Quienes acrediten algun tipo de discapacidad deberan expresamente indicarlo en su instancia
y aportar junto a la misma, certificado expedido por la Administracion competente acreditativo
de la situacion de discapacidad; asimismo, en su caso deberan adjuntar informe de la Unidad
de valoracion y atencion a personas con discapacidad de la Junta de Castilla y Ledn, u organis-
mo equivalente que acredite la compatibilidad de la discapacidad que posee la persona aspiran-
te para el desempeno de las tareas y funciones de los puestos.

Dicho informe tendra caracter no vinculante para la obtencion del grado de “apto laboral”
emitido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en el reconocimiento médico pre-
visto con caracter previo al inicio de la prestacion.

El Ayuntamiento de Golmayo podra recabar informes complementarios para determinar la
capacidad funcional del aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por funciona-
rias/os o personal laboral en las plazas objeto de las presentes bases.

Derechos de examen:

Los aspirantes que participen en este proceso selectivo deberan liquidar la tasa por derechos de
examen en la forma y por el importe que corresponde conforme a la Ordenanza Fiscal reguladora
de la tasa por derecho de examen, publicada en el B.O.P. n° 4, de fecha 13 de Enero de 2014.
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Grupo Al (anterior A) y Grupo I 15,00 euros

Grupo A2 (anterior B) y Grupo II 13,00 euros

Grupo C1 (anterior C) y Grupo III 10,00 euros

Grupo C2 (anterior D) y Grupo IV 8,00 euros

Agrup. profesionales (anterior E) y Grupo V 5,00 euros

Las tasas se podran abonar, mediante transferencia bancaria a la cuenta nimero ES85 3017
0558 2421 7694 9010 a nombre del Ayuntamiento de Golmayo. En el momento de realizar el
ingreso, ademads de indicar el nimero de Documento Nacional de Identidad y el nombre y ape-
llidos, el aspirante afiadira la denominacion del proceso selectivo correspondiente. El justifican-
te de ingreso de la tasa debera ser adjuntado a la solicitud de inscripcion en el proceso selectivo.

La falta de pago, el pago incompleto o la falta de acreditacion de encontrarse exento/a, en el
plazo de presentacion de solicitudes senalado en esta base, determinard la exclusion definitiva
del aspirante.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sus-
titucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

Exenciones:
Estaran exentos del pago de la tasa:

1- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo presentar para ello
la correspondiente certificacion.

2- Las personas que figuren como desempleados y demandantes de empleo durante, al me-
nos, tres meses anteriores a la convocatoria, a cuyo efecto deberan aportar certificacion expe-
dida por la Oficina de Empleo correspondiente, asi como certificacion del INSS justificativa de
no encontrarse en situacion de alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social, tanto
de trabajadores por cuenta propia como ajena.

3.- Los miembros de familias numerosas de categoria especial en los términos del art. 12.2.a)
de la Ley 40/2003 de proteccion de la familia numerosa.

Bonificaciones:

Se aplicara una bonificacioén del 50% en el pago de la tasa los miembros de familia nimeros
de categoria general en los términos del art. 12.2 a) de la Ley 40/2003, de proteccion de la fa-
milia numerosa.

La condicién de familia numerosa se acreditard mediante fotocopia compulsada del corres-
pondiente titulo actualizado, que debera ser adjuntado a la solicitud.

Plazo de presentacion solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. En el extracto figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de
la Provincia de Soria en el que con anterioridad se haya publicado la convocatoria, asi como la
fecha de publicacion de las presentes bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/de la aspi-
rante al proceso selectivo.
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Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera
automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha

Cuarta.- Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictard en
el plazo maximo de un mes, resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, con indicacion de las causas de la exclusion, y se hard publica en el Tablon de
Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Golmayo.

Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omision en las citadas
listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las listas en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Golmayo, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho
convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omi-
sion, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara automatica-
mente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en el plazo de treinta dias si-
guientes a su presentacion, en la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva, que sera
hecha publica a través del Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Golmayo (https:golmayo.sedeelectronica.es ). Su publicacion servira de no-
tificacion a quienes hayan presentado alegaciones.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/las in-
teresados/as la posesion de los requisitos exigidos en las bases. Cuando del examen de la do-
cumentacion exigida en las bases, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los in-
teresados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el pro-
ceso selectivo.

Quinta.- Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador sera nombrado por Decreto de la Presidencia de la Corporacion que
se publicard en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Golmayo, ajus-
tandose su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el
articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Sera un funcionario de carrera o empleado publico de plantilla con relacion la-
boral fija de la Junta de Castilla y Leon.

Tres vocales: Seran funcionarios de carrera o empleados publicos de plantilla con relacion
laboral fija de la Junta de Castilla y Leon

Secretario: Sera el Secretario de la Corporacion o un funcionario de carrera o empleado
publico de plantilla con relacion laboral fija de la Junta de Castilla y Leon.

El Tribunal quedard integrado ademas por los Suplentes respectivos que simultaneamente
con los titulares habran de ser designados.
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No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccioén o designacion politica, los funcio-
narios/as interinos/as y el personal eventual. Se designaran suplentes de los miembros del Tri-
bunal en el momento de su composicion y su relacion se publicara junto a la de los/las titulares.

Los Tribunales se clasificaran en la categoria que corresponda a efectos de lo determinado
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas; o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros. En caso de au-
sencia, tanto el Presidente titular como del Suplente, el primero nombrara de entre los Vocales
con derecho a voto, un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no
designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los tér-
minos previstos en los articulo.24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La actuacion del Tribunal habréa de ajustarse a las bases de la convocatoria. El Tribunal re-
solvera por mayoria de los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de
las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en los casos no pre-
vistos. Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Si en cualquier momento del procedimiento el Tribunal de Seleccion tuviera conocimiento
de que alglin aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la correspondiente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al 6rgano convo-
cante o, en su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta circunstancia para
que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconse-
jase, los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convo-
catorias. Dichos asesores colaborardn con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto.

Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material
de los ejercicios.

El nombramiento de los asesores especialistas y personal auxiliar se hard piblico mediante
Anuncio del Tribunal Calificador en tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de
Golmayo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracidn, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el Art. 106 y siguientes de la Ley
de Procedimiento Administrativo

Sexta.- Desarrollo del sistema de seleccion y proceso selectivo
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El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del concurso
de valoracién de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, en relacion con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co con caracter excepcional y consistiran en la valoracion de los méritos profesionales con una
puntuaciéon maxima del 90% del total y la valoracion de los méritos académicos con una pun-
tuacion maxima del 10% del total alegados en el momento de la solicitud de participacion, de
acuerdo con el baremo de méritos establecido.

En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en el plazo habilitado
para su presentacion y sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en
que finalice el plazo de admision de instancias de la convocatoria.

La fase de concurso se realizard en el dia y hora sefialados por el Tribunal Calificador, siendo
competencia exclusiva del Tribunal, sin la asistencia presencial de ninguno de los/las aspirantes.

La valoracion de los méritos alegados por las personas que hayan resultado admitidas se
ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones generales:

A)Meéritos profesionales (90% de la puntuacién del concurso). Maximo 90 puntos

Se computaran los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal fun-
cionario o personal laboral, con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados como personal funcionario en el mismo Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de la misma categoria, de la administracion a la que
se desea acceder; 0,90 puntos por mes completo de servicio.

b) Servicios prestados como personal funcionario en el mismo Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de la misma categoria, de cualquier administracion
local; 0,70 puntos por mes completo de servicio.

¢) Servicios prestados como personal funcionario en distinto Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de distinta categoria, de la administracion a la que se
desea acceder; 0,50 puntos por mes completo de servicio.

d) Servicios prestados como personal funcionario en el mismo Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de la misma categoria, del resto del sector publico;
0,30 puntos por mes completo de servicio.

B)M¢éritos académicos (10% de la puntuacién del concurso). Maximo 10 puntos
B.1.- Cursos de formacion y otra formacion complementaria

1. Cursos de formacion recibidos durante los Gltimos veinticinco anos, relacionados con el
puesto de trabajo de cada categoria, profesional: 0,025 puntos/hora.

Unicamente se valoraran acciones formativas, impartidos por Centros Oficiales y demas Ad-
ministraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administra-
ciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo pua-
blico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos. Finalmente, seran objeto de
valoracion las formaciones impartidas por entidades privadas, cuando se trate de cursos rela-
cionados con el manejo de programas o actividades especificos relacionados con el puesto de
trabajo correspondiente a la plaza convocada.
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Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias del puesto de trabajo al que se opta, asi
como cursos en materias transversales (riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracién
electronica). Las materias, seran las relacionadas con las ramas de:

a) Para Auxiliar Administrativo: Padron de habitantes, contabilidad, procedimiento adminis-
trativo, recursos humanos, programas informaticos especificos que guarden conexion con
el puesto de trabajo correspondiente a la plaza convocada.

b)Para Técnico de Administracion General de Grado Medio: Industria, Telecomunicaciones,
Urbanismo, Medio ambiente, Seguridad Social, Nominas, Competencias digitales y Pro-
gramas informaticos especificos que guarden conexion con el puesto de trabajo correspon-
diente a la plaza convocada.

c¢) Para Técnico Medio de Informatica-contabilidad: Contabilidad, Competencias digitales y
Programas informaticos especificos que guarden conexion con el puesto de trabajo corres-
pondiente a la plaza convocada.

d)Para Ingeniero Técnico de Obras Publicas: Industria, Telecomunicaciones, Urbanismo,
Medio ambiente, Competencias digitales y Programas informaticos especificos que guar-
den conexién con el puesto de trabajo correspondiente a la plaza convocada.

e) Para Monitor Deportivo: Entrenador de Futbol, Educacion Infantil y psicomotricidad, Pri-
meros Auxilios, Programas informaticos especificos que guarden conexion con el puesto
de trabajo correspondiente a la plaza convocada.

f) Para pedn de usos multiples y Oficial de 1* de usos multiples:

Carnet profesional de productos fitosanitarios nivel basico. 2 puntos

Certificado de aptitud profesional (CAP); 1 punto.

Manipulador de alimentos: especialidad abastecimiento de agua de consumo humano: 2
puntos

Por estar en posesion de los carnet de conducir “B”, “C”, “C1”, "BE”, "C1E”, "CE””
(1 punto por cada carnet)

g)Para Arquitecto (personal funcionario): Industria, Telecomunicaciones, Urbanismo, Me-
dio ambiente, Competencias digitales y Programas informaticos especificos que guarden
conexion con el puesto de trabajo correspondiente a la plaza convocada.

B.2.- Titulos académicos Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida
para el acceso al Cuerpo o Escala correspondiente: 2,5 puntos por titulacion.

En caso de empate en el proceso selectivo de estabilizacion extraordinaria, se acudird para
dirimirlo a los siguientes criterios: Méritos profesionales prestados como personal funcionario
en el mismo Cuerpo o Escala de personal funcionario, o como personal laboral de la misma ca-
tegoria, de la administracion a la que se desea acceder, contabilizados por dias y sin limitacién
maxima de tiempo de servicio. En caso de persistir el empate, se dirimird con los méritos for-
mativos sin limite de puntuacion.

Séptima.- Finalizacion del proceso selectivo y presentacion de documentos.

La calificacion final de los/las aspirantes se determinara por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en la fase de concurso al tratarse de procesos de estabilizacion extraordinaria.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Golmayo (https://golmayo.sedelectronica.es/) y en el tablon de anuncios,
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la relacion del personal, por orden de puntuacion, que ha superado el mismo, concediendo un
plazo de cinco dias habiles para reclamaciones. Si como consecuencia de estimarse alguna ale-
gacion, se produjera variacion en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara una nueva relacion de aprobados, con el correspondiente orden de puntuacién y nueva
propuesta a la Presidencia.

El Tribunal de seleccion propondra a la Alcaldia del Ayuntamiento de Golmayo el nombra-
miento como funcionario de carrera o como personal laboral fijo del/la aspirante que mayor
puntuacién hubiera obtenido, asi como la constitucion de una bolsa de empleo.

Una vez concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que sea llamado para la provision del
puesto vacante con caracter previo a su contratacion/nombramiento e incorporacion- quedara
obligado/a a presentar en el registro del Ayuntamiento, por cualquier medio que permita dejar
constancia de su presentacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente
a la notificacion del llamamiento efectuado a favor del candidato seleccionado, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Copia auténtica u original del titulo exigido, o en su caso resguardo original del pago de
derechos de este.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier administracion Pu-
blica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion publica mediante sentencia firme,
ni encontrarse desarrollando una actividad incompatible con el desempefio de su nueva fun-
cion. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados
0 en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

d) Declaracion sobre el cumplimiento del régimen de incompatibilidades de conformidad
con lo dispuesto en la ley 53/1984 de 26 de diciembre sobre incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las administraciones Publicas.

e) Informe o certificado médico acreditativo de la capacidad funcional del/la candidata/a pa-
ra el desempenio del puesto realizado por el Servicio de Riesgos Laborales.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicion adicional
cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico; conforme el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las Administraciones Publicas no requerirdn a los interesados datos o documentos no exigidos
por la normativa reguladora aplicable o que hayan ido aportados anteriormente por el interesa-
do a cualquier administracion, debiendo indicar inicamente el procedimiento en el que fueron
aportados.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as, personal laboral estaran exen-
tos/as de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del organismo del que dependan,
acreditando su condicidn y cuantas circunstancias concurran en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el candidato propuesto no
presentare su documentacion o no reuniere los requisitos y condiciones exigidos en la convo-
catoria, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
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responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el proceso selectivo.

Octava.- Nombramiento/contratacion y adquisicion de la condicion de funcionario/perso-
nal laboral fijo.

Cumplidos los requisitos precedentes, y presentada la documentacion establecida en la base
anterior, el Alcalde efectuara el nombramiento como personal funcionario, o en su caso, la for-
malizacidn del contrato como personal laboral fijo de los aspirantes propuestos para su contra-
tacion, quien debera formalizar el mismo en el plazo de treinta dias habiles a contar desde el
siguiente al de la notificacion.

Hasta que se efecttiel el nombramiento y/o formalicen los contratos laborales y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, las personas aspirantes no tendran derecho a percep-
cion econdmica alguna.

Si no formalizasen el nombramiento/contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no
adquirirdn la condicioén de personal funcionario/laboral fijo, perdiendo todos los derechos de-
rivados de las pruebas selectivas y de la subsiguiente contratacion.

Novena.- Funcionamiento de bolsa de empleo.

Constituidas las distintas bolsas de empleo, los candidatos/as en ella incluidos podran ser lla-
mados para posibles sustituciones de los puestos vacantes en el Ayuntamiento de Golmayo.

Seran causas para acudir a la bolsa de empleo cualquier situacion que produzca una sustitu-
cion de vacancia en el puesto.

El orden de puntuacion siempre sera respetado para hacer sustituciones, de manera que el/la
candidata/a de mas puntuacion siempre serd llamado en primer lugar y solo si renuncia sera lla-
mado el siguiente en puntuacion

El llamamiento se realizara de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no ha-
yan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

+ Si la contratacion del trabajador no supera dieciocho meses continuados, éste conservara su pun-
tuacion y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

* Si la contratacion del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo
total prestado supera dieciocho meses el trabajador pasara al Gltimo puesto de la bolsa.

El llamamiento del/la candidata/a se efectuara por una sola vez, mediante llamada telefonica,
0 por correo electronico, a través de los medios sefialados por el/ella mismo/a en su solicitud
de participacion en las presentes pruebas selectivas, garantizando la constancia de su recepcion
por el/la interesado/a y quedando registrado informaticamente tanto la utilizacion de este me-
dio como las incidencias ocurridas en el llamamiento.

Renuncias al llamamiento:

Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no
aceptara el contrato en el momento del llamamiento, ni justificara su negativa, el mismo se
ofrecera al siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido en dicha categoria durante un
afo, sin que se produzca un nuevo llamamiento hasta que finalice la penalizacion.

En el supuesto de producirse no contestacion de forma reiterada a los 3 llamamientos tele-
fonicos efectuados, el aspirante tendra una penalizacion durante un periodo de 3 meses, para
las ofertas con las mismas caracteristicas de categoria, gerencia, ambito, tipo de lista, tipo de
tiempo y en su caso listado especifico.
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Se consideran causas justificadas para la renuncia:

a) Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacién de suspension del contrato por
riesgo en el embarazo, o la situacion de enfermedad o confinamiento por motivo COVID.
En este supuesto el parte de baja o certificado médico debera ser anterior a la fecha del
llamamiento.

b)Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogimiento, salvo
durante el periodo de descanso obligatorio en el que, en todo caso, se producira la suspen-
sion temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

c¢) Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier administra-
cion Publica o Empresa Privada.

d)Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la administracion la justificacion a la
renuncia se deberd presentar en el Ayuntamiento de Golmayo en el plazo de cinco dias ha-
biles contados desde el llamamiento.

Renuncias a la contratacion:

La renuncia por parte del/la interesado/a, formulada expresamente, o tacitamente no presen-
tandose a la formalizacion del contrato, supondra la baja definitiva del/la interesado/ a de la
Bolsa, salvo que se aprecie causa de fuerza mayor.

El/la candidata/a que renuncie al contrato, por formalizar uno nuevo con otra Entidad, una
vez formalizado con este Ayuntamiento, serd excluido de la lista.

Igualmente sera excluido/a quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el contrato, re-
nuncie después de haberse cursado el alta en seguridad social previa a la prestacion del servicio.

Sera responsabilidad de los/las integrantes de la bolsa comunicar cualquier variacion en el
los datos personales sefialados, asi como su posterior opcidon por otro modo o medio de notifi-
cacion, que serd atendida siempre que quede garantizada la constancia de su recepcion, no re-
sulte en extremo gravosa para la administracion y facilite la necesaria agilidad en la seleccion.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios.

El orden de la bolsa, sera publicado en el Tablon de anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Golmayo.

Décima.- Proteccion de datos de cardcter personal

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que implica que
el candidato facilitara al Ayuntamiento de Golmayo datos de caracter personal, de los que el
Ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anun-
cios, sede electronica, pagina web y otros medios de difusion de los resultados del proceso se-
lectivo, asi como de las contrataciones que efectie. La falta de prestacion de dicho consenti-
miento conllevara la inadmision de la solicitud presentada,

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion en
un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados en
el presente proceso selectivo con la denominacion procesos de seleccion, fichero del que es res-
ponsable el Ayuntamiento de Golmayo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente pa-
ra la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
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comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la publicacion de
sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Golmayo, sito en Carretera de Valladolid n° 34 C.P. 42190,Golmayo (Soria) o a través de la se-
de electronica de este Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Di-
gitales, y las normas que la desarrollan.

Décimo primera- Interpretacion e incidencias.

El Tribunal resolvera las dudas interpretativas que plantee la aplicacion de las Bases y las in-
cidencias que puedan surgir durante el desarrollo del proceso selectivo.

Décimo segunda.- Representacion Sindical/Comision Paritaria.

De las presentes bases se dio cuenta a la representacion sindical del Ayuntamiento de Gol-
mayo y a la Comision Paritaria el dia 28 de Noviembre de 2022, siendo aprobadas e informadas
favorablemente por ambos, por unanimidad de los asistentes.

Décimo tercera.- Impugnacion.

Contra el Decreto de aprobacion de los criterios generales (bases comunes) que han de regir
las convocatorias de consolidacion de empleo extraordinarias de este Ayuntamiento de Golma-
yo, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Soria, o directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos me-
ses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados pue-
dan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Disposicion Final.

Las presentes bases vincularan al Ayuntamiento de Golmayo, a los tribunales de seleccion
que han de juzgar la seleccion y a quienes participen en las mismas. Solo podran ser modifica-

das con sujecion estricta a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION
Datos Personales:
Nombre .......cceeueeee. 1° Apellido......oooieeiieiiciieieceee 2° Apellido.......cooevvenieniiannnn.

DT CCION: e e e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e aaeeeeaeaaaaa
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Localidad........oveeeeeeeeiiaaa . Provincia .....o.oueeeeeeeeeeeeeieeaeen.. CPoeeeeeeee

Titulacion Minima EXI@IDIE: .......cocuiiiiiiiiiieeeece e

Plaza QUE SOLICTLA: .....eeiiiiiiiieeciee et e e e e et e e e e tae e e e e aareeeeeaaaeeeenns
Documentos Que Se Acompafian (marcar con una X)

[ 1 Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cual-
quier otro documento acreditativo de la nacionalidad.

[ ] Fotocopia de la Titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la
misma En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su
caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.

Anexo II: Certificado de servicios prestados

—_

Anexo III: Relacion de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto
de trabajo ( listado y copias de los diplomas)

Documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

[ Ry —

Certificado de uso de herramientas de administracion electronica (registro electrénico,
gestion de expedientes electronicos) para el desempefio de su puesto de trabajo

LA PERSONA QUE SUSCRIBE

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consig-
nados en la solicitud y que retine todos y cada una de las condiciones exigidas en la convoca-
toria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de
Golmayo con la finalidad de seleccidon de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que par-
ticipa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser pu-
blicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran con-
servados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y de-
terminar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rec-
tificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacidon y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Golmayo, con domicilio en Carretera de
Valladolid n°® 34 de Golmayo( Soria) C.P 42190 o a través del registro electronico de este Ayun-
tamiento ubicado en la sede electronica https://golmayo.sedelectronica.es/

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE GOLMAYO

ANEXO 11
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS
DD e e e ———aa et ——————————
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CARGO oo,
ADMINISTRACTION ..o e e e e e e e e e s s et e e e s e s e s e e s e s e s s ene s

Certifica: Que, segun los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica,
¢ésta tiene acreditados, a la fecha de expedicion del presente certificado, los siguientes extremos:

Nombre ......ccccceueneee 1° Apellido.....coveeiiiiiiiiiiiiccc 2° Apellido......ooverieniiiinne,

Denominacion de la plaza/puesto
y descripcion de sus funciones principales % dedicacion o jornada Desde Hasta Total

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de realizacion de este certificado y a pe-
ticion del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en el Ayun-
tamiento de Golmayo proceso convocado por Decreto de Alcaldia n°2022-0232, de fecha 17
de mayo de 2022 (B.O.P. n° 61 de fecha 27 de mayo de 2022 y en el BOCYL n°® 98 de fecha
24 de mayo de 2022), y para que surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a pe-

ticion de la persona interesada en ........................... a...... de .o de
2022.
En.....oooooooi Qivennnn. de..ooiiiii de 2022
(Firmado)
ANEXoO III
MERITOS ACADEMICOS

Relacion de Méritos académicos presentados por el solicitante
Datos Personales:
Nombre .....ccceeueeee 1° Apellido......ooeeeiiiiiiieeeee 2° Apellido......ccevvveiieniinns

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en el Ayun-
tamiento de Golmayo proceso convocado por Decreto de Alcaldia n°2022-0232, de fecha 17
de mayo de 2022 (B.O.P. n° 61 de fecha 27 de mayo de 2022 y en el BOCYL n° 98 de fecha
24 de mayo de 2022), los siguientes:

a) Cursos de formacion y otra formacion complementaria

N°de orden Nombre curso Organismo que imparte N°de horas

Titulos académicos

N’de orden Titulo académico

BOPS0O-144-16122022
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(Firma de la persona aspirante)
Golmayo, 29 de Noviembre de 2022. — El Alcalde, Benito Serrano Mata 2396

APROBACION convocatoria y bases que han de regir el proceso selectivo extraordinario de
consolidacion de empleo de personal laboral: Auxiliares Administrativos. Ayuntamiento
de Golmayo (Soria).

Por Decreto nim. 2022-0562 de fecha 30 de noviembre de 2022, dictado por esta Alcaldia,
se aprueba la Convocatoria y Bases especificas del proceso selectivo extraordinario de conso-
lidacion de empleo de personal laboral: Auxiliares Administrativos.

Por medio del presente anuncio se hacen publicas, la convocatoria, como las siguientes bases
especificas.

Seran de aplicacion los Criterios Generales que han de regir los procesos selectivos extraor-
dinarios de consolidacidon de empleo en los puestos de personal del. Ayuntamiento de Golmayo,
aprobados por Decreto num. 2022-0558, de fecha 29 de Noviembre de 2022

BASES ESPECIFICAS ESTABILIZACION EXTRAORDINARIA DE EMPLEO.
PERSONAL LABORAL: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DEL AYUNTAMIENTO
DE GOLMAYO (SORIA)

Primera.- Objeto

Las presentes bases regulan las normas de la convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, por el sistema de concurso, de las siguientes plazas, para
la contratacién como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Golmayo

PERSONAL LABORAL

Denominacion Grupo Categoria N?plazas Grupo de  Jornada
clasificacion laboral cotizacion  Laboral
Auxiliar Administrativo i Asimilado a grupo C2 3 7 100%

Segunda.- Requisitos Generales
Para ser admitido/a a al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Las titulaciones minimas para el acceso al puesto de trabajo de personal laboral que se
convoca:

PERSONAL LABORAL

PERSONAL LABORAL

Denominacion del Puesto de Trabajo Titulacion Minima

Auxiliar Administrativo Graduado en educaciéon Secundaria-LOGSE, Graduado escolar,

Bachiller Elemental, Formacion Profesional de Primer Grado.
O equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

Tercera.- Solicitudes

El/La aspirante que retna todos y cada uno de los requisitos de la base segunda de los Cri-
terios Generales que han de regir los procesos selectivos extraordinarios de consolidacion de
empleo en los puestos de personal del. Ayuntamiento de Golmayo, aprobados por Decreto niim.
2022-0558, de fecha 29 de Noviembre de 2022, para participar en los correspondientes proce-
sos selectivos deberd cumplimentar el modelo oficial del Anexo I de solicitud de admisiéon a
pruebas selectivas habilitado al efecto que se pondra a disposicion de las personas interesadas
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en el Ayuntamiento de Golmayo (Soria) sito en Carretera de Valladolid n°® 34 -42190 Golmayo
(Soria), y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Plazo de presentacion solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Cuarta.- Desarrollo del sistema de seleccion y proceso selectivo

La valoracion de los méritos alegados por las personas que hayan resultado admitidas se
ajustard a los siguientes criterios y puntuaciones generales:

A) Meéritos profesionales (90% de la puntuacion del concurso). Méximo 90 puntos

Se computaran los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal fun-
cionario o personal laboral, con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados como personal funcionario en el mismo Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de la misma categoria, de la administracion a la que
se desea acceder; 0,90 puntos por mes completo de servicio.

b) Servicios prestados como personal funcionario en el mismo Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de la misma categoria, de cualquier administracion
local; 0,70 puntos por mes completo de servicio.

¢) Servicios prestados como personal funcionario en distinto Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de distinta categoria, de la administracion a la que se
desea acceder; 0,50 puntos por mes completo de servicio.

d) Servicios prestados como personal funcionario en el mismo Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de la misma categoria, del resto del sector publico;
0,30 puntos por mes completo de servicio.

B)M¢ritos académicos (10% de la puntuacion del concurso). Maximo 10 puntos
B.1.- Cursos de formacion y otra formacion complementaria

Cursos de formacion recibidos durante los Ultimos veinticinco anos, relacionados con el
puesto de trabajo de cada categoria, profesional: 0,025 puntos/hora.

Unicamente se valoraran acciones formativas, impartidos por Centros Oficiales y demas Ad-
ministraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administra-
ciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo pua-
blico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos. Finalmente, seran objeto de
valoracion las formaciones impartidas por entidades privadas, cuando se trate de cursos rela-
cionados con el manejo de programas o actividades especificos relacionados con el puesto de
trabajo correspondiente a la plaza convocada.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias del puesto de trabajo al que se opta, asi
como cursos en materias transversales (riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracion
electronica). Las materias, seran las relacionadas con las ramas de: Padrén de habitantes, con-
tabilidad, procedimiento administrativo, recursos humanos, competencias digitales, nuevas
tecnologias en el area informatica, programas informaticos especificos que guarden conexion
con el puesto de trabajo correspondiente a la plaza convocada.

BOPS0O-144-16122022
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B.2.- Titulos académicos Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida
para el acceso al Cuerpo o Escala correspondiente: 2,5 puntos por titulacion (En caso de estar
en posesion de varios titulos, se tendra en cuenta una Unica titulacion)

En caso de empate en el proceso selectivo de estabilizacion extraordinaria, se acudira para
dirimirlo a los siguientes criterios: Méritos profesionales prestados como personal laboral de la
misma categoria, de la administracion a la que se desea acceder, contabilizados por dias y sin
limitacion méaxima de tiempo de servicio. En caso de persistir el empate, se dirimird con los
méritos formativos sin limite de puntuacion.

Quinta.- Interpretacion e incidencias.

El Tribunal resolverd las dudas interpretativas que plantee la aplicacion de las Bases y las in-
cidencias que puedan surgir durante el desarrollo del proceso selectivo.

Sexta.- Impugnacion.

Contra el Decreto de aprobacion de la convocatoria y bases especificas que ha de regir la
presente convocatoria de consolidacion de empleo extraordinaria de este Ayuntamiento de Gol-
mayo, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Soria, o directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Golmayo 30 de noviembre de 2022. — El Alcalde, Benito Serrano Mata 2417

APROBACION convocatoria y bases que han de regir el proceso selectivo extraordinario de
consolidacion de empleo de personal laboral: Ingeniero Técnico de Obras Publicas. Ayun-
tamiento de Golmayo (Soria).

Por Decreto nim. 2022-0563, de fecha 30 de Noviembre de 2022, dictado por esta Alcaldia,
se aprueba la Convocatoria y Bases especificas del proceso selectivo extraordinario de conso-
lidacion de empleo de personal laboral: Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

Por medio del presente anuncio se hacen publicas, la convocatoria, como las siguientes bases
especificas.

Seran de aplicacion los Criterios Generales que han de regir los procesos selectivos extraor-
dinarios de consolidacién de empleo en los puestos de personal del. Ayuntamiento de Golmayo,
aprobados por Decreto num. 2022-0558, de fecha 29 de Noviembre de 2022

BASES ESPECIFICAS ESTABILIZACION EXTRAORDINARIA DE EMPLEO.
PERSONAL LABORAL: INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS DEL
AYUNTAMIENTO DE GOLMAYO (SORIA)

Primera.- Objeto

Las presentes bases regulan las normas de la convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, por el sistema de concurso, de la siguiente plaza, para la
contrataciéon como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Golmayo

PERSONAL LABORAL
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Denominacion Grupo Categoria N°plazas  Grupo de  Jornada
clasificacion laboral cotizacion  Laboral
Ingeniero Técnico Obras Publicas II Asimilado a grupo A2 1 2 100%

Segunda.- Requisitos Generales

Para ser admitido/a a al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
Las titulaciones minimas para el acceso al puesto de trabajo de personal laboral que se convoca:
PERSONAL LABORAL

Denominacion del Puesto de Trabajo Titulacion Minima

Ingeniero Técnico Obras Publicas Ingenieria Técnica de Obras Publicas o equivalente, expedido de
acuerdo con la legislacion vigente

Tercera.- Solicitudes

El/La aspirante que retina todos y cada uno de los requisitos de la base segunda de los Cri-
terios Generales que han de regir los procesos selectivos extraordinarios de consolidacion de
empleo en los puestos de personal del. Ayuntamiento de Golmayo, aprobados por Decreto nim.
2022-0558, de fecha 29 de Noviembre de 2022, para participar en los correspondientes proce-
sos selectivos debera cumplimentar el modelo oficial del Anexo I de solicitud de admision a
pruebas selectivas habilitado al efecto que se pondra a disposicion de las personas interesadas
en el Ayuntamiento de Golmayo (Soria) sito en Carretera de Valladolid n°® 34 -42190 Golmayo
(Soria), y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Plazo de presentacion solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Cuarta.- Desarrollo del sistema de seleccion y proceso selectivo

La valoracion de los méritos alegados por las personas que hayan resultado admitidas se
ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones generales:

A) Meéritos profesionales (90% de la puntuacion del concurso). Méaximo 90 puntos
Se computaran los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal fun-
cionario o personal laboral, con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados como personal funcionario en el mismo Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de la misma categoria, de la administracion a la que
se desea acceder; 0,90 puntos por mes completo de servicio.

b) Servicios prestados como personal funcionario en el mismo Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de la misma categoria, de cualquier administracion
local; 0,70 puntos por mes completo de servicio.

c¢) Servicios prestados como personal funcionario en distinto Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de distinta categoria, de la administracion a la que se
desea acceder; 0,50 puntos por mes completo de servicio.

d) Servicios prestados como personal funcionario en el mismo Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de la misma categoria, del resto del sector publico;
0,30 puntos por mes completo de servicio.

B) Méritos académicos (10% de la puntuacion del concurso). Méximo 10 puntos
B.1.- Cursos de formacion y otra formacién complementaria

BOPS0O-144-16122022
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Cursos de formacion recibidos durante los Ultimos veinticinco anos, relacionados con el
puesto de trabajo de cada categoria, profesional: 0,025 puntos/hora.

Unicamente se valoraran acciones formativas, impartidos por Centros Oficiales y demés Ad-
ministraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administra-
ciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo pu-
blico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos. Finalmente, seran objeto de
valoracion las formaciones impartidas por entidades privadas, cuando se trate de cursos rela-
cionados con el manejo de programas o actividades especificos relacionados con el puesto de
trabajo correspondiente a la plaza convocada.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias del puesto de trabajo al que se opta, asi
como cursos en materias transversales (riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracion
electronica). Las materias, seran las relacionadas con las ramas de: Industria, alumbrado publi-
co, telecomunicaciones, ciclo del agua, medio ambiente y gestion de residuos, seguridad vial
y proteccion civil, urbanismo y disciplina urbanistica, gestion de piscinas, contratacion admi-
nistrativa, parques y jardines, direccion de obra y coordinacion de seguridad y salud, compe-
tencias digitales y programas informaticos especificos que guarden conexion con el puesto de
trabajo correspondiente a la plaza convocada,

B.2.- Titulos académicos Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida
para el acceso al Cuerpo o Escala correspondiente: 2,5 puntos por titulacion (En caso de estar
en posesion de varios titulos, se tendrd en cuenta una Unica titulacion)

En caso de empate en el proceso selectivo de estabilizacion extraordinaria, se acudird para
dirimirlo a los siguientes criterios: Méritos profesionales prestados como personal laboral de la
misma categoria, de la administracion a la que se desea acceder, contabilizados por dias y sin
limitacién méaxima de tiempo de servicio. En caso de persistir el empate, se dirimira con los
méritos formativos sin limite de puntuacion.

Quinta.- Interpretacion e incidencias.

El Tribunal resolvera las dudas interpretativas que plantee la aplicacion de las Bases y las in-
cidencias que puedan surgir durante el desarrollo del proceso selectivo.

Sexta.- Impugnacion.

Contra el Decreto de aprobacion de la convocatoria y bases especificas que ha de regir la
presente convocatoria de consolidacion de empleo extraordinaria de este Ayuntamiento de Gol-
mayo, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Soria, o directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Golmayo, 30 de noviembre de 2022. — El Alcalde, Benito Serrano Mata 2418
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APROBACION convocatoria y bases que han de regir el proceso selectivo extraordinario de
consolidacion de empleo de personal laboral: Técnico de Administracion General de Grado
Medio. Ayuntamiento de Golmayo (Soria).

Por Decreto nim. 2022-0565, de fecha 30 de Noviembre de 2022, dictado por esta Alcaldia,
se aprueba la Convocatoria y Bases especificas del proceso selectivo extraordinario de conso-
lidacion de empleo de personal laboral: Técnico de Administracion General de Grado Medio.

Por medio del presente anuncio se hacen publicas, la convocatoria, como las siguientes bases
especificas.

Seran de aplicacion los Criterios Generales que han de regir los procesos selectivos extraor-

dinarios de consolidacion de empleo en los puestos de personal del. Ayuntamiento de Golmayo,
aprobados por Decreto num. 2022-0558, de fecha 29 de Noviembre de 2022

BASES ESPECIFICAS ESTABILIZACION EXTRAORDINARIA DE EMPLEO.
PERSONAL LABORAL: TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DE GRADO
MEDIO DEL AYUNTAMIENTO DE GOLMAYO (SORIA)

Primera.- Objeto

Las presentes bases regulan las normas de la convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, por el sistema de concurso, de la siguiente plaza, para la
contrataciéon como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Golmayo

PERSONAL LABORAL
Denominacion Grupo Categoria N°plazas  Grupo de  Jornada

clasificacion laboral cotizacion  Laboral

Técnico Administracion 1I Asimilado a grupo A2 1 2 100%

General Grado Medio
Segunda.- Requisitos Generales
Para ser admitido/a a al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
Las titulaciones minimas para el acceso al puesto de trabajo de personal laboral que se convoca:
PERSONAL LABORAL

Denominacion del Puesto de Trabajo Titulacion Minima
Técnico Administracion Titulo de Diplomado Universitario titulado de Grado Medio,
General Grado Medio Titulo de Ingeniero Técnico, o equivalente/es, expedido con arreglo

a la legislacion vigente.
Tercera.- Solicitudes

El/La aspirante que retina todos y cada uno de los requisitos de la base segunda de los Cri-
terios Generales que han de regir los procesos selectivos extraordinarios de consolidacion de
empleo en los puestos de personal del. Ayuntamiento de Golmayo, aprobados por Decreto nam.
2022-0558, de fecha 29 de Noviembre de 2022, para participar en los correspondientes proce-
sos selectivos debera cumplimentar el modelo oficial del Anexo I de solicitud de admision a
pruebas selectivas habilitado al efecto que se pondra a disposicion de las personas interesadas
en el Ayuntamiento de Golmayo (Soria) sito en Carretera de Valladolid n® 34 -42190 Golmayo
(Soria), y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Plazo de presentacion solicitudes

BOPS0O-144-16122022



BOPS0O-144-16122022

oy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ [Num. 144 Viernes, 16 de diciembre de 2022 Pag. 2786

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Cuarta.- Desarrollo del sistema de seleccion y proceso selectivo

La valoracion de los méritos alegados por las personas que hayan resultado admitidas se
ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones generales:

A) Meéritos profesionales (90% de la puntuacion del concurso). Méaximo 90 puntos

Se computaran los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal fun-
cionario o personal laboral, con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados como personal funcionario en el mismo Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de la misma categoria, de la administracion a la que
se desea acceder; 0,90 puntos por mes completo de servicio.

b) Servicios prestados como personal funcionario en el mismo Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de la misma categoria, de cualquier administracion
local; 0,70 puntos por mes completo de servicio.

¢) Servicios prestados como personal funcionario en distinto Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de distinta categoria, de la administracion a la que se
desea acceder; 0,50 puntos por mes completo de servicio.

d) Servicios prestados como personal funcionario en el mismo Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de la misma categoria, del resto del sector publico;
0,30 puntos por mes completo de servicio.

B) Méritos académicos (10% de la puntuacion del concurso). Méaximo 10 puntos
B.1.- Cursos de formacion y otra formacion complementaria

Cursos de formacion recibidos durante los ultimos veinticinco anos, relacionados con el
puesto de trabajo de cada categoria, profesional: 0,025 puntos/hora.

Unicamente se valoraran acciones formativas, impartidos por Centros Oficiales y demas Ad-
ministraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administra-
ciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo pu-
blico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos. Finalmente, seran objeto de
valoracion las formaciones impartidas por entidades privadas, cuando se trate de cursos rela-
cionados con el manejo de programas o actividades especificos relacionados con el puesto de
trabajo correspondiente a la plaza convocada.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias del puesto de trabajo al que se opta, asi
como cursos en materias transversales (riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracion
electronica). Las materias, serdn las relacionadas con las ramas de: Industria, Telecomunicacio-
nes, Urbanismo, Medio ambiente, Seguridad Social, Nominas, Competencias digitales y Pro-
gramas informaticos especificos que guarden conexion con el puesto de trabajo correspondien-
te a la plaza convocada.

B.2.- Titulos académicos Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida

para el acceso al Cuerpo o Escala correspondiente: 2,5 puntos por titulacion (En caso de estar
en posesion de varios titulos, se tendrd en cuenta una unica titulacion)
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En caso de empate en el proceso selectivo de estabilizacion extraordinaria, se acudird para
dirimirlo a los siguientes criterios: Méritos profesionales prestados como personal laboral de la
misma categoria, de la administracion a la que se desea acceder, contabilizados por dias y sin
limitacion méxima de tiempo de servicio. En caso de persistir el empate, se dirimird con los
méritos formativos sin limite de puntuacion.

Quinta.- Interpretacion e incidencias.

El Tribunal resolverd las dudas interpretativas que plantee la aplicacion de las Bases y las in-
cidencias que puedan surgir durante el desarrollo del proceso selectivo.

Sexta.- Impugnacion.

Contra el Decreto de aprobacion de la convocatoria y bases especificas que ha de regir la
presente convocatoria de consolidacion de empleo extraordinaria de este Ayuntamiento de Gol-
mayo, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Soria, o directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Golmayo, 30 de noviembre de 2022. — El Alcalde, Benito Serrano Mata 2419

APROBACION convocatoria y bases que han de regir el proceso selectivo extraordinario de
consolidacion de empleo de personal laboral: Oficiales de Primera Servicios/usos multi-
ples. Ayuntamiento de Golmayo (Soria).

Por Decreto nim. 2022-0566, de fecha 30 de Noviembre de 2022, dictado por esta Alcaldia,
se aprueba la Convocatoria y Bases especificas del proceso selectivo extraordinario de conso-
lidacion de empleo de personal laboral: Oficiales de Primera de Servicios/usos multiples.

Por medio del presente anuncio se hacen publicas, la convocatoria, como las siguientes bases
especificas.

Seran de aplicacion los Criterios Generales que han de regir los procesos selectivos extraor-
dinarios de consolidacion de empleo en los puestos de personal del. Ayuntamiento de Golmayo,
aprobados por Decreto num. 2022-0558, de fecha 29 de Noviembre de 2022

BASES ESPECIFICAS ESTABILIZACION EXTRAORDINARIA DE EMPLEO.
PERSONAL LABORAL: OFICIALES DE PRIMERA DE USOS MULTIPLES
DEL AYUNTAMIENTO DE GOLMAYO (SORIA)

Primera.- Objeto

Las presentes bases regulan las normas de la convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, por el sistema de concurso, de las siguientes plazas, para
la contratacion como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Golmayo.

PERSONAL LABORAL

Denominacion Grupo Categoria N°plazas  Grupo de  Jornada
clasificacion laboral cotizacion  Laboral

Oficial 1* Servicios Multiples 1 Asimilado a grupo C2 2 8 100%
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Segunda.- Requisitos Generales

Para ser admitido/a a al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
Las titulaciones minimas para el acceso al puesto de trabajo de personal laboral que se convoca:
PERSONAL LABORAL

Denominacion del Puesto de Trabajo Titulacion Minima

Oficial 1* Servicios Multiples Graduado en educacion Secundaria-LOGSE,
Graduado escolar, Bachiller Elemental,
Formacion Profesional de Primer Grado.
O equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente,
o categoria profesional reconocida de conformidad con el convenio
colectivo vigente

Tercera.- Solicitudes

El/La aspirante que retna todos y cada uno de los requisitos de la base segunda de los Cri-
terios Generales que han de regir los procesos selectivos extraordinarios de consolidacion de
empleo en los puestos de personal del. Ayuntamiento de Golmayo, aprobados por Decreto nam.
2022-0558, de fecha 29 de Noviembre de 2022, para participar en los correspondientes proce-
sos selectivos debera cumplimentar el modelo oficial del Anexo I de solicitud de admision a
pruebas selectivas habilitado al efecto que se pondra a disposicion de las personas interesadas
en el Ayuntamiento de Golmayo (Soria) sito en Carretera de Valladolid n® 34 -42190 Golmayo
(Soria), y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Plazo de presentacion solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguien-
te a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta.- Desarrollo del sistema de seleccion y proceso selectivo

La valoracion de los méritos alegados por las personas que hayan resultado admitidas se
ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones generales:

A) Méritos profesionales (90% de la puntuacion del concurso). Maximo 90 puntos

Se computaran los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal fun-
cionario o personal laboral, con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados como personal funcionario en el mismo Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de la misma categoria, de la administracion a la que
se desea acceder; 0,90 puntos por mes completo de servicio.

b) Servicios prestados como personal funcionario en el mismo Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de la misma categoria, de cualquier administracion
local; 0,70 puntos por mes completo de servicio.

¢) Servicios prestados como personal funcionario en distinto Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de distinta categoria, de la administracion a la que se
desea acceder; 0,50 puntos por mes completo de servicio.

d) Servicios prestados como personal funcionario en el mismo Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de la misma categoria, del resto del sector publico;
0,30 puntos por mes completo de servicio.

B) Méritos académicos (10% de la puntuacion del concurso). Méaximo 10 puntos

B.1.- Cursos de formacion y otra formacién complementaria
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Cursos de formacion recibidos durante los Ultimos veinticinco anos, relacionados con el
puesto de trabajo de cada categoria, profesional: 0,025 puntos/hora.

Unicamente se valoraran acciones formativas, impartidos por Centros Oficiales y demas Ad-
ministraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administra-
ciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo pu-
blico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos. Finalmente, seran objeto de
valoracion las formaciones impartidas por entidades privadas, cuando se trate de cursos rela-
cionados con el manejo de programas o actividades especificos relacionados con el puesto de
trabajo correspondiente a la plaza convocada.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal, directamente rela-
cionados con las materias competenciales propias del puesto de trabajo al que se opta, asi como cur-
sos en materias transversales (riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracion electronica).
Las materias, seran las relacionadas con las ramas de: Fontaneria, electricidad, albanileria, soldadura,
mecanica, jardines y medio ambiente, extincion de incendios, manejo herramientas forestales.

- Carnet profesional de productos fitosanitarios nivel basico. 2 puntos.
- Certificado de aptitud profesional (CAP); 1 punto.

- Manipulador de alimentos: especialidad abastecimiento de agua de consumo humano: 2
puntos.

- Por estar en posesion de los carnet de conducir “B”, “C”, “C1”, ”"BE”, ”C1E”, ”CE”” (1
punto por cada carnet).

B.2.- Titulos académicos Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida
para el acceso al Cuerpo o Escala correspondiente: 2,5 puntos por titulacion (En caso de estar
en posesion de varios titulos, se tendrd en cuenta una unica titulacion)

En caso de empate en el proceso selectivo de estabilizacion extraordinaria, se acudird para
dirimirlo a los siguientes criterios: Méritos profesionales prestados como personal laboral de la
misma categoria, de la administracion a la que se desea acceder, contabilizados por dias y sin
limitacién méaxima de tiempo de servicio. En caso de persistir el empate, se dirimira con los
méritos formativos sin limite de puntuacion.

Quinta.- Interpretacion e incidencias.

El Tribunal resolvera las dudas interpretativas que plantee la aplicacion de las Bases y las in-
cidencias que puedan surgir durante el desarrollo del proceso selectivo.

Sexta.- Impugnacion.

Contra el Decreto de aprobacion de la convocatoria y bases especificas que ha de regir la
presente convocatoria de consolidacion de empleo extraordinaria de este Ayuntamiento de Gol-
mayo, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Soria, o directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Golmayo, 30 de noviembre de 2022. — El Alcalde, Benito Serrano Mata 2420
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APROBACION convocatoria y bases que han de regir el proceso selectivo extraordinario de
consolidacion de empleo de personal laboral: Peones de servicios/usos multiples. Ayunta-
miento de Golmayo (Soria).

Por Decreto nim. 2022-0567, de fecha 30 de Noviembre de 2022, dictado por esta Alcaldia,
se aprueba la Convocatoria y Bases especificas del proceso selectivo extraordinario de conso-
lidacion de empleo de personal laboral: Peones de servicios/usos multiples.

Por medio del presente anuncio se hacen publicas, la convocatoria, como las siguientes bases
especificas.

Seran de aplicacion los Criterios Generales que han de regir los procesos selectivos extraor-
dinarios de consolidacion de empleo en los puestos de personal del. Ayuntamiento de Golmayo,
aprobados por Decreto num. 2022-0558, de fecha 29 de Noviembre de 2022

BASES ESPECIFICAS ESTABILIZACION EXTRAORDINARIA DE EMPLEO.
PERSONAL LABORAL: PEONES DE USOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO
DE GOLMAYO (SORIA)

Primera.- Objeto

Las presentes bases regulan las normas de la convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, por el sistema de concurso, de las siguientes plazas, para
la contratacion como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Golmayo.

PERSONAL LABORAL

Denominacion Grupo Categoria N°plazas  Grupo de  Jornada
clasificacion laboral cotizacion  Laboral
Peodn Servicios Multiples v Asimilado a grupo 3 10 100%

Agrupacion profesional
Segunda.- Requisitos Generales
Para ser admitido/a a al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
Las titulaciones minimas para el acceso al puesto de trabajo de personal laboral que se convoca:
PERSONAL LABORAL

Denominacion del Puesto de Trabajo Titulacion Minima

Peon Servicios Multiples Certificado de escolaridad, o equivalente, expedido con arreglo a la
legislacion vigente, o categoria profesional reconocida de
conformidad con el convenio colectivo vigente

Tercera.- Solicitudes

El/La aspirante que reuna todos y cada uno de los requisitos de la base segunda de los Crite-
rios Generales que han de regir los procesos selectivos extraordinarios de consolidacion de em-
pleo en los puestos de personal del. Ayuntamiento de Golmayo, aprobados por Decreto nim.
2022-0558, de fecha 29 de Noviembre de 2022, para participar en los correspondientes procesos
selectivos debera cumplimentar el modelo oficial del Anexo I de solicitud de admision a pruebas
selectivas habilitado al efecto que se pondra a disposicion de las personas interesadas en el
Ayuntamiento de Golmayo (Soria) sito en Carretera de Valladolid n°® 34 -42190 Golmayo (So-
ria), y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Plazo de presentacion solicitudes
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Cuarta.- Desarrollo del sistema de seleccion y proceso selectivo

La valoracion de los méritos alegados por las personas que hayan resultado admitidas se
ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones generales:

A) Méritos profesionales (90% de la puntuacion del concurso). Maximo 90 puntos

Se computaran los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal fun-
cionario o personal laboral, con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados como personal funcionario en el mismo Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de la misma categoria, de la administracion a la que
se desea acceder; 0,90 puntos por mes completo de servicio.

b) Servicios prestados como personal funcionario en el mismo Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de la misma categoria, de cualquier administracion
local; 0,70 puntos por mes completo de servicio.

c¢) Servicios prestados como personal funcionario en distinto Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de distinta categoria, de la administracion a la que se
desea acceder; 0,50 puntos por mes completo de servicio.

d) Servicios prestados como personal funcionario en el mismo Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de la misma categoria, del resto del sector publico;
0,30 puntos por mes completo de servicio.

B) Méritos académicos (10% de la puntuacion del concurso). Méximo 10 puntos
B.1.- Cursos de formacion y otra formacion complementaria

Cursos de formacion recibidos durante los ultimos veinticinco anos, relacionados con el
puesto de trabajo de cada categoria, profesional: 0,025 puntos/hora.

Unicamente se valoraran acciones formativas, impartidos por Centros Oficiales y demas Ad-
ministraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administra-
ciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo pua-
blico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos. Finalmente, seran objeto de
valoracion las formaciones impartidas por entidades privadas, cuando se trate de cursos rela-
cionados con el manejo de programas o actividades especificos relacionados con el puesto de
trabajo correspondiente a la plaza convocada.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias del puesto de trabajo al que se opta, asi
como cursos en materias transversales (riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracion
electronica). Las materias, seran las relacionadas con las ramas de: Fontaneria, electricidad, al-
banileria, soldadura, mecanica, jardines y medio ambiente, extincion de incendios, manejo he-
rramientas forestales.

- Carnet profesional de productos fitosanitarios nivel basico. 2 puntos.
- Certificado de aptitud profesional (CAP); 1 punto.

- Manipulador de alimentos: especialidad abastecimiento de agua de consumo humano: 2
puntos.
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- Por estar en posesion de los carnet de conducir “B”, “C”, “C1”, ”"BE”, "C1E”, ”CE”” (1
punto por cada carnet).

B.2.- Titulos académicos Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida
para el acceso al Cuerpo o Escala correspondiente: 2,5 puntos por titulacion (En caso de estar
en posesion de varios titulos, se tendrd en cuenta una Unica titulacion)

En caso de empate en el proceso selectivo de estabilizacion extraordinaria, se acudird para
dirimirlo a los siguientes criterios: Méritos profesionales prestados como personal laboral de la
misma categoria, de la administracion a la que se desea acceder, contabilizados por dias y sin
limitacién méaxima de tiempo de servicio. En caso de persistir el empate, se dirimira con los
méritos formativos sin limite de puntuacion.

Quinta.- Interpretacion e incidencias.

El Tribunal resolvera las dudas interpretativas que plantee la aplicacion de las Bases y las in-
cidencias que puedan surgir durante el desarrollo del proceso selectivo.

Sexta.- Impugnacion.

Contra el Decreto de aprobacion de la convocatoria y bases especificas que ha de regir la
presente convocatoria de consolidacion de empleo extraordinaria de este Ayuntamiento de Gol-
mayo, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Soria, o directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Golmayo, 30 de noviembre de 2022. — El Alcalde, Benito Serrano Mata 2421

APROBACION convocatoria y bases que han de regir el proceso selectivo extraordinario de con-
solidacion de empleo de personal funcionario: Arquitecto. Ayuntamiento de Golmayo (Soria).

Por Decreto nim. 2022-0569, de fecha 30 de Noviembre de 2022, dictado por esta Alcaldia,
se aprueba la Convocatoria y Bases especificas del proceso selectivo extraordinario de conso-
lidacion de empleo de personal funcionario: Arquitecto.

Por medio del presente anuncio se hacen publicas, la convocatoria, como las siguientes bases
especificas.

Seran de aplicacion los Criterios Generales que han de regir los procesos selectivos extraor-
dinarios de consolidacién de empleo en los puestos de personal del. Ayuntamiento de Golmayo,
aprobados por Decreto num. 2022-0558, de fecha 29 de Noviembre de 2022

BASES ESPECIFICAS ESTABILIZACION EXTRAORDINARIA DE EMPLEO.
PERSONAL FUNCIONARIO: ARQUITECTO DEL AYUNTAMIENTO DE GOLMAYO
(SORIA)

Primera.- Objeto

Las presentes bases regulan las normas de la convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, por el sistema de concurso, de la siguiente plaza, para la
contrataciéon como personal funcionario del Ayuntamiento de Golmayo
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PERSONAL FUNCIONARIO
Denominacion Grupo clasificacion N°plazas Grupo de cotizacion Jornada Laboral
Arquitecto Al 1 1 100%

Segunda.- Requisitos Generales
Para ser admitido/a a al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Las titulaciones minimas para el acceso al puesto de trabajo de personal funcionario que se
convoca:

PERSONAL FUNCIONARIO
Denominacion del Puesto de Trabajo Titulacion Minima
Arquitecto Titulo de Arquitecto, o del titulo de grado y master universitario que

habilite para el ejercicio de la profesion regulada de arquitecto,
o equivalente.

Tercera.- Solicitudes

El/La aspirante que reuna todos y cada uno de los requisitos de la base segunda de los Cri-
terios Generales que han de regir los procesos selectivos extraordinarios de consolidacion de
empleo en los puestos de personal del. Ayuntamiento de Golmayo, aprobados por Decreto nim.
2022-0558, de fecha 29 de Noviembre de 2022, para participar en los correspondientes proce-
sos selectivos deberd cumplimentar el modelo oficial del Anexo I de solicitud de admision a
pruebas selectivas habilitado al efecto que se pondra a disposicion de las personas interesadas
en el Ayuntamiento de Golmayo (Soria) sito en Carretera de Valladolid n® 34 -42190 Golmayo
(Soria), y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Plazo de presentacion solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Cuarta.- Desarrollo del sistema de seleccion y proceso selectivo

La valoracion de los méritos alegados por las personas que hayan resultado admitidas se
ajustard a los siguientes criterios y puntuaciones generales:

A) Méritos profesionales (90% de la puntuacion del concurso). Maximo 90 puntos

Se computaran los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal fun-
cionario o personal laboral, con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados como personal funcionario en el mismo Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de la misma categoria, de la administracion a la que
se desea acceder; 0,90 puntos por mes completo de servicio.

b) Servicios prestados como personal funcionario en el mismo Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de la misma categoria, de cualquier administracion
local; 0,70 puntos por mes completo de servicio.

¢) Servicios prestados como personal funcionario en distinto Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de distinta categoria, de la administracion a la que se
desea acceder; 0,50 puntos por mes completo de servicio.

d) Servicios prestados como personal funcionario en el mismo Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de la misma categoria, del resto del sector publico;
0,30 puntos por mes completo de servicio.
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B)Meéritos académicos (10% de la puntuacion del concurso). Maximo 10 puntos
B.1.- Cursos de formacion y otra formacion complementaria

Cursos de formacion recibidos durante los ultimos veinticinco anos, relacionados con el
puesto de trabajo de cada categoria, profesional: 0,025 puntos/hora.

Unicamente se valoraran acciones formativas, impartidos por Centros Oficiales y demas Ad-
ministraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administra-
ciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo pua-
blico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos. Finalmente, seran objeto de
valoracion las formaciones impartidas por entidades privadas, cuando se trate de cursos rela-
cionados con el manejo de programas o actividades especificos relacionados con el puesto de
trabajo correspondiente a la plaza convocada.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias del puesto de trabajo al que se opta, asi
como cursos en materias transversales (riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracion
electronica). Las materias, serdn las relacionadas con las ramas de: Industria, Telecomunicacio-
nes, Urbanismo, Edificacion y Medio ambiente, Competencias digitales y Programas informa-
ticos especificos que guarden conexion con el puesto de trabajo correspondiente a la plaza con-
vocada.

B.2.- Titulos académicos Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida
para el acceso al Cuerpo o Escala correspondiente: 2,5 puntos por titulacion (En caso de estar
en posesion de varios titulos, se tendrd en cuenta una Unica titulacion)

En caso de empate en el proceso selectivo de estabilizacion extraordinaria, se acudird para
dirimirlo a los siguientes criterios: Méritos profesionales prestados como personal funcionario
en el mismo Cuerpo o Escala de personal funcionario, de la administracion a la que se desea
acceder, contabilizados por dias y sin limitacion maxima de tiempo de servicio. En caso de per-
sistir el empate, se dirimira con los méritos formativos sin limite de puntuacion.

Quinta.- Interpretacion e incidencias.

El Tribunal resolvera las dudas interpretativas que plantee la aplicacion de las Bases y las in-
cidencias que puedan surgir durante el desarrollo del proceso selectivo.

Sexta.- Impugnacion.

Contra el Decreto de aprobacion de la convocatoria y bases especificas que ha de regir la
presente convocatoria de consolidacion de empleo extraordinaria de este Ayuntamiento de Gol-
mayo, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Soria, o directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Golmayo, 30 de noviembre de 2022. — El Alcalde, Benito Serrano Mata 2422
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APROBACION convocatoria y bases que han de regir el proceso selectivo extraordinario de
consolidacion de empleo de personal laboral: Técnico Medio de Informatica-contabilidad.
Ayuntamiento de Golmayo (Soria).

Por Decreto nim. 2022-0564, de fecha 30 de Noviembre de 2022, dictado por esta Alcaldia,
se aprueba la Convocatoria y Bases especificas del proceso selectivo extraordinario de conso-
lidacion de empleo de personal laboral: Técnico Medio de Informatica-contabilidad.

Por medio del presente anuncio se hacen publicas, la convocatoria, como las siguientes bases
especificas.

Seran de aplicacion los Criterios Generales que han de regir los procesos selectivos extraor-
dinarios de consolidacion de empleo en los puestos de personal del. Ayuntamiento de Golmayo,
aprobados por Decreto num. 2022-0558, de fecha 29 de Noviembre de 2022

BASES ESPECIFICAS ESTABILIZACION EXTRAORDINARIA DE EMPLEO.

PERSONAL LABORAL: TECNICO MEDIO DE INFORMATICA-CONTABILIDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE GOLMAYO (SORIA)

Primera.- Objeto

Las presentes bases regulan las normas de la convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, por el sistema de concurso, de la siguiente plaza, para la
contratacion como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Golmayo

PERSONAL LABORAL
Denominacion Grupo Categoria N?plazas Grupo de Jornada

clasificacion laboral cotizacion Laboral

Técnico Medio de II Asimilado a grupo A2 1 2 100%

Informatica-Contabilidad
Para ser admitido/a a al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
Las titulaciones minimas para el acceso al puesto de trabajo de personal laboral que se convoca:
PERSONAL LABORAL

Denominacion del Puesto de Trabajo Titulacion Minima
Técnico Medio de Ingeniero Técnico Informatico, Diplomado en Informatica,
Informatica-Contabilidad Diplomado en Ciencias Econéomicas y/o Empresariales,

o equivalente/es, expedido con arreglo a la legislacion vigente.
Tercera.- Solicitudes

El/La aspirante que retina todos y cada uno de los requisitos de la base segunda de los Cri-
terios Generales que han de regir los procesos selectivos extraordinarios de consolidacion de
empleo en los puestos de personal del. Ayuntamiento de Golmayo, aprobados por Decreto ntim.
2022-0558, de fecha 29 de Noviembre de 2022, para participar en los correspondientes proce-
sos selectivos deberd cumplimentar el modelo oficial del Anexo I de solicitud de admision a
pruebas selectivas habilitado al efecto que se pondra a disposicion de las personas interesadas
en el Ayuntamiento de Golmayo (Soria) sito en Carretera de Valladolid n°® 34 -42190 Golmayo
(Soria), y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Plazo de presentacion solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.
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Cuarta.- Desarrollo del sistema de seleccion y proceso selectivo

La valoracion de los méritos alegados por las personas que hayan resultado admitidas se
ajustard a los siguientes criterios y puntuaciones generales:

A) Meéritos profesionales (90% de la puntuacion del concurso). Méaximo 90 puntos

Se computaran los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal fun-
cionario o personal laboral, con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados como personal funcionario en el mismo Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de la misma categoria, de la administracion a la que
se desea acceder; 0,90 puntos por mes completo de servicio.

b) Servicios prestados como personal funcionario en el mismo Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de la misma categoria, de cualquier administracion
local; 0,70 puntos por mes completo de servicio.

¢) Servicios prestados como personal funcionario en distinto Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de distinta categoria, de la administracion a la que se
desea acceder; 0,50 puntos por mes completo de servicio.

d) Servicios prestados como personal funcionario en el mismo Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de la misma categoria, del resto del sector publico;
0,30 puntos por mes completo de servicio.

B) Meéritos académicos (10% de la puntuacion del concurso). Maximo 10 puntos
B.1.- Cursos de formacion y otra formacion complementaria

Cursos de formacion recibidos durante los ultimos veinticinco anos, relacionados con el
puesto de trabajo de cada categoria, profesional: 0,025 puntos/hora.

Unicamente se valoraran acciones formativas, impartidos por Centros Oficiales y demas Ad-
ministraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administra-
ciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo pu-
blico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos. Finalmente, seran objeto de
valoracion las formaciones impartidas por entidades privadas, cuando se trate de cursos rela-
cionados con el manejo de programas o actividades especificos relacionados con el puesto de
trabajo correspondiente a la plaza convocada.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias del puesto de trabajo al que se opta, asi
como cursos en materias transversales (riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracion
electronica). Las materias, seran las relacionadas con las ramas de: Contabilidad, Competen-
cias digitales y Programas informaticos especificos que guarden conexion con el puesto de tra-
bajo correspondiente a la plaza convocada.

B.2.- Titulos académicos Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida
para el acceso al Cuerpo o Escala correspondiente: 2,5 puntos por titulacion.

En caso de empate en el proceso selectivo de estabilizacion extraordinaria, se acudird para
dirimirlo a los siguientes criterios: Méritos profesionales prestados como personal laboral de la
misma categoria, de la administracion a la que se desea acceder, contabilizados por dias y sin
limitacion méaxima de tiempo de servicio. En caso de persistir el empate, se dirimira con los
méritos formativos sin limite de puntuacion.

Quinta.- Interpretacion e incidencias.
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El Tribunal resolvera las dudas interpretativas que plantee la aplicacion de las Bases y las in-
cidencias que puedan surgir durante el desarrollo del proceso selectivo.

Sexta.- Impugnacion.

Contra el Decreto de aprobacion de la convocatoria y bases especificas que ha de regir la
presente convocatoria de consolidacion de empleo extraordinaria de este Ayuntamiento de Gol-
mayo, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Soria, o directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Golmayo, 30 de noviembre de 2022. — El Alcalde, Benito Serrano Mata 2426

Solicitamos rectificacion en el anuncio enviado el 7 de diciembre de 2022 referente a convoca-
toria y bases que han de regir el proceso selectivo extraordinario de consolidacion de empleo de
personal laboral: Técnico Medio de Informdtica-contabilidad. Ayuntamiento de Golmayo (Soria).

Segun las bases generales donde dice:

“Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal, directamen-
te relacionados con las materias competenciales propias del puesto de trabajo al que se opta,
asi como cursos en materias transversales (riesgos laborales, igualdad, ofiméatica y administra-
cion electronica). Las materias, seran las relacionadas con las ramas de: Contabilidad, Com-
petencias digitales y Programas informaticos especificos que guarden conexion con el puesto
de trabajo correspondiente a la plaza convocada. *

Debe decir:

“Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal, directamen-
te relacionados con las materias competenciales propias del puesto de trabajo al que se opta,
asi como cursos en materias transversales (riesgos laborales, igualdad, ofiméatica y administra-
cion electronica). Las materias, seran las relacionadas con las ramas de: Contabilidad, Com-
petencias digitales, proteccion de datos, Telecomunicaciones y Programas informaticos espe-
cificos que guarden conexion con el puesto de trabajo correspondiente a la plaza convocada.”

En cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, publicada en el Boletin Oficial del Estado n® 312
de 29 de diciembre de 2021, en su articulo 2.- Procesos de estabilizacion, indica que la publi-
cacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas
en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022, por ello
solicitamos que la publicacion de este anuncio sea anterior al 31 de diciembre de 2022.

Golmayo, 7 de diciembre de 2022. — El Alcalde, Benito Serrano Mata 2429
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MAGANA

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de fecha 5 de diciembre , el Presupuesto Ge-
neral, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejer-
cicio econdmico 2023, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la
ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el ex-
pediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Magaiia, 5 de diciembre de 2022. — El Alcalde, Fernando Marin Redondo 2392

MATAMALA DE ALMAZAN

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2022-0246 de fecha 3 de diciembre de
2022, la convocatoria y las bases para cubrir 1 plaza de personal laboral fijo Auxiliar Adminis-
trativo por el sistema de concurso de valoracion de méritos en el marco del proceso de estabi-
lizacion de empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se abre el plazo de presenta-
cion de solicitudes, que serd de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA
CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
MATAMALA DE ALMAZAN (SORIA) EN APLICACION DE LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO.

Primera. Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, por el sistema de concurso, de una plaza de Auxiliar Administrativo
para la contratacion como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Matamala de Almazén, en
aplicacion de lo previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. La plaza
de Auxiliar Administrativo estd incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo Temporal en el Ayuntamiento de Matamala de Almazan aprobada por Resolucion de
Alcaldia n® 2022-0097 de 17 de mayo de 2022 y publicada en el B.O.P. n° 61 de fecha 27 de
mayo de 2022:

Denominacion de la plaza Categoria N°de vacantes

Auxiliar Administrativo Auxiliar. Grupo C2 Una

1.2. El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el sector publico, sera el de concurso de valoracion de méritos, con sujecion a los
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principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se valora-
ran, en relacion con cada una de las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Las funciones que tiene encomendada la plaza con cardcter no limitativo y sin perjuicio
de aquellas otras que pudieran serle encomendadas en atencion a las caracteristicas del puesto,
son las siguientes:

- Realizar actividades de apoyo administrativo, como formalizar y cumplimentar todo tipo
de documentos, procedimientos o impresos.

- Realizar las funciones comunes al ejercicio de la actividad, especialmente aquellas de ca-
racter mecanografico, de calculo sencillo, archivo, registro y similares.

- Realizar funciones de atencion al ciudadano, tanto presencial como telematicamente.

- Responder y realizar llamadas telefonicas.

- Manejar herramientas ofimaticas basicas.

- Ordenar, numerar, encuadernar y/o digitalizar expedientes.

- Elaboracion de anuncios o edictos, asi como su publicacion en el tablon de la sede electronica.

- Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacion de providencias, decretos,
requerimientos, notificaciones y comunicaciones.

- Gestidn y control del padron municipal.
- Gestion de archivos y documentacion, grabacion y mantenimiento de las bases de datos.
- Registro, procesamiento y transmision de todo tipo de documentos.

- Verificacion de la documentacion, gestion contable, y en general todas las tareas adminis-
trativas y procedimentales que se le encomienden.

- Cualquier otra tarea complementaria de las anteriores que le sea encomendada por la Al-
caldia, siempre atendiendo a la naturaleza de sus funciones

1.4. Modalidad de contrato

La modalidad de contrato es la regulada en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre. El caracter del
contrato es fijo a tiempo completo, con flexibilidad horaria por razones del servicio, Las retri-
buciones son las establecidas en el presupuesto municipal.

Segunda. Normativa aplicable.

2.1. Este proceso selectivo excepcional por concurso se regird por lo establecido en estas ba-
ses. Asimismo, seran de aplicacion, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases,
las siguientes normas juridicas:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-

ralidad en el empleo publico.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-

fundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracién general del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Adminis-
tracion general del Estado.

- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

- Otras disposiciones que resulten de aplicacion.

2.2. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a la Comision de Valoracion que ha
de valorar el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podran ser modifica-
das con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Union Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b)Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la categoria a la
que se solicita acceder.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefniaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener la titulacion académica minima exigible
para la plaza a la que se opta a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes:

Denominacion de la plaza Titulacion minima exigible

Auxiliar administrativo Graduado en E.S.O 6 equivalente
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del correspon-
diente certificado de su equivalencia.

3.2. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo hasta el momento de la formalizacion del contrato correspondiente.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentaran su so-
licitud conforme al modelo que acompafia a estas Bases como Anexo I debiendo manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimenta-
cion sera obligatoria para la admision al proceso selectivo.

4.2. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Matamala de Almazan y
se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a aquel en
que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Es-
tado. Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o inhabil, el plazo se enten-
dera automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.3. Se presentaran preferentemente de forma telematica a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento https://matamaladealmazan.sedelectronica.es

4.4. También podran presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y
asimismo conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante Ley 39/2015.

4.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su
envio.

4.6. Cualquier dato omitido o consignado errébneamente por los solicitantes, no podra ser in-
vocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intere-
ses y/o derechos. En la solicitud se indicara claramente a la plaza a la que se opta no siendo va-
lidas las solicitudes genéricas.

4.7. Las personas interesadas acompafiaran junto a la solicitud la documentacioén que acredi-
te los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con los modelos Ane-
xos I y Anexo III que acompafan a estas Bases de convocatoria.

4.8. Aquellas personas interesadas en la participacion en el presente proceso deberan presen-
tar la siguiente documentacion:
0 Anexo I: Solicitud de participacion.

1 Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cual-
quier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra
de encontrarse en vigor.

2 Fotocopia de la titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos del mis-
mo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia.

3 Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4 Anexo II: Certificado de servicios prestados.
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5 Anexo III: Relacion de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se
acompafiara fotocopia de los documentos justificativos (Titulos, certificados de formacion
u otro documento pueda justificar la realizacion de los mismos).

Quinta. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion en su caso. Dicha resolucion, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia, concedera un plazo de diez dias hébiles a los efec-
tos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015.También se publicara en la sede electronica
de este Ayuntamiento [https://matamaladealmazan.sedelectronica.es, asi como en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

5.2. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna reclamacion o rectificacion salvo en los
casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun,
quedando las personas que no hayan subsanado definitivamente excluidas del proceso selectivo.

5.3. Transcurrido dicho plazo mediante Resolucion de Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. La pu-
blicacion de dicha resolucion sera determinante en el computo de los plazos a efectos de interpo-
sicion de recurso. También se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento https://mata-
maladealmazan.sedelectronica.es, asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

5.4. Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a ins-
tancia de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

5.5. Serédn causas de inadmision al proceso selectivo:La no presentacion de la solicitud en
tiempo y forma
Sexta. Comision de Valoracion

6.1. La designacion de la Comision de Valoracion se efectuard por resolucion del Alcalde del
Ayuntamiento y estard compuesta por un presidente, cuatro vocales , uno de los cuales actuara
como Secretario El presidente y los vocales tendran voz y voto. La Comision de Valoracion
quedard integrada, ademas, por los suplentes que correspondan que habran de designarse si-
multaneamente con los titulares.

6.2. Dicha designacion realizada por resolucion de Alcaldia se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Soria. También se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento (di-
reccion https://matamaladealmazan.sedelectronica.es )asi como en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

6.3. La totalidad de miembros de la Comision tendrdn una titulacion igual o superior a la exi-
gida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, pudiéndose recabar la cooperacion de
otras administraciones publicas para la composicion del Tribunal.

6.4. La modificacion de la Comision de Valoracion, en caso de que fuese necesaria, se efec-
tuara por resolucion motivada del presidente.

6.5. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera a siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.6. No podran formar parte del tribunal de calificacion u 6rganos de seleccion, el personal
de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
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6.7. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de la
misma cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspiran-
tes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los
articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

6.8. De igual forma, no podran formar parte de la Comision de Valoracion el personal funcio-
nario o laboral fijo que, en el &mbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la
que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la con-
vocatoria, ¢ igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros
de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

6.9. La Comisién de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal es-
pecialista para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion téc-
nica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actiian
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones de la Comision. Los asesores de-
beran guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan co-
nocimiento a consecuencia de su colaboracion con la Comision de Valoracion. Su colaboracion
con el 6rgano de seleccion serd de asesoramiento y en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
Alos asesores y colaboradores les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion
y causas de abstencion y recusacion que a los miembros de la Comision de Valoracion.

6.10. Para la valida constitucion de la Comision de Valoracidn, a efectos de la celebracion
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de las personas
que ostenten la condicion de Presidente/a o Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan,
y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

6.11. La Comision de Valoracion adoptaréd sus acuerdos por mayoria de los miembros pre-
sentes en cada sesion. En caso de empate se repetird la votacion una segunda vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto de calidad. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros de la Comision
de Valoracion, votando el/la Presidente/a en tltimo lugar.

6.12. Durante el desarrollo de la convocatoria, la Comision de Valoracion resolvera todas las
dudas o incidentes que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adop-
tard los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas.

6.13. En el caso de que ninguna persona aspirante alcance la puntuaciéon minima, la Comi-
sion de Valoracion propondra la declaracion como desierto del procedimiento selectivo.

Séptima. - Baremo de méritos

7.1. La Comision de Valoracion valorara los méritos alegados siempre que estén debidamen-
te acreditados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ningiin mérito que no haya
sido acreditado documental y fehacientemente siempre referidos al ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de instancias o solicitudes y con arreglo al baremo que se detalla a continuacién en
esta base.

7.2. Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se es-
time necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera
de este caso se pueda aportar documentacion adicional por las personas solicitantes.
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7.3. La puntuacion maxima de la valoracion del concurso sera de 10 puntos. Dicha valora-
cion del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

7.3.1. Experiencia profesional:

La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con el Anexo II de estas bases valoran-
dose hasta un maximo de 6 puntos en la siguiente forma:

a) Servicios prestados en puesto de igual o similar categoria en el Ayuntamiento de Matamala
de Almazan 0,2 puntos por mes completo.

b) Servicios prestados en puesto de igual o similar categoria en otra Administracion 0,1 pun-
tos por mes completo.

c¢) Experiencia en puesto de igual o similar categoria en la empresa privada 0,05 puntos por
mes completo.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los anterio-
res apartados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las frac-
ciones igual a 30 dias despreciandose la fraccion final resultante inferior a 30 dias.

En el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, la puntuaciéon que co-
rresponda segun los apartados a), b) y c¢) del baremo se reducira en la parte proporcional co-
rrespondiente a la jornada de trabajo efectivamente realizada. No se valorardn los servicios su-
perpuestos con otros ya computados, salvo que hayan sido prestados a tiempo parcial, en cuyo
caso se valoraran hasta el limite maximo de la jornada completa.

En ningln caso se valoraran los periodos de suspension de empleo y sueldo, ni las exceden-
cias voluntarias por interés particular o por agrupacion familiar.

7.3.1.1 Acreditacion de la experiencia profesional

a) Los citados méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracion

correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administracion
Publica de que se trate; denominacion de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de
inicio y de fin de la relacion laboral y tiempo total trabajado.

b) En tal certificacion debera figurar también si los servicios prestados han sido realizados a
jornada completa o a jornada parcial, indicando en este ultimo caso el porcentaje de jor-
nada efectivamente trabajado.

¢) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificacion
en su denominacion, la valoracion de la experiencia acreditada estara sujeta a que las fun-
ciones correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

d)No seran valorados los servicios prestados como:

- Personal eventual.

- Personal directivo profesional.

- Personal con contrato de alta direccion o de cardcter administrativo.
- Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

- Personal sujeto a relacion de cardcter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en
practicas, etc.

e) En relacion con los servicios prestados en Administraciones Publicas, a los efectos de
acreditar dicha identidad, se atenderd, asimismo, al contenido funcional de los puestos
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desempefiados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan acompafiar a su solicitud
certificacion expedida por el 6rgano competente en materia de recursos humanos de la Ad-
ministracion de que se trate en la que se acredite dicho contenido funcional de acuerdo con
el Anexo II de estas bases.

f) En relacién con la experiencia en puesto de igual o similar categoria en empresa privada
se acreditard mediante informe de vida laboral, certificados de empresa y documentacioén
en la que conste de forma clara la categoria profesional, el tiempo trabajado y si ha sido a
jornada completa o parcial

g)La falta de aportacion de dichas certificaciones en la forma solicitada dara lugar a que no
puedan ser valorados los periodos de prestacion de servicios alegados.

h)La no presentacion del anexo II supondra que no se procedera por la Comision de Valora-
cion a su valoracion y se tendra por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo
de subsanacion no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el
plazo inicial.

7.3.2. Formacion: Se acreditara de acuerdo con el Anexo 11l de estas bases valorandose con
un maximo de 4 puntos de la siguiente forma:

a) Cursos de formacion, jornadas o diplomas relacionados directamente con el puesto de tra-
bajo realizados en los ultimos 10 afios, impartidos por organismos publicos o privados ho-
mologados o autorizados legalmente.

Estan incluidos, a titulo de ejemplo, los organizados, impartidos o reconocidos por las Ad-
ministraciones Publicas (plan de formacion de las Comunidades Autonomas, Estado, INAP,
etc..), Federacion de municipios y provincias, Universidades (publicas o privadas), Colegios
Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas.

En el diploma o certificado debera constar el nombre del curso, contenidos impartidos, enti-
dad que lo expide y numero de horas realizadas.

Por curso o jornada de 20 a 50 horas: 0,25 puntos por curso

Por curso o jornada de 51 a 100 horas :0,50 puntos por curso

Por curso o jornada de 101 a 150 horas: 0,75 puntos por curso

Por curso o jornada de 151 horas en adelante: 1 punto por curso
No se valoraran los cursos de menos de 20 horas

Por otra parte, no seran valorados como cursos de formacion, los recibidos para obtener un
doctorado, master, grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, gra-
do o titulo universitario oficial exigido para acceder a la plaza convocada.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente ni la formacion especializada que resulte imprescindible para
la obtencidn de una titulacién académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

7.3.2.1. Acreditacion de la formacion:

a) La formacion debera acreditarse mediante la aportacion del diploma, certificado o titulo
de asistencia y/o aprovechamiento de la accion formativa expedido por el Centro Oficial
donde haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido
el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convoco
e impartio la actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y numero de horas
de duracion o créditos correspondientes.
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b) No seran objeto de valoracion los cursos que relacionados en el Anexo III no se haya apor-
tado el certificado o titulo que justifique su realizacion junto con la solicitud de participa-
cion o en periodo de subsanacion. Se procedera a la valoracion de los cursos aportados,
aunque no se hayan relacionado en el mencionado anexo.

c¢) La no presentacion del anexo III junto con la solicitud supondra que no se procedera por
la Comision de Valoracion a su valoracion y se tendra por no presentada no siendo subsa-
nable la omision de presentacion del Anexo III. Durante el plazo de subsanacion no se po-
dran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

Octava. Calificacion del proceso selectivo.

8.1. La calificacion del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de las puntuacio-
nes obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido en la base 7* sin
que en ningun caso el resultado pueda ser superior a los 10,00 puntos.

8.2. En el supuesto de empate entre dos o mads aspirantes, este se deshara conforme al si-
guiente orden:

* En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apar-
tado experiencia profesional por los servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Ma-
tamala de Almazan.

* En segundo lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacioén obtenida en el apar-
tado experiencia por servicios prestados en otra administracion local.

* De persistir el empate tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacidon por servicios
prestados en el resto de las Administraciones Publicas.

* De persistir el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido del aspirante,
comenzando por la letra U, de conformidad con la resolucion de 9 de mayo de 2022 de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion del Estado (publicada en el Boletin Oficial del Estado n.° 114, de 13 de mayo
de 2022).

8.3. El resultado de la calificacion provisional del proceso selectivo serd publicado por la
Comision de Valoracion en la Sede electronica del Ayuntamiento (https: https://matamalade-
almazan.sedelectronica.es) y Tablon de Anuncios, con indicacion de las calificaciones parcia-
les otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los apartados del baremo de méritos
valorado.

8.4. Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion del resultado de la calificacion Provisional de la Comision de Valora-
cion en la Sede electronica del Ayuntamiento y tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para
formular frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos.

Novena. Resolucion definitiva del proceso selectivo.

9.1 Finalizado el plazo de alegaciones, la Comision de Valoracion aprobara la resolucion de-
finitiva del procedimiento en el que indicard por orden alfabético la puntuacioén obtenida por
todos los aspirantes en el concurso desglosada conforme al apartado de baremo de méritos.

9.2. Aprobara en la misma resolucidon por orden de puntuacion alcanzado, con indicacion de

la puntuacién obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de mé-
ritos, de forma descendente, de mayor a menor puntuacion
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9.3. En dicha resolucion igualmente formulard propuesta de contratacion a aquel aspirante
que habiendo superado el proceso hubiera obtenido la maxima puntuacién, elevando la men-
cionada resolucion y la relacion expresada al Alcalde a quien remitird una relacion en la que
figuraran, por orden de puntuacion, todas las personas aspirantes.

9.4. Dicha resolucion sera publicada en la sede electronica del Ayuntamiento de Matamala
de Almazan (https://matamaladealmazan.sedelectronica.es), asi como en el Tablon de anuncios
del propio Ayuntamiento.

9.5. La Comision de Valoracion no podra proponer la contratacion de un nimero superior de
personas aspirantes al de plazas convocadas.

9.6. El acto que ponga fin al procedimiento debera ser motivado. La motivacion de los actos
del o6rgano de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

9.7. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su contratacion,
el 6rgano convocante propondra la contratacion de las personas que figuren en siguiente lugar
en la resolucion definitiva, segun el orden de calificacion

9.8 A la vista de la propuesta de contratacion formulada por la Comision de Valoracion me-
diante resolucion de Alcaldia, se procederd a aprobar la propuesta de contratacion quien dis-
pondré su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la relacion de puestos a
ofertar a las personas aspirantes.

Décima. Presentacion de documentacion.

10.1. La persona aspirante que hubiera sido propuesta para su contratacion en el presente
proceso selectivo aportaran ante el Ayuntamiento de Matamala de Almazan en el Registro del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos que a continua-
cion se relacionan:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b)En el caso de conyuges, o descendientes del conyuge, de espaioles o nacionales de paises
miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las auto-
ridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o esta a su cargo.

c¢) Fotocopia y original del titulo exigido o resguardo original del pago de derechos de este.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para el desempeiio de funciones publicas por resolucion judicial. Los na-
cionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion publica.

BOPS0O-144-16122022



BOPS0O-144-16122022

Wy Boletin Oficial de la Provincia de Soria

=

ﬁ |Num. 144 Viernes, 16 de diciembre de 2022 Pag. 2808|

f) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podran
ser contratados o nombrados personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus soli-
citudes de participacion.

10.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefalados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa
requerida en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo
adjudicado, el 6rgano convocante propondra el nombramiento de las personas que figuren en
la relacion complementaria a que se refiere el apartado 3 de la Base novena, segun el orden en
que figuren incluidas en dicha relacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

Decimoprimera. Formalizacion del contrato de trabajo y adquisicion de la condicion de
personal laboral fijo.

11.1. Cumplidos los requisitos precedentes, y presentada la documentacion establecida en la
base décima el Alcalde efectuara la formalizacion del contrato como personal laboral fijo del
aspirante propuesto para su contratacion, quien debera formalizar el mismo en el plazo de trein-
ta dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion.

11.2. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo corres-
pondientes, las personas aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

11.3. Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiriran
la condicion de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas se-
lectivas y de la subsiguiente contratacion. En este caso, por la Alcaldia se procedera de acuerdo
con lo dispuesto en el punto 10.3. de estas bases.

Decimosegunda. Incompatibilidades.

12.1.El aspirante propuesto quedara sujeto en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimotercera. Proteccion de datos de cardcter personal.

13.1. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que implica
que el candidato facilita al Ayuntamiento de Matamala de Almazéan datos de caracter personal,
de los que el Ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales, tablones
de anuncios, sede electronica, pagina web y otros medios de difusion de los resultados del pro-
ceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectie.
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13.2. La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo impli-
cara, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su in-
clusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados para fines exclusivamente rela-
cionados en el presente proceso selectivo con la denominacion procesos de seleccion, fichero
del que es responsable el Ayuntamiento de Matamala de Almazan.

13.3 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamen-
te para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

13.4. El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la publica-
cion de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

13.5. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho
de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Matamala de Almazan, sito en Plaza Mayor 17 C.P. 42111, Matamala de Almazéan (Soria) o a
través de la sede electronica de este Ayuntamiento https://matamaladealmazan.sedelectronica.es
de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

Decimocuarta. Recursos.

14.1. Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
asi como de las actuaciones de la Comision de Valoracion, podran ser impugnadas por las per-
sonas interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14.2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/15, contra este acto resolutorio procede
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
o, directamente, recurso contencioso -administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Ad-
ministrativo de Soria, en el plazo de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia si-
guiente al de la notificacion o publicacion procedentes, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION
Datos Personales:
NOmMDbIe ..o, Primer Apellido ................... Segundo Apellido......................
N.LFE./NIE. ... Fecha De Nacimiento ................. Nacionalidad................. Sexo.......
Domicilio: Tipo, Nombre Via Numero, Piso Letra .........ccccoeevieeiiieeiiiiciieceeee e
Localidad.........c..ccene..e. Provincia........c.cccceeneene. Codigo Postal................... Pais.....ccc.......
Teléfono Fijo......... Teléfono Movil ................ Correo Electronico ..........cceeveeeeienieenieeienne.
En su caso:
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Discapacidad.........c.cccceeuveenneee. Grado ................ Adaptacion.........cceeevveeeiieecieecee e

Domicilio A Efectos De Notificacion

Marcar lo que corresponda con X:

[ ] Direccion EIECtIONICA . ......ccccuiiieieiieeiiie et ettt eite ettt e e ae e et e et e e e e e s aaeessseeessneeesnneeens
[ ] Direccion Postal...........ccoeeiiiiieiiieiiiieciieeece e La indicada en la solicitud
Titulacion Minima Exigible

TItUlaciON ACAAEIMICA. .....c.uiiiiiiiiie ittt ettt et et et e st e et e neeeneeas
Pais De Expedicion Del Titulo

Plaza Que Solicita

Denominacion De La Plaza..........ccccoouiiiiiiiiii e
Documentos Que Se Acompainan (marcar con una X)

[ ]Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cual-
quier otro documento acreditativo de la nacionalidad.

[ ] Fotocopia de la Titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la
misma.

[ ]1En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia.

[ ] Anexo II: Certificado de servicios prestados.

[ ] Anexo III: Relacion de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de
trabajo.

La persona que suscribe,

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consig-
nados en la solicitud y que reune todos y cada una de las condiciones exigidas en la convoca-
toria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En....ooooooiii Ao de..ooiii de 2022
(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas, le informamos que los datos de cardcter personal seran tratados por el Ayuntamiento
de Matamala de Almazan con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de
trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convoca-
toria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los da-
tos pueden ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayunta-
miento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus dere-
chos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Uinicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Ayuntamiento de
Matamala de Almazan, sito en Plaza Mayor 17 C.P.42111,Matamala de Almazan (Soria)o a
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través del registro electronico de este Ayuntamiento ubicado en la sede electronica
(https://matamaladealmazan.sedelectronica.es).

SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MATAMALA DE ALMAZAN

ANExO 11
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS
D2/D . e e et e b e e eab e e et e e eaaeeataeeebeeeebeeeaaeeenareeans
CATZO ettt ettt et ettt e et enee
AddMINISTEACION ...ttt e e et e e et e e e e ettt e e e e e teeeeeeetteeeeeetaeeeeaesssseeeenssseaeanns

Certifica: Que, segun los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se in-
dica, ésta tiene acreditados, a la fecha de expedicion del presente certificado, los siguientes
extremos:

NOmbIE ....ovveviiiiicieieeee, Primer Apellido ................... Segundo Apellido...........cc........
N.LF./NIE....cccocce. Fecha De Nacimiento ................. Nacionalidad................. Sexo.......
Denominacion de la plaza/puesto
y descripcion de sus funciones principales% dedicacion o jornada Desde Hasta _ Total

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de realizacion de este certificado y a pe-
ticion del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayun-

tamiento de ............ooiiiiiiiiiinnn.. , proceso convocado por Decreto de Alcaldia n®.........
...., de fecha....... de..ooiiiiiiii, de 2022 (B.O.P. n°....de..../....../2022), y para que
surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a peticion de la persona interesada en
........................... a.....de ...l de 2022,
En.....ooooooi Quennnn. de..ooiiiii de 2022
(Firmado)
ANEXO III

RELACION DE CURSOS RELACIONADOS
CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Datos Personales:
NOmMDbIe ..o Primer Apellido ................... Segundo Apellido......................

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en el Ayun-
tamiento de ... , proceso convocado por Decreto de Alcaldia n°.........
....,defecha....... de..ooviiiiiiii de 2022 (B.O.P.n°....de..../....../2022), los siguientes:

Nodeorden................. Nombre curso Organismo que imparte  N° de horas N°de créditos
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(Firma de la persona aspirante)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica del Ayuntamiento
https://matamaladealmazan.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrati-
vo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se op-
tara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que es-
time pertinente.

Matamala de Almazan, 5 de diciembre de 2022. — El Alcalde, Mariano Hernandez Cedazo
2399

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia n.® 2022-251 de fecha 3 de diciembre de 2022,
la convocatoria y las bases para cubrir 1 plaza de personal laboral fijo Pe6n de Servicios Mul-
tiples por el sistema de concurso de valoracion de méritos en el marco del proceso de estabili-
zacion de empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se abre el plazo de presenta-
cion de solicitudes, que serd de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE UNA PLAZA DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES PARA
LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO
DE MATAMALA DE ALMAZAN (SORIA) EN APLICACION DE LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO.

Primera. Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién, por el sistema de concurso, de una plaza de PEON de servicios
multiples para la contratacion como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Matamala de Al-
mazan, en aplicacion de lo previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
La plaza de PEON DE SERVICIOS MULTIPLES esta incluida en la Oferta de Empleo Publico
para la estabilizacion de empleo Temporal en el Ayuntamiento de Matamala de Almazéan apro-
bada por Resolucion de Alcaldia n® 2022-0097 de 17 de mayo de 2022 y publicada en el B.O.P.
n°® 61 de fecha 27 de mayo de 2022:
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Denominacion de la plaza Categoria N°de vacantes

Operario Servicios Multiples Peon Una

1.2. El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el sector publico, sera el de concurso de valoracion de méritos, con sujecion a los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se valora-
ran, en relacion con cada una de las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Las funciones que tiene encomendada la plaza referida son las siguientes:
- Limpieza viaria y labores relacionadas, con utilizacion de maquinaria si se precisa
- Limpieza y conservacion de instalaciones municipales y espacios publicos

- Acondicionamiento y mantenimiento de jardines y zonas verdes, incluyendo poda, desbro-
ce, tratamientos fito-sanitarios y otras relacionadas con las anteriores utilizando la maqui-
naria e instrumentos que precisen.

- Ejecucién de tareas basicas para el mantenimiento y reparacion de vias urbanas y mobi-
liario urbano.

- Mantenimiento y ejecucion de pequefias reparaciones en edificios municipales
- Mantenimiento y control de calefaccion y llenado en edificios municipales
- Control y mantenimiento basico de instalaciones eléctricas
- Labores basicas de carpinteria, bricolaje, albanileria, cerrajeria, pintura en edificios e ins-
talaciones municipales.
- Manejo y mantenimiento de vehiculos municipales. Posible utilizacion en la época inver-
nal de maquinaria especifica
- Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la ac-
tividad municipal.
- Voz publica
- Custodia de maquinaria y herramientas, asi como de las llaves de dependencias municipa-
les y de edificios de titularidad municipal.
- Colaboracion y apoyo en las actividades que el Ayuntamiento solicite y en la organizacion
y realizacion de actos y festejos cuando asi se solicite por la autoridad municipal.
- Lectura de contadores.
- Cuantas otras que de acuerdo con su categoria le sean asignadas por la Alcaldia del Ayun-
tamiento de Matamala de Almazan.
1.4. Modalidad de contrato
La modalidad de contrato es la regulada en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre. El caracter del
contrato es fijo a tiempo completo, con flexibilidad horaria por razones del servicio, Las retri-
buciones son las establecidas en el presupuesto municipal.
Segunda. Normativa aplicable.
2.1. Este proceso selectivo excepcional por concurso se regird por lo establecido en estas ba-

ses. Asimismo, seran de aplicacion, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases,
las siguientes normas juridicas:
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- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leon.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Adminis-
tracion general del Estado.

- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

2.2. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a la Comision de Valoracion que ha
de valorar el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podran ser modifica-
das con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Union Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b)Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la categoria a la
que se solicita acceder.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunida-
des auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
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habilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener la titulacion académica minima exigible para
la plaza a la que se opta a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Denominacion de la plaza Titulacion minima exigible

Peon de servicios multiples Certificado de escolaridad o titulacién equivalente

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espaiol, o en su caso, del correspon-
diente certificado de su equivalencia.

f) Poseer el carné de conducir TIPO B
g)Poseer el carné de manipulador de productos fitosanitarios de nivel basico.

3.2. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo hasta el momento de la formalizacion del contrato correspondiente.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentaran su so-
licitud conforme al modelo que acompafia a estas Bases como Anexo I debiendo manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimenta-
cion serd obligatoria para la admision al proceso selectivo.

4.2. Las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento de Matamala de Almazan y
se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a aquel en
que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Es-
tado. Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o inhabil, el plazo se enten-
dera automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.3. Se presentaran preferentemente de forma telematica a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento https://matamaladealmazan.sedelectronica.es

4.4. También podran presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y
asimismo conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante Ley 39/2015.

4.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su
envio.

4.6. Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por los solicitantes, no podra ser in-
vocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intere-
ses y/o derechos. En la solicitud se indicara claramente a la plaza a la que se opta no siendo va-
lidas las solicitudes genéricas.

4.7. Las personas interesadas acompafiaran junto a la solicitud la documentacion que acredi-
te los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con los modelos Ane-
xos I y Anexo III que acompafan a estas Bases de convocatoria.

4.8. Aquellas personas interesadas en la participacion en el presente proceso deberan presen-
tar la siguiente documentacion:

- Anexo I: Solicitud de participacion.
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- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cual-
quier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra
de encontrarse en vigor.

- Fotocopia de la titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos del mis-
mo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia.

- Fotocopia del carné de conducir TIPO B.

- Fotocopia del carné de manipulador de productos fitosanitarios de nivel basico.

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
- Anexo II: Certificado de servicios prestados.

- Anexo III: Relacion de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se
acompafara fotocopia de los documentos justificativos (Titulos, certificados de formacion
u otro documento pueda justificar la realizacion de los mismos)

Quinta. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion en su caso. Dicha resolucion, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia concedera un plazo de diez dias habiles a los efec-
tos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015. También se publicarad en la sede electronica
de este Ayuntamiento https://matamaladealmazan.sedelectronica.es, asi como en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

5.2. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna reclamacion o rectificacion salvo en
los casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Co-
mun, quedando las personas que no hayan subsanado definitivamente excluidas del proceso se-
lectivo.

5.3. Transcurrido dicho plazo mediante Resolucion de Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. La pu-
blicacion de dicha resolucion sera determinante en el computo de los plazos a efectos de interpo-
sicion de recurso. También se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento https://mata-
maladealmazan.sedelectronica.es,asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

5.4. Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a ins-
tancia de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

5.5. Seran causas de inadmision al proceso selectivo:La no presentacion de la solicitud en
tiempo y forma

Sexta. Comision de Valoracion

6.1. La designacion de la Comision de Valoracion se efectuard por resolucion del Alcalde del
Ayuntamiento y estard compuesta por un presidente, cuatro vocales. Uno de ellos actuara de
secretario. El presidente y los vocales tendran voz y voto. La Comision de Valoracion quedara
integrada, ademas, por los suplentes que correspondan que habrén de designarse simultanea-
mente con los titulares.
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6.2. Dicha designacion realizada por resolucion de Alcaldia se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Soria. También se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://matamaladealmazan.sedelectronica.es, asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

6.3. La totalidad de miembros de la Comision tendrdn una titulacion igual o superior a la exi-
gida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, pudiéndose recabar la cooperacion de
otras administraciones publicas para la composicion del Tribunal.

6.4. La modificacion de la Comision de Valoracion, en caso de que fuese necesaria, se efec-
tuara por resolucion motivada del Presidente.

6.5. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera a siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.6. No podran formar parte del tribunal de calificacion u o6rganos de seleccion, el personal
de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

6.7. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de la
misma cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspiran-
tes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los
articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGIL.

6.8. De igual forma, no podran formar parte de la Comision de Valoracion el personal funcio-
nario o laboral fijo que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la
que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la con-
vocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros
de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

6.9. La Comisién de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal es-
pecialista para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion téc-
nica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actuan
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones de la Comision. Los asesores de-
beran guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan co-
nocimiento a consecuencia de su colaboracion con la Comision de Valoracion. Su colaboracion
con el 6rgano de seleccion serd de asesoramiento y en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
Alos asesores y colaboradores les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion
y causas de abstencion y recusacion que a los miembros de la Comision de Valoracion.

6.10. Para la valida constitucion de la Comision de Valoracidn, a efectos de la celebracion
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las personas
que ostenten la condicion de Presidente/a o Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan,
y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

6.11. La Comision de Valoracion adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros pre-
sentes en cada sesion. En caso de empate se repetird la votacion una segunda vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto de calidad. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros de la Comision
de Valoracion, votando el/la Presidente/a en ultimo lugar.

6.12. Durante el desarrollo de la convocatoria, la Comision de Valoracion resolvera todas las
dudas o incidentes que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptara
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los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas.

6.13. En el caso de que ninguna persona aspirante alcance la puntuacion minima, la Comi-
sion de Valoracion propondra la declaracion como desierto del procedimiento selectivo.

Séptima. - Baremo de méritos

7.1. La Comision de Valoracion valorara los méritos alegados siempre que estén debidamen-
te acreditados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ningin mérito que no haya
sido acreditado documental y fehacientemente siempre referidos al ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de instancias o solicitudes y con arreglo al baremo que se detalla a continuacion en
esta base.

7.2. Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se es-
time necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera
de este caso se pueda aportar documentacion adicional por las personas solicitantes.

7.3. La puntuacién méaxima de la valoracion del concurso sera de 10 puntos. Dicha valora-
cion del concurso se realizard atendiendo al siguiente baremo:

7.3.1. Experiencia profesional:

La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con el Anexo II de estas bases valoran-
dose hasta un maximo de 6 puntos en la siguiente forma:

a) Servicios prestados en puesto de igual o similar categoria en el Ayuntamiento de Matamala
de Almazan 0,2 puntos por mes completo.

b) Servicios prestados en puesto de igual o similar categoria en otra Administracion 0,1 pun-
tos por mes completo.

c¢) Experiencia en puesto de igual o similar categoria en la empresa privada 0,05 puntos por
mes completo.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los anterio-
res apartados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las frac-
ciones igual a 30 dias despreciandose la fraccion final resultante inferior a 30 dias.

En el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, la puntuacion que co-
rresponda segun los apartados a), b) y c¢) del baremo se reducird en la parte proporcional co-
rrespondiente a la jornada de trabajo efectivamente realizada. No se valoraran los servicios su-
perpuestos con otros ya computados, salvo que hayan sido prestados a tiempo parcial, en cuyo
caso se valoraran hasta el limite maximo de la jornada completa.

En ningtn caso se valoraran los periodos de suspension de empleo y sueldo, ni las exceden-
cias voluntarias por interés particular o por agrupacion familiar.

7.3.1.1. Acreditacion de la experiencia profesional

a) Los citados méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administracion
Publica de que se trate; denominacion de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de
inicio y de fin de la relacion laboral y tiempo total trabajado.

b) En tal certificacion debera figurar también si los servicios prestados han sido realizados a
jornada completa o a jornada parcial, indicando en este ultimo caso el porcentaje de jor-
nada efectivamente trabajado.



ot

Boletin Oficial de la Provincia de Soria iy

[Pag. 2819 Viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 144| E

c¢) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificacion

en su denominacion, la valoracion de la experiencia acreditada estara sujeta a que las fun-
ciones correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

d)No seran valorados los servicios prestados como:

Personal eventual.

Personal directivo profesional.

Personal con contrato de alta direccion o de caracter administrativo.
Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

Personal sujeto a relacion de caracter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en
practicas, etc.

e) En relacion con los servicios prestados en Administraciones Publicas, a los efectos de

acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo, al contenido funcional de los puestos
desempefiados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan acompafiar a su solicitud
certificacion expedida por el 6rgano competente en materia de recursos humanos de la Ad-
ministracion de que se trate en la que se acredite dicho contenido funcional de acuerdo con
el Anexo II de estas bases.

f) En relaciéon con la experiencia en puesto de igual o similar categoria en empresa privada

se acreditara mediante informe de vida laboral, certificados de empresa y documentacion
en la que conste de forma clara la categoria profesional, el tiempo trabajado y si ha sido a

jornada completa o parcial

g)La falta de aportacion de dichas certificaciones en la forma solicitada dara lugar a que no

puedan ser valorados los periodos de prestacion de servicios alegados.

h)La no presentacion del anexo II supondra que no se procedera por la Comision de Valora-

cion a su valoracion y se tendra por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo
de subsanacion no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el
plazo inicial.

7.3.2. Formacion: Se acreditara de acuerdo con el Anexo III de estas bases valorandose con
un maximo de 4 puntos de la siguiente forma:

a) Cursos de formacion, jornadas o diplomas relacionados directamente con el puesto de tra-

bajo realizados en los ultimos 10 afios, impartidos por organismos publicos o privados ho-
mologados o autorizados legalmente.

Estan incluidos, a titulo de ejemplo, los organizados, impartidos o reconocidos por las Ad-
ministraciones Publicas (plan de formacion de las Comunidades Autonomas, Estado, INAP,
etc..), Federacion de municipios y provincias, Universidades (publicas o privadas), Colegios
Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas.

En el diploma o certificado debera constar el nombre del curso, contenidos impartidos, enti-
dad que lo expide y nimero de horas realizadas.

Por curso o jornada de 20 a 50 horas: 0,25 puntos por curso.
Por curso o jornada de 51 a 100 horas :0,50 puntos por curso.
Por curso o jornada de 101 a 150 horas: 0,75 puntos por curso.
Por curso o jornada de 151 horas en adelante: 1 punto por curso.

No se valoraran los cursos de menos de 20 horas.
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Por otra parte, no seran valorados como cursos de formacion, los recibidos para obtener un
doctorado, master, grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, gra-
do o titulo universitario oficial exigido para acceder a la plaza convocada.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente ni la formacion especializada que resulte imprescindible para
la obtencion de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

7.3.2.1. Acreditacion de la formacion:

a) La formacion debera acreditarse mediante la aportacion del diploma, certificado o titulo
de asistencia y/o aprovechamiento de la accion formativa expedido por el Centro Oficial
donde haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido
el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convocod
e impartio la actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y nimero de horas
de duracion o créditos correspondientes.

b)No seran objeto de valoracion los cursos que relacionados en el Anexo III no se haya apor-
tado el certificado o titulo que justifique su realizacion junto con la solicitud de participa-
cion o en periodo de subsanacion. Se procedera a la valoracion de los cursos aportados,
aunque no se hayan relacionado en el mencionado anexo.

¢) La no presentacion del anexo III junto con la solicitud supondrd que no se procedera por
la Comisién de Valoracion a su valoracion y se tendrd por no presentada no siendo subsa-
nable la omision de presentacion del Anexo II1. Durante el plazo de subsanacion no se po-
dran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

Octavo. Calificacion del proceso selectivo.

8.1. La calificacion del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de las puntuacio-
nes obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido en la base 7* sin
que en ningun caso el resultado pueda ser superior a los 10,00 puntos.

8.2. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshard conforme al si-
guiente orden:

* En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacioén obtenida en el apar-
tado experiencia profesional por los servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Ma-
tamala de Almazan.

* En segundo lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apar-
tado experiencia por servicios prestados en otra administracion local.

* De persistir el empate tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién por servicios
prestados en el resto de las Administraciones Publicas.

* De persistir el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido del aspirante,
comenzando por la letra U, de conformidad con la resolucion de 9 de mayo de 2022 de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion del Estado (publicada en el Boletin Oficial del Estado n.° 114, de 13 de mayo
de 2022).

8.3. El resultado de la calificacion provisional del proceso selectivo sera publicado por la

Comision de  Valoracion en la  Sede  electréonica del  Ayuntamiento
https://matamaladealmazan.sedelectronica.es) y en el Tablon de Anuncios, con indicacion de
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las calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los apartados
del baremo de méritos valorado.

8.4. Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion del resultado de la calificacion Provisional de la Comision de
Valoracion en la Sede electronica del Ayuntamiento y tablon de Anuncios de este Ayuntamien-
to para formular frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus
derechos.

Novena. Resolucion definitiva del proceso selectivo.

9.1 Finalizado el plazo de alegaciones, la Comision de Valoracion aprobara la resolucion de-
finitiva del procedimiento en el que indicara por orden alfabético la puntuacion obtenida por
todos los aspirantes en el concurso desglosada conforme al apartado de baremo de méritos.

9.2. Aprobara en la misma resolucion por orden de puntuacion alcanzado, con indicacion de
la puntuacién obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de mé-
ritos, de forma descendente, de mayor a menor puntuacioén

9.3. En dicha resolucion igualmente formulara propuesta de contratacion a aquel aspirante
que habiendo superado el proceso hubiera obtenido la maxima puntuacion , elevando la men-
cionada resolucién y la relacion expresada al Alcalde a quien remitird una relacion en la que
figuraran, por orden de puntuacion, todas las personas aspirantes.

9.4. Dicha resolucion sera publicada en la sede electronica del Ayuntamiento de Matamala
de Almazan https://matamaladealmazan.sedelectronica.es, asi como en el Tablon de anuncios
del propio Ayuntamiento.

9.5. La Comision de Valoracion no podra proponer la contratacion de un niimero superior de
personas aspirantes al de plazas convocadas.

9.6. El acto que ponga fin al procedimiento debera ser motivado. La motivacion de los actos
del 6rgano de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

9.7. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su contratacion,
el érgano convocante propondra la contratacion de las personas que figuren en siguiente lugar
en la resolucion definitiva, segtin el orden de calificacion

9.8 A la vista de la propuesta de contratacion formulada por la Comision de Valoracion me-
diante resolucion de Alcaldia, se procedera a aprobar la propuesta de contratacion quien dis-
pondra su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la relacién de puestos a
ofertar a las personas aspirantes

Décima. Presentacion de documentacion.

10.1. La persona aspirante que hubiera sido propuesta para su contratacion en el presente
proceso selectivo aportaran ante el Ayuntamiento de Matamala de Almazan, en el Registro del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos que a continua-
cién se relacionan:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.
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b)En el caso de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las auto-
ridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espaiiol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o estd a su cargo.

¢) Fotocopia y original del titulo exigido o resguardo original del pago de derechos de este.

d)Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial. Los na-
cionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién publica.

f) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podran
ser contratados o nombrados personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus soli-
citudes de participacion.

10.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefialados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa
requerida en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo
adjudicado, el drgano convocante propondra el nombramiento de las personas que figuren en
la relacién complementaria a que se refiere el apartado 3 de la Base novena, seglin el orden en
que figuren incluidas en dicha relacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

Decimoprimera. Formalizacion de los contratos de trabajo y adquisicion de la condicion
de personal laboral fijo.

11.1. Cumplidos los requisitos precedentes, y presentada la documentacion establecida en la
base décima el Alcalde efectuara la formalizacion del contrato como personal laboral fijo del
aspirante propuesto para su contratacion, quien debera formalizar el mismo en el plazo de trein-
ta dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion.
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11.2. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo corres-
pondientes, las personas aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

11.3. Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiriran
la condicion de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas se-
lectivas y de la subsiguiente contratacion. En este caso, por la Alcaldia se procedera de acuerdo
con lo dispuesto en el punto 10.3. de estas bases.

Decimosegunda. Incompatibilidades.

12.1. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demés normativa aplicable.

Decimotercera. Proteccion de datos de cardcter personal.

13.1. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que implica
que el candidato facilita al Ayuntamiento de Matamala de Almazan datos de caracter personal,
de los que el Ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales, tablones
de anuncios, sede electronica, pagina web y otros medios de difusion de los resultados del pro-
ceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectie.

13.2. La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo impli-
cara, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su in-
clusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente rela-
cionados en el presente proceso selectivo con la denominacion procesos de seleccion, fichero
del que es responsable el Ayuntamiento de Matamala de Almazan.

13.3 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamen-
te para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

13.4. El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la publica-
cion de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

13.5. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho
de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Matamala de Almazan, sito en Plaza Mayor 17 C.P. 42111, Matamala de Almazan (Soria) o a
través de la sede electronica de este Ayuntamiento https://matamaladealmazan.sedelectronica.es
de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

Decimocuarta. - Recursos.

14.1. Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
asi como de las actuaciones de la Comision de Valoracion, podran ser impugnadas por las per-
sonas interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14.2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/15, contra este acto resolutorio procede
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
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o, directamente, recurso contencioso -administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Ad-
ministrativo de Soria, en el plazo de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia si-
guiente al de la notificacion o publicacion procedentes, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION
Datos Personales:
NOmMDbIe ...ooovveiiieiiecieeeeee Primer Apellido ................... Segundo Apellido......................
N.LF./N.IE........... Fecha De Nacimiento ................. Nacionalidad................. Sexo.......

Localidad..........c.cceueneee. Provincia.......ccoceevenene. Codigo Postal................... Pais.......cc.......
Teléfono Fijo......... Teléfono Movil ................ Correo Electronico ........ccceeveeeiienieenieeieenne
En su caso:

Discapacidad...........cccceeuvenneee. Grado ................ Adaptacion.........cceeevveeiiieecieeceeeee e

Domicilio A Efectos De Notificacion

Marcar lo que corresponda con X:

[ ] Direccion EIECIONICA . .......ccvuiieiiieeiiieeiite ettt ettt et e et e e st e e s nneeeenneeen
[ ] Direccion Postal...........ccoeviieiiieiiieiieiiecieee e La indicada en la solicitud
Titulacion Minima Exigible

Titulacion ACAAEMICA. ....c..eeruiiiiiiiiiieteet ettt sttt sttt et st
Pais De Expedicion Del Titulo

Plaza Que Solicita

Denominacion De La Plaza...........ccovioiiiiiiiiiicii e e
Documentos Que Se Acompafian (marcar con una X)

[ ] Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cual-
quier otro documento acreditativo de la nacionalidad.

[ ] Fotocopia de la Titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la
misma.

[ ]En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espaiiol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia.

[ ] Anexo II: Certificado de servicios prestados.

[ ] Anexo III: Relacion de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de
trabajo.

La persona que suscribe,

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consig-

nados en la solicitud y que reune todos y cada una de las condiciones exigidas en la convoca-
toria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En..oooovvvviiiiiiil. A........ de.on de 2022
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(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas, le informamos que los datos de cardcter personal seran tratados por el Ayuntamiento
de Matamala de Almazén con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de
trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convoca-
toria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los da-
tos pueden ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayunta-
miento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus dere-
chos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Ayuntamiento de
Matamala de Almazan, sito en Plaza Mayor 17 C.P.42111,Matamala de Almazan (Soria)o a
través del registro electronico de este Ayuntamiento ubicado en la sede electronica
(https://matamaladealmazan.sedelectronica.es).

SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MATAMALA DE ALMAZAN

ANEXO 11
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS
D e e e aaa e —————————aaaaaaaa——

Certifica: Que, segln los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se in-
dica, ésta tiene acreditados, a la fecha de expedicion del presente certificado, los siguientes
extremos:

NOMDbIC ..o, Primer Apellido ................... Segundo Apellido......................
N.LF./NILE....ccccoeee. Fecha De Nacimiento ................. Nacionalidad................. Sexo.......
Denominacion de la plaza/puesto
y descripcion de sus funciones principales% dedicacion o jornada Desde  Hasta  Total

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de realizacion de este certificado y a pe-
ticion del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en el Ayun-

tamiento de ............ooiiiiiiiiiinn..n. , proceso convocado por Decreto de Alcaldia n®.........
...., de fecha....... de..ooviiiiii, de 2022 (B.O.P. n°....de..../....../2022), y para que
surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a peticion de la persona interesada en
........................... a......de ...l de 2022,

En...oooooiii Qeennnn. de..oiiiii de 2022

(Firmado)
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ANEXO III

RELACION DE CURSOS RELACIONADOS
CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Datos Personales:
NOmMDbIe ..o, Primer Apellido ................... Segundo Apellido......................

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayun-

tamiento de ..., , proceso convocado por Decreto de Alcaldia n°.........

....,de fecha....... de..oooiviiiiii, de 2022 (B.O.P.n°....de..../....../2022), los siguientes:

Nodeorden. . ............... Nombre curso Organismo que imparte  N° de horas N’ de créditos
En....oooooiil T de i de 2022

(Firma de la persona aspirante)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica del Ayuntamiento
https://matamaladealmazan.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrati-
vo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se op-
tara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podré interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que es-
time pertinente.

Matamala de Almazan, 5 de diciembre de 2022. — El Alcalde, Mariano Hernandez Cedazo
2400

Habiéndose aprobado por Resolucion del Presidente n.° 2022-250 de fecha 3 de diciembre
de 2022, la convocatoria y las bases para cubrir 5 plazas de personal laboral fijo Gerocultor/A-
Auxiliar de Enfermeria del OOAA Residencia de Mayores de Matamala de Almazan por el sis-
tema de concurso de valoracion de méritos en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que serd de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE CINCO PLAZAS DE GEROCULTOR/A-AUXILIAR ENFERMERIA
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PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL OOAA
RESIDENCIA DE MAYORES DE MATAMALA DE ALMAZAN (SORIA) EN
APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Primera. Objeto.

Las presentes bases regulan la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo tempo-
ral de larga duracion, por el sistema de concurso, de cinco plazas de cinco plazas de gerocul-
tor/a-auxiliar de enfermeria para la contratacion como personal laboral fijo del OO.AA Resi-
dencia de Mayores de Matamala de Almazan, en aplicacion de lo previsto en la disposicion adi-
cional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico. Las plazas de gerocultor/a-auxiliar de enfermeria estan
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo Temporal aprobada
por Resolucion de Alcaldia n® 2022-0097 de 17 de mayo de 2022 y publicada en el B.O.P. n°
61 de fecha 27 de mayo de 2022:

Denominacion de la plaza Categoria N°de vacantes

Gerocultor/a-Auxiliar de enfermeria Grupo 4 5

1.2. El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el sector publico, sera el de concurso de valoracion de méritos, con sujecion a los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se valora-
ran, en relacion con cada una de las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Las funciones que tiene encomendada la plaza referida son las siguientes:

Desarrollara las funciones que se detallan a continuacidn, asi como aquellas que le sean so-
licitadas y que tengan relacion con las mismas y/o con su titulacion, habilitacion o competencia
profesional de acuerdo con los protocolos establecidos.

» Apoyar al equipo interdisciplinar en la recepcion y acogida de las nuevas personas usua-

rias colaborando en la adecuacién del plan de cuidados individualizado.

» Realizar intervenciones programadas por el equipo interdisciplinar dirigidas a cubrir las

actividades de la vida diaria.

* Colaborar en la planificacidon, organizacion y ejecucion de las actividades preventivas,

ocupacionales y de ocio.

* Mantener la higiene personal de las personas usuarias.

* Realizar la limpieza del botiquin y su contenido, asi como del resto de material de indole
sanitario o asistencial.

* Proporcionar y administrar los alimentos al residente facilitando la ingesta en aquellos ca-
sos que asi lo requieran.

* Ocuparse de la recepcion, distribucion y recogida de los alimentos en la habitacion de la
persona usuaria.

» Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su pre-
paracion técnica le sean encomendados.

BOPS0O-144-16122022
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» Colaborar con el servicio de enfermeria en la realizacion de los cambios posturales de las
personad encamadas y en las actuaciones que faciliten su exploracion y observacion.

* Colaborar con el residente en su preparacion para un traslado, efectuando actuaciones de
acompanamiento, vigilancia y apoyo.
» Colaborar con el personal sanitario en la administracion de la medicacion.

» Colaborar bajo la supervision de la enfermera en el cuidado de residentes colostomizados
y con sondas, asi como en la administracion de comida mediante jeringuilla.

* En ausencia del enfermero podra hacer la prueba de glucosa, utilizar la via subcutanea pa-
ra administrar insulina y heparina a los usuarios, siempre que la dosis y el seguimiento del
tratamiento se realice por personal médico o de enfermeria.

» Acompanar al usuario o usuaria en la realizacion de actividades para facilitar el manteni-
miento y mejora de las capacidades fisicas y motoras, asi como en la realizacion de acti-
vidades programadas, ya sean para citas médicas, excursiones, gestiones, etc., facilitando
la participacion activa de la persona usuaria en las mismas.

* Colaborar en la aplicacion de técnicas de prevencion de accidentes, de acuerdo a los pro-
tocolos establecidos y a las indicaciones del superior responsable.

* Colaborar con el TASOC en la animacion y dinamizacion de la vida diaria de la Institucion.

* Ayudar al usuario y usuaria en la realizacion de las actividades y ejercicios de manteni-
miento y, siguiendo las orientaciones de los profesionales competentes.

 Sin que en ningln caso suponga la sustitucion del personal contratado especificamente pa-
ra la limpieza habitual, podra realizar la limpieza e higiene de utensilios, ropa y estancias,
cuando en el servicio existan circunstancias que asi lo requieran.

* Apoyar y estimular la comunicacion de las personas usuarias favoreciendo su desenvolvi-
miento diario y su relacion social.

+ Colaborar con el equipo interdisciplinar en la integracion de los familiares de las personas
usuarias en la vida del centro.

* Guardar absoluto silencio sobre la patologia y el plan de cuidados individualizado del per-
sonal usuario, asi como de cualquier asunto referente a su intimidad, y siempre actuard en
coordinacion y bajo la responsabilidad de profesionales de quienes dependan directamente.

+ Efectuar la limpieza y mantenimiento de los enseres de los usuarios, colaborar en mante-
ner ordenadas las habitaciones, recoger la ropa, llevarla a la lavanderia, encargarse de la
ropa personal de los usuarios y hacer las camas en funcion de las necesidades de cada
usuario de acuerdo a los criterios de calidad establecidos, con la lenceria limpia, ausencia
de arrugas y humedad, en la posicion adecuada, con especial atencion a los pliegues cor-
porales y otras zonas de especial riesgo, respetando la intimidad del usuario.

* Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de los/las usuarios/as. Observar
y registrar en el libro de incidencias cualquier cambio de comportamiento y/o fisico de-
tectado.

1.4. Modalidad de contrato

La modalidad de contrato es la regulada en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre. El caracter del
contrato es fijo a tiempo completo. La jornada serd a tiempo completo con flexibilidad horaria
por razones del servicio, Las retribuciones son las establecidas en el Convenio colectivo marco
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estatal de servicios de atencidn a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la
autonomia personal

Segunda. Normativa aplicable.

2.1. Este proceso selectivo excepcional por concurso se regird por lo establecido en estas ba-
ses. Asimismo, serdn de aplicacion, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases,
las siguientes normas juridicas:

- LaLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcioén Publica.
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Admi-
nistraciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracién general del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Adminis-
tracion general del Estado.

- La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

- VII Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencion a las personas dependientes
y desarrollo de la promocion de la autonomia personal

2.2. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a la Comision de Valoracion que ha
de valorar el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podran ser modifica-
das con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Unioén Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b)Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la categoria a la
que se solicita acceder.
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c¢) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener la titulacion académica minima exigible para
la plaza a la que se opta a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Denominacion de la plaza Titulacion minima exigible

Gerocultor/a-Auxiliar de enfermeria Estar en posesion del Titulo de Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria (ciclo
formativo de grado medio, familia profesional
de sanidad) o titulo de Técnico Auxiliar de
Enfermeria (Formacion profesional de primer
grado, rama sanitaria), 6 Técnico en atencion
socio-sanitaria o similar o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del correspon-
diente certificado de su equivalencia.

3.2. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo hasta el momento de la formalizacion del contrato correspondiente.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentaran su so-
licitud conforme al modelo que acompaiia a estas Bases como Anexo I debiendo manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimenta-
cion serd obligatoria para la admision al proceso selectivo.

4.2. Las solicitudes se dirigiran al Presidente del Organismo Auténomo Residencia de Ma-
yores de Matamala de Almazan y se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en ex-
tracto en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sa-
bado o inhabil, el plazo se entenderd automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente
posterior a la citada fecha.

4.3. Se presentaran preferentemente de forma telematica a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento https://matamaladealmazan.sedelectronica.es.
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4.4. También podran presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y
asimismo conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante Ley 39/2015.

4.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su
envio.

4.6. Cualquier dato omitido o consignado errébneamente por los solicitantes, no podra ser in-
vocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intere-
ses y/o derechos. En la solicitud se indicara claramente a la plaza a la que se opta no siendo va-
lidas las solicitudes genéricas.

4.7. Las personas interesadas acompafiaran junto a la solicitud la documentacion que acredi-
te los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con los modelos Ane-
xos II y Anexo III que acompafan a estas Bases de convocatoria.

4.8. Aquellas personas interesadas en la participacion en el presente proceso deberan presen-
tar la siguiente documentacion:

- Anexo I: Solicitud de participacion.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cual-
quier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra
de encontrarse en vigor.

- Fotocopia de la titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos del mis-
mo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia.

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
- Anexo II: Certificado de servicios prestados.

- Anexo III: Relacion de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se
acompafiara fotocopia de los documentos justificativos (Titulos, certificados de formacion
u otro documento pueda justificar la realizacion de los mismos)

Quinta. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente dictara resolucion en el
plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion en su caso. Dicha resolucion, que se pu-
blicaré en el Boletin Oficial de la Provincia concedera un plazo de diez dias habiles a los efec-
tos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015. También se publicaré en la sede electronica
del Ayuntamiento de Matamala de Almazéan https://matamaladealmazan.sedelectronica.es, asi
como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

5.2. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna reclamacion o rectificacion salvo en
los casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Co-
mun, quedando las personas que no hayan subsanado definitivamente excluidas del proceso se-
lectivo.

5.3. Transcurrido dicho plazo, mediante Resolucion del Presidente se aprobara la lista defi-
nitiva de personas admitidas y excluidas que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.
La publicacion de dicha resolucion sera determinante en el computo de los plazos a efectos de
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interposicion de recurso. También se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Ma-
tamala de Almazan https://matamaladealmazan.sedelectronica.es asi como en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

5.4. Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a ins-
tancia de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

5.5. Seran causas de inadmision al proceso selectivo: La no presentacion de la solicitud en
tiempo y forma

Sexta. Comision de Valoracion

6.1. La designacion de la Comision de Valoracion se efectuard por resolucion del Presidente
del Organismo Autébnomo y estard compuesta por un presidente y cuatro vocales, uno de ellos
actuard de Secretario. El presidente y los vocales tendran voz y voto. La Comisién de Valora-
cioén quedard integrada, ademads, por los suplentes que correspondan que habran de designarse
simultdneamente con los titulares.

6.2. Dicha designacion realizada por resolucion del Presidente se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Soria. También se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de
Matamala de Almazan https://matamaladealmazan.sedelectronica.es asi como en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

6.3. La totalidad de miembros de la Comision tendran una titulacion igual o superior a la exi-
gida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, pudiéndose recabar la cooperacion de
otras administraciones publicas para la composicion del Tribunal.

6.4. La modificacion de la Comision de Valoracion, en caso de que fuese necesaria, se efec-
tuara por resolucion motivada del Presidente.

6.5. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera a siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.6. No podran formar parte del tribunal de calificacion u 6rganos de seleccion, el personal
de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

6.7. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de la
misma cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspiran-
tes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los
articulos 23 y 24 de la LRJISP y articulo 13.4 del RGI.

6.8. De igual forma, no podran formar parte de la Comisién de Valoracion el personal funcio-
nario o laboral fijo que, en el &mbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que
corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convoca-
toria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de pre-
paracion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

6.9. La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal es-
pecialista para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion téc-
nica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones de la Comision. Los asesores de-
beran guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan cono-
cimiento a consecuencia de su colaboracion con la Comision de Valoracion. Su colaboracion con
el organo de seleccion sera de asesoramiento y en el ejercicio de sus especialidades técnicas. A
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los asesores y colaboradores les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y
causas de abstencion y recusacion que a los miembros de la Comision de Valoracion.

6.10. Para la valida constitucion de la Comision de Valoracion, a efectos de la celebracion
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de las personas
que ostenten la condicion de Presidente/a o Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan,
y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

6.11. La Comision de Valoracion adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros pre-
sentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimiré el/la Presidente/a con su voto de calidad. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros de la Comision
de Valoracion, votando el/la Presidente/a en tltimo lugar.

6.12. Durante el desarrollo de la convocatoria, la Comision de Valoracion resolvera todas las
dudas o incidentes que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adop-
tard los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas.

6.13. En el caso de que ninguna persona aspirante alcance la puntuaciéon minima, la Comi-
sion de Valoracion propondra la declaracion como desierto del procedimiento selectivo.

Séptima. - Baremo de méritos

7.1. La Comision de Valoracidn valorara los méritos alegados siempre que estén debidamen-
te acreditados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ningiin mérito que no haya
sido acreditado documental y fehacientemente siempre referidos al ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de instancias o solicitudes y con arreglo al baremo que se detalla a continuacioén en
esta base.

7.2. Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se es-
time necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera
de este caso se pueda aportar documentacion adicional por las personas solicitantes.

7.3. La puntuacion maxima de la valoracion del concurso sera de 10 puntos. Dicha valora-
cidn del concurso se realizard atendiendo al siguiente baremo:

7.3.1. Experiencia profesional: La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con el
Anexo II de estas bases valorandose hasta un maximo de 6 puntos en la siguiente forma:

- Servicios prestados en puesto de igual o similar categoria en el OOAA Residencia de ma-
yores de Matamala de Almazan 0,2 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en puesto de igual o similar categoria en otra Administraciéon Publica
0,1 puntos por mes completo.

- Experiencia en puesto de igual o similar categoria en la empresa privada 0,05 puntos por
mes completo.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los anterio-
res apartados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las frac-
ciones igual a 30 dias desprecidndose la fraccion final resultante inferior a 30 dias.

En el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, la puntuacion que co-
rresponda segun los apartados a), b) y c¢) del baremo se reducira en la parte proporcional co-
rrespondiente a la jornada de trabajo efectivamente realizada. No se valoraran los servicios

BOPS0O-144-16122022



BOPS0O-144-16122022

oy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ |Num. 144 Viernes, 16 de diciembre de 2022 Pag. 2834|

superpuestos con otros ya computados, salvo que hayan sido prestados a tiempo parcial, en
cuyo caso se valorardn hasta el limite maximo de la jornada completa.

En ninglin caso se valoraran los periodos de suspension de empleo y sueldo, ni las exceden-
cias voluntarias por interés particular o por agrupacion familiar.

7.3.1.1. Acreditacion de la experiencia profesional

a) Los citados méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administracion
Publica de que se trate; denominacion de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de
inicio y de fin de la relacion laboral y tiempo total trabajado.

b) En tal certificacion debera figurar también si los servicios prestados han sido realizados a
jornada completa o a jornada parcial, indicando en este ultimo caso el porcentaje de jor-
nada efectivamente trabajado.

c¢) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificacion
en su denominacidn, la valoracion de la experiencia acreditada estara sujeta a que las fun-
ciones correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

d)No seran valorados los servicios prestados como:

- Personal eventual.

- Personal directivo profesional.

- Personal con contrato de alta direccion o de cardcter administrativo.
- Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

- Personal sujeto a relacion de cardcter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en
practicas, etc.

e) En relacion con los servicios prestados en puesto de igual o similar categoria en otra Ad-
ministracion Publica a los efectos de acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo, al
contenido funcional de los puestos desempenados, a cuyo efecto, las personas interesadas
deberan acompaiiar a su solicitud certificacion expedida por el 6rgano competente en ma-
teria de recursos humanos de la Administracion de que se trate en la que se acredite dicho
contenido funcional de acuerdo con el Anexo II de estas bases.

f) En relaciéon con la experiencia en puesto de igual o similar categoria en empresa privada
se acreditard mediante informe de vida laboral, certificados de empresa y documentacion
en la que conste de forma clara la categoria profesional, el tiempo trabajado y si ha sido a
jornada completa o parcial.

g)La falta de aportacion de dichas certificaciones en la forma solicitada dara lugar a que no
puedan ser valorados los periodos de prestacion de servicios alegados.

h)La no presentacion del anexo I supondra que no se procedera por la Comision de Valora-
cion a su valoracion y se tendrd por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo
de subsanacion no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el
plazo inicial.

7.3.2. Formacion: Se acreditard de acuerdo con el Anexo III de estas bases valorandose con

un maximo de 4 puntos de la siguiente forma:

a) Cursos de formacion, jornadas o diplomas relacionados directamente con el puesto de tra-
bajo realizados en los ultimos 10 afios, impartidos por organismos publicos o privados ho-
mologados o autorizados legalmente.
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Estan incluidos, a titulo de ejemplo, los organizados, impartidos o reconocidos por las Ad-
ministraciones Publicas (plan de formacion de las Comunidades Autonomas, Estado, INAP,
etc..), Federacion de municipios y provincias, Universidades (publicas o privadas), Colegios
Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas.

b) En el diploma o certificado debera constar el nombre del curso, contenidos impartidos, en-
tidad que lo expide y numero de horas realizadas.

Por curso o jornada de 20 a 50 horas: 0,25 puntos por curso.

Por curso o jornada de 51 a 100 horas :0,50 puntos por curso.

Por curso o jornada de 101 a 150 horas: 0,75 puntos por curso.

Por curso o jornada de 151 horas en adelante: 1 punto por curso.
No se valoraran los cursos de menos de 20 horas.

Por otra parte, no seran valorados como cursos de formacion, los recibidos para obtener un
doctorado, master, grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, gra-
do o titulo universitario oficial exigido para acceder a la plaza convocada.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente ni la formacion especializada que resulte imprescindible para
la obtencion de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

7.3.2.1. Acreditacion de la formacion:

a) La formacion debera acreditarse mediante la aportacion del diploma, certificado o titulo
de asistencia y/o aprovechamiento de la accion formativa expedido por el Centro Oficial
donde haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido
el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convoco
e impartio la actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y nimero de horas
de duracion o créditos correspondientes.

b)No seran objeto de valoracion los cursos que relacionados en el Anexo III no se haya apor-
tado el certificado o titulo que justifique su realizacion junto con la solicitud de participa-
cion o en periodo de subsanacion. Se procedera a la valoracion de los cursos aportados,
aunque no se hayan relacionado en el mencionado anexo.

c¢) La no presentacion del anexo III junto con la solicitud supondra que no se procedera por
la Comision de Valoracion a su valoracion y se tendra por no presentada no siendo subsa-
nable la omision de presentacion del Anexo III. Durante el plazo de subsanacion no se po-
dran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

Octava. Calificacion del proceso selectivo.

8.1. La calificacion del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de las puntuacio-
nes obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido en la base 7 sin
que en ningun caso el resultado pueda ser superior a los 10,00 puntos.

8.2. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshard conforme al si-
guiente orden:

* En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apar-
tado experiencia profesional por los servicios prestados en el OOAA Residencia de Ma-
yores de Matamala de Almazan.

BOPS0O-144-16122022



BOPS0O-144-16122022

Wy Boletin Oficial de la Provincia de Soria

=

ﬁ |Num. 144 Viernes, 16 de diciembre de 2022 Pag. 2836|

* En segundo lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacioén obtenida en el apar-
tado experiencia por servicios prestados en puesto de igual o similar categoria en otra Ad-
ministracion Publica

* De persistir el empate tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion por servicios
prestados en Residencias privadas.

* De persistir el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido del aspirante,
comenzando por la letra U, de conformidad con la resolucion de 9 de mayo de 2022 de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion del Estado (publicada en el Boletin Oficial del Estado n.° 114, de 13 de mayo
de 2022).

8.3. El resultado de la calificacion provisional del proceso selectivo sera publicado por la
Comisiéon de  Valoracion en la  Sede electronica del  Ayuntamiento
https://matamaladealmazan.sedelectronica.es) y Tablon de Anuncios, con indicaciéon de las ca-
lificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los apartados del
baremo de méritos valorado.

8.4. Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion del resultado de la calificacion Provisional de la Comision de Va-
loracion en la Sede electronica del Ayuntamiento y tablon de Anuncios de este Ayuntamiento
para formular frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus de-
rechos.

Novena. Resolucion definitiva del proceso selectivo.

9.1 Finalizado el plazo de alegaciones, la Comision de Valoracion aprobara la resolucion de-
finitiva del procedimiento en el que indicara por orden alfabético la puntuacion obtenida por
todos los aspirantes en el concurso desglosada conforme al apartado de baremo de méritos.

9.2. Aprobara en la misma resolucion por orden de puntuacion alcanzado, con indicacion de
la puntuacién obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de mé-
ritos, de forma descendente, de mayor a menor puntuacion

9.3. En dicha resolucion igualmente formulara propuesta de contratacion a aquel aspirante
que habiendo superado el proceso hubiera obtenido la maxima puntuacion, elevando la men-
cionada resolucion y la relacion expresada al Presidente a quien remitird una relacion en la que
figuraran, por orden de puntuacion, todas las personas aspirantes.

9.4. Dicha resolucion sera publicada en la sede electronica del Ayuntamiento de Matamala
de Almazén (https://matamaladealmazan.sedelectronica.es), asi como en el Tablon de anuncios
del propio Ayuntamiento.

9.5. La Comision de Valoracion no podra proponer la contratacion de un nimero superior de
personas aspirantes al de plazas convocadas.

9.6. El acto que ponga fin al procedimiento debera ser motivado. La motivacion de los actos
del 6rgano de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

9.7. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su contratacion,
el 6érgano convocante propondra la contratacion de las personas que figuren en siguiente lugar
en la resolucion definitiva, segtn el orden de calificacion
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9.8 A la vista de la propuesta de contratacion formulada por la Comisién de Valoracion me-
diante resolucion de Alcaldia, se procedera a aprobar la propuesta de contratacion quien dis-
pondra su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la relacion de puestos a
ofertar a las personas aspirantes.

Décima. Presentacion de documentacion.

10.1. Las personas aspirantes que hubieran sido propuesta para su contratacion en el presente
proceso selectivo aportaran ante el Ayuntamiento de Matamala de Almazan en el Registro del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos que a continua-
cion se relacionan:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de conyuges, o descendientes del conyuge, de espaioles o nacionales de paises
miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las auto-
ridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o esta a su cargo.

c¢) Fotocopia y original del titulo exigido o resguardo original del pago de derechos de este.

d)Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacioén abso-
luta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial. Los na-
cionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién publica.

f) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podran
ser contratados o nombrados personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus soli-
citudes de participacion.

10.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
senalados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa
requerida en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo
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adjudicado, el drgano convocante propondra el nombramiento de las personas que figuren en
la relacion complementaria a que se refiere el apartado 3 de la Base novena, segin el orden en
que figuren incluidas en dicha relacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

Decimoprimera. Formalizacion de los contratos de trabajo y adquisicion de la condicion
de personal laboral fijo.

11.1. Cumplidos los requisitos precedentes, y presentada la documentacion establecida en la
base décima el Presidente efectuara la formalizacion del contrato como personal laboral fijo de
los aspirante/s propuestos para su contratacion, quien debera formalizar el mismo en el plazo
de treinta dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion.

11.2. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo corres-
pondientes, las personas aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

11.3. Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiriran
la condicion de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas se-
lectivas y de la subsiguiente contratacion. En este caso, por la Presidencia se procedera de
acuerdo con lo dispuesto en el punto 10.3. de estas bases.

Decimosegunda. Incompatibilidades.

12.1.El aspirante propuesto quedara sujeto en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimotercera. Proteccion de datos de cardcter personal.

13.1. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que implica
que el candidato facilita al Ayuntamiento de Matamala de Almazan datos de caracter personal,
de los que el Ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales, tablones
de anuncios, sede electronica, pagina web y otros medios de difusion de los resultados del pro-
ceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectue.

13.2. La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo impli-
cara, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su in-
clusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente rela-
cionados en el presente proceso selectivo con la denominacion procesos de seleccion, fichero
del que es responsable el Ayuntamiento de Matamala de Almazan.

13.3 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamen-
te para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

13.4. El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la publica-
cion de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

13.5. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho
de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
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Matamala de Almazan, sito en Plaza Mayor 17 C.P. 42111, Matamala de Almazan (Soria) o a
través de la sede electronica de este Ayuntamiento https://matamaladealmazan.sedelectronica.es
de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

Decimocuarta. Recursos.

14.1. Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
asi como de las actuaciones de la Comision de Valoracion, podran ser impugnadas por las per-
sonas interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14.2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/15, contra este acto resolutorio procede
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
o, directamente, recurso contencioso -administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Ad-

ministrativo de Soria, en el plazo de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia si-
guiente al de la notificacion o publicacion procedentes, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.
ANEXO [
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Datos Personales:

NOmMDIe ..o, Primer Apellido ................... Segundo Apellido......................

N.LF./N.IE................. Fecha De Nacimiento ................. Nacionalidad................. Sexo.......

Localidad..........ccceuee..e. Provincia.......cccceeennnnns Cdodigo Postal................... Pais................
Teléfono Fijo......... Teléfono Movil................. Correo Electronico ..........cceevveeeiienieenveeneenne
En su caso:

Discapacidad........c..cccceevennen Grado ................ Adaptacion........ccceceeveeniriinieienceeeeee

Domicilio A Efectos De Notificacion

Marcar lo que corresponda con X:

[ ] Direccion EIECHIONICA. ......cccuviiiieiiiee ettt e e e e e e aae e e e enaaeeeeaas
[ ] Direccion Postal.........c..ccooviieiiiiiiiiecieeeeeeeeee e La indicada en la solicitud
Titulacion Minima Exigible

TItU1aCION ACAAEMICA. ... .cccuviiiiiii ettt et e et e e ette e et eeeabeeearaeesaseeessseeesaneeennns
Pais De Expedicion Del Titulo

Plaza Que Solicita

Denominacion De L.a Plaza...........cocooiiiiiiiiiiiiiciecee et
Documentos Que Se Acompafian (marcar con una X)

[ ]Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cual-
quier otro documento acreditativo de la nacionalidad.

[ ]Fotocopia de la Titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la
misma.
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[ ]1En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia.

[ ] Anexo II: Certificado de servicios prestados.

[ ] Anexo III: Relacidon de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de
trabajo.

La persona que suscribe,

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consig-
nados en la solicitud y que reune todos y cada una de las condiciones exigidas en la convoca-
toria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En.......oooo A de..oooiiii de 2022
(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas, le informamos que los datos de cardcter personal seran tratados por el Ayuntamiento
de Matamala de Almazan con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de
trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convoca-
toria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los da-
tos pueden ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayunta-
miento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus dere-
chos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Ayuntamiento de
Matamala de Almazén, sito en Plaza Mayor 17 C.P.42111,Matamala de Almazan (Soria)o a
través del registro electronico de este Ayuntamiento ubicado en la sede electronica
(https://matamaladealmazan.sedelectronica.es).

SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MATAMALA DE ALMAZAN

ANExO 11
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS
D2/D e e e e e et e e ta e e e e et e e eteeeereeenaaeean
CATZO -ttt ettt ettt et at e et st e et et eneen
AQMINISITACION ...ttt ettt et e e et e et eeeeateeeetaeeebaeesteeeenseeesaseeeeaseeenaseeans

Certifica: Que, segliin los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se in-
dica, ésta tiene acreditados, a la fecha de expedicion del presente certificado, los siguientes
extremos:

NOMDIE ..o, Primer Apellido ................... Segundo Apellido......................

N.ILF./NIE......occ......... Fecha De Nacimiento ................. Nacionalidad................. Sexo.......

Denominacion de la plaza/puesto
y descripcion de sus funciones principales% dedicacion o jornada Desde Hasta  Total
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El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de realizacion de este certificado y a pe-
ticion del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayun-

tamiento de ............oooeiiiiiiiiinn.. , proceso convocado por Decreto de Alcaldia n®.........
...., de fecha....... de..ooiiiiiiii, de 2022 (B.O.P. n°....de..../....../2022), y para que
surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a peticion de la persona interesada en
........................... a......de...........oiiiinl.. de 2022,

En.....ool VU de..oooiii de 2022

(Firmado)

ANEXoO III
RELACION DE CURSOS RELACIONADOS
CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Datos Personales:

JA[0)10) (S Primer Apellido ................... Segundo Apellido......................

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayun-
tamiento de ..., , proceso convocado por Decreto de Alcaldia n°.........
....,de fecha....... de...oooviiiiiii, de 2022 (B.O.P.n°....de..../....../2022), los siguientes:
Nodeorden................. Nombre curso Organismo que imparte  N° de horas N°de créditos

En....oooooi AQeernnnn. de..ooiiii de 2022

(Firma de la persona aspirante)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica del Ayuntamiento
https://matamaladealmazan.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Soria, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. To-
do ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Matamala de Almazan, 5 de diciembre de 2022. — El Alcalde, Mariano Hernandez Cedazo
2401
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Habiéndose aprobado por Resolucion del Presidente n.° 252-2022 de fecha 4 de diciembre
de 2022, la convocatoria y las bases para cubrir 1 plaza de personal laboral fijjo ENFERME-
RO/A por el sistema de CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS en el marco del pro-
ceso de estabilizacién de empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE UNA PLAZA DE ENFERMERO/A PARA LA CONTRATACION COMO
PERSONAL LABORAL FIJO DEL OO.AA RESIDENCIA DE MAYORES DE
MATAMALA DE ALMAZAN (SORIA) EN APLICACION DE LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO.

Primera. Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, por el sistema de concurso, de UNA PLAZA DE ENFERMERO/A
para la contratacion como personal laboral fijo del OO.AA Residencia de Mayores de Mata-
mala de Almazan, en aplicacion de lo previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico. La plaza ENFERMERO/A est4 incluida en la Oferta de Empleo Publico para
la estabilizacion de empleo Temporal aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 2022-0097 de 17
de mayo de 2022 y publicada en el B.O.P. n° 61 de fecha 27 de mayo de 2022:

Denominacion de la plaza Categoria N°de vacantes

Enfermero/a Grupo 2 1

1.2. El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el sector publico, sera el de concurso de valoracion de méritos, con sujecion a los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se valora-
ran, en relacion con cada una de las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Las funciones que tiene encomendada la plaza referida son las siguientes:

- Desarrollara las funciones que se detallan a continuacion, asi como aquellas que le sean
solicitadas y que tengan relacion con las mismas y/o con su titulaciéon y competencia
profesional:

- En algunas situaciones y siempre que la empresa lo requiera, este profesional podra des-
empefiar las funciones de coordinacion y supervision de los cuidados que se prevean en el
Plan de cuidados y atencion a la persona usuaria, siempre que estén incluidas en su &mbito
funcional.

- Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales humanas y sanitarias,
especialmente en el momento en que éstos necesiten de sus servicios.

- Preparar y administrar los medicamentos segin prescripciones facultativas, especifica-
mente los tratamientos.

- Tomar la presion sanguinea, el pulso y la temperatura
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Colaborar con el personal médico preparando el material y medicamentos que hayan de
ser utilizados.

Ordenar las historias clinicas, anotar los datos relacionados con la propia funcidon que deba
figurar.

Atender a la persona usuaria encamada por enfermedad, efectuando los cambios postura-
les prescritos, controlando el servicio de comidas a los enfermos y suministrando directa-
mente a aquellos pacientes que dicha alimentacioén requiera instrumentalizacion (sonda
nasogastrica, sonda gastrica, etc.).

Cuidado y limpieza del adhesivo y el estoma de aquellos usuarios colontomizados

Controlar la higiene personal de las personas usuarias y también los medicamentos y ali-
mentos que estos tengan en las habitaciones.

Atender las necesidades sanitarias que tenga el personal que trabaja en el centro y sean de
su competencia

Colaborar con fisioterapeutas en las actividades, el nivel de calificacion de las cuales sean
compatibles con su titulacion de Enfermero/a, cuando sus funciones especificas lo permitan.

Realizar los pedidos de farmacia, analitica y radiologia en aquellos centros donde no exis-
ta especialista.

Vigilar y tener cuidado de la ejecucion de las actividades de tipo fisico recibida por el per-
sonal médico, observando las incidencias que puedan presentarse durante su realizacion.

Cortar ufias de los pies, a usuarios y usuarias diabéticas y a quienes reciban tratamiento
con anticoagulantes, asi como los que tengan tratamiento de ufias clavadas y uferos.

1.4. Modalidad de contrato

La modalidad de contrato es la regulada en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre. El caracter del
contrato es fijo a tiempo completo. La jornada serd a tiempo completo con flexibilidad horaria
por razones del servicio, Las retribuciones son las establecidas en el Convenio colectivo marco
estatal de servicios de atencidn a las personas dependientes y desarrollo de la promocion de la
autonomia personal

Segunda. Normativa aplicable.

2.1. Este proceso selectivo excepcional por concurso se regird por lo establecido en estas ba-
ses. Asimismo, seran de aplicacion, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases,
las siguientes normas juridicas:

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon.
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- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Adminis-
tracion general del Estado.

- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

- VII Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencion a las personas dependientes
y desarrollo de la promocion de la autonomia personal

2.2. Las presentes Bases vinculardn a la Administracion, a la Comision de Valoracion que ha
de valorar el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podran ser modifica-
das con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Unioén Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b)Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la categoria a la
que se solicita acceder.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener la titulacion académica minima exigible
para la plaza a la que se opta a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes:

Denominacion de la plaza Titulacion minima exigible

Enfermero/a Graduado en Enfermeria, Diplomado en Enfermeria
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o Ayudante Técnico Sanitario o un titulo universitario
que habilite para el ejercicio de la profesion de enfermeria

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del correspon-
diente certificado de su equivalencia.

3.2. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo hasta el momento de la formalizacion del contrato correspondiente.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentaran su so-
licitud conforme al modelo que acompafia a estas Bases como Anexo I debiendo manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimenta-
cion serd obligatoria para la admision al proceso selectivo.

4.2. Las solicitudes se dirigiran al Presidente del Organismo Auténomo Residencia de Ma-
yores de Matamala de Almazan y se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en ex-
tracto en el Boletin Oficial del Estado. Si el Gltimo dia de presentacion de solicitudes fuera sa-
bado o inhabil, el plazo se entenderd automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente
posterior a la citada fecha.

4.3. Se presentaran preferentemente de forma telematica a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento https://matamaladealmazan.sedelectronica.es

4.4. También podran presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y
asimismo conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante Ley 39/2015.

4.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su
envio.

4.6. Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por los solicitantes, no podra ser in-
vocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intere-
ses y/o derechos. En la solicitud se indicara claramente a la plaza a la que se opta no siendo va-
lidas las solicitudes genéricas.

4.7. Las personas interesadas acompafiaran junto a la solicitud la documentacion que acredi-
te los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con los modelos Ane-
xos II y Anexo III que acompaiian a estas Bases de convocatoria.

4.8. Aquellas personas interesadas en la participacion en el presente proceso deberan presen-
tar la siguiente documentacion:
- Anexo I: Solicitud de participacion.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cual-
quier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra
de encontrarse en vigor.

- Fotocopia de la titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos del mis-
mo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
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correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia.

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
- Anexo II: Certificado de servicios prestados.

- Anexo III: Relacion de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se
acompafiara fotocopia de los documentos justificativos (Titulos, certificados de formacion
u otro documento pueda justificar la realizacion de los mismos).

Quinta. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente dictara resolucion en el
plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion en su caso. Dicha resolucion, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia concedera un plazo de diez dias habiles a los efec-
tos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015. También se publicara en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Matamala de Almazan https://matamaladealmazan.sedelectronica.es, asi
como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

5.2. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna reclamacion o rectificacion salvo en
los casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun, quedando las personas que no hayan subsanado definitivamente excluidas del proce-
so selectivo.

5.3. Transcurrido dicho plazo, mediante Resolucion del Presidente se aprobara la lista defi-
nitiva de personas admitidas y excluidas que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.
La publicacién de dicha resolucion sera determinante en el computo de los plazos a efectos de
interposicion de recurso. También se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Ma-
tamala de Almazan https://matamaladealmazan.sedelectronica.es asi como en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

5.4. Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a ins-
tancia de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

5.5. Seran causas de inadmision al proceso selectivo: La no presentacion de la solicitud en
tiempo y forma.

Sexta. Comision de Valoracion

6.1. La designacion de la Comision de Valoracion se efectuard por resolucion del Presidente
del Organismo Autéonomo y estard compuesta por un presidente y cuatro vocales, uno de ellos
actuara de Secretario. El presidente y los vocales tendran voz y voto. La Comision de Valora-
cidén quedard integrada, ademads, por los suplentes que correspondan que habran de designarse
simultaneamente con los titulares.

6.2. Dicha designacion realizada por resolucion del Presidente se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Soria. También se publicaré en la sede electronica del Ayuntamiento de
Matamala de Almazan https://matamaladealmazan.sedelectronica.es asi como en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

6.3. La totalidad de miembros de la Comision tendran una titulacion igual o superior a la exi-
gida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, pudiéndose recabar la cooperacion de
otras administraciones publicas para la composicion del Tribunal.



Boletin Oficial de la Provincia de Soria sy
Pag. 2847 Viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 144| ﬁ

6.4. La modificacion de la Comision de Valoracion, en caso de que fuese necesaria, se efec-
tuara por resolucion motivada del Presidente.

6.5. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera a siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.6. No podran formar parte del tribunal de calificacion u o6rganos de seleccion, el personal
de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

6.7. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de la
misma cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspiran-
tes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los
articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

6.8. De igual forma, no podran formar parte de la Comision de Valoracion el personal funcio-
nario o laboral fijo que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la
que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la con-
vocatoria, ¢ igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros
de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

6.9. La Comisién de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal es-
pecialista para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion téc-
nica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actiian
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones de la Comision. Los asesores de-
beran guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan co-
nocimiento a consecuencia de su colaboracion con la Comision de Valoracion. Su colaboracion
con el 6rgano de seleccion serd de asesoramiento y en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
Alos asesores y colaboradores les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion
y causas de abstencion y recusacion que a los miembros de la Comision de Valoracion.

6.10. Para la valida constitucion de la Comision de Valoracidn, a efectos de la celebracion
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de las personas
que ostenten la condicion de Presidente/a o Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan,
y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

6.11. La Comision de Valoracion adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros pre-
sentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto de calidad. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros de la Comision
de Valoracion, votando el/la Presidente/a en tltimo lugar.

6.12. Durante el desarrollo de la convocatoria, la Comision de Valoracion resolvera todas las
dudas o incidentes que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adop-
tara los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas.

6.13. En el caso de que ninguna persona aspirante alcance la puntuacion minima, la Comi-
sion de Valoracion propondra la declaracion como desierto del procedimiento selectivo.

Séptima. - Baremo de méritos

7.1. La Comision de Valoracion valorara los méritos alegados siempre que estén debidamen-
te acreditados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ningun mérito que no haya
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sido acreditado documental y fehacientemente siempre referidos al tltimo dia del plazo de pre-
sentacion de instancias o solicitudes y con arreglo al baremo que se detalla a continuacioén en
esta base.

7.2. Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se es-
time necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera
de este caso se pueda aportar documentacion adicional por las personas solicitantes.

7.3. La puntuacion méaxima de la valoracion del concurso sera de 10 puntos. Dicha valora-
cion del concurso se realizard atendiendo al siguiente baremo:

7.3.1. Experiencia profesional: La experiencia profesional se acreditard de acuerdo con el
Anexo II de estas bases valorandose hasta un maximo de 6 puntos en la siguiente forma:

- Servicios prestados en puesto de igual o similar categoria en el OOAA Residencia de ma-
yores de Matamala de Almazan 0,2 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en puesto de igual o similar categoria en otra Administracion Publica
0,1 puntos por mes completo.

- Experiencia en puesto de igual o similar categoria en la empresa privada 0,05 puntos por
mes completo.

Los periodos de prestacion de servicios se valorardn por meses. A estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los anterio-
res apartados, dividiéndose el resultado por treinta, computdndose como mes completo las frac-
ciones igual a 30 dias despreciandose la fraccion final resultante inferior a 30 dias.

En el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, la puntuacion que co-
rresponda segun los apartados a), b) y c¢) del baremo se reducira en la parte proporcional co-
rrespondiente a la jornada de trabajo efectivamente realizada. No se valoraran los servicios su-
perpuestos con otros ya computados, salvo que hayan sido prestados a tiempo parcial, en cuyo
caso se valoraran hasta el limite maximo de la jornada completa.

En ningln caso se valoraran los periodos de suspension de empleo y sueldo, ni las exceden-
cias voluntarias por interés particular o por agrupacion familiar.

7.3.1.1. Acreditacion de la experiencia profesional

a) Los citados méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administracién
Publica de que se trate; denominacion de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de
inicio y de fin de la relacion laboral y tiempo total trabajado.

b) En tal certificacion debera figurar también si los servicios prestados han sido realizados a
jornada completa o a jornada parcial, indicando en este ultimo caso el porcentaje de jor-
nada efectivamente trabajado.

¢) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificacion
en su denominacion, la valoracion de la experiencia acreditada estara sujeta a que las fun-
ciones correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

d)No seran valorados los servicios prestados como:

Personal eventual.

Personal directivo profesional.

Personal con contrato de alta direccion o de caracter administrativo.

Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.
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- Personal sujeto a relacion de caracter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en
practicas, etc.

e) En relacion con los servicios prestados en puesto de igual o similar categoria en otra Ad-
ministracion Publica a los efectos de acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo, al
contenido funcional de los puestos desempefiados, a cuyo efecto, las personas interesadas
deberan acompanar a su solicitud certificacion expedida por el 6rgano competente en ma-
teria de recursos humanos de la Administracion de que se trate en la que se acredite dicho
contenido funcional de acuerdo con el Anexo II de estas bases.

f) En relacion con la experiencia en puesto de igual o similar categoria en empresa privada
se acreditara mediante informe de vida laboral, certificados de empresa y documentacion
en la que conste de forma clara la categoria profesional, el tiempo trabajado y si ha sido a
jornada completa o parcial.

g)La falta de aportacion de dichas certificaciones en la forma solicitada dara lugar a que no
puedan ser valorados los periodos de prestacion de servicios alegados.

h)La no presentacion del anexo II supondra que no se procedera por la Comision de Valora-
cion a su valoracion y se tendra por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo
de subsanacion no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el
plazo inicial.

7.3.2. Formacion: Se acreditara de acuerdo con el Anexo Il de estas bases valorandose con
un maximo de 4 puntos de la siguiente forma:

a) Cursos de formacion, jornadas o diplomas relacionados directamente con el puesto de tra-
bajo realizados en los ultimos 10 afios, impartidos por organismos publicos o privados ho-
mologados o autorizados legalmente.

Estan incluidos, a titulo de ejemplo, los organizados, impartidos o reconocidos por las Ad-
ministraciones Publicas (plan de formacién de las Comunidades Autonomas, Estado, INAP,
etc..), Federacion de municipios y provincias, Universidades (publicas o privadas), Colegios
Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas.

b) En el diploma o certificado debera constar el nombre del curso, contenidos impartidos, en-
tidad que lo expide y numero de horas realizadas.

Por curso o jornada de 20 a 50 horas: 0,25 puntos por curso.

Por curso o jornada de 51 a 100 horas :0,50 puntos por curso.

Por curso o jornada de 101 a 150 horas: 0,75 puntos por curso.

Por curso o jornada de 151 horas en adelante: 1 punto por curso.
No se valoraran los cursos de menos de 20 horas.

Por otra parte, no seran valorados como cursos de formacion, los recibidos para obtener un
doctorado, master, grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, gra-
do o titulo universitario oficial exigido para acceder a la plaza convocada.

Tampoco se valorardn los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente ni la formacion especializada que resulte imprescindible para
la obtencidn de una titulacién académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

7.3.2.1. Acreditacion de la formacion:

a) La formacion debera acreditarse mediante la aportacion del diploma, certificado o titulo
de asistencia y/o aprovechamiento de la accion formativa expedido por el Centro Oficial
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donde haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido
el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convoco
e impartio la actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y nimero de horas
de duracion o créditos correspondientes.

b)No seran objeto de valoracion los cursos que relacionados en el Anexo III no se haya apor-
tado el certificado o titulo que justifique su realizacion junto con la solicitud de participa-
cion o en periodo de subsanacion. Se procedera a la valoracion de los cursos aportados,
aunque no se hayan relacionado en el mencionado anexo.

c¢) La no presentacion del anexo III junto con la solicitud supondra que no se procedera por
la Comision de Valoracion a su valoracion y se tendra por no presentada no siendo subsa-
nable la omision de presentacion del Anexo III. Durante el plazo de subsanacion no se po-
dran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

Octava. Calificacion del proceso selectivo.

8.1. La calificacion del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de las puntuacio-
nes obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido en la base 7 sin
que en ningun caso el resultado pueda ser superior a los 10,00 puntos.

8.2. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshard conforme al si-
guiente orden:

* En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apar-
tado experiencia profesional por los servicios prestados en el OOAA Residencia de Ma-
yores de Matamala de Almazan.

* En segundo lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apar-
tado experiencia por servicios prestados en puesto de igual o similar categoria en otra Ad-
ministracion Publica.

* De persistir el empate tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién por servicios
prestados en empresa privada.

* De persistir el empate, se atenderd al orden alfabético del primer apellido del aspirante,
comenzando por la letra U, de conformidad con la resolucion de 9 de mayo de 2022 de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion del Estado (publicada en el Boletin Oficial del Estado n.° 114, de 13 de mayo
de 2022).

8.3. El resultado de la calificacion provisional del proceso selectivo serd publicado por la
Comision de  Valoracion en la  Sede  electrénica del  Ayuntamiento
https://matamaladealmazan.sedelectronica.es) y Tablon de Anuncios, con indicacién de las ca-
lificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los apartados del
baremo de méritos valorado.

8.4. Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion del resultado de la calificacion Provisional de la Comision de Valora-
cion en la Sede electronica del Ayuntamiento y tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para
formular frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos.

Novena. Resolucion definitiva del proceso selectivo.
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9.1 Finalizado el plazo de alegaciones, la Comision de Valoracion aprobara la resolucion de-
finitiva del procedimiento en el que indicard por orden alfabético la puntuacioén obtenida por
todos los aspirantes en el concurso desglosada conforme al apartado de baremo de méritos.

9.2. Aprobara en la misma resolucién por orden de puntuacion alcanzado, con indicacion de
la puntuacién obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de mé-
ritos, de forma descendente, de mayor a menor puntuacion.

9.3. En dicha resolucion igualmente formulard propuesta de contratacion a aquel aspirante
que habiendo superado el proceso hubiera obtenido la maxima puntuacion, elevando la men-
cionada resolucion y la relacion expresada al Presidente a quien remitird una relacion en la que
figuraran, por orden de puntuacion, todas las personas aspirantes.

9.4. Dicha resolucion sera publicada en la sede electronica del Ayuntamiento de Matamala
de Almazén (https://matamaladealmazan.sedelectronica.es), asi como en el Tablon de anuncios
del propio Ayuntamiento.

9.5. La Comision de Valoracion no podra proponer la contratacion de un nimero superior de
personas aspirantes al de plazas convocadas.

9.6. El acto que ponga fin al procedimiento debera ser motivado. La motivacion de los actos
del organo de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

9.7. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su contratacion,
el 6rgano convocante propondra la contratacion de las personas que figuren en siguiente lugar
en la resolucion definitiva, segtn el orden de calificacion.

9.8 A la vista de la propuesta de contratacion formulada por la Comision de Valoracion me-
diante resolucion de Alcaldia, se procedera a aprobar la propuesta de contratacion quien dis-
pondra su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la relacion de puestos a
ofertar a las personas aspirantes.

Décima. Presentacion de documentacion.

10.1. La persona aspirante que hubiera sido propuesta para su contratacion en el presente
proceso selectivo aportaran ante el Ayuntamiento de Matamala de Almazan en el Registro del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos que a continua-
cion se relacionan:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b)En el caso de conyuges, o descendientes del conyuge, de espanoles o nacionales de paises
miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las auto-
ridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas O esta a su cargo.

¢) Fotocopia y original del titulo exigido o resguardo original del pago de derechos de este.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
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especial para el desempeiio de funciones publicas por resolucion judicial. Los nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equi-
valente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion publica.

f) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podran
ser contratados o nombrados personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus soli-
citudes de participacion.

10.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
senalados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa
requerida en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo
adjudicado, el 6rgano convocante propondra el nombramiento de las personas que figuren en
la relacién complementaria a que se refiere el apartado 3 de la Base novena, seglin el orden en
que figuren incluidas en dicha relacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

Decimoprimera. Formalizacion de los contratos de trabajo y adquisicion de la condicion
de personal laboral fijo.

11.1. Cumplidos los requisitos precedentes, y presentada la documentacion establecida en la
base décima el Presidente efectuara la formalizacion del contrato como personal laboral fijo de
los aspirante/s propuestos para su contratacion, quien debera formalizar el mismo en el plazo
de treinta dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion.

11.2. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo corres-
pondientes, las personas aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

11.3. Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiriran
la condicion de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas se-
lectivas y de la subsiguiente contrataciéon. En este caso, por la Presidencia se procedera de
acuerdo con lo dispuesto en el punto 10.3. de estas bases.

Decimosegunda. Incompatibilidades.

12.1.El aspirante propuesto quedara sujeto en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimotercera. Proteccion de datos de cardcter personal.
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13.1. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que implica
que el candidato facilita al Ayuntamiento de Matamala de Almazan datos de caracter personal,
de los que el Ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales, tablones
de anuncios, sede electronica, pagina web y otros medios de difusion de los resultados del pro-
ceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectie.

13.2. La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo impli-
cara, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su in-
clusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados para fines exclusivamente rela-
cionados en el presente proceso selectivo con la denominacion procesos de seleccion, fichero
del que es responsable el Ayuntamiento de Matamala de Almazan.

13.3 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamen-
te para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

13.4. El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la publica-
cion de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

13.5. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho
de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Matamala de Almazan, sito en Plaza Mayor 17 C.P. 42111, Matamala de Almazan (Soria) o a
través de la sede electronica de este Ayuntamiento https://matamaladealmazan.sedelectronica.es
de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

Decimocuarta. Recursos.

14.1. Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
asi como de las actuaciones de la Comision de Valoracion, podran ser impugnadas por las per-
sonas interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14.2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/15, contra este acto resolutorio procede
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
o, directamente, recurso contencioso -administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Ad-
ministrativo de Soria, en el plazo de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia si-
guiente al de la notificacion o publicacion procedentes, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION
Datos Personales:
NOmMDIe ...ooovviiiieieeieeeee, Primer Apellido ................... Segundo Apellido......................
N.LFE./NIE................. Fecha De Nacimiento ................. Nacionalidad................. Sexo.......

Domicilio: Tipo, Nombre Via Numero, Piso Letra .........ccceeviiiiiiiiiciiieiieceeeeeee e,
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Localidad.........c.ccuenee.e. Provincia........c.cccceeneene. Codigo Postal................... Pais...............
Teléfono Fijo......... Teléfono Movil ................ Correo Electronico ........ccceeevveeecvieeecieeenneeennee,
En su caso:

Discapacidad...........cccceeuvenneee. Grado ................ Adaptacion.........cceeevveeeiieeeieece e

Domicilio A Efectos De Notificacion

Marcar lo que corresponda con X:

[ ] Direccion EICCtIONICA ... .....ccuiieiuiieeiiie et etee ettt e et e e e e aa e e sneeeeareeeeaneeans
[ ] Direccion Postal.........ccooviiieiiiieiiieeieeeeeeeeee e La indicada en la solicitud
Titulacion Minima Exigible

TUlACION ACAAEIMICA. ....coutiiiiiiiie ittt ettt et et e sttt et eenee s
Pais De Expedicion Del Titulo

Plaza Que Solicita

Denominacion De La Plaza...........cccooviiiiiiiiiiiiececceeee e
Documentos Que Se Acompafian (marcar con una X)

[ ]Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cual-
quier otro documento acreditativo de la nacionalidad.

[ ]Fotocopia de la Titulacioén exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la
misma.

[ ]1En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia.

[ ] Anexo II: Certificado de servicios prestados.

[ ]Anexo III: Relacion de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de
trabajo.

La persona que suscribe,

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consig-
nados en la solicitud y que retine todos y cada una de las condiciones exigidas en la convoca-
toria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En......oooo A de..ooiiii de 2022
(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento
de Matamala de Almazan con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de
trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convoca-
toria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los da-
tos pueden ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayunta-
miento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus dere-
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chos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Ayuntamiento de
Matamala de Almazan, sito en Plaza Mayor 17 C.P.42111,Matamala de Almazan (Soria)o a
través del registro electronico de este Ayuntamiento ubicado en la sede electronica
(https://matamaladealmazan.sedelectronica.es).

SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MATAMALA DE ALMAZAN

ANEXO 11
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS
DI/D . et e et e e —e et e e et e e et e e eaaeeereeeanns
CATZO -ttt et ettt ettt et s e e enee s
AQMINISITACION ...ttt et et e et e e et e e eeaaeeeeaseeetaeeesaseessaseesasaeesaseeesnseeennseeans

Certifica: Que, segun los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se in-
dica, ésta tiene acreditados, a la fecha de expedicion del presente certificado, los siguientes
extremos:

NOmMDbIe ..o, Primer Apellido ................... Segundo Apellido......................
N.LF./N.ILE....ccccene. Fecha De Nacimiento ................. Nacionalidad................. Sexo.......
Denominacion de la plaza/puesto
y descripcion de sus funciones principales% dedicacion o jornada Desde Hasta  Total

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de realizacion de este certificado y a pe-
ticion del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayun-

tamiento de ............ooiiiiiiiinn. , proceso convocado por Decreto de Alcaldia n®.........
...., de fecha....... de..ooviiiiiiii, de 2022 (B.O.P. n°....de..../....../2022), y para que
surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a peticion de la persona interesada en
........................... a.....de ... de 2022,
En.....ooooo VU de..ooiii de 2022
(Firmado)
ANEXxo0 I

RELACION DE CURSOS RELACIONADOS
CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Datos Personales:
NOmMDIE ..o, Primer Apellido ................... Segundo Apellido......................

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayun-
tamiento de ... , proceso convocado por Decreto de Alcaldia n°.........
....,de fecha....... de...oovviiiiiii, de 2022 (B.O.P.n°....de..../....../2022), los siguientes:

Nldeorden................. Nombre curso Organismo que imparte  N°de horas N°?de créditos

BOPS0O-144-16122022
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(Firma de la persona aspirante)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica del Ayuntamiento
https://matamaladealmazan.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrati-
vo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se op-
tara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que es-
time pertinente.

Matamala de Almazan, 5 de diciembre de 2022. — El Alcalde, Mariano Hernandez Cedazo
2402

Habiéndose aprobado por Resolucion del Presidente n.° 259-2022 de fecha 5 de diciembre
de 2022, la convocatoria y las bases para cubrir 1 plaza de personal laboral fijo Terapeuta Ocu-
pacional por el sistema de concurso de valoracion de méritos en el marco del proceso de esta-
bilizaciéon de empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se abre el plazo de presen-
tacion de solicitudes, que serd de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE UNA PLAZA DE TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA LA
CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL OOAA RESIDENCIA DE
MAYORES DE MATAMALA DE ALMAZAN (SORIA) EN APLICACION DE LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO.

Primera. Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, por el sistema de concurso, de UNA PLAZA DE TERAPEUTA
OCUPACIONAL para la contratacion como personal laboral fijo del OO.AA Residencia de
Mayores de Matamala de Almazan, en aplicacion de lo previsto en la disposicion adicional sex-
ta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico. La plaza TERAPEUTA OCUPACIONAL estéd incluida en la
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Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo Temporal aprobada por Resolucion
de Alcaldia n® 2022-0097 de 17 de mayo de 2022 y publicada en el B.O.P. n° 61 de fecha 27
de mayo de 2022:

Denominacion de la plaza Categoria N’ de vacantes

Terapeuta Ocupacional Grupo 2 1

1.2. El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el sector publico, seré el de concurso de valoracion de méritos, con sujecion a los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se valora-
ran, en relacidon con cada una de las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Las funciones que tiene encomendada la plaza referida son las siguientes:

Desarrollara las funciones que se detallan a continuacidn, asi como aquellas que le sean so-
licitadas y que tengan relacioén con las mismas y/o con su titulacion o competencia profesional:

- Participar en el plan general de actividades del centro.

- Realizar intervenciones propias de Terapia Ocupacional, como son el entrenamiento, man-
tenimiento y desarrollo de las actividades de la vida diaria basicas e instrumentales, el tra-
bajo, la educacidn, el ocio y la participacion social. Asi como la rehabilitacion/habilitacion
de las personas usuarias, la recuperacién y/o mantenimiento de sus capacidades de rela-
cion con el entorno o de las actividades ocupacionales, asi como la elaboracién, adapta-
cion y entrenamiento en el uso de ortesis, protesis y productos de apoyo.

- Participar en las areas de ocio y tiempos libres de las personas usuarias del centro.

- Participar junto con el resto del equipo multidisciplinar en la evaluacion y seguimiento del
proceso recuperador o asistencial de las personas usuarias del centro.

- Colaborar en las materias de su competencia (rehabilitacion de las areas de ocupacion,
prescripcion de productos de apoyo, adaptaciones, accesibilidad, ergonomia, economia ar-
ticular, movilizacion funcional e informacion a las familias de las personas usuarias de las
instituciones) en los programas que se realicen de formacioén e informacion a las familias
de las personas usuarias a las instituciones.

1.4. Modalidad de contrato

La modalidad de contrato es la regulada en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre. El caracter del
contrato es fijo a tiempo completo. La jornada serd a tiempo completo con flexibilidad horaria
por razones del servicio

Las retribuciones son las establecidas en el Convenio colectivo marco estatal de servicios de
atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la autonomia personal
Segunda. Normativa aplicable.

2.1. Este proceso selectivo excepcional por concurso se regira por lo establecido en estas ba-
ses. Asimismo, seran de aplicacion, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases,
las siguientes normas juridicas:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.
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- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- EIl Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Adminis-
tracion general del Estado.

- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

- VII Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencion a las personas dependientes
y desarrollo de la promocion de la autonomia personal

2.2. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a la Comision de Valoracion que ha
de valorar el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podran ser modifica-
das con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Unioén Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b)Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la categoria a la
que se solicita acceder.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las comunida-
des auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
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inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener la titulacion académica minima exigible para
la plaza a la que se opta a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Denominacion de la plaza Titulacion minima exigible

Terapeuta Ocupacional Diplomatura o Grado en Terapia Ocupacional.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del correspon-
diente certificado de su equivalencia.

3.2. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo hasta el momento de la formalizacion del contrato correspondiente.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentaran su so-
licitud conforme al modelo que acompafia a estas Bases como Anexo I debiendo manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimenta-
cidn serd obligatoria para la admision al proceso selectivo.

4.2. Las solicitudes se dirigiran al Presidente del Organismo Auténomo Residencia de Ma-
yores de Matamala de Almazan y se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en ex-
tracto en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sa-
bado o inhabil, el plazo se entenderd automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente
posterior a la citada fecha.

4.3. Se presentaran preferentemente de forma telematica a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento https://matamaladealmazan.sedelectronica.es

4.4. También podran presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y
asimismo conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante Ley 39/2015.

4.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su
envio.

4.6. Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por los solicitantes, no podra ser in-
vocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intere-
ses y/o derechos. En la solicitud se indicara claramente a la plaza a la que se opta no siendo va-
lidas las solicitudes genéricas.

4.7. Las personas interesadas acompafiaran junto a la solicitud la documentacion que acredi-
te los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con los modelos Ane-
xos II y Anexo III que acompafan a estas Bases de convocatoria.

4.8. Aquellas personas interesadas en la participacion en el presente proceso deberan presen-
tar la siguiente documentacion:

- Anexo I: Solicitud de participacion.
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-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier
otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encon-
trarse en vigor.

-Fotocopia de la titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del correspon-
diente certificado de su equivalencia.

-Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
-Anexo II: Certificado de servicios prestados.

-Anexo III: Relacion de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se
acompaiara fotocopia de los documentos justificativos (Titulos, certificados de formacion u
otro documento pueda justificar la realizacion de los mismos)

Quinta. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente dictara resolucion en el
plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion en su caso. Dicha resolucion, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia concedera un plazo de diez dias habiles a los efec-
tos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015. También se publicard en la sede electronica
del Ayuntamiento de Matamala de Almazan https://matamaladealmazan.sedelectronica.es, asi
como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

5.2. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna reclamacion o rectificacion salvo en
los casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Co-
mun, quedando las personas que no hayan subsanado definitivamente excluidas del proceso se-
lectivo.

5.3. Transcurrido dicho plazo, mediante Resolucion del Presidente se aprobara la lista defi-
nitiva de personas admitidas y excluidas que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.
La publicacion de dicha resolucion serd determinante en el computo de los plazos a efectos de
interposicion de recurso. También se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Ma-
tamala de Almazan https://matamaladealmazan.sedelectronica.es asi como en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

5.4. Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a ins-
tancia de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

5.5. Seran causas de inadmision al proceso selectivo: La no presentacion de la solicitud en
tiempo y forma
Sexta. Comision de Valoracion

6.1. La designacion de la Comision de Valoracion se efectuard por resolucion del Presidente
del Organismo Autéonomo y estard compuesta por un presidente y cuatro vocales, uno de ellos
actuara de Secretario. El presidente y los vocales tendran voz y voto. La Comision de Valora-
cion quedard integrada, ademas, por los suplentes que correspondan que habran de designarse
simultaneamente con los titulares.

6.2. Dicha designacion realizada por resolucion del Presidente se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Soria. También se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de
Matamala de Almazan https://matamaladealmazan.sedelectronica.es asi como en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.
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6.3. La totalidad de miembros de la Comision tendran una titulacion igual o superior a la exi-
gida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, pudiéndose recabar la cooperacion de
otras administraciones publicas para la composicion del Tribunal.

6.4. La modificacion de la Comision de Valoracion, en caso de que fuese necesaria, se efec-
tuara por resolucion motivada del Presidente.

6.5. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera a siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.6. No podran formar parte del tribunal de calificacion u 6rganos de seleccion, el personal
de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

6.7. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de la
misma cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspiran-
tes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los
articulos 23 y 24 de la LRJISP y articulo 13.4 del RGI.

6.8. De igual forma, no podran formar parte de la Comision de Valoracion el personal funcio-
nario o laboral fijo que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la
que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la con-
vocatoria, € igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros
de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

6.9. La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal es-
pecialista para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion téc-
nica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones de la Comision. Los asesores de-
beran guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan co-
nocimiento a consecuencia de su colaboracion con la Comision de Valoracion. Su colaboracion
con el 6rgano de seleccion serd de asesoramiento y en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
A los asesores y colaboradores les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion
y causas de abstencion y recusacion que a los miembros de la Comision de Valoracion.

6.10. Para la valida constitucion de la Comision de Valoracidn, a efectos de la celebracion
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de las personas
que ostenten la condicion de Presidente/a o Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan,
y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

6.11. La Comision de Valoracion adoptaréd sus acuerdos por mayoria de los miembros pre-
sentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto de calidad. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros de la Comision
de Valoracion, votando el/la Presidente/a en tltimo lugar.

6.12. Durante el desarrollo de la convocatoria, la Comision de Valoracion resolvera todas las
dudas o incidentes que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adop-
tard los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas.

6.13. En el caso de que ninguna persona aspirante alcance la puntuacion minima, la Comi-
sion de Valoracion propondré la declaracion como desierto del procedimiento selectivo.
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Séptima. - Baremo de méritos

7.1. La Comision de Valoracion valorara los méritos alegados siempre que estén debidamen-
te acreditados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ningiin mérito que no haya
sido acreditado documental y fehacientemente siempre referidos al tltimo dia del plazo de pre-
sentacion de instancias o solicitudes y con arreglo al baremo que se detalla a continuacioén en
esta base.

7.2. Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se es-
time necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera
de este caso se pueda aportar documentacion adicional por las personas solicitantes.

7.3. La puntuaciéon maxima de la valoracion del concurso sera de 10 puntos. Dicha valora-
cion del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

7.3.1. Experiencia profesional: La experiencia profesional se acreditard de acuerdo con el
Anexo II de estas bases valorandose hasta un maximo de 6 puntos en la siguiente forma:

- Servicios prestados en puesto de igual o similar categoria en el OOAA Residencia de ma-
yores de Matamala de Almazan 0,2 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en puesto de igual o similar categoria en otra Administracion Publica
0,1 puntos por mes completo.

- Experiencia en puesto de igual o similar categoria en la empresa privada 0,05 puntos por
mes completo.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los anterio-
res apartados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las frac-
ciones igual a 30 dias desprecidndose la fraccion final resultante inferior a 30 dias.

En el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, la puntuacion que co-
rresponda segun los apartados a), b) y c¢) del baremo se reducird en la parte proporcional co-
rrespondiente a la jornada de trabajo efectivamente realizada. No se valoraran los servicios su-
perpuestos con otros ya computados, salvo que hayan sido prestados a tiempo parcial, en cuyo
caso se valoraran hasta el limite maximo de la jornada completa.

En ningln caso se valoraran los periodos de suspension de empleo y sueldo, ni las exceden-
cias voluntarias por interés particular o por agrupacion familiar.

7.3.1.1. Acreditacion de la experiencia profesional

a) Los citados méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracion

correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administracion
Publica de que se trate; denominacion de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de
inicio y de fin de la relacion laboral y tiempo total trabajado.

b) En tal certificacion debera figurar también si los servicios prestados han sido realizados a

jornada completa o a jornada parcial, indicando en este ultimo caso el porcentaje de jor-
nada efectivamente trabajado.

¢) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificacion
en su denominacion, la valoracion de la experiencia acreditada estard sujeta a que las fun-
ciones correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

d)No seran valorados los servicios prestados como:
- Personal eventual.
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Personal directivo profesional.
Personal con contrato de alta direccidén o de caracter administrativo.

Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

Personal sujeto a relacion de caracter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en
précticas, etc.

e) En relacion con los servicios prestados en puesto de igual o similar categoria en otra Ad-
ministracion Publica a los efectos de acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo, al
contenido funcional de los puestos desempefiados, a cuyo efecto, las personas interesadas
deberan acompanar a su solicitud certificacion expedida por el érgano competente en ma-
teria de recursos humanos de la Administracion de que se trate en la que se acredite dicho
contenido funcional de acuerdo con el Anexo II de estas bases.

f) En relacion con la experiencia en puesto de igual o similar categoria en empresa privada
se acreditard mediante informe de vida laboral, certificados de empresa y documentacion
en la que conste de forma clara la categoria profesional, el tiempo trabajado y si ha sido a
jornada completa o parcial

g)La falta de aportacion de dichas certificaciones en la forma solicitada daré lugar a que no
puedan ser valorados los periodos de prestacion de servicios alegados.

h) La no presentacion del anexo II supondra que no se procedera por la Comision de Valora-
cion a su valoracion y se tendra por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo
de subsanacion no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el
plazo inicial.

7.3.2. Formacion: Se acreditara de acuerdo con el Anexo 11l de estas bases valorandose con
un maximo de 4 puntos de la siguiente forma:

a) Cursos de formacion, jornadas o diplomas relacionados directamente con el puesto de tra-
bajo realizados en los ultimos 10 afios, impartidos por organismos publicos o privados ho-
mologados o autorizados legalmente.

Estan incluidos, a titulo de ejemplo, los organizados, impartidos o reconocidos por las Ad-
ministraciones Publicas (plan de formacién de las Comunidades Autonomas, Estado, INAP,
etc..), Federacion de municipios y provincias, Universidades (publicas o privadas), Colegios
Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas.

b) En el diploma o certificado debera constar el nombre del curso, contenidos impartidos,
entidad que lo expide y numero de horas realizadas.

- Por curso o jornada de 20 a 50 horas: 0,25 puntos por curso.

- Por curso o jornada de 51 a 100 horas :0,50 puntos por curso.

- Por curso o jornada de 101 a 150 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por curso o jornada de 151 horas en adelante: 1 punto por curso.
No se valoraran los cursos de menos de 20 horas.

Por otra parte, no seran valorados como cursos de formacion, los recibidos para obtener un
doctorado, master, grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo de doctorado, méster, gra-
do o titulo universitario oficial exigido para acceder a la plaza convocada.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente ni la formacion especializada que resulte imprescindible para
la obtencién de una titulacién académica determinada o para el ejercicio de una profesion.
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7.3.2.1. Acreditacion de la formacion:

a) La formacion debera acreditarse mediante la aportacion del diploma, certificado o titulo
de asistencia y/o aprovechamiento de la accién formativa expedido por el Centro Oficial
donde haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido
el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convocod
e impartio la actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y nimero de horas
de duracion o créditos correspondientes.

b)No seran objeto de valoracion los cursos que relacionados en el Anexo III no se haya apor-
tado el certificado o titulo que justifique su realizacion junto con la solicitud de participa-
cion o en periodo de subsanacion. Se procedera a la valoracion de los cursos aportados,
aunque no se hayan relacionado en el mencionado anexo.

c¢) La no presentacion del anexo III junto con la solicitud supondra que no se procedera por
la Comision de Valoracion a su valoracion y se tendra por no presentada no siendo subsa-
nable la omision de presentacion del Anexo II1. Durante el plazo de subsanacion no se po-
dran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

Octava. Calificacion del proceso selectivo.

8.1. La calificacion del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de las puntuacio-
nes obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido en la base 7 sin
que en ningun caso el resultado pueda ser superior a los 10,00 puntos.

8.2. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al si-
guiente orden:

* En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apar-
tado experiencia profesional por los servicios prestados en el OOAA Residencia de Ma-
yores de Matamala de Almazan.

* En segundo lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apar-
tado experiencia por servicios prestados en puesto de igual o similar categoria en otra Ad-
ministracion Publica

* De persistir el empate tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacidon por servicios
prestados en empresa privada.

» De persistir el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido del aspirante,
comenzando por la letra U, de conformidad con la resolucion de 9 de mayo de 2022 de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion del Estado (publicada en el Boletin Oficial del Estado n.° 114, de 13 de mayo
de 2022).

8.3. El resultado de la calificacion provisional del proceso selectivo serd publicado por la
Comisiéon de  Valoracion en la  Sede electronica del  Ayuntamiento
https://matamaladealmazan.sedelectronica.es y Tablon de Anuncios, con indicacion de las ca-
lificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los apartados del
baremo de méritos valorado.

8.4. Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion del resultado de la calificacion Provisional de la Comision de Valora-
cion en la Sede electronica del Ayuntamiento y tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para
formular frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos.
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Novena. Resolucion definitiva del proceso selectivo.

9.1 Finalizado el plazo de alegaciones, la Comision de Valoracion aprobara la resolucion de-
finitiva del procedimiento en el que indicara por orden alfabético la puntuacion obtenida por
todos los aspirantes en el concurso desglosada conforme al apartado de baremo de méritos.

9.2. Aprobara en la misma resolucion por orden de puntuacion alcanzado, con indicacion de
la puntuacién obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de mé-
ritos, de forma descendente, de mayor a menor puntuacioén

9.3. En dicha resolucion igualmente formulara propuesta de contratacion a aquel aspirante
que habiendo superado el proceso hubiera obtenido la maxima puntuacién, elevando la men-
cionada resolucion y la relacion expresada al Presidente a quien remitira una relacion en la que
figuraran, por orden de puntuacion, todas las personas aspirantes.

9.4. Dicha resolucion sera publicada en la sede electronica del Ayuntamiento de Matamala
de Almazén (https://matamaladealmazan.sedelectronica.es), asi como en el Tablon de anuncios
del propio Ayuntamiento.

9.5. La Comision de Valoracion no podra proponer la contratacion de un nimero superior de
personas aspirantes al de plazas convocadas.

9.6. El acto que ponga fin al procedimiento debera ser motivado. La motivacion de los actos
del 6rgano de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

9.7. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su contratacion,
el 6rgano convocante propondra la contratacion de las personas que figuren en siguiente lugar
en la resolucion definitiva, segun el orden de calificacion.

9.8 A la vista de la propuesta de contratacion formulada por la Comisiéon de Valoracion me-
diante resolucion de Alcaldia, se procederd a aprobar la propuesta de contratacion quien dis-
pondra su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la relacion de puestos a
ofertar a las personas aspirantes.

Décima. Presentacion de documentacion.

10.1. La persona aspirante que hubiera sido propuesta para su contratacion en el presente
proceso selectivo aportaran ante el Ayuntamiento de Matamala de Almazan en el Registro del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos que a continua-
cion se relacionan:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b)En el caso de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las auto-
ridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espaiol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o estd a su cargo.

c¢) Fotocopia y original del titulo exigido o resguardo original del pago de derechos de este.
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d)Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacioén abso-
luta o especial para el desempeiio de funciones publicas por resolucion judicial. Los na-
cionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometidos a sancidn disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcidon publica.

e) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion publica.

f) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podran
ser contratados o nombrados personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus soli-
citudes de participacion.

10.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefalados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa
requerida en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo
adjudicado, el drgano convocante propondra el nombramiento de las personas que figuren en
la relacion complementaria a que se refiere el apartado 3 de la Base novena, segun el orden en
que figuren incluidas en dicha relacidon, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

Decimoprimera. Formalizacion de los contratos de trabajo y adquisicion de la condicion
de personal laboral fijo.

11.1. Cumplidos los requisitos precedentes, y presentada la documentacion establecida en la
base décima el Presidente efectuara la formalizacién del contrato como personal laboral fijo de
los aspirante/s propuestos para su contratacion, quien debera formalizar el mismo en el plazo
de treinta dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion.

11.2. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo corres-
pondientes, las personas aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

11.3. Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiriran
la condicion de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas se-
lectivas y de la subsiguiente contratacién. En este caso, por la Presidencia se procedera de
acuerdo con lo dispuesto en el punto 10.3. de estas bases.

Decimosegunda. Incompatibilidades.
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12.1.El aspirante propuesto quedara sujeto en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimotercera. Proteccion de datos de cardcter personal.

13.1. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que implica
que el candidato facilita al Ayuntamiento de Matamala de Almazan datos de caracter personal,
de los que el Ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales, tablones
de anuncios, sede electronica, pagina web y otros medios de difusion de los resultados del pro-
ceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectue.

13.2. La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo impli-
cara, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su in-
clusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente rela-
cionados en el presente proceso selectivo con la denominacion procesos de seleccion, fichero
del que es responsable el Ayuntamiento de Matamala de Almazan.

13.3 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamen-
te para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

13.4. El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la publica-
cion de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

13.5. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho
de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Matamala de Almazan, sito en Plaza Mayor 17 C.P. 42111, Matamala de Almazan (Soria) o a
través de la sede electronica de este Ayuntamiento https://matamaladealmazan.sedelectronica.es
de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

Decimocuarta. Recursos.

14.1. Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
asi como de las actuaciones de la Comision de Valoracion, podran ser impugnadas por las per-
sonas interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14.2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/15, contra este acto resolutorio procede
recurso potestativo de reposicion ante el mismo o6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
o, directamente, recurso contencioso -administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Ad-
ministrativo de Soria, en el plazo de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia si-
guiente al de la notificacion o publicacion procedentes, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION
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Datos Personales:
Nombre ....oocveeiieiiiiieiie, Primer Apellido ................... Segundo Apellido......................
N.IF./NIE. ... Fecha De Nacimiento ................. Nacionalidad................. Sexo.......

Localidad.........cc.cceuvennnee. Provincia........cccccceenenene. Codigo Postal................... Pais......c........
Teléfono Fijo......... Teléfono Movil ................ Correo Electronico ........cceeeveeevveeecieeenieeennee,
En su caso:

Discapacidad...........ccceeeuvnnnee. Grado ................ Adaptacion........cccoeeveeviieniieiieeeeee e

Domicilio A Efectos De Notificacion

Marcar lo que corresponda con X:

[ ] Direccion EIECIIONICA . .....cc.eeeiieiieeiieiieeiie ettt ettt ettt ettt siaeebeesaseensaeenseenseeennes
[ ] Direccidn Postal..........ccccoeeieeiiiiiiiiiieeeeee e La indicada en la solicitud
Titulacion Minima Exigible

Titulacion ACAAEMICA. ....c..eeiuiiiiiiiiiiete ettt sttt sttt
Pais De Expedicion Del Titulo

Plaza Que Solicita

Denominacion De La Plaza...........cocoiiiiiiiiiiiiiiecee e
Documentos Que Se Acompainan (marcar con una X)

[ ] Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cual-
quier otro documento acreditativo de la nacionalidad.

[ ]Fotocopia de la Titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la
misma.

[ ]En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia.

[ ] Anexo II: Certificado de servicios prestados.

[ ]Anexo III: Relacion de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de
trabajo.

La persona que suscribe,

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consig-
nados en la solicitud y que reune todos y cada una de las condiciones exigidas en la convoca-
toria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento
de Matamala de Almazén con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de
trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convoca-
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toria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los da-
tos pueden ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayunta-
miento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus dere-
chos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Uinicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Ayuntamiento de
Matamala de Almazan, sito en Plaza Mayor 17 C.P.42111,Matamala de Almazan (Soria)o a
través del registro electronico de este Ayuntamiento ubicado en la sede electronica
(https://matamaladealmazan.sedelectronica.es).

SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MATAMALA DE ALMAZAN

ANEXoO II
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

D/D e et h et a bttt e h ettt bt e bt et eh et et

(O 1 0 TSP

AQMINISITACTION ...ttt ettt h e et esht e et e e s bt e e bt e sabeenbeesseeeabeesneeenbeennnas

Certifica: Que, segln los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se in-
dica, ésta tiene acreditados, a la fecha de expedicion del presente certificado, los siguientes
extremos:

NOmMDbIe ..o, Primer Apellido ................... Segundo Apellido......................

N.LF./NILE....ccccene. Fecha De Nacimiento ................. Nacionalidad................. Sexo.......
Denominacion de la plaza/puesto
y descripcion de sus funciones principales% dedicacion o jornada Desde Hasta  Total

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de realizacion de este certificado y a pe-
ticion del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en el Ayun-

tamiento de ...........coociiiii, , proceso convocado por Decreto de Alcaldia n°.........
...., de fecha....... de..oooooiiiiiiii, de 2022 (B.O.P. n°....de..../....../2022), y para que
surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a peticion de la persona interesada en
........................... a.....de ... de 2022,
En.....oooo VU de..oooiii de 2022
(Firmado)
ANEXo III

RELACION DE CURSOS RELACIONADOS
CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Datos Personales:
NOMDbIC ...oovviveriecieeeieeee, Primer Apellido ................... Segundo Apellido......................

BOPS0O-144-16122022



BOPS0O-144-16122022

oy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ |Num. 144 Viernes, 16 de diciembre de 2022 Pag. 2870|

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayun-

tamiento de ... , proceso convocado por Decreto de Alcaldia n°.........

....,defecha....... de..ovviiiiiii de 2022 (B.O.P.n°....de..../....../2022), los siguientes:

Ndeorden................. Nombre curso Organismo que imparte  N° de horas N°de créditos
En....ooooo Aernnnn. de..oovrii de 2022

(Firma de la persona aspirante)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica del Ayuntamiento
https://matamaladealmazan.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrati-
vo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se op-
tara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que es-
time pertinente.

Matamala de Almazan, 5 de diciembre de 2022. — El Alcalde, Mariano Hernandez Cedazo
2403

Habiéndose aprobado por Resolucion del Presidente n.° 258-2022 de fecha 2 de diciembre
de 2022, la convocatoria y las bases para cubrir 2 plazas de personal laboral fijo :PERSONAL
DE LIMPIEZA por el sistema de CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS en el mar-
co del proceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE DOS PLAZAS DE PERSONAL DE LIMPIEZA PARA LA
CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL OOAA RESIDENCIA DE
MAYORES DE MATAMALA DE ALMAZAN (SORIA) EN APLICACION DE LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO.

Primera. Objeto.
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1.1. Las presentes bases regulan la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, por el sistema de concurso, de dos plazas de Personal de Limpieza
para la contrataciéon como personal laboral fijo del OO.AA Residencia de Mayores de Mata-
mala de Almazan, en aplicacion de lo previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico. Las plazas de Personal de Limpieza estan incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion de empleo Temporal aprobada por Resolucion de Alcaldia n°
2022-0097 de 17 de mayo de 2022 y publicada en el B.O.P. n° 61 de fecha 27 de mayo de 2022:

Denominacion de la plaza Categoria N°de vacantes

Personal de Limpieza Grupo 5 2

1.2. El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el sector publico, sera el de concurso de valoracion de méritos, con sujecion a los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se valora-
ran, en relacion con cada una de las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Desarrollara las funciones que se detallan a continuacion asi como aquellas que le sean so-
licitadas y que tengan relacion con las mismas y/o con su habilitacion o competencia profesional:

» Realizar las tareas propias de comedor-office, poniendo un cuidado especial en el uso de
los materiales encomendados.

» Realizar las funciones propias de lavanderia, lenceria, uso y atencion de la maquinaria, te-
ner cuidado de la ropa de las personas usuarias y del centro, y dar la mejor utilizacion a
los materiales.

» Realizar las tareas propias de limpieza de las habitaciones y zonas comunes (camas, cam-
bios de ropa, bafios, ventanales y balcones, mobiliario etc.) procurando ocasionar las me-
nores molestias a las personas usuarias.

* Mantener siempre limpia y a punto la ropa de las personas usuarias, tanto la personal como
la ropa de cama, toallas, etc., asi como su recogida, clasificacion y reparto posterior

» Comunicar a su jefatura inmediata las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo
de sus tareas

1.4. Modalidad de contrato

La modalidad de contrato es la regulada en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre. El caracter del
contrato es fijo a tiempo completo. La jornada sera a tiempo completo con flexibilidad horaria
por razones del servicio, Las retribuciones son las establecidas en el Convenio colectivo marco
estatal de servicios de atencidn a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la
autonomia personal

Segunda. Normativa aplicable.

2.1. Este proceso selectivo excepcional por concurso se regird por lo establecido en estas ba-
ses. Asimismo, seran de aplicacion, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases,
las siguientes normas juridicas:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.
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- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- EIl Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Adminis-
tracion general del Estado.

- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

- Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencion a las personas dependientes y
desarrollo de la promocion de la autonomia personal

2.2. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a la Comision de Valoracion que ha
de valorar el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podran ser modifica-
das con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Unioén Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b)Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la categoria a la
que se solicita acceder.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las ad-
ministraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese si-
do separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
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en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener la titulacién académica minima exigible para
la plaza a la que se opta a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Denominacion de la plaza Titulacion minima exigible

Personal de Limpieza Estar en posesion del certificado de escolaridad,
el titulo de estudios primarios o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del correspon-
diente certificado de su equivalencia.

3.2. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo hasta el momento de la formalizacion del contrato correspondiente.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentaran su so-
licitud conforme al modelo que acompaia a estas Bases como Anexo I debiendo manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimenta-
cion serd obligatoria para la admision al proceso selectivo.

4.2. Las solicitudes se dirigiran al Presidente del Organismo Auténomo Residencia de Ma-
yores de Matamala de Almazéan y se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en ex-
tracto en el Boletin Oficial del Estado. Si el Gltimo dia de presentacion de solicitudes fuera sa-
bado o inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente
posterior a la citada fecha.

4.3. Se presentaran preferentemente de forma telematica a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento https://matamaladealmazan.sedelectronica.es.

4.4. También podran presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y
asimismo conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante Ley 39/2015.

4.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su
envio.

4.6. Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por los solicitantes, no podra ser in-
vocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intere-
ses y/o derechos. En la solicitud se indicara claramente a la plaza a la que se opta no siendo va-
lidas las solicitudes genéricas.

4.7. Las personas interesadas acompafiaran junto a la solicitud la documentacion que acredi-
te los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con los modelos Ane-
xos I y Anexo III que acompafian a estas Bases de convocatoria.

4.8. Aquellas personas interesadas en la participacion en el presente proceso deberan presen-
tar la siguiente documentacion:

- Anexo I: Solicitud de participacion.
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- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cual-
quier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra
de encontrarse en vigor.

- Fotocopia de la titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos del mis-
mo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia.

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
- Anexo II: Certificado de servicios prestados.

- Anexo III: Relacion de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se
acompanara fotocopia de los documentos justificativos (Titulos, certificados de formacioén
u otro documento pueda justificar la realizacion de los mismos).

Quinta. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente dictara resolucion en el
plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion en su caso. Dicha resolucion, que se pu-
blicaré en el Boletin Oficial de la Provincia concedera un plazo de diez dias habiles a los efec-
tos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015. También se publicara en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Matamala de Almazan https://matamaladealmazan.sedelectronica.es, asi
como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

5.2. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna reclamacion o rectificacion salvo en los
casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun,
quedando las personas que no hayan subsanado definitivamente excluidas del proceso selectivo.

5.3. Transcurrido dicho plazo, mediante Resolucion del Presidente se aprobara la lista defi-
nitiva de personas admitidas y excluidas que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.
La publicacion de dicha resolucidn sera determinante en el computo de los plazos a efectos de
interposicion de recurso. También se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Ma-
tamala de Almazan https://matamaladealmazan.sedelectronica.es asi como en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

5.4. Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a ins-
tancia de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

5.5. Seran causas de inadmision al proceso selectivo: La no presentacion de la solicitud en
tiempo y forma.

Sexta. Comision de Valoracion

6.1. La designacion de la Comision de Valoracion se efectuara por resolucion del Presidente
del Organismo Autébnomo y estard compuesta por un presidente y cuatro vocales, uno de ellos
actuard de Secretario. El presidente y los vocales tendran voz y voto. La Comisién de Valora-
cion quedard integrada, ademas, por los suplentes que correspondan que habran de designarse
simultaneamente con los titulares.

6.2. Dicha designacion realizada por resolucion del Presidente se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Soria. También se publicaré en la sede electronica del Ayuntamiento de
Matamala de Almazan https://matamaladealmazan.sedelectronica.es asi como en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.
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6.3. La totalidad de miembros de la Comision tendran una titulacion igual o superior a la exi-
gida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, pudiéndose recabar la cooperacion de
otras administraciones publicas para la composicion del Tribunal.

6.4. La modificacion de la Comision de Valoracion, en caso de que fuese necesaria, se efec-
tuara por resolucion motivada del Presidente.

6.5. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera a siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.6. No podran formar parte del tribunal de calificacion u 6rganos de seleccion, el personal
de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

6.7. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de la
misma cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspiran-
tes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los
articulos 23 y 24 de la LRJISP y articulo 13.4 del RGI.

6.8. De igual forma, no podran formar parte de la Comision de Valoracion el personal funcio-
nario o laboral fijo que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la
que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la con-
vocatoria, € igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros
de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

6.9. La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal es-
pecialista para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion téc-
nica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones de la Comision. Los asesores de-
beran guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan co-
nocimiento a consecuencia de su colaboracion con la Comision de Valoracion. Su colaboracion
con el 6rgano de seleccion serd de asesoramiento y en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
A los asesores y colaboradores les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion
y causas de abstencion y recusacion que a los miembros de la Comision de Valoracion.

6.10. Para la valida constitucion de la Comision de Valoracidn, a efectos de la celebracion
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de las personas
que ostenten la condicion de Presidente/a o Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan,
y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

6.11. La Comision de Valoracion adoptaréd sus acuerdos por mayoria de los miembros pre-
sentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto de calidad. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros de la Comision
de Valoracion, votando el/la Presidente/a en tltimo lugar.

6.12. Durante el desarrollo de la convocatoria, la Comision de Valoracion resolvera todas las
dudas o incidentes que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adop-
tard los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas.

6.13. En el caso de que ninguna persona aspirante alcance la puntuacion minima, la Comi-
sion de Valoracion propondré la declaracion como desierto del procedimiento selectivo.
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Séptima. - Baremo de méritos

7.1. La Comision de Valoracion valorara los méritos alegados siempre que estén debidamen-
te acreditados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ningiin mérito que no haya
sido acreditado documental y fehacientemente siempre referidos al tltimo dia del plazo de pre-
sentacion de instancias o solicitudes y con arreglo al baremo que se detalla a continuacioén en
esta base.

7.2. Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se es-
time necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera
de este caso se pueda aportar documentacion adicional por las personas solicitantes.

7.3. La puntuaciéon maxima de la valoracion del concurso sera de 10 puntos. Dicha valora-
cion del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

7.3.1. Experiencia profesional: La experiencia profesional se acreditard de acuerdo con el
Anexo II de estas bases valorandose hasta un maximo de 6 puntos en la siguiente forma:

- Servicios prestados en puesto de igual o similar categoria en el OOAA Residencia de ma-
yores de Matamala de Almazan 0,2 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en puesto de igual o similar categoria en otra Administracion Publica
0,1 puntos por mes completo.

- Experiencia en puesto de igual o similar categoria en la empresa privada 0,05 puntos por
mes completo.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los anterio-
res apartados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las frac-
ciones igual a 30 dias desprecidndose la fraccion final resultante inferior a 30 dias.

En el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, la puntuacion que co-
rresponda segun los apartados a), b) y c¢) del baremo se reducira en la parte proporcional co-
rrespondiente a la jornada de trabajo efectivamente realizada. No se valoraran los servicios su-
perpuestos con otros ya computados, salvo que hayan sido prestados a tiempo parcial, en cuyo
caso se valoraran hasta el limite maximo de la jornada completa.

En ninglin caso se valoraran los periodos de suspension de empleo y sueldo, ni las exceden-
cias voluntarias por interés particular o por agrupacion familiar.

7.3.1.1. Acreditacion de la experiencia profesional

a) Los citados méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracion

correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administracion
Publica de que se trate; denominacion de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de
inicio y de fin de la relacion laboral y tiempo total trabajado.

b) En tal certificacion debera figurar también si los servicios prestados han sido realizados a

jornada completa o a jornada parcial, indicando en este ultimo caso el porcentaje de jor-
nada efectivamente trabajado.

¢) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificacion
en su denominacion, la valoracion de la experiencia acreditada estard sujeta a que las fun-
ciones correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

d)No seran valorados los servicios prestados como:
- Personal eventual.
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Personal directivo profesional.
Personal con contrato de alta direccidén o de caracter administrativo.

Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

Personal sujeto a relacion de caracter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en
précticas, etc.

e) En relacion con los servicios prestados en puesto de igual o similar categoria en otra Ad-
ministracion Publica a los efectos de acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo, al
contenido funcional de los puestos desempefiados, a cuyo efecto, las personas interesadas
deberan acompanar a su solicitud certificacion expedida por el érgano competente en ma-
teria de recursos humanos de la Administracion de que se trate en la que se acredite dicho
contenido funcional de acuerdo con el Anexo II de estas bases.

f) En relacion con la experiencia en puesto de igual o similar categoria en empresa privada
se acreditard mediante informe de vida laboral, certificados de empresa y documentacion
en la que conste de forma clara la categoria profesional, el tiempo trabajado y si ha sido a
jornada completa o parcial

g)La falta de aportacion de dichas certificaciones en la forma solicitada daré lugar a que no
puedan ser valorados los periodos de prestacion de servicios alegados.

h) La no presentacion del anexo II supondra que no se procedera por la Comision de Valora-
cion a su valoracion y se tendra por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo
de subsanacion no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el
plazo inicial.

7.3.2. Formacion: Se acreditara de acuerdo con el Anexo 11l de estas bases valorandose con
un maximo de 4 puntos de la siguiente forma:

a) Cursos de formacion, jornadas o diplomas relacionados directamente con el puesto de tra-
bajo realizados en los ultimos 10 afios, impartidos por organismos publicos o privados ho-
mologados o autorizados legalmente.

Estan incluidos, a titulo de ejemplo, los organizados, impartidos o reconocidos por las Ad-
ministraciones Publicas (plan de formacién de las Comunidades Autonomas, Estado, INAP,
etc..), Federacion de municipios y provincias, Universidades (publicas o privadas), Colegios
Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas.

b) En el diploma o certificado debera constar el nombre del curso, contenidos impartidos,
entidad que lo expide y numero de horas realizadas.

- Por curso o jornada de 20 a 50 horas: 0,25 puntos por curso.

- Por curso o jornada de 51 a 100 horas :0,50 puntos por curso.

- Por curso o jornada de 101 a 150 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por curso o jornada de 151 horas en adelante: 1 punto por curso.
No se valoraran los cursos de menos de 20 horas.

Por otra parte, no seran valorados como cursos de formacion, los recibidos para obtener un
doctorado, master, grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo de doctorado, méster, gra-
do o titulo universitario oficial exigido para acceder a la plaza convocada.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente ni la formacion especializada que resulte imprescindible para
la obtencién de una titulacién académica determinada o para el ejercicio de una profesion.
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7.3.2.1. Acreditacion de la formacion:

a) La formacion debera acreditarse mediante la aportacion del diploma, certificado o titulo
de asistencia y/o aprovechamiento de la accién formativa expedido por el Centro Oficial
donde haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido
el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convocod
e impartio la actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y nimero de horas
de duracion o créditos correspondientes.

b)No seran objeto de valoracion los cursos que relacionados en el Anexo III no se haya apor-
tado el certificado o titulo que justifique su realizacion junto con la solicitud de participa-
cion o en periodo de subsanacion. Se procedera a la valoracion de los cursos aportados,
aunque no se hayan relacionado en el mencionado anexo.

c¢) La no presentacion del anexo III junto con la solicitud supondra que no se procedera por
la Comision de Valoracion a su valoracion y se tendra por no presentada no siendo subsa-
nable la omision de presentacion del Anexo II1. Durante el plazo de subsanacion no se po-
dran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

Octava. Calificacion del proceso selectivo.

8.1. La calificacion del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de las puntuacio-
nes obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido en la base 7 sin
que en ningun caso el resultado pueda ser superior a los 10,00 puntos.

8.2. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al si-
guiente orden:

* En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apar-
tado experiencia profesional por los servicios prestados en el OOAA Residencia de Ma-
yores de Matamala de Almazan.

* En segundo lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apar-
tado experiencia por servicios prestados en puesto de igual o similar categoria en otra Ad-
ministracion Publica.

* De persistir el empate tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacidon por servicios
prestados en empresas privadas.

» De persistir el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido del aspirante,
comenzando por la letra U, de conformidad con la resolucion de 9 de mayo de 2022 de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion del Estado (publicada en el Boletin Oficial del Estado n.° 114, de 13 de mayo
de 2022).

8.3. El resultado de la calificacion provisional del proceso selectivo serd publicado por la
Comisiéon de  Valoracion en la  Sede electronica del  Ayuntamiento
https://matamaladealmazan.sedelectronica.es) y Tablon de Anuncios, con indicacion de las ca-
lificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los apartados del
baremo de méritos valorado.

8.4. Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion del resultado de la calificacion Provisional de la Comision de Valora-
cion en la Sede electronica del Ayuntamiento y tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para
formular frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos.
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Novena. Resolucion definitiva del proceso selectivo.

9.1 Finalizado el plazo de alegaciones, la Comision de Valoracion aprobara la resolucion de-
finitiva del procedimiento en el que indicara por orden alfabético la puntuacion obtenida por
todos los aspirantes en el concurso desglosada conforme al apartado de baremo de méritos.

9.2. Aprobara en la misma resolucion por orden de puntuacion alcanzado, con indicacion de
la puntuacién obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de mé-
ritos, de forma descendente, de mayor a menor puntuacion.

9.3. En dicha resolucion igualmente formulara propuesta de contratacion a aquel aspirante
que habiendo superado el proceso hubiera obtenido la maxima puntuacién, elevando la men-
cionada resolucion y la relacion expresada al Presidente a quien remitira una relacion en la que
figuraran, por orden de puntuacion, todas las personas aspirantes.

9.4. Dicha resolucion sera publicada en la sede electronica del Ayuntamiento de Matamala
de Almazén (https://matamaladealmazan.sedelectronica.es), asi como en el Tablon de anuncios
del propio Ayuntamiento.

9.5. La Comision de Valoracion no podra proponer la contratacion de un nimero superior de
personas aspirantes al de plazas convocadas.

9.6. El acto que ponga fin al procedimiento debera ser motivado. La motivacion de los actos
del 6rgano de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

9.7. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su contratacion,
el 6rgano convocante propondra la contratacion de las personas que figuren en siguiente lugar
en la resolucion definitiva, segun el orden de calificacion.

9.8 A la vista de la propuesta de contratacion formulada por la Comisiéon de Valoracion me-
diante resolucion de Alcaldia, se procederd a aprobar la propuesta de contratacion quien dis-
pondra su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la relacion de puestos a
ofertar a las personas aspirantes.

Décima. Presentacion de documentacion.

10.1. La persona aspirante que hubiera sido propuesta para su contratacion en el presente
proceso selectivo aportaran ante el Ayuntamiento de Matamala de Almazan en el Registro del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos que a continua-
cion se relacionan:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b)En el caso de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las auto-
ridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espaiol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o estd a su cargo.

c¢) Fotocopia y original del titulo exigido o resguardo original del pago de derechos de este.
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d)Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacioén abso-
luta o especial para el desempeiio de funciones publicas por resolucion judicial. Los na-
cionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometidos a sancidn disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcidon publica.

e) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion publica.

f) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podran
ser contratados o nombrados personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus soli-
citudes de participacion.

10.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefalados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa
requerida en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo
adjudicado, el drgano convocante propondra el nombramiento de las personas que figuren en
la relacion complementaria a que se refiere el apartado 3 de la Base novena, segun el orden en
que figuren incluidas en dicha relacidon, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

Decimoprimera. Formalizacion de los contratos de trabajo y adquisicion de la condicion
de personal laboral fijo.

11.1. Cumplidos los requisitos precedentes, y presentada la documentacion establecida en la
base décima el Presidente efectuara la formalizacién del contrato como personal laboral fijo de
los aspirante/s propuestos para su contratacion, quien debera formalizar el mismo en el plazo
de treinta dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion.

11.2. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo corres-
pondientes, las personas aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

11.3. Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiriran
la condicion de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas se-
lectivas y de la subsiguiente contratacién. En este caso, por la Presidencia se procedera de
acuerdo con lo dispuesto en el punto 10.3. de estas bases.

Decimosegunda. Incompatibilidades.
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12.1.El aspirante propuesto quedara sujeto en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimotercera. Proteccion de datos de cardcter personal.

13.1. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que implica
que el candidato facilita al Ayuntamiento de Matamala de Almazan datos de caracter personal,
de los que el Ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales, tablones
de anuncios, sede electronica, pagina web y otros medios de difusion de los resultados del pro-
ceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectue.

13.2. La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo impli-
cara, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su in-
clusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente rela-
cionados en el presente proceso selectivo con la denominacion procesos de seleccion, fichero
del que es responsable el Ayuntamiento de Matamala de Almazan.

13.3 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamen-
te para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

13.4. El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la publica-
cion de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

13.5. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho
de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Matamala de Almazan, sito en Plaza Mayor 17 C.P. 42111, Matamala de Almazan (Soria) o a
través de la sede electronica de este Ayuntamiento https://matamaladealmazan.sedelectronica.es
de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

Decimocuarta. Recursos.

14.1. Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
asi como de las actuaciones de la Comision de Valoracion, podran ser impugnadas por las per-
sonas interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14.2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/15, contra este acto resolutorio procede
recurso potestativo de reposicion ante el mismo o6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
o, directamente, recurso contencioso -administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Ad-
ministrativo de Soria, en el plazo de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia si-
guiente al de la notificacion o publicacion procedentes, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION
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Datos Personales:
Nombre ....oocveeiieiiiiieiie, Primer Apellido ................... Segundo Apellido......................
N.IF./NIE. ... Fecha De Nacimiento ................. Nacionalidad................. Sexo.......

Localidad.........cc.cceuvennnee. Provincia........cccccceenenene. Codigo Postal................... Pais......c........
Teléfono Fijo......... Teléfono Movil ................ Correo Electronico ........cceeeveeevveeecieeenieeennee,
En su caso:

Discapacidad...........ccceeeuvnnnee. Grado ................ Adaptacion........cccoeeveeviieniieiieeeeee e

Domicilio A Efectos De Notificacion

Marcar lo que corresponda con X:

[ ] Direccion EIECIIONICA . .....cc.eeeiieiieeiieiieeiie ettt ettt ettt ettt siaeebeesaseensaeenseenseeennes
[ ] Direccidn Postal..........ccccoeeieeiiiiiiiiiieeeeee e La indicada en la solicitud
Titulacion Minima Exigible

Titulacion ACAAEMICA. ....c..eeiuiiiiiiiiiiete ettt sttt sttt
Pais De Expedicion Del Titulo

Plaza Que Solicita

Denominacion De La Plaza...........cocoiiiiiiiiiiiiiiecee e
Documentos Que Se Acompainan (marcar con una X)

[ ] Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cual-
quier otro documento acreditativo de la nacionalidad.

[ ]Fotocopia de la Titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la
misma.

[ ]En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia.

[ ] Anexo II: Certificado de servicios prestados.

[ ]Anexo III: Relacion de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de
trabajo.

La persona que suscribe,

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consig-
nados en la solicitud y que reune todos y cada una de las condiciones exigidas en la convoca-
toria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento
de Matamala de Almazén con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de
trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convoca-
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toria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los da-
tos pueden ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayunta-
miento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus dere-
chos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Uinicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Ayuntamiento de
Matamala de Almazan, sito en Plaza Mayor 17 C.P.42111,Matamala de Almazan (Soria)o a
través del registro electronico de este Ayuntamiento ubicado en la sede electronica
(https://matamaladealmazan.sedelectronica.es).

SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MATAMALA DE ALMAZAN

ANEXoO II
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

D/D e et h et a bttt e h ettt bt e bt et eh et et

(O 1 0 TSP

AQMINISITACTION ...ttt ettt h e et esht e et e e s bt e e bt e sabeenbeesseeeabeesneeenbeennnas

Certifica: Que, segln los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se in-
dica, ésta tiene acreditados, a la fecha de expedicion del presente certificado, los siguientes
extremos:

NOmMDbIe ..o, Primer Apellido ................... Segundo Apellido......................

N.LF./NILE....ccccene. Fecha De Nacimiento ................. Nacionalidad................. Sexo.......
Denominacion de la plaza/puesto
y descripcion de sus funciones principales% dedicacion o jornada Desde Hasta  Total

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de realizacion de este certificado y a pe-
ticion del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en el Ayun-

tamiento de ...........coociiiii, , proceso convocado por Decreto de Alcaldia n°.........
...., de fecha....... de..oooooiiiiiiii, de 2022 (B.O.P. n°....de..../....../2022), y para que
surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a peticion de la persona interesada en
........................... a.....de ... de 2022,
En.....oooo VU de..oooiii de 2022
(Firmado)
ANEXo III

RELACION DE CURSOS RELACIONADOS
CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Datos Personales:
NOMDbIC ...oovviveriecieeeieeee, Primer Apellido ................... Segundo Apellido......................
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Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayun-

tamiento de ... , proceso convocado por Decreto de Alcaldia n°.........

....,defecha....... de..ovviiiiiii de 2022 (B.O.P.n°....de..../....../2022), los siguientes:

Ndeorden................. Nombre curso Organismo que imparte  N° de horas N°de créditos
En....ooooo Aernnnn. de..oovrii de 2022

(Firma de la persona aspirante)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica del Ayuntamiento
https://matamaladealmazan.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrati-
vo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se op-
tara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que es-
time pertinente.

Matamala de Almazan, 5 de diciembre de 2022. — El Alcalde, Mariano Hernandez Cedazo
2404

Habiéndose aprobado por Resolucion del Presidente n.® 257-2022 de fecha 5 de diciembre
de 2022, la convocatoria y las bases para cubrir 2 plazas de personal laboral fijo :COCINE-
RO/A por el sistema de CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS en el marco del pro-
ceso de estabilizacion de empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE DOS PLAZAS DE COCINERO/A PARA LA CONTRATACION COMO
PERSONAL LABORAL FIJO DEL OOAA RESIDENCIA DE MAYORES DE
MATAMALA DE ALMAZAN (SORIA) EN APLICACION DE LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO.

Primera. Objeto.
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1.1. Las presentes bases regulan la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, por el sistema de concurso, de dos plazas de Cocinero/a para la
contratacion como personal laboral fijo del OO.AA Residencia de Mayores de Matamala de Al-
mazan, en aplicacion de lo previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
Las plazas de Cocinero/a estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo Temporal aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 2022-0097 de 17 de mayo de
2022 y publicada en el B.O.P. n° 61 de fecha 27 de mayo de 2022:

Denominacion de la plaza Categoria N°de vacantes

Cocinero/a Grupo 4 2

1.2. El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el sector publico, sera el de concurso de valoracion de méritos, con sujecion a los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se valora-
ran, en relacion con cada una de las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Desarrollara las funciones que se detallan a continuacion asi como aquellas que le sean so-
licitadas y que tengan relacion con las mismas y/o con su habilitacion o competencia profesional:

* Como responsable del servicio y de acuerdo con su superior/a inmediato/a, se ocupara de
la organizacion, distribucion y coordinacion de todo el personal adscrito a la cocina asi co-
mo de la elaboracion y condimentacion de las comidas, con sujecion al menu y regimenes
alimentarios que propondra para su aprobacion a la direccion del centro y supervision del
departamento médico o nutricionista Cumpliendo estrictamente la normativa sanitaria vi-
gente.

* Preparar los menus segun lo establecido ajustandose, siempre, a las indicaciones que, por
escrito, se pasen desde el area social y sanitaria o nutricionista. Vigilancia especial de las
dietas.

» Disponer entre el personal de cocina, el montaje de los carros con los menus elaborados
* Cuidar la calidad y presentacion de ments.
+ Ajustar la cantidad a lo prescrito por el personal médico.

* Recepcion de los alimentos, almacenaje, supervisando la cantidad y la calidad. ¢ Presentar
los pedidos a el/la coordinador/a de servicios generales o gobernante/a, llevando a cabo su
gestion cuando asi esté previsto.

* Supervision, junto con su inmediato/a superior/a, de datos econémicos derivados de la
gestion de viveres cuando asi esté prevista.

» Vigilar diariamente la caducidad de los alimentos y su correcta distribucion en las cadmaras
frigorificas, seglin las caracteristicas de cada alimento y de acuerdo a la normativa esta-
blecida por la autoridad sanitaria.

* Guardar las muestras de menus que se cocinen diariamente de acuerdo a la normativa vi-
gente.

» Supervisar igualmente que la maquinaria y utensilios que hay en la cocina estén limpios.

* Limpieza, mantenimiento y el orden de las instalaciones, equipamientos y utensilios
gastronomicos.
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Cuidar el buen uso y estado de los utensilios y maquinaria de cocina.

Controlar y supervisar la basura segin las normas vigentes.

Trasladar residuos hasta el lugar indicado dentro del centro para su futura evacuacion.
Emplatar los menus en las horas de las comidas. ¢

Colaborar en su ambito funcional, a peticion del equipo técnico, en aquellas necesidades
educativas de las personas usuarias, relacionadas con su profesion

Comunicar a su superior/a las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de su
tarea.

Vigilar por la correcta uniformidad de todo el personal de cocina, asi como del cumpli-
miento de las medidas higiénicas adecuadas.

Control y registros de higiene alimentaria mediante la observacion de riesgos de contami-
nacion de los alimentos, segin su envasado y la manipulacion de los mismos en base al
sistema preventivo APPCC y a las operaciones realizadas.

Vigilancia especial en los alimentos que contengan alérgenos segun legislacion vigente.

1.4. Modalidad de contrato

La modalidad de contrato es la regulada en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre. El caracter del
contrato es fijo a tiempo completo. La jornada serd a tiempo completo con flexibilidad horaria
por razones del servicio, Las retribuciones son las establecidas en el Convenio colectivo marco
estatal de servicios de atencidn a las personas dependientes y desarrollo de la promocion de la
autonomia personal

Segunda. Normativa aplicable.

2.1. Este proceso selectivo excepcional por concurso se regira por lo establecido en estas ba-
ses. Asimismo, seran de aplicacion, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases,
las siguientes normas juridicas:

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.
La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracién general del Estado y de provision
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de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Adminis-
tracion general del Estado.

- La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

- Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencion a las personas dependientes y
desarrollo de la promocion de la autonomia personal

2.2. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a la Comision de Valoracion que ha
de valorar el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podran ser modifica-
das con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Unioén Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la categoria a la
que se solicita acceder.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer el carné de manipulador de alimentos

f) Estar en posesion, o en condiciones de obtener la titulacién académica minima exigible
para la plaza a la que se opta a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes:

Denominacion de la plaza  Titulacion minima exigible

Cocinero/a Estar en posesion del certificado de escolaridad,
el titulo de estudios primarios o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del correspon-
diente certificado de su equivalencia.
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3.2. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo hasta el momento de la formalizacion del contrato correspondiente.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentaran su so-
licitud conforme al modelo que acompaia a estas Bases como Anexo I debiendo manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimenta-
cidn serd obligatoria para la admision al proceso selectivo.

4.2. Las solicitudes se dirigiran al Presidente del Organismo Auténomo Residencia de Ma-
yores de Matamala de Almazan y se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en ex-
tracto en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sa-
bado o inhabil, el plazo se entenderd automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente
posterior a la citada fecha.

4.3. Se presentaran preferentemente de forma telematica a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento https://matamaladealmazan.sedelectronica.es.

4.4. También podran presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y
asimismo conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante Ley 39/2015.

4.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su
envio.

4.6. Cualquier dato omitido o consignado errdneamente por los solicitantes, no podra ser in-
vocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intere-
ses y/o derechos. En la solicitud se indicara claramente a la plaza a la que se opta no siendo va-
lidas las solicitudes genéricas.

4.7. Las personas interesadas acompafiaran junto a la solicitud la documentacioén que acredi-
te los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con los modelos Ane-
xos I y Anexo III que acompafan a estas Bases de convocatoria.

4.8. Aquellas personas interesadas en la participacion en el presente proceso deberan presen-
tar la siguiente documentacion:

- Anexo I: Solicitud de participacion.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cual-
quier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra
de encontrarse en vigor.

- Fotocopia de la titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos del mis-
mo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia.

- Fotocopia del carné de manipulador de alimentos
- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Anexo II: Certificado de servicios prestados.
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- Anexo III: Relacion de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se
acompanara fotocopia de los documentos justificativos (Titulos, certificados de formacion
u otro documento pueda justificar la realizacion de los mismos).

Quinta. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente dictara resolucion en el
plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion en su caso. Dicha resolucion, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia concedera un plazo de diez dias habiles a los efec-
tos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015. También se publicara en la sede electronica
del Ayuntamiento de Matamala de Almazan https://matamaladealmazan.sedelectronica.es, asi
como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

5.2. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna reclamacion o rectificacion salvo en los
casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun,
quedando las personas que no hayan subsanado definitivamente excluidas del proceso selectivo.

5.3. Transcurrido dicho plazo, mediante Resolucion del Presidente se aprobara la lista defi-
nitiva de personas admitidas y excluidas que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.
La publicacion de dicha resolucion serd determinante en el computo de los plazos a efectos de
interposicion de recurso. También se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Ma-
tamala de Almazan https://matamaladealmazan.sedelectronica.es asi como en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

5.4. Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a ins-
tancia de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

5.5. Seran causas de inadmision al proceso selectivo: La no presentacion de la solicitud en
tiempo y forma.

Sexta. Comision de Valoracion

6.1. La designacion de la Comision de Valoracion se efectuard por resolucion del Presidente
del Organismo Autoénomo y estard compuesta por un presidente y cuatro vocales, uno de ellos
actuara de Secretario. El presidente y los vocales tendran voz y voto. La Comision de Valora-
cion quedard integrada, ademads, por los suplentes que correspondan que habran de designarse
simultdneamente con los titulares.

6.2. Dicha designacion realizada por resolucion del Presidente se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Soria. También se publicaré en la sede electronica del Ayuntamiento de
Matamala de Almazan https://matamaladealmazan.sedelectronica.es asi como en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

6.3. La totalidad de miembros de la Comisidn tendran una titulacion igual o superior a la exi-
gida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, pudiéndose recabar la cooperacion de
otras administraciones publicas para la composicion del Tribunal.

6.4. La modificacion de la Comision de Valoracion, en caso de que fuese necesaria, se efec-
tuara por resolucion motivada del Presidente.

6.5. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera a siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.6. No podran formar parte del tribunal de calificacion u 6rganos de seleccion, el personal
de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
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6.7. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de la
misma cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspiran-
tes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los
articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

6.8. De igual forma, no podran formar parte de la Comision de Valoracion el personal funcio-
nario o laboral fijo que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la
que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la con-
vocatoria, ¢ igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros
de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

6.9. La Comisién de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal es-
pecialista para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion téc-
nica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones de la Comision. Los asesores de-
beran guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan co-
nocimiento a consecuencia de su colaboracion con la Comision de Valoracion. Su colaboracion
con el 6rgano de seleccion serd de asesoramiento y en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
Alos asesores y colaboradores les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion
y causas de abstencion y recusacion que a los miembros de la Comision de Valoracion.

6.10. Para la valida constitucion de la Comision de Valoracidn, a efectos de la celebracion
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de las personas
que ostenten la condicion de Presidente/a o Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan,
y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

6.11. La Comision de Valoracion adoptaréd sus acuerdos por mayoria de los miembros pre-
sentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimiré el/la Presidente/a con su voto de calidad. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros de la Comision
de Valoracion, votando el/la Presidente/a en tltimo lugar.

6.12. Durante el desarrollo de la convocatoria, la Comision de Valoracion resolvera todas las
dudas o incidentes que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adop-
tard los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas.

6.13. En el caso de que ninguna persona aspirante alcance la puntuaciéon minima, la Comi-
sion de Valoracion propondra la declaracion como desierto del procedimiento selectivo.

Séptima. - Baremo de méritos

7.1. La Comision de Valoracion valorara los méritos alegados siempre que estén debidamen-
te acreditados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ningiin mérito que no haya
sido acreditado documental y fehacientemente siempre referidos al ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de instancias o solicitudes y con arreglo al baremo que se detalla a continuacién en
esta base.

7.2. Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se es-
time necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera
de este caso se pueda aportar documentacion adicional por las personas solicitantes.
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7.3. La puntuacion maxima de la valoracion del concurso sera de 10 puntos. Dicha valora-
cion del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

7.3.1. Experiencia profesional: La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con el
Anexo II de estas bases valorandose hasta un maximo de 6 puntos en la siguiente forma:

- Servicios prestados en puesto de igual o similar categoria en el OOAA Residencia de ma-
yores de Matamala de Almazan 0,2 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en puesto de igual o similar categoria en otra Administracion Publica
0,1 puntos por mes completo.

- Experiencia en puesto de igual o similar categoria en la empresa privada 0,05 puntos por
mes completo.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los anterio-
res apartados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las frac-
ciones igual a 30 dias despreciandose la fraccion final resultante inferior a 30 dias.

En el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, la puntuacion que co-
rresponda segun los apartados a), b) y ¢) del baremo se reducira en la parte proporcional co-
rrespondiente a la jornada de trabajo efectivamente realizada. No se valoraran los servicios su-
perpuestos con otros ya computados, salvo que hayan sido prestados a tiempo parcial, en cuyo
caso se valoraran hasta el limite maximo de la jornada completa.

En ningtn caso se valoraran los periodos de suspension de empleo y sueldo, ni las exceden-

cias voluntarias por interés particular o por agrupacion familiar.

7.3.1.1. Acreditacion de la experiencia profesional.

a) Los citados méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administracion
Publica de que se trate; denominacion de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de
inicio y de fin de la relacion laboral y tiempo total trabajado.

b) En tal certificacion debera figurar también si los servicios prestados han sido realizados a
jornada completa o a jornada parcial, indicando en este ultimo caso el porcentaje de jor-
nada efectivamente trabajado.

¢) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificacion
en su denominacion, la valoracion de la experiencia acreditada estara sujeta a que las fun-
ciones correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

d)No seran valorados los servicios prestados como:

- Personal eventual.

- Personal directivo profesional.

- Personal con contrato de alta direccion o de cardcter administrativo.
- Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

- Personal sujeto a relacion de caracter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en
practicas, etc.

e) En relacion con los servicios prestados en puesto de igual o similar categoria en otra Ad-
ministracion Publica a los efectos de acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo,
al contenido funcional de los puestos desempefiados, a cuyo efecto, las personas intere-
sadas deberan acompaiiar a su solicitud certificacion expedida por el 6rgano competente
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en materia de recursos humanos de la Administracion de que se trate en la que se acredite
dicho contenido funcional de acuerdo con el Anexo II de estas bases.

f) En relacién con la experiencia en puesto de igual o similar categoria en empresa privada
se acreditard mediante informe de vida laboral, certificados de empresa y documentacioén
en la que conste de forma clara la categoria profesional, el tiempo trabajado y si ha sido a
jornada completa o parcial

g)La falta de aportacion de dichas certificaciones en la forma solicitada dara lugar a que no
puedan ser valorados los periodos de prestacion de servicios alegados.

h) La no presentacion del anexo I1 supondra que no se procedera por la Comision de Valora-
cion a su valoracion y se tendré por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo
de subsanacion no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el
plazo inicial.

7.3.2. Formacion: Se acreditara de acuerdo con el Anexo 111 de estas bases valorandose con
un maximo de 4 puntos de la siguiente forma:

a) Cursos de formacion, jornadas o diplomas relacionados directamente con el puesto de tra-
bajo realizados en los ultimos 10 afios, impartidos por organismos publicos o privados ho-
mologados o autorizados legalmente.

Estan incluidos, a titulo de ejemplo, los organizados, impartidos o reconocidos por las Ad-
ministraciones Publicas (plan de formacién de las Comunidades Autonomas, Estado, INAP,
etc..), Federacion de municipios y provincias, Universidades (publicas o privadas), Colegios
Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas.

b) En el diploma o certificado debera constar el nombre del curso, contenidos impartidos,
entidad que lo expide y numero de horas realizadas.

- Por curso o jornada de 20 a 50 horas: 0,25 puntos por curso.

- Por curso o jornada de 51 a 100 horas :0,50 puntos por curso.

- Por curso o jornada de 101 a 150 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por curso o jornada de 151 horas en adelante: 1 punto por curso.

No se valoraran los cursos de menos de 20 horas.

Por otra parte, no seran valorados como cursos de formacion, los recibidos para obtener un
doctorado, master, grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo de doctorado, méster, gra-
do o titulo universitario oficial exigido para acceder a la plaza convocada.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente ni la formacion especializada que resulte imprescindible para
la obtencidn de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

7.3.2.1. Acreditacion de la formacion:

a) La formacion debera acreditarse mediante la aportacion del diploma, certificado o titulo
de asistencia y/o aprovechamiento de la accién formativa expedido por el Centro Oficial
donde haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido
el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convoco
e impartio la actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y numero de horas
de duracion o créditos correspondientes.

b) No seran objeto de valoracion los cursos que relacionados en el Anexo III no se haya apor-
tado el certificado o titulo que justifique su realizacion junto con la solicitud de participacion
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o en periodo de subsanacion. Se procedera a la valoracion de los cursos aportados, aunque
no se hayan relacionado en el mencionado anexo.

c¢) La no presentacion del anexo III junto con la solicitud supondra que no se procedera por
la Comision de Valoracion a su valoracion y se tendrd por no presentada no siendo subsa-
nable la omision de presentacion del Anexo III. Durante el plazo de subsanacion no se po-
dran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

Octava. Calificacion del proceso selectivo.

8.1. La calificacion del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de las puntuacio-
nes obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido en la base 7* sin
que en ningun caso el resultado pueda ser superior a los 10,00 puntos.

8.2. En el supuesto de empate entre dos o mds aspirantes, este se deshard conforme al si-
guiente orden:

* En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apar-
tado experiencia profesional por los servicios prestados en el OOAA Residencia de Ma-
yores de Matamala de Almazan.

* En segundo lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacioén obtenida en el apar-
tado experiencia por servicios prestados en puesto de igual o similar categoria en otra Ad-
ministraciéon Publica

* De persistir el empate tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién por servicios
prestados en empresas privadas.

* De persistir el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido del aspirante,
comenzando por la letra U, de conformidad con la resolucion de 9 de mayo de 2022 de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion del Estado (publicada en el Boletin Oficial del Estado n.° 114, de 13 de mayo
de 2022).

8.3. El resultado de la calificacion provisional del proceso selectivo sera publicado por la
Comisiéon de  Valoracion en la  Sede electronica del  Ayuntamiento
https://matamaladealmazan.sedelectronica.es) y Tablon de Anuncios, con indicacién de las ca-
lificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los apartados del
baremo de méritos valorado.

8.4. Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion del resultado de la calificacion Provisional de la Comision de Valora-
cion en la Sede electronica del Ayuntamiento y tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para
formular frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos.

Novena. Resolucion definitiva del proceso selectivo.

9.1 Finalizado el plazo de alegaciones, la Comision de Valoracion aprobara la resolucion de-
finitiva del procedimiento en el que indicard por orden alfabético la puntuacién obtenida por
todos los aspirantes en el concurso desglosada conforme al apartado de baremo de méritos.

9.2. Aprobara en la misma resolucion por orden de puntuacion alcanzado, con indicacion de
la puntuacién obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de mé-
ritos, de forma descendente, de mayor a menor puntuacion.
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9.3. En dicha resolucion igualmente formulard propuesta de contratacion a aquel aspirante
que habiendo superado el proceso hubiera obtenido la méxima puntuacion, elevando la men-
cionada resolucion y la relacion expresada al Presidente a quien remitira una relacion en la que
figuraran, por orden de puntuacion, todas las personas aspirantes.

9.4. Dicha resolucion sera publicada en la sede electronica del Ayuntamiento de Matamala
de Almazan (https://matamaladealmazan.sedelectronica.es), asi como en el Tablon de anuncios
del propio Ayuntamiento.

9.5. La Comision de Valoracidon no podra proponer la contratacion de un nimero superior de
personas aspirantes al de plazas convocadas.

9.6. El acto que ponga fin al procedimiento debera ser motivado. La motivacion de los actos
del 6rgano de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

9.7. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su contratacion,
el érgano convocante propondra la contratacion de las personas que figuren en siguiente lugar
en la resolucion definitiva, segun el orden de calificacion

9.8 A la vista de la propuesta de contratacion formulada por la Comision de Valoracion me-
diante resolucion de Alcaldia, se procederd a aprobar la propuesta de contratacion quien dis-
pondra su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la relacién de puestos a
ofertar a las personas aspirantes.

Décima. Presentacion de documentacion.

10.1. La persona aspirante que hubiera sido propuesta para su contratacion en el presente
proceso selectivo aportaran ante el Ayuntamiento de Matamala de Almazan en el Registro del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos que a continua-
cion se relacionan:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b)En el caso de conyuges, o descendientes del conyuge, de espanoles o nacionales de paises
miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las auto-
ridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o estd a su cargo.

¢) Fotocopia y original del titulo exigido o resguardo original del pago de derechos de este.
d)Fotocopia del carné de manipulador de alimentos.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial. Los na-
cionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.
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f) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién publica.

g)Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podran
ser contratados o nombrados personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus soli-
citudes de participacion.

10.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefalados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa
requerida en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo
adjudicado, el 6rgano convocante propondra el nombramiento de las personas que figuren en
la relacion complementaria a que se refiere el apartado 3 de la Base novena, segun el orden en
que figuren incluidas en dicha relacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

Decimoprimera. Formalizacion de los contratos de trabajo y adquisicion de la condicion
de personal laboral fijo.

11.1. Cumplidos los requisitos precedentes, y presentada la documentacion establecida en la
base décima el Presidente efectuara la formalizacion del contrato como personal laboral fijo de
los aspirante/s propuestos para su contratacion, quien debera formalizar el mismo en el plazo
de treinta dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion.

11.2. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo corres-
pondientes, las personas aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

11.3. Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiriran
la condicion de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas se-
lectivas y de la subsiguiente contratacion. En este caso, por la Presidencia se procedera de
acuerdo con lo dispuesto en el punto 10.3. de estas bases.

Decimosegunda. Incompatibilidades.

12.1.El aspirante propuesto quedard sujeto en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimotercera. Proteccion de datos de cardcter personal.

13.1. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que implica
que el candidato facilita al Ayuntamiento de Matamala de Almazéan datos de caracter personal,
de los que el Ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales, tablones
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de anuncios, sede electronica, pagina web y otros medios de difusion de los resultados del pro-
ceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectie.

13.2. La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo impli-
cara, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su in-
clusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente rela-
cionados en el presente proceso selectivo con la denominacion procesos de seleccion, fichero
del que es responsable el Ayuntamiento de Matamala de Almazan.

13.3 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamen-
te para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

13.4. El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la publica-
cion de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

13.5. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho
de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Matamala de Almazan, sito en Plaza Mayor 17 C.P. 42111, Matamala de Almazan (Soria) o a
través de la sede electronica de este Ayuntamiento https://matamaladealmazan.sedelectronica.es
de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

Decimocuarta. Recursos.

14.1. Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
asi como de las actuaciones de la Comision de Valoracion, podran ser impugnadas por las per-
sonas interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14.2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/15, contra este acto resolutorio procede
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
o, directamente, recurso contencioso -administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Ad-
ministrativo de Soria, en el plazo de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia si-
guiente al de la notificacion o publicacion procedentes, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION
Datos Personales:
NOmDbIe ...ooovieiiieiieiieie, Primer Apellido ................... Segundo Apellido......................
N.LF./N.IE........... Fecha De Nacimiento ................. Nacionalidad................. Sexo.......
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En su caso:

Discapacidad.........c.cccceeuveenneee. Grado ................ Adaptacion.........cceeevveeeiieecieeceeeee e
Domicilio A Efectos De Notificacion

Marcar lo que corresponda con X:

[ ] DIireccion EICCIIONICA . .....cc.eeeiieiieeiieiieeiieeiee et ettt et ettt eeiae e e e snaeesseesnbeensaesnseenseennnas
[ ] Direccion Postal..........ccccoeviieiieniieiiiiecieeece e La indicada en la solicitud
Titulacion Minima Exigible

Titulacion ACAAEMICA. ....c..eeiuiiiiiiiiiiee ettt sttt
Pais De Expedicion Del Titulo

Plaza Que Solicita

Denominacion De La Plaza...........cc.ooooiiiiiiiieieeeeeee e
Documentos Que Se Acompafian (marcar con una X)

[ ] Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cual-
quier otro documento acreditativo de la nacionalidad.

[ ]Fotocopia de la Titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la
misma.

[ ]1En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espaiiol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia.

[ ] Anexo II: Certificado de servicios prestados.

[ ] Anexo III: Relaciéon de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de
trabajo.

La persona que suscribe,

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consig-
nados en la solicitud y que reune todos y cada una de las condiciones exigidas en la convoca-
toria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento
de Matamala de Almazén con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de
trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convoca-
toria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los da-
tos pueden ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayunta-
miento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus dere-
chos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Ayuntamiento de
Matamala de Almazan, sito en Plaza Mayor 17 C.P.42111,Matamala de Almazan (Soria)o a
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través del registro electronico de este Ayuntamiento ubicado en la sede electronica
(https://matamaladealmazan.sedelectronica.es).

SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MATAMALA DE ALMAZAN

ANExO 11
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS
D2/D e e e e et e e e etb e e et e e bt e e etaeeabaeeebeeeaaeeeaareeans
CATZO -ttt ettt ettt et st eneen
AQMINISTEACION ...t e ettt e e e ettt e e e e ettt e e e e eeaaaeeeeeaaeeeeeeaseeeeeeasaeeeeeasaeaeans

Certifica: Que, segun los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se in-
dica, ésta tiene acreditados, a la fecha de expedicion del presente certificado, los siguientes
extremos:

NOmbIE ....ovvevieiiiiiieieiene, Primer Apellido ................... Segundo Apellido...........c........
N.LF./NILE....cccoc..e. Fecha De Nacimiento ................. Nacionalidad................. Sexo.......
Denominacion de la plaza/puesto
y descripcion de sus funciones principales% dedicacion o jornada Desde Hasta _ Total

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de realizacion de este certificado y a pe-
ticion del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en el Ayun-

tamiento de ............ooiiiiiiiiiiinnn.. , proceso convocado por Decreto de Alcaldia n®.........
...., de fecha....... de..ooiiiiiiii, de 2022 (B.O.P. n°....de..../....../2022), y para que
surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a peticion de la persona interesada en
........................... a.....de ...l de 2022,
En......oooooii Qeennnn. de..oiiii de 2022
(Firmado)
ANEXO III

RELACION DE CURSOS RELACIONADOS
CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Datos Personales:
NOmMDIe ..o, Primer Apellido ................... Segundo Apellido......................

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en el Ayun-
tamiento de ... , proceso convocado por Decreto de Alcaldia n°.........
....,defecha....... de..oooviiiiiii, de 2022 (B.O.P.n°....de..../....../2022), los siguientes:

Nodeorden................. Nombre curso Organismo que imparte  N° de horas N°de créditos
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(Firma de la persona aspirante)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica del Ayuntamiento
https://matamaladealmazan.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrati-
vo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se op-
tara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que es-
time pertinente.

Matamala de Almazan, 5 de diciembre de 2022. — El Alcalde, Mariano Hernandez Cedazo
2405

MURIEL VIEJO

Aprobada provisionalmente por el Pleno de este municipio, en sesion celebrada el dia 2 de
noviembre de 2022, la ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio do-
miciliario de agua potable, en cumplimiento de lo establecido en la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por término de treinta dias ha-
biles contados a partir del siguiente al de la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Soria, a efectos de reclamaciones. Caso de no formularse ninguna se consi-
deraréd definitivamente aprobada.

Muriel Viejo, 7 diciembre de 2022.— El Alcalde, Carlos Gonzalez Romera 2427

NAVALENO

En virtud de Decreto de Alcaldia, 310/2022, de 2 de diciembre, se aprobo la delegacion de
funciones de Alcaldia en el 1* Teniente de Alcalde, D. Luis José Lucas Pérez, el periodo com-
prendido entre el 3 al 11 de diciembre de 2022.

Conforme los articulos 44 y siguientes del R.D. 2568/86, en relacion con la delegacion de
funciones, se publica el presente anuncio para conocimiento de los interesados.

Navaleno, 2 de diciembre 2022. — El Alcalde, Raul de Pablo de Miguel. 2389
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NOLAY

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha
quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de 21 de octubre de 2022
de aprobacion inicial de modificacion de créditos N° 1 del Presupuesto General de 2022 en la
modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto
que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, como sigue a continuacion:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Importe

Progr.  Econ.

338 22609 Festejos populares y actividades culturales y deportivas 15.000
TOTAL GASTOS 15.000

Baja en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Importe

Progr.  Econ.

161 61901 Obra tuberia desde depdsito -15.000
TOTAL GASTOS -15.000

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contenciosoad-
ministrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Nolay, 5 de diciembre de 2022. — El Alcalde, Oscar Rupérez Chércoles 2393

OLVEGA

Aprobado el proyecto técnico de la obra "Instalaciones Deportivas" (Plurianual), incluida
en el Plan Diputacion para 2022, con el n° 166, con un presupuesto de 160.000,00 euros,
I.V.A. incluido, queda expuesto al publico durante el plazo de 8 dias en la Secretaria de este
Ayuntamiento.

Olvega, 6 de diciembre de 2022. La Alcaldesa, Elia Jiménez Hernandez. 2416

POZALMURO

El Ayuntamiento de Pozalmuro, con fecha 2 de diciembre de 2022, ha aprobado inicialmente
el Presupuesto General, Bases de Ejecucion y la plantilla de personal funcionario y laboral
eventual para el ejercicio econémico 2023.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el arti-
culo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de quince
dias desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Soria, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. De no presentarse
reclamaciones, el presupuesto se considerard definitivamente aprobado.

Pozalmuro, 3 de diciembre de 2022. El Alcalde, José Esteban Pinilla Lucas 2387

QUINTANA REDONDA

ACUERDO del Pleno, de fecha 01/12/2022, de la Entidad Quintana Redonda por el que se
aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2023.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria deL Pleno de esta Entidad, de fecha 01/12/2022,
el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y
eventual para el ejercicio economico 2023, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publi-
cacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de esta Entidad [http://quintanaredonda.se-
delectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerard definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.
Quintana Redonda, 5 de diciembre de 2022. — El Alcalde, Sergio Frias Pérez 2398

SERON DE NAGIMA

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion al presupuesto de gastos por crédi-
tos extraordinarios y suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente de tesoreria ge-
neral, con aplicacion del superavit con destino a inversiones financieramente sostenibles, se ha-
ce publico el contenido de la modificacion tal y como a continuacion se indica:

Aplicacion Descripcion Importe
Progr.  Econ.
1521 622 Rehabilitacion de un inmueble para la promocion

y gestion de vivienda de proteccion publica. 70.000,00€
161 609 Sustitucion redes de distribucion. Fase Il y Fase IV 34.500,00€
161 609 Adquisicion de una desnitrificadora 25.000,00€

TOTAL MODIFICACION 129.500,00€
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FINANCIACION

La modificacién proyectada se financiard con los recursos que se detallan a continuacion, de
acuerdo con lo que establece el art. 36 del R.D. 500/1990

Recurso de Aplicacion Descripcion Importe
Financiacion Ingresos Gastos.
Remante de 87000 - Remanente de Tesoreria para 129.500,00€
Tesoreria Gastos Generales

TOTAL FINANCIACION 129.500,00€

Contra este acuerdo puede interponerse directamente recurso Contencioso-Administrativo
ante la Sala de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledn con sede en Valladolid en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio y ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro
recurso que se considere conveniente.

Seron de Nagima, 2 de diciembre de 2022. — El Alcalde, Luis Antonio Hernandez Laorden
2383

TAJAHUERCE

El Ayuntamiento de Tajahuerce, con fecha 1 de diciembre de 2022, ha aprobado inicialmente
el Presupuesto General, Bases de Ejecucion y la plantilla de personal funcionario y laboral
eventual para el ejercicio economico 2023.

De conformidad con lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el arti-
culo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de quince
dias desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Soria, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. De no presentarse
reclamaciones, el presupuesto se considerara definitivamente aprobado.

Tajahuerce, 2 de diciembre de 2022. — El Alcalde, Rubén Delso Morales 2388

TARDELCUENDE

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2022/0158 de fecha de fecha 5 de di-
ciembre del Ayuntamiento de Tardelcuende las bases y la convocatoria excepcional en el mar-
co del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza de Encargado de
Montes para el Ayuntamiento de Tardelcuende, mediante sistema de concurso, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE MOSNTES PARA
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LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO
DE TARDELCUENDE (SORIA) EN APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL
SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Primera. Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, por el sistema de concurso, de UNA plaza de ENCARGADO DE
MONTES, para la contratacion como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Tardelcuende,
en aplicacion de lo previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. La
plaza de Encargado de montes esté incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabiliza-
cién de empleo Temporal en el Ayuntamiento de Tardelcuende aprobada por Resolucion de Al-

caldia n°2022-0070 de tres de junio 2022 y publicada en el B.O.P. n°68 de fecha 13 de junio de

2022:
Denominacion de laplaza. . ......................... ENCARGADO DE MONTES
Régimen laboral . ....... ... .. .. .. ... .. .. . LABORAL FIJO
N.Ode plazas: . .. ..ot 1
Titulacion Académica ..................... Certificado de Escolaridad, o equivalente
SUBGRUPO . ..o C2
Forma de provision . ............ ... e CONCURSO

1.2. El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el sector publico, sera el de concurso de valoracion de méritos, con sujecion a los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que se valora-
ran, en relacidon con cada una de las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Las funciones que tiene encomendada la plaza referida a titulo orientativo son las si-
guientes:

 Dirigir y supervisar al personal que le sea asignado, ejerciendo el control sobre los resul-
tados del trabajo.

» Evaluar sitios aptos para la reforestacion, seleccionar plantulas y plantar arboles usando
herramientas manuales y verificar y cuidar puestos lineares de forestacion;

* Localizar arboles a ser talados y estimar el volumen de madera;

* Operar con motosierra y otras sierras mecanicas para ralear los bosques jovenes, podar,
descabezar, triturar, derribar arboles y aserrarlos en troncos, trituracion de restos de poda
y cortas;

* Tallar productos de madera tosca utilizando troncos en el propio sitio de tala;
 Apilar y cargar troncos en vertederos;

* Colaborar con los agentes y los bomberos forestales para la prevencion y lucha contra
incendios.

* Controlar malas hierbas y malezas en la regeneracion de los puestos lineares de foresta-
cion utilizando herramientas manuales y productos quimicos.
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* Manejar y mantener en perfecto estado de las herramientas mas usuales, motosierra, des-
brozadoras, barrena Pressler, ahoyadora, carro de remasa y herramientas resineras.

* Manejo de excavadora, tractor u otras maquinas para arrastrar o equipos de preparacion de
terreno para areas a ser regeneradas;

* Recolectar conos de semillas, podar arboles, ayudar en el muestreo de plantaciones y el
marcado de arboles para efectuar operaciones subsecuentes;

 Capacitar y supervisar a otros trabajadores en procedimientos forestales, incluyendo peo-
nes forestales.

* Cualquier otra funcion que guarde relacidon con el puesto y sea ordenada por la Autoridad
Municipal en el ejercicio de sus funciones.

1.4. Las circunstancias de la contratacion como personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Tardelcuende serédn las siguientes:

0 Inicio de la relacion: desde la formalizacion del contrato
1 Dedicacion de la jornada: 100%

2 Salario segiin Presupuesto de la Corporacion Municipal.
Segunda. Normativa aplicable.

2.1. Este proceso selectivo excepcional por concurso se regird por lo establecido en estas ba-
ses. Asimismo, seran de aplicacion, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases,
las siguientes normas juridicas:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Admi-
nistraciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracién general del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Adminis-
tracion general del Estado.

- La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

- Otras disposiciones que resulten de aplicacion.

2.2. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a la Comision de Valoracion que ha
de valorar el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podran ser modificadas
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con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, como personal funcionario o la-
boral fijo, en igualdad de condiciones que los espainoles a los empleos publicos, con ex-
cepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejerci-
cio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los inte-
reses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.1)Los nacionales de los Estados miembros de la Uniéon Europea.

a.2)El conyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes me-
nores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3)Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la li-
bre circulacion de trabajadores.

b)Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la categoria a la
que se solicita acceder.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubila-
cion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener la titulacion académica minima exigible pa-
ra la plaza a la que se opta a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des: Certificado de Escolaridad, o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion a
titulo habilitante espafol, o en su caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.

f) Disponer de carné de conducir

3.2. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo hasta el momento de la formalizacion del contrato correspondiente.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes
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4.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentaran su so-
licitud conforme al modelo que acompafia a estas Bases como Anexo I debiendo manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimenta-
cion sera obligatoria para la admision al proceso selectivo.

4.2. Las solicitudes se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de Tardelcuende y se presenta-
ran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado. Si el ulti-
mo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o inhabil, el plazo se entenderd automati-
camente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.3. Se presentaran preferentemente de forma telematica a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento https://www. tardelcuende.es.

4.4. También podran presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y
asimismo conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante Ley 39/2015.

4.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su
envio.

4.6. Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por los solicitantes, no podra ser in-
vocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intere-
ses y/o derechos. En la solicitud se indicara claramente a la plaza a la que se opta no siendo va-
lidas las solicitudes genéricas.

4.7. Las personas interesadas acompafiaran junto a la solicitud la documentacion que acredi-
te los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con los modelos Ane-
xos II y Anexo III que acompafian a estas Bases de convocatoria.

4.8. Aquellas personas interesadas en la participacion en el presente proceso deberan presen-
tar la siguiente documentacion:

3 Anexo I: Solicitud de participacion.

4 Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cual-
quier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra
de encontrarse en vigor.

5 Fotocopia de la titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos del mis-
mo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia.

6 Anexo II: Certificado de servicios prestados.

7 Anexo III: Relacion de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se
acompanara de copia de los documentos justificativos (Titulos, certificados de formacién
u otro documento pueda justificar la realizacion de los mismos)

Quinta. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo

maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y ex-

cluidas, asi como las causas de exclusion en su caso. Dicha resolucion, que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia concedera un plazo de diez dias habiles a los efectos previstos en el
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articulo 68 de la Ley 39/2015. También se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccion https:// www.tardelcuende.es asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

5.2. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna reclamacién o rectificacion salvo en
los casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun, quedando las personas que no hayan subsanado definitivamente excluidas del proce-
so selectivo.

5.3. Transcurrido dicho plazo mediante Resolucion de Alcaldia se aprobaré la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. La pu-
blicacion de dicha resolucion serd determinante en el computo de los plazos a efectos de inter-
posicion de recurso. También se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [direc-
cion https://www. tardelcuende.es] asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

5.4. Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a ins-
tancia de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

5.5. Seran causas de inadmision al proceso selectivo:
8 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
Sexta. Comision de Valoracion

6.1. La designacion de la Comision de Valoracion se efectuara por resolucion del Alcalde del
Ayuntamiento y estara compuesta por un presidente, cuatro vocales. Uno de ellos actuara de
Secretario. El presidente y los vocales tendran voz y voto.. La Comision de Valoracion quedara
integrada, ademas, por los suplentes que correspondan que habran de designarse simultanea-
mente con los titulares.

6.2. Dicha designacion realizada por resolucion de Alcaldia se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Soria. También se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [di-
reccion https://www. tardelcuende.es] asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

6.3. La totalidad de miembros de la Comision tendran una titulacion igual o superior a la exi-
gida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, pudiéndose recabar la cooperacion de
otras administraciones publicas para la composicion del Tribunal.

6.4. La modificacion de la Comision de Valoracion, en caso de que fuese necesaria, se efec-
tuard por resolucion motivada del Presidente.

6.5. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd a siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.6. No podran formar parte del tribunal de calificacion u 6rganos de seleccion, el personal
de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

6.7. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de la
misma cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspiran-
tes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los
articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

6.8. De igual forma, no podran formar parte de la Comision de Valoracion el personal fun-
cionario o laboral fijo que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria
a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de
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la convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con
centros de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

6.9. La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal es-
pecialista para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion téc-
nica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones de la Comision. Los asesores de-
beran guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan co-
nocimiento a consecuencia de su colaboracion con la Comision de Valoracion. Su colaboracion
con el 6rgano de seleccion serd de asesoramiento y en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
A los asesores y colaboradores les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion
y causas de abstencion y recusacion que a los miembros de la Comision de Valoracion.

6.10. Para la valida constitucion de la Comision de Valoracidn, a efectos de la celebracion
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de las personas
que ostenten la condicion de Presidente/a o Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan,
y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

6.11. La Comision de Valoracion adoptaréd sus acuerdos por mayoria de los miembros pre-
sentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto de calidad. Para las votaciones
se seguird el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros de la Comision
de Valoracion, votando el/la Presidente/a en Gltimo lugar.

6.12. Durante el desarrollo de la convocatoria, la Comision de Valoracion resolvera todas las
dudas o incidentes que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adop-
tard los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas.

6.13. En el caso de que ninguna persona aspirante alcance la puntuacion minima, la Comi-
sion de Valoracion propondra la declaracion como desierto del procedimiento selectivo.

Séptima. - Baremo de méritos

7.1. La Comision de Valoracion valorara los méritos alegados siempre que estén debidamen-
te acreditados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ningin mérito que no haya
sido acreditado documental y fehacientemente siempre referidos al tltimo dia del plazo de pre-
sentacion de instancias o solicitudes y con arreglo al baremo que se detalla a continuacion en
esta base.

7.2. Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se es-
time necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera
de este caso se pueda aportar documentacion adicional por las personas solicitantes.

7.3. La puntuacion maxima de la valoracion del concurso sera de 100,00 puntos. Dicha va-
loracion del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

7.3.1. Experiencia profesional: La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con el

Anexo II de estas bases valorandose hasta un maximo de 60,00 puntos en la siguiente forma:

Se computaran los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal fun-

cionario interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo, con el siguiente

baremo:

a) Servicios prestados en la Administracion publica, en el mismo Cuerpo, Escala, Subescala

o categoria Profesional a la plaza a la que se desea acceder.
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La puntuacién maxima se alcanzara con 5 afos de servicio. Méximo a alcanzar 60 puntos.
12 puntos/afio; 1 puntos/mes

b) Servicios prestados en la administracién publica en la rama forestal pero en distinta cate-
goria profesional a la plaza a la que se desea acceder

Se alcanzara hasta el 20 % maximo de puntuacion de este mérito con 5 afos de servicio.
Maximo a alcanzar hasta 12 puntos. 2,4 por afio; 0,2 por mes.

¢) Servicios prestados en la administracion Publica en tareas similares en inferior Cuerpo,
Escala, Subescala o categoria Profesional.

Se alcanzara hasta el 10 % del maximo de puntuacion de este mérito con 5 afios de servi-
cio. Maximo a alcanzar hasta 6 puntos. 1,2 por afio; 0,1 por mes.

En el caso de que, sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional, un aspi-
rante acreditard mas de 60,00 puntos se valorara con el maximo de 60,00 puntos este apartado.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los anterio-
res apartados, dividiéndose el resultado por treinta, computdndose como mes completo las frac-
ciones igual a 30 dias despreciandose la fraccion final resultante inferior a 30 dias.

7.3.1.1. Acreditacion de la experiencia profesional

a) Los citados méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administracion
Publica de que se trate; denominacion de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de
inicio y de fin de la relacion laboral y tiempo total trabajado.

b) En tal certificacion debera figurar también si los servicios prestados han sido realizados a
jornada completa o a jornada parcial, indicando en este ultimo caso el porcentaje de jor-
nada efectivamente trabajado.

¢) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificacion
en su denominacion, la valoracion de la experiencia acreditada estard sujeta a que las fun-
ciones correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

d)No seran valorados los servicios prestados como:

- Personal eventual.

- Personal directivo profesional.

- Personal con contrato de alta direccion o de cardcter administrativo.

- Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

- Personal sujeto a relacion de cardcter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en
practicas, etc.

e) En relacion con los servicios prestados en Administraciones Publicas, a los efectos de
acreditar dicha identidad, se atenderd, asimismo, al contenido funcional de los puestos
desempefados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan acompafiar a su solicitud
certificacion expedida por el 6rgano competente en materia de recursos humanos de la Ad-

ministracion de que se trate en la que se acredite dicho contenido funcional de acuerdo con
el Anexo II de estas bases.

f) La falta de aportacion de dicha certificacion en la forma solicitada dara lugar a que no pue-
dan ser valorados los periodos de prestacion de servicios alegados.
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g)En el caso de la jornada de la plaza a estabilizar sea a tiempo parcial, la valoracion de la
experiencia tendrd en cuenta tal circunstancia.

h)La no presentacion del anexo II supondra que no se procedera por la Comision de Valora-
cion a su valoracion y se tendra por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo
de subsanacion no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el
plazo inicial.

7.3.2. Formacion: Se acreditara de acuerdo con el Anexo III de estas bases valorandose un
40%, hasta un maximo de 40,00 puntos en la siguiente forma:

a) Cursos de formacion o capacitacion relacionado con el puesto a desempefiar: max 10

puntos:

de 20 a 50 horas ....... 2 puntos
de51al100h.......... 3 puntos
de masde 101 ......... 5 puntos

b) Por disponer de carne de camion: 10 puntos
¢) Cursos de formacion en prevencion de riesgos laborales: 10 puntos

d) Por disponer de cursos de manejo de DRON como guardabosques en vigilancia contrain-
cendios: 10 puntos

Seran también objeto de valoracion las acciones formativas referentes a las siguientes mate-
rias transversales: igualdad de género y prevencion de riesgos laborales relacionadas con el
puesto convocado.

Por otra parte, no seran valorados como cursos de formacion, los recibidos para obtener un
doctorado, master, grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo de doctorado, méster, gra-
do o titulo universitario oficial exigido para acceder a la plaza convocada.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente ni la formacion especializada que resulte imprescindible para
la obtencidn de una titulacién académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

7.3.2.1. Acreditacion de la formacion:

a) La formacion debera acreditarse mediante la aportacion del diploma, certificado o titulo
de asistencia y/o aprovechamiento de la accién formativa expedido por el Centro Oficial
donde haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido
el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convocéd
e impartio la actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y nimero de horas
de duracion o créditos correspondientes.

b)No seran objeto de valoracion los cursos que relacionados en el Anexo III no se haya apor-
tado el certificado o titulo que justifique su realizacion junto con la solicitud de participa-
cion o en periodo de subsanacion. Se procedera a la valoracion de los cursos aportados
aunque no se hayan relacionado en el mencionado anexo.

c¢) La no presentacion del anexo III junto con la solicitud supondra que no se procedera por
la Comision de Valoracion a su valoracion y se tendra por no presentada no siendo subsa-
nable la omision de presentacion del Anexo I11. Durante el plazo de subsanacion no se po-
dran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

Octavo. Calificacion del proceso selectivo.
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8.1. La calificacion del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de las puntuacio-
nes obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido en la base 7* sin
que en ningun caso el resultado pueda ser superior a los 100,00 puntos.

8.2. De conformidad con lo establecido en el art. 44.6 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para poder superar el proceso
selectivo serd necesario obtener una puntuacion igual o superior a 1,00 puntos.

8.3. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al si-
guiente orden:

* En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apar-
tado experiencia profesional por los servicios prestados en el propio Ayuntamiento de
Tardelcuende.

* En segundo lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacioén obtenida en el apar-
tado experiencia por servicios prestados en otra administracion local.

* De persistir el empate tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion por servicios
prestados en el resto de las Administraciones Publicas.

* De persistir el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido del aspirante,
comenzando por la letra U, de conformidad con la resolucion de 9 de mayo de 2022 de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion del Estado (publicada en el Boletin Oficial del Estado n.° 114, de 13 de mayo
de 2022).

8.4. El resultado de la calificacion provisional del proceso selectivo sera publicado por la
Comision de Valoracion en la Sede electronica del Ayuntamiento (direccion https://www. tar-
delcuende.es) y Tablon de Anuncios, con indicacion de las calificaciones parciales otorgadas
para cada persona aspirante en cada uno de los apartados del baremo de méritos valorado.

8.5. Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion del resultado de la calificacion Provisional de la Comision de Valora-
cion en la Sede electronica del Ayuntamiento y tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para
formular frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos.

Novena. Resolucion definitiva del proceso selectivo.

9.1 Finalizado el plazo de alegaciones, la Comision de Valoracion aprobara la resolucion de-
finitiva del procedimiento en el que indicara por orden alfabético la puntuacion obtenida por
todos los aspirantes en el concurso desglosada conforme al apartado de baremo de méritos.

9.2. Aprobara en la misma resolucion por orden de puntuacion alcanzado, con indicacion de
la puntuacién obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados del baremo de mé-
ritos, de forma descendente, de mayor a menor puntuacion, todas las personas que han supera-
do el procedimiento selectivo por haber alcanzado la puntuacién minima de 1,00 puntos.

9.3. En dicha resolucion igualmente formulara propuesta de contratacion a aquel aspirante que
habiendo superado el proceso hubiera obtenido la maxima puntuacion de entre la relacion de
aprobados que ha superado el proceso selectivo elevando la mencionada resolucion y la relacion
expresada al Alcalde a quien remitira una relacion complementaria, en la que figuraran, por orden
de puntuacion, todas las personas aspirantes que, habiendo alcanzado la puntuacién minima 1,00
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puntos y por lo tanto haber superado el proceso selectivo excediesen del nimero de plazas con-
vocadas y que formaran parte de la Bolsa de contratacion temporal del Ayuntamiento.

9.4. Dicha resolucidn sera publicada en la sede electronica del Ayuntamiento de Tardelcuen-
de, asi como en el Tablon de anuncios del propio Ayuntamiento.

9.6. La Comision de Valoracion no podra proponer la contratacion de un nimero superior de
personas aspirantes al de plazas convocadas.

9.7. El acto que ponga fin al procedimiento debera ser motivado. La motivacién de los actos
del 6rgano de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

9.8. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su contratacion,
el 6érgano convocante propondra la contratacion de las personas que figuren en siguiente lugar
en la resolucion definitiva, segtn el orden de calificacion.

9.9. A la vista de la propuesta de contratacion formulada por la Comision de Valoracion me-
diante resolucion de Alcaldia, se procedera a aprobar la propuesta de contratacion quien dis-
pondra su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la relacion de puestos a
ofertar a las personas aspirantes.

Décima. Presentacion de documentacion.

10.1. La/s persona/s aspirante/s que hubiera/n sido propuesta/s para su contratacion en el pre-
sente proceso selectivo aportaran ante el Ayuntamiento de Tardelcuende, en el Registro del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos que a continua-
cion se relacionan:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b)En el caso de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las auto-
ridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espaiol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o estd a su cargo.

c¢) Fotocopia y original del titulo exigido o resguardo original del pago de derechos de este.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidén abso-
luta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial. Los na-
cionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién publica.

f) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
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10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podran
ser contratados o nombrados personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus soli-
citudes de participacion.

10.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefalados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa
requerida en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo
adjudicado, el 6rgano convocante propondra el nombramiento de las personas que figuren en
la relacion complementaria a que se refiere el apartado 3 de la Base novena, segun el orden en
que figuren incluidas en dicha relacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

Decimoprimera. Formalizacion de los contratos de trabajo y adquisicion de la condicion
de personal laboral fijo.

11.1. Cumplidos los requisitos precedentes, y presentada la documentacion establecida en la
base décima el Alcalde efectuard la formalizacion del contrato como personal laboral fijo del
/los aspirante/s propuesto para su contratacion, quien debera formalizar el mismo en el plazo
de treinta dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion.

11.2. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo corres-
pondientes, las personas aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

11.3. Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiriran
la condicion de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas se-
lectivas y de la subsiguiente contratacion. En este caso, por la Alcaldia se procedera de acuerdo
con lo dispuesto en el punto 10.3. de estas bases.

Decimosegunda. Bolsas de trabajo de personal laboral temporal.

12.1. Se prevé para aquellas personas que habiendo superado el proceso selectivo y por tanto
haber alcanzado la puntuacién minima de 1 puntos establecida en la base octava y no resulten
contratados, su inclusioén en una bolsa de trabajo personal laboral temporal. En la bolsa se in-
tegraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondien-
te, si hayan obtenido la puntuacion minima de 1,00 puntos, ordenados segtiin dicha puntuacion
obtenida.

12.2. Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra determi-
nado por la suma de la puntuacion obtenida en la presente convocatoria de acuerdo con la pro-
puesta de la Comision de Valoracion

12.3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
se realizard de acuerdo con las siguientes reglas:

- El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor puntua-
cion a menor de acuerdo con la relacion enviada por la Comision de Valoracion) y de

BOPS0O-144-16122022



BOPS0O-144-16122022

Wy Boletin Oficial de la Provincia de Soria

=

ﬁ |Num. 144 Viernes, 16 de diciembre de 2022 Pag. 2914

forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los compo-
nentes nombrados, €stos no podran repetir.

- Si la contratacion del trabajador no supera tres meses continuados, €ste conservara su puntua-
cion y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

- Si la contratacion del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de tra-
bajo total prestado supera tres meses el trabajador pasara al Gltimo puesto de la bolsa.

12.4. Seran causas para acudir a la bolsa de empleo cualquier situacion que produzca una
sustitucion de vacancia en el puesto.

12.5. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del con-
trato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

12.6. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mante-
nimiento dentro de la [bolsa de empleo/ bolsa de trabajo]:

- Estar en situacion de ocupado, tanto en la administracion publica como en la empresa
privada.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirur-
gica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo
o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encon-
trard la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
12.7. Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia maxima de cinco afios.
Decimotercera. Incompatibilidades.

13.1. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demés normativa aplicable.

Decimocuarta. Proteccion de datos de cardcter personal.

14.1. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que implica
que el candidato facilita al Ayuntamiento de Tardelcuende datos de carécter personal, de los
que el Ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales, tablones de
anuncios, sede electronica, pagina web y otros medios de difusion de los resultados del proceso
selectivo, asi como de las contrataciones que efectue.

14.2. La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo impli-
card, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su in-
clusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente rela-
cionados en el presente proceso selectivo con la denominacion procesos de seleccion, fichero
del que es responsable el Ayuntamiento de Tardelcuende.

14.3 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamen-
te para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
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séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

14.4. El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la publica-
cion de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

14.5. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el dere-
cho de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento
de Tardelcuende, sito en Calle Osonilla n®2, C.P. 42294, Tardelcuende (Soria) o a través de la
sede electronica de este Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Di-
gitales, y las normas que la desarrollan.

Decimoquinta. Recursos.

15.1. Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
asi como de las actuaciones de la Comision de Valoracion, podran ser impugnadas por las per-
sonas interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

15.2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/15, contra este acto resolutorio procede
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
o, directamente, recurso contencioso -administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Ad-
ministrativo de Soria, en el plazo de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia si-
guiente al de la notificacion o publicacion procedentes, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION
Datos Personales:
NOmMDbIe ..o, Primer Apellido ................... Segundo Apellido......................
N.LF./N.ILE................. Fecha De Nacimiento ................. Nacionalidad................. Sexo.......

Localidad..........ccccuu....e. Provincia.......cccoeeennnnns Cdodigo Postal................... Pais................
Teléfono Fijo......... Teléfono Movil ................ Correo Electronico ........ccceeevveevieeeeciieenieeenee,
En su caso:

Discapacidad.........ccceeeuveennnee. Grado ................ Adaptacion.........cceeeevveeiiieeeiieeieeee e

Domicilio A Efectos De Notificacion

Marcar lo que corresponda con X:

[ ] Direccion EIECIIONICA . .....c.eeeuiieiiieiieiieciie ettt ettt ettt et siae b e s e esaesaseenseeennes
[ ] Direccion Postal..........ccccoeviiiiieiiiiiiiiecieeieee e La indicada en la solicitud
Titulacion Minima Exigible

TIU1aCION ACAAEMICA. ......ccuviiiiiii ettt et e et e et e e et e e e ae e e eabaeesaseeesaseeesaseeennns
Pais De Expedicion Del Titulo

Plaza Que Solicita
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Denominacion De La Plaza..........cccooiuiiiiiiiiiiee e
Documentos Que Se Acompafian (marcar con una X)

[ ] Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cual-
quier otro documento acreditativo de la nacionalidad.

[ ] Fotocopia de la Titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la
misma.

[ ]1En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente credencial de homologacidn a titulo habilitante espaiiol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia.

[ ] Anexo II: Certificado de servicios prestados.

[ ] Anexo III: Relacion de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de
trabajo.

La persona que suscribe,

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consig-
nados en la solicitud y que reune todos y cada una de las condiciones exigidas en la convoca-
toria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En.......oooo A de..ooiiii de 2022
(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento
de Tardelcuende con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo
mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en
la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pue-
den ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la padgina web del Ayuntamiento; y
seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han reca-
bado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicién a su tra-
tamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento auto-
matizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Tardelcuende, con do-
micilio C/ Osonilla n® 2 en Tardelcuende(CP.42294, Soria) o a través del registro electronico
de este Ayuntamiento ubicado en la sede electronica (direccion https://www. tardelcuende.es).

SR ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MATAMALA DE ALMAZAN

ANEXO 11
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS
D2/ ettt e e t— e e et e e taeeeabeeetaeeebaeeereeeaaeeeaareeans
CATZO ettt ettt et at e ettt e st enee
AdMINISTEACION ...ttt ettt e et e e e et e e e e e eaaaeeeeeeaaeeeeeeareeeeeeasaeeeeeeasaeaeans

Certifica: Que, segun los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica,
¢sta tiene acreditados, a la fecha de expedicion del presente certificado, los siguientes extremos:

NOMDbIE ..o, Primer Apellido ................... Segundo Apellido......................
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N.LF./NIE................. Fecha De Nacimiento ................. Nacionalidad................. Sexo.......
Denominacion de la plaza/puesto
y descripcion de sus funciones principales% dedicacion o jornada Desde Hasta  Total

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de realizacion de este certificado y a pe-
ticion del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en el Ayun-

tamiento de ............ooeeiiiiiiiiinn.n. , proceso convocado por Decreto de Alcaldia n®.........
...., de fecha....... de..ooiiiiiii, de 2022 (B.O.P. n°....de..../....../2022), y para que
surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a peticion de la persona interesada en
........................... a......de...........ol de 2022,
En.....oooo VR de..oooiii de 2022
(Firmado)
ANEXoO III

RELACION DE CURSOS RELACIONADOS
CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Datos Personales:
NOmMDbIe ..o, Primer Apellido ................... Segundo Apellido......................

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la para la provision de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en el Ayun-

tamiento de ... , proceso convocado por Decreto de Alcaldia n°.........

..., de fecha....... de..oooiiiiii de 2022 (B.O.P.n°....de..../....../2022), los siguientes:

N°deorden................. Nombre curso Organismo que imparte  N° de horas N’ de créditos
En....oooooii AQeernnnn. de..oovii de 2022

(Firma de la persona aspirante)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electronica del este Ayuntamiento https://www. tardelcuende.es y en el tablon de Anuncios

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento de Tardel-
cuende, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria o, a su eleccidn,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
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podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Tardelcuende, 5 de diciembre de 2022. — El Alcalde, Ricardo Corredor Alvarez 2395

TEJADO

En la Intervencion de esta Entidad Local, y conforme disponen los Arts. 112 de la Ley 7/85,
de 2 de Abril, y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al
Publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de 2023, aprobado
inicialmente por la Corporacion en Pleno, en sesion celebrada el dia 30 de noviembre de 2022.

Los interesados que estén legitimados, segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004 citado a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente enu-
merados en el art. 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguien-
te a la fecha de insercidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de Presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.
Tejado, 30 de noviembre de 2022. — El Alcalde, José Luis Sanz Mayor 2382

El Pleno de este Ayuntamiento, en Sesion ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de
2022, aprob¢ inicialmente el expediente de modificacion de crédito n® 02/22, que afecta al vi-
gente Presupuesto General de 2022.

Lo que de conformidad con lo dispuesto en el art. 169.1 por remision del 177.2 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales se somete a informacion al puablico por término de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
B.O.P., para que durante dicho plazo los posibles interesados lo puedan examinar y formular
cuantas alegaciones estimen oportunas. De no presentarse ninguna alegacion contra el citado
expediente, el mismo se entendera definitivamente aprobado de forma automatica.

Tejado, 30 de noviembre de 2022. — El Alcalde, José Luis Sanz Mayor 2385

VILLAR DEL CAMPO

El Ayuntamiento de Villar del Campo, con fecha 7 de diciembre de 2022, ha aprobado ini-
cialmente el Presupuesto General, Bases de Ejecucion y la plantilla de personal funcionario y
laboral eventual para el ejercicio econémico 2023.

De conformidad con lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el arti-
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culo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de quince
dias desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Soria, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. De no presentarse
reclamaciones, el presupuesto se considerard definitivamente aprobado.

Villar del Campo, 7 de diciembre de 2022. El Alcalde, Victor Martinez Vera 2428

VILLASECA DE ARCIEL

En la Intervencion de esta Entidad Local, y conforme disponen los Arts. 112 de la Ley 7/85,
de 2 de Abril, y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al
Publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio de 2023, aprobado
inicialmente por el Pleno de la Asamblea Vecinal en régimen de Concejo Abierto, en sesion ce-
lebrada el dia 29 de noviembre de 2022.

Los interesados que estén legitimados, segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004 citado a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente enu-
merados en el art. 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguien-
te a la fecha de insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b)Oficina de Presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.
Villaseca de Arciel, 29 de noviembre de 2022. — El Alcalde, Damaso Garcés Ruiz 2380

ZARABES
D. Victor Uriel Edeso, Alcalde Pedaneo de la Entidad Local Menor de Zarabes (Soria)

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
70, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se ex-
pone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021 por un plazo de quince di-
as, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamacio-
nes, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://zarabes.sedelectronica.es/).

Zarabes, 2 de diciembre de 2022. — El Alcalde Pedaneo, Victor Uriel Edeso 2386

BOPS0O-144-16122022



BOPS0O-144-16122022

Wy Boletin Oficial de la Provincia de Soria

=

ﬁ |NL’Jm. 144 Viernes, 16 de diciembre de 2022 Pag. 2920

MANCOMUNIDADES

MANCOMUNIDAD DE TIERRAS ALTAS

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Mancomunidad de Tierras Altas, en sesion celebra-
da el dia 8 de noviembre de 2022 el expediente de modificacion de créditos 3/2022 al Presu-
puesto del ejercicio 2022, en la modalidad de suplemento de crédito, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias de la
Mancomunidad de Tierras Altas para que se formulen las alegaciones u observaciones que se
estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de
la Mancomunidad [http://mancomunidadtierrasaltas.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

San Pedro Manrique, 7 de diciembre de 2022.— El Presidente, Diego Calvo Aguado 2424

EXCOMUNIDAD DE YANGUAS Y SU TIERRA

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de la Excomunidad, de fecha 2 de diciembre de
2022, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal para el ejercicio
econdmico 2023, con arreglo a lo previsto en el Articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico
el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de
este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerard definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Yanguas, 2 de diciembre de 2022. — El Presidente, Miguel Angel Lopez Martinez 2390

El Pleno de la Excomunidad de Yanguas y su Tierra en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de
diciembre de 2022, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.°
2/2022 del Presupuesto en vigor en la modalidad de suplemento de créditos, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, pa-
ra que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que esti-
men oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Yanguas, 2 de diciembre de 2022. — El Presidente, Miguel Angel Lopez Martinez 2391
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