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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

SORIA
ACCION SOCIAL, COOOPERACION E IGUALDAD

BASES reguladoras y convocatoria para la concesion de subvenciones que fomenten la creacion
de empleo dentro del Plan de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Soria correspondientes
al ario 2014, destinadas a organizaciones del tercer sector y centros especiales de empleo.

Preliminar. Justificacion.

La finalidad del Ayuntamiento de Soria es participar en la ejecucion de las politicas de em-
pleo establecidas, ajustadas a las necesidades del municipio de Soria y se fundamenta en la idea
de que el empleo es un pilar central de la inclusidn social y constituye un reto importante para
la cohesion social.

Esta linea de subvenciones se presenta teniendo en cuenta dos premisas:

1.- Dentro de los objetivos planteados por la Estrategia Europea 2020, las Recomendaciones
Especificas para Espaia —emitidas por el Consejo de la Union Europea relativas al Programa
Nacional de Reformas de 2013— hacen referencia a la necesidad de adaptar y aplicar medidas
necesarias para reducir el nimero de personas con riesgos de pobreza o exclusion social refor-
zando las politicas activas dirigidas al mercado de trabajo, con el fin de aumentar la empleabi-
lidad de las personas con menor acceso al mercado de trabajo...,

2.- La Estrategia Europea de Empleo enmarcada en la estrategia Europa 2020 que contem-
pla, entre otras medidas «dotar a las personas de cualificaciones adecuadas para el empleo asi
como mejorar su calidad y las condiciones de trabajoy.

Primera. Objeto.

El objeto de las presentes Bases es regular las condiciones y procedimientos para la conce-
sion de subvenciones por parte del Ayuntamiento de Soria, destinadas a financiar los costes pa-
ra la creacidon de empleo por Centros Especiales de Empleo y Organizaciones del Tercer Sector
que presenten proyectos para la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

Se entiende por Organizaciones del Tercer Sector aquellas que estén legalmente constituidas,
dotadas de personalidad juridica propia, carezcan de animo de lucro y tengan un fin social de-
clarado en sus estatutos.

A los efectos de las presentes Bases, se consideraran de interés general y social aquellas
obras y servicios que vayan dirigidos a la intervencion en defensa de la naturaleza y medio am-
biente, redunden en la satisfaccion de las necesidades basicas de los ciudadanos, promuevan el
mantenimiento o desarrollo del acervo cultural y cualesquiera otras de utilidad publica.

Segunda. Requisitos

1. Los solicitantes deberan ser Centros Especiales de Empleo u Organizacion del Tercer Sec-
tor seguin lo descrito en la Base Primera.

2. Tener sede en Soria.

3. Deberan tener la capacidad técnica y de gestion suficientes para llevar a cabo la finalidad
de la subvencion.
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4. Cada entidad presentard un tnico proyecto.

5. Las obras o servicios, que deberan ser de interés general y social, se ejecutaran en el tér-
mino municipal de Soria.

6. Se ejecutaran o prestaran en régimen de administracion directa.

7. Las entidades que presenten proyectos con puntos de coincidencia con servicios munici-
pales, estableceran las formulas para que se coordinen y sean complementarios a dichos servi-
cios. Nunca sustituirdn a servicios de competencia municipal.

8. No podran presentarse proyectos que ya se estén financiando a través de convenios de co-
laboracion con el Ayuntamiento de Soria.

9. Los colectivos a contratar seran los considerados como prioritarios en la Estrategia Espa-
nola de Empleo 2012-2014, en consonancia con la Estrategia Europea 2020: “personas con es-
peciales dificultades de integracion en el mercado de trabajo, especialmente jovenes, con espe-
cial atencion a aquellos con déficit de formacidon, mujeres, parados de larga duracion, mayores
de 45 afios, personas con discapacidad o en situacion de exclusion social, e inmigrantes, con
respeto a la legislacion de extranjeria”.

10. Los trabajadores contratados lo serdn a jornada completa o parcial y deberan estar ins-
critos como demandantes de empleo en la Oficina del Ecyl de la Ciudad de Soria y no haber
tenido vinculacion laboral con el empleador en los tres meses anteriores a su contratacion.

En los contratos a tiempo parcial la jornada de trabajo sera igual o superior al 50% de la jor-
nada ordinaria del convenio colectivo de aplicacion.

11. Los contratos laborales a efectuar se ajustaran a la modalidad de obra o servicio deter-
minado coincidiendo con el plazo de ejecucion del proyecto.

12. Si antes de finalizar el periodo de contratacion subvencionado, alguno de los contratos
se extinguiera, la entidad beneficiaria podrad contratar a otra persona en sustitucion de aquella
que causoé baja y por el tiempo que reste de contrato.

13. Los salarios se ajustaran al convenio colectivo de aplicacion.

14. La necesidad de contratacioén de un coordinador del proyecto debera quedar debidamente
justificada. En todo caso, su contratacion cumplira con los mismos requisitos que el resto de
trabajadores desempleados contratados y éste deberd tener la titulacion adecuada.

15. La duracién minima de los contratos sera de 3 meses.

16. Los contratos deberan formalizarse con posterioridad a la notificacion de concesion de
la subvencion y, en todo caso, la fecha limite de finalizacion de los contratos y proyectos sub-
vencionados sera el 31 de diciembre de 2014.

Tercera. Gastos subvencionables.

Las subvenciones a otorgar se destinaran a financiar los costes salariales, de seguridad Social
y la indemnizacion por finalizacion del contrato, derivados de la contratacion temporal de las per-
sonas desempleadas. No serd objeto de financiacion la indemnizacion por despido improcedente.

Asi mismo, seran financiables los gastos materiales y de gestion necesarios para la ejecucion
del proyecto, hasta un maximo del 20% del coste total del mismo. En todo caso, los gastos de
gestion no podran superar el 8% del coste total del proyecto.

Por gastos materiales se entienden todos aquellos consumibles en el desarrollo del proyecto.

Los gastos materiales se justificaran con facturas y los gastos de gestion podran justificarse
con facturas, néminas y seguros sociales.
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No se subvencionaran los gastos derivados de:

- suministros (electricidad, teléfono, calefaccion,...)

- alquiler de inmuebles

- equipamientos

- otros gastos de inversion que tengan caracter permanente
Cuarta. Convocatoria y bases.

Las presentes bases y su convocatoria, seran aprobadas por Junta de Gobierno y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

Quinta. Régimen juridico.
Estas subvenciones se ajustaran, ademas de lo dispuesto en las presentes Bases, a lo estable-
cido en:

- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarro-
llo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

-Y demas normativa de general aplicacion.
Sexta. Plazos, solicitudes y documentacion.

Las solicitudes se presentaran, en el plazo de 15 dias naturales a contar a partir del dia si-
guiente a la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Soria en modelo normalizado en Anexo I acompafiado de
la siguiente documentacion, en original o fotocopia compulsada:

a) Estatutos de la entidad que se presenta y CIF.

b) NIF de la persona solicitante y documento acreditativo de la representacion que ostenta
para actuar en nombre de la entidad, que sera a su vez el interlocutor con el Ayuntamiento.

¢) Documento que acredite el seguro de responsabilidad civil de la entidad.

d) Proyecto a ejecutar dentro de las acciones a financiar. Dentro del proyecto habran de de-
finirse:

- Los objetivos, actuaciones a desarrollar, calendario, medios humanos y materiales con que
cuenta la entidad y que pondra a disposicion del proyecto, etc.

- Colectivos a contratar.

- El nimero de contratos que se van a celebrar.
- La duracion de los mismos.

- La jornada de los trabajadores.

- La categoria profesional.

- El convenio colectivo de aplicacion.

- En su caso, descripcion del plan formativo con las personas desempleadas no cualificadas
a contratar.

- Presupuesto del proyecto.

e) Certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social
y con la Hacienda Municipal, emitidos por los Organismos Oficiales correspondientes.

f) Declaracion jurada de no estar incursa en ninguna de las circunstancias a que se refiere el
articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

|Administracién: Excma. Diputacion Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958

BOPSO-58-23052014



BOPSO-58-23052014

e Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ [Num. 58 Viernes, 23 de Mayo de 2014

g) Declaracion jurada que haga mencion expresa de no haber solicitado a otra administracion
publica o entidad privada ayuda para el mismo concepto.

Si la solicitud no reune los requisitos exigidos o no va acompafiada de los documentos a los
que se refiere el punto anterior, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias ha-
biles, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion dictada en los términos
del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Cuantia subvencionable.

La dotacién presupuestaria para esta linea de subvenciones es 80.000,00 € con cargo a la
aplicacion presupuestaria 14 01 231 48904 del vigente Presupuesto General Municipal.

Octava. Valoracion.

Para la resolucion de estas ayudas se procedera a la valoracion de todas las solicitudes reci-
bidas por parte del personal técnico de la Concejalia de Accidon Social, Cooperacion e Igualdad,
que emitira un informe propuesta que sera elevado a Junta de Gobierno.

Novena. Criterios de valoracion.

1. De entre las solicitudes presentadas por las entidades que cumplan los requisitos estable-
cidos en las presentes Bases, se realizard una seleccion para el otorgamiento de la correspon-
diente subvencion, de acuerdo con los siguientes criterios de valoracion:

1) Por la pertinencia e idoneidad del proyecto (De 0 a 5 puntos).

2) Por proyectos que ademas conlleven la formacion de las personas no cualificadas contra-
tadas (De 0 a 5 puntos).

3) Por las contrataciones realizadas: se otorgaran 0,15 puntos por cada mes y contrato.

En cumplimiento de lo establecido en el punto 9 de la Base Segunda, los colectivos a contratar
seran los considerados como prioritarios en la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014, en con-
sonancia con la Estrategia Europea 2020: “personas con especiales dificultades de integracion en
el mercado de trabajo, especialmente jovenes, con especial atencion a aquellos con déficit de for-
macion, mujeres, parados de larga duracion, mayores de 45 anos, personas con discapacidad o en
situacion de exclusion social, e inmigrantes, con respeto a la legislacion de extranjeria”.

2. Los proyectos se aprobaran siguiendo un orden de prelacion, de mayor a menor, de acuer-
do con la puntuacion obtenida y hasta el limite de crédito presupuestado.

Décima. Propuesta de resolucion.

1. El procedimiento para la concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva, de conformidad con lo dispuesto en el art. 22 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. La Concejalia de Accion Social, Cooperacion e Igualdad elaborard una propuesta de con-
cesion de subvenciones tras la realizacion de la gestion administrativa de recepcion, andlisis de
documentacién y valoracion de los proyectos conforme al baremo establecido en la Base No-
vena, con las propuestas de exclusiones y calculo objetivo de las cuantias.

3. Visto el expediente por la referida comision se formulara la propuesta de resolucion defi-
nitiva, que contendra al menos los siguientes datos:

a) Datos del beneficiario.
b) Datos del objeto financiado.
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¢) Datos de los beneficios concedidos: cuantia de la subvencion.
d) Sobre los desestimados: datos del solicitante y motivo de exclusion o desestimacion.
Undécima. Resolucion y notificacion.

1. La Junta de Gobierno Local resolvera el procedimiento emitiendo la resolucion definitiva
de la convocatoria.

2. La resolucion se notificara a los interesados de acuerdo a lo previsto en el articulo 25 y 59
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién no podra exceder de dos meses
desde el plazo de finalizacidon de presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo sin ha-
berse notificado la resolucion legitimara a los interesados para entender desestimada por silen-
cio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

4. De conformidad con la normativa vigente se podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion ante el mismo Organo que la dicta, en el lazo de un mes (arts. 116 y 117 de la Ley
30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun), o en via jurisdiccional, Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.
Ambos plazos se contaran a partir del dia siguiente al de notificacion de la resolucion.

5. El Ayuntamiento de Soria publicara las subvenciones concedidas en el tablon de anuncios
y en su pagina web con expresion de la convocatoria, el crédito presupuestario a que se impu-
ten, beneficiario, cuantia concedida y finalidad.

Duodécima. Pago.

1. La subvencion se abonard al 70% una vez resuelta la convocatoria y el 30% restante cuan-
do se ejecute la totalidad del proyecto propuesto. El importe de las subvenciones en ningln ca-
so podra superar el coste de la actividad subvencionada.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias aquellas entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, debiendo encontrarse también al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones de derecho publico con este Ayuntamiento.

Decimotercera. Justificacion.

La justificacion de la subvencion se efectuara ante el Ayuntamiento de Soria hasta el 31 de
enero de 2015 y comprendera los siguientes documentos, en original o copia compulsada:

- Relacion de todos los gastos imputables a la subvencion indicando el n°® de orden, provee-
dor, concepto, fecha de emision, importe y fecha de pago.

- DNI/NIE de los trabajadores contratados.
- Contratos de trabajo formalizados y comunicados al Servicio Publico de Empleo bajo la
modalidad de obra o servicio determinado.

- Justificante de que los trabajadores contratados estaban inscritos como demandantes de em-
pleo en la oficina del Ecyl de Soria (se presentaran informes de situacion laboral emitidos por
el Ecyl) y que no han tenido vinculacion laboral con el empleador en los tres meses anteriores
a su contratacion (se presentaran informes de vida laboral emitidos por el la TGSS).

- En su caso, justificacion del colectivo al que pertenecen las personas contratadas (certifi-
cados de minusvalia,...).

- Partes de Alta y Baja en la Seguridad Social.
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- Nominas de los trabajadores contratados y justificante de su pago.
- Boletines de cotizacion a la Seguridad Social (TC 1y TC 2) y justificante de su pago.

- Documento de ingreso en Hacienda de las retenciones practicadas en concepto de IRPF co-
rrespondiente al periodo subvencionado y justificante de su pago.

(Modelo 111 y Modelo 190)
- Facturas de los gastos materiales y justificante de su pago.
- Facturas y/o ndominas y seguros sociales de los gastos de gestion y justificante de su pago.

- Los justificantes de gasto originales (ndminas, TC’s y facturas) presentados se marcaran
con una estampilla indicando en la misma, y debidamente identificada, la subvencion para cuya
justificacion han sido presentados y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente
a la subvencion, en cuyo caso se indicara el porcentaje e importe imputado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 73 del Reglamento General de Subvenciones.

- Declaracion jurada de que la cantidad subvencionada se ha destinado integramente al fin
para el que fue concedida y que no se han recibido otras ayudas, ingresos o subvenciones pu-
blicas o privadas para la actividad subvencionada, una vez finalizada la misma.

- Certificado de haber percibido como anticipo el 70% de la cantidad subvencionada.

- Memoria descriptiva de las actuaciones realizadas, que contendra, al menos: como se ha rea-
lizado el proceso de seleccion de las personas desempleadas contratadas, caracteristicas de las con-
trataciones, descripcion de la obra o servicio realizado, resultados obtenidos, grado de cumpli-
miento de los objetivos previstos, conclusiones, etc.

- Cualquier otra documentacion que el Ayuntamiento de Soria precise recabar en cualquier
momento, complementaria de toda la documentacion anterior, a fin de verificar la correcta apli-
cacion de los fondos recibidos.

Si los justificantes del pago de los TC’s de diciembre de 2014 y del documento de ingreso en
Hacienda de las retenciones practicadas en concepto de IRPF no estuvieran disponibles a 31 de
enero de 2015, se presentaran dentro de los diez dias habiles siguientes al abono de los mismos.

Decimocuarta. Reintegro de la subvencion.

Procederi el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora co-
rrespondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en la que se acuerde
la procedencia del reintegro, cuando se produzcan los supuestos previstos en los articulos 36 y
siguientes de la Ley General de subvenciones.

Cuando el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acre-
dite una accion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios enunciados en el articulo 17.3
de la Ley General de Subvenciones. En estos casos de incumplimientos parciales, el Organo
competente determinara la cantidad a reintegrar, respondiendo al principio de proporcionalidad
en funcion de los costes justificativos y las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 37.2 de la Ley General de Subvenciones.

Decimoquinta. Compatibilidad.

Estas subvenciones seran incompatibles con otras subvenciones publicas o privadas para el
mismo concepto.

Decimosexta. Efectos.

Estas Bases produciran efectos a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Soria.
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ANEXO I
SOLICITUD DE SUBVENCIONES QUE FOMENTEN LA CREACION DE EMPLEO
DENTRO DEL PLAN DE EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA
CORRESPONDIENTES AL ANO 2014, DESTINADAS A ORGANIZACIONES
DEL TERCER SECTOR Y CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

DATOS DE LA ORGANIZACION SOLICITANTE

NOMDIC ..ooviieiiiieee e CIF i, Domicilio ......cccceeeennneene.
............................................................. Municipio (C.P.) weoooiieeiieeieeeeeceeee e

ToS. oo Correo Electronico .........ccccveeeeeveeneen.

Persona de contacto .........ccceeeeeveeeviiieeciiieeiee e

N CUCNLA COTTICNLE ..voeieviieiiiieeiie e ettt e et eaeeeeae s

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION

Nombre y apellidos .......ccevvvieiiieeiiieeiieeie e NIF oo, Domicilio
.................................................... CargO ..veeveeieeeeee

TOo. oo Correo leCtrOniCO ......ccvveeevieeeiieeeiie e e

DATOS DEL PROYECTO

TIEULO ettt e et

Breve descripcion del PrOYECTO .....ccuvieiiiieiiieeeiie ettt e

Cuantia Solicitada ............oooeveiiiiiiiiiieciec e,

Fecha Inicio ..................... Fecha fin ......................

ColeCtiVOS @ CONTIALAT ......ccuviieirieeiiieeiieeeiee ettt e e et eeree e

Duracion de 10S CONTIAtOS ........cc.eeeeuiieiiiieciie ettt ee e ere e e eeaaee e

N° de contratos a realizar a jornada completa ...........c...c..........

N° de contratos a realizar a jornada parcial ...........cccoeevveeennennne.

Denominacion del puesto y categoria profesional de las personas a contratar

DECLARO RESPONSABLEMENTE que los datos sefalados y la documentacion aportada
(relacionada al dorso) son ciertos, ACEPTO las Bases de la Convocatoria y SOLICITO ser be-
neficiario de la subvencidn destinada a Organizaciones del Tercer Sector y Centros Especiales
de Empleo para fomentar la creacion de empleo dentro del Plan de Empleo del Excmo. Ayun-
tamiento de Soria correspondiente al ano 2014.

En Soria, @ .....coovvveeiiieiieeeeeeeee e de 2014

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

Fdo. oo (sello y firma)
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS: Asimismo, quedo informado de que los datos facilitados en el presente formulario quedan incluidos en un fichero
creado bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Soria con la exclusiva finalidad de valorar las solicitudes presentadas a esta convocatoria, autorizando expresa-
mente al Ayuntamiento a cederlos a otras Administraciones.

Quedo informado también de la posibilidad de ejercitar, en relacion con los datos facilitados, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion por
medio de carta escrita dirigida al Ayuntamiento de Soria, Plaza Mayor nim.9, 42002 SORIA, todo ello en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA
Documentacion a presentar, en original o fotocopia compulsada:
a) Estatutos de la entidad que se presenta y CIF.

b) NIF de la persona solicitante y documento acreditativo de la representacion que ostenta
para actuar en nombre de la entidad.

¢) Documento que acredite el seguro de responsabilidad civil de la entidad.

d) Proyecto a ejecutar dentro de las acciones a financiar. Dentro del proyecto habran de de-
finirse:

- Los objetivos, actuaciones a desarrollar, calendario, medios humanos y materiales con que
cuenta la entidad y que pondra a disposicion del proyecto, etc.

- Colectivos a contratar.

- El nimero de contratos que se van a celebrar.
- La duracion de los mismos.

- La jornada de los trabajadores.

- La categoria profesional.

- El convenio colectivo de aplicacion.

- En su caso, descripcion del plan formativo con las personas desempleadas no cualificadas
a contratar.

- Presupuesto del proyecto.

e) Certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social
y con la Hacienda Municipal, emitidos por los Organismos Oficiales correspondientes.

f) Declaracion jurada de no estar incursa en ninguna de las circunstancias a que se refiere el
articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

g) Declaracion jurada que haga mencion expresa de no haber solicitado a otra administracion
publica o entidad privada ayuda para el mismo concepto.

Soria, 16 de mayo de 2014.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 1467
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