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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
SORIA

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Soria, en sesion ordinaria del dia
diez de abril de dos mil veintitrés acordo la aprobacion de las

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE CUATRO
PLAZAS DE ENCARGADO/A DE INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES
DE LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE SORIA POR EL SISTEMA
CONCURSO-OPOSICION, TURNO PROMOCION INTERNA

1.- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria y proceso selectivo para la co-
bertura definitiva de cuatro plazas de naturaleza laboral “Encargado/a de instalacion deportiva”
del Ayuntamiento de Soria, por turno de promocion interna, mediante el sistema de concur-
so-oposicion, correspondientes a la OEP del afio 2022.

ACCESO: Promocion interna.

DENOMINACION: Encargado/a de instalacion deportiva.

CATEGORIA PROFESIONAL: Encargado/a.

GRUPO SEGUN CONVENIO: IV

TITULACION/REQUISITOS ESPECIFICOS: Graduado en Educacion secundaria, Educa-
cion General Basica o Formacion Profesional de técnico o de técnico auxiliar.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo, serd necesario referidos al dia en que fina-
lice el plazo de presentacion de instancias, cumplir los siguientes requisitos:

2.1. Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Soria, perteneciente al grupo V de convenio.

2.2. Tener una antigiiedad de, al menos dos afios de servicio activo, en el grupo de clasifica-
cion profesional desde el que se accede.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica de Graduado en Educacion secundaria, Edu-
cacion General Basica o Formacion Profesional de técnico o de técnico auxiliar o cumplir los
requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion. La equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracion compe-
tente en cada caso concreto y debidamente acreditado en tal sentido por las personas aspirantes.

No obstante, lo anterior, podran acceder a las plazas de Grupo IV aquellas y aquellos traba-
jadores que, aunque no estén en posesion de la titulacion exigida para el acceso a dicho Grupo
tengan una antigiiedad de, al menos diez afios, en el Ayuntamiento de Soria (disposicion adicio-
nal novena Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo)

2.4. Poseer la capacidad y aptitud fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las corres-
pondientes funciones o tareas de los puestos de trabajo afectados.

2.5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones, instituciones u organismos publicos, consorcios, universidades publicas u
organos constitucionales o estatutarios, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como con-
secuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente para el ejercicio de
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cualesquiera empleos o cargos publicos o para ejercer funciones similares a las propias de la cate-
goria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados,
no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria
o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

2.6. En las solicitudes para tomar parte en las pruebas, las personas aspirantes deberan hacer
declaracion expresa en la que manifiesten que retinen los requisitos exigidos y la capacidad
para el desempefio del puesto de trabajo, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran
seleccionadas.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal respecto de la
capacidad de la persona aspirante con diversidad funcional para el desempeio de las funciones
del puesto al que se opta, podra recabar el correspondiente dictamen del 6rgano competente. En
este caso, hasta tanto se emita el dictamen, la persona aspirante podra participar condicional-
mente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision
o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

El modelo de instancia para tomar parte en el presente proceso selectivo se encuentra en la
sede electronica del Ayuntamiento de Soria (https:/soria.sedelectronica.es/)

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso se dirigiran a la Presidencia del
Ayuntamiento de Soria, presentdndose por registro electronico, a través de la Sede Electronica
Municipal del Ayuntamiento de Soria, (https:/soria.sedelectronica.es/) dada la condicion de
personal empleado publico y obligado por tanto a relacionarse a través de medios electronicos,
de conformidad con el articulo 14.2.¢) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias hébiles, contados a partir del dia siguien-
te al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

La firma de la instancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo
necesario que en la misma conste un numero de teléfono y una direccion de correo electronico
para recibir comunicaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona solicitante la omi-
sion o errores en la consignacion de los mismos.

A la instancia se acompaiara resguardo del ingreso que se ha de efectuar a través del Portal
de Autoliquidaciones de la web municipal, (https:/autoliquidacion.soria.es/) haciendo constar
el nombre del aspirante y en el apartado observaciones «Derechos Examen encargado de ins-
talaciones deportivas» el importe de 8 euros por derechos de examen, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal municipal reguladora de esta tasa.

En ningtn caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud. La falta de justificacion del abono de los dere-
chos de examen, en tiempo y forma determinard la exclusion del aspirante, siendo el mismo un
motivo no subsanable.

4.- ASPIRANTES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL.

Las personas con diversidad funcional que precisen de adaptacion para la realizacion de las
pruebas lo indicaran en la instancia de solicitud de participacion al proceso selectivo a fin de
que se puedan adoptar las medidas oportunas, que podran ser aceptadas a criterio del tribunal
selectivo, siempre que quede garantizada la igualdad con el resto de aspirantes.
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De suscitarse dudas sobre la oportunidad de la adaptacion solicitada, se podra oir al intere-
sado/a y/o solicitar el asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos compe-
tentes. En todo caso, debera existir congruencia entre la adaptacion solicitada y la naturaleza
del ejercicio para el/la solicitante, de modo que en ninguin caso pueda desvirtuarse el sentido de
las pruebas selectivas.

5- PLAZAS MAXIMAS A CUBRIR.

El 6rgano técnico de seleccion no podra proponer como seleccionados/as para su nombra-
miento a un nimero de aprobados/as superior al de plazas convocadas.

No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, siempre que
el érgano técnico de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual niimero de personas as-
pirantes aprobadas que el de plazas convocadas, el 6rgano técnico de seleccion acompafiard una
relacion complementaria de personas aspirantes aprobadas que sigan a las personas propuestas,
si las hubiera, por orden decreciente segun la puntuacion alcanzada, para su posible nombra-
miento como personal laboral fijo, para el supuesto de que se produzcan renuncias a continuar el
proceso de seleccion o concurra alguna de las causas de pérdida de dicha condicion en las per-
sonas propuestas (carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion
o por falsedad de ésta), antes de su nombramiento o de la formalizacion del contrato de trabajo.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Quienes deseen ser admitidos/as a las pruebas selectivas deberdan abonar los derechos de
examen y declarar expresamente en sus instancias reunir, a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, la totalidad de condiciones exigidas en las presentes bases, asi como
reunir los requisitos exigidos y capacidad para el desempefio del puesto de trabajo, tal como
exige la Base 2.6.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante Resolucion del 6rgano competente
se aprobari el listado provisional de personas admitidas y excluidas, que sera confeccionado en
atencion a lo declarado por los/las solicitantes y sin perjuicio de lo establecido en la Base 12 y
la composicion del Tribunal de seleccion

Dicha Resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios de la 'Sede Electronica!, (https:/
soria.sedelectronica.es/) y en la pagina web del Ayuntamiento de Soria asi como en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Soria, sefialard el plazo para la subsanacion electronica de de-
fectos por los/las aspirantes provisionalmente excluidos/as, que comprendera los 10 dias héabiles
siguientes a tal fecha de publicacion.

Asimismo, dentro de dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion que se estime
pertinente por las personas interesadas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada.

De no plantearse reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la Resolucion
provisional devendra automaticamente definitiva al vencimiento del plazo de subsanacién, pu-
blicandose tal circunstancia en la 'Sede Electronica’, (https:/soria.sedelectronica.es/) y en la
pagina web del Ayuntamiento de Soria asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Soria junto con la composicion del Tribunal de seleccion, lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a
definitivas las listas de personas admitidas y excluidas, mediante Resolucion, junto con el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.
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La publicacion de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

El orden de actuacion de los aspirantes serd el siguiente: Comenzaran los aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra «U» de conformidad con la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

7-TRIBUNAL DE SELECCION.

La ejecucion de la convocatoria y la evaluacion de las pruebas de los participantes, serd enco-
mendada al Tribunal de Seleccion, érgano colegiado de caracter técnico, que actuara sometido
a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

El Tribunal juzgard las pruebas selectivas y formulara propuesta de resolucion para el nom-
bramiento del personal seleccionado.

El Tribunal estara integrado por Presidente/a, tres Vocales y un Secretario/a, con voz y con
voto, regidos por los principios de imparcialidad, idoneidad y estricta profesionalidad, en cuan-
to al conocimiento del contenido funcional propio de las categorias laborales, de las técnicas de
seleccion y de las materias que son objeto de las pruebas, y tendiendo a la paridad entre hombres
y mujeres.

El Tribunal estarda compuesto por personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Soria
y/o personal laboral fijo de esta entidad .

Los miembros del Tribunal tendrdn una clasificacion profesional o titulacion igual o superior
a la de la categoria laboral objeto de la convocatoria.

El personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario o laboral interino, el
personal laboral no fijo y el personal eventual no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Este 6rgano técnico de seleccion velara por el cumplimiento del principio de igualdad entre
SEXOS.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccion no podran constituirse ni actuar sin la pre-
sencia de su Presidente/a, Secretario/a y al menos la mitad de los vocales (ya sean los titulares
o los que legalmente les sustituyan).

Los miembros del Organo Técnico de Seleccion podran disponer la incorporacion de personal

asesor especializado, cuando las caracteristicas o las dificultades de la prueba asi lo requie-
ran, que colaboraran con dicho Organo y tendran voz pero no voto.

Por su parte, los miembros en quienes se dieren algunas de las circunstancias sefialadas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento.

En concreto, son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera
influir en la de aquel; ser administrador de sociedad o tener cuestion litigiosa pendiente con
algun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del se-
gundo, con cualquiera de los interesados/as, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan
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en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para
el asesoramiento, la representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en
el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencion como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar.

En aras a un desarrollo mas idoneo del proceso y las pruebas selectivas, el Organo Técnico
de Seleccion, podré incorporar a sus trabajos, técnicos/as especialistas en el objeto de la Convo-
catoria, que careceran de voto.

La composicion de los miembros del Organo Técnico de Seleccion se especificara junto con
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria, la cual se hara
publica, conforme se ha indicado en las presentes bases.

Junto a los miembros titulares del tribunal se nombraran los miembros suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos. Todo ello de conformidad con el art. 60 TREBEP.; asi como
arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico

Los tribunales de seleccion tendran la consideracion de organos colegiados de la Adminis-
tracion y, como tales, estardn sometidos a la normativa de régimen juridico y procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas que resulte de aplicacion, asi como a las
causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la mencionada normativa.

En la sesion de constitucion del 6rgano técnico de seleccion, el/la Presidente/a exigira de los
miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

Se levantara acta de todas las sesiones, tanto la de constitucion, como de la realizacion de
los ejercicios, correccion y evaluacion, asi como las de deliberacion de los asuntos de su com-
petencia, en las que se expondran concisamente, aunque con claridad suficiente, la motivacion
de sus decisiones, que en lo concerniente al ejercicio de su competencia técnica, cientifica o
profesional para evaluar a las personas aspirantes, bastara con que esté referida al cumplimiento
de las normas legales y reglamentarias y donde se hara constar también las calificaciones de los
ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas tendran que ser aprobadas y subscritas por todos los miembros del 6rgano técnico
de seleccion, y una vez numeradas y rubricadas, constituirdn el expediente que reflejara el pro-
cedimiento selectivo llevado a cabo.

Los miembros del 6érgano técnico de seleccion percibirdn en concepto de gratificaciones por
su asistencia, las cuantias sefialadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indem-
nizaciones por razon del servicio, perteneciendo el presente 6rgano de seleccion a la categoria
segunda. La misma cuantia percibiran, en su caso, los colaboradores o asesores.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito so-
bre la puntuacion otorgada por el o6rgano técnico de seleccion u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas, sera éste el que decida sobre las mismas, reseniandolo en la
correspondiente Acta.

El plazo para efectuar estas reclamaciones sera de 5 dias habiles desde la publicacion del
anuncio correspondiente, todo ello sin perjuicio de que las actuaciones del 6rgano técnico de
seleccion puedan ser recurridas en alzada ante el Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Soria, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieren publicas, de acuerdo con el
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articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a esta entidad, que solo podra revisar-
las por los procedimientos establecidos en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.- SISTEMA DE SELECCION, DESARROLLO DEL PROCESO Y CALENDARIO DE
REALIZACION DE LAS PRUEBAS

8.1. El sistema selectivo que se utilizara para la cobertura de las plazas objeto de la convocato-
ria constara de dos fases diferenciadas, consistiendo la primera en la de oposicion y la segunda
en la de concurso, respetandose en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, de conformidad con la legislacion vigente de aplicacion.

8.2. Fases. Las personas candidatas solo pasaran a la fase de concurso si superan la fase de
oposicion. La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

8.3. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion se pu-
blicara en la 'Sede Electronica', (https:/soria.sedelectronica.es/) y en la pagina web del Ayun-
tamiento de Soria, asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Soria, segun lo dis-
puesto en la Base 6 junto con la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Realizado el ejercicio, los sucesivos anuncios y comunicaciones serdn hechos publicos por el
Tribunal en la 'Sede Electronica’, (https:/soria.sedelectronica.es/) y en la pagina web del Ayun-
tamiento de Soria, asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Soria con, al menos,
12 horas de antelacion al comienzo de la siguiente prueba si se trata del mismo ejercicio, y de
48 horas de ser uno nuevo.

En todo caso, desde la conclusion de un ejercicio hasta el inicio de realizacion del siguiente
deberan transcurrir, al menos, 72 horas y no mas, de 45 dias naturales.

9.- IDENTIFICACION Y ORDEN DE INTERVENCION DE ASPIRANTES.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, quedando de-
caidos en su derecho en caso de incomparecencia -aiin por causa justificada- o de hacerlo con
retraso en el lugar de celebracion del ejercicio una vez se encuentre ya iniciada la prueba.

Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podré apre-
ciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando la prueba no haya
finalizado y tal admision no menoscabe el principio de igualdad de todos los/las participantes.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de una situacion
debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto, su situacion en el proceso selectivo
quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de la fase que haya quedado
aplazada, no pudiendo demorarse esta de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el 6rgano técnico de seleccion, debiendo tener lugar, en todo caso, la realiza-
cion de la prueba aplazada antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente serd por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U»
de conformidad con la Resolucion del 4 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, si el
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tribunal no cuenta con personas aspirantes cuyo primer apellido comience por dicha letra, ini-
ciara el orden de actuacion por la letra o letras siguientes en orden alfabético.

El Tribunal podra requerir en todo momento a cualquier aspirante para que acredite su iden-
tidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad, NIE, pasaporte
o permiso de conducir emitido en Espafia, sin que para este efecto sean validas las fotocopias
compulsadas de estos documentos. Para su validez, los referidos documentos tendran que estar
en vigor.

En las pruebas de caracter escrito el 6rgano técnico de seleccion adoptara las medidas que sean
necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de las mismas, siendo anulados todos
aquellos ejercicios en los que se contuviera alguna marca que pudiera identificar su autoria.

Las personas aspirantes deberan observar las instrucciones del 6rgano técnico de seleccion o
del personal colaborador durante la celebracion de la prueba, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de la prueba, por parte de una persona aspirante
quedar4 reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar el ejercicio con caracter con-
dicional hasta que resuelva el 6rgano técnico de seleccion sobre el incidente.

10.- PROCESO SELECTIVO.

A.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion estard integrada por un Unico ejercicio que, en todo caso, seran obliga-
torios y eliminatorios y cuya puntuacion total serd de 30 puntos.
PRIMER EJERCICIO: TEORICO TIPO TEST. OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas, tipo test, con cuatro
posibles respuestas siendo solamente una de ellas la correcta y relacionadas con el temario que
figura en el Anexo I de las Bases de esta convocatoria dirigido a apreciar los conocimientos de
los aspirantes.

Las respuestas erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a un
tercio del valor de cada contestacion correcta, las respuestas en blanco no se penalizaran.

El 6rgano de seleccion podra incluir una relacion de preguntas con caracter supletorio o de re-
serva, que solo seran corregidas y computaran en el resultado final, en caso de quedar sin efecto
alguna de las 30 preguntas que conforman la prueba, pasando a sustituir por el orden numérico
de transcripcion a la pregunta o preguntas que hayan resultado excluidas.

El tiempo de duracion del ejercicio serd determinado por el 6rgano de seleccion inmediata-
mente antes de comenzar la prueba en funcion de su nivel de dificultad.

Esta prueba se puntuara con una calificacion de 0 a 30 puntos, siendo eliminado el personal
aspirante que no alcance en el ejercicio la calificacion minima de 15 puntos.

El organo técnico de seleccion confeccionara una Relacion Provisional de resultados de la
fase de oposicion, ordenada de mayor a menor puntuacion, con todo aquel personal que haya
superado los minimos del ejercicio puntuable y que, por haber superado la fase de oposicion,
tiene que pasar a la fase de concurso, para que en el plazo de 5 dias hébiles presente, por registro
electronico, solicitud con la documentacion justificativa de los méritos a valorar en esta fase, de
acuerdo con los criterios establecidos en las presentes bases.

B.- FASE DE CONCURSO.

Consistira en la calificacion de los méritos presentados por las personas aspirantes que hayan
superado el ejercicio de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido
en el Anexo II de las Bases de esta convocatoria. La fase de concurso serd valorada con un
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maximo de 15 puntos y no tendré caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

Soélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes de la presente convocatoria.

No se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida en las
presentes bases.

El organo técnico de seleccion valorara inicamente los méritos aportados por las personas
candidatas debidamente acreditados documentalmente y los calificard conforme al baremo que
figura en las presentes bases, pudiendo realizar las actuaciones de comprobacion correspon-
dientes de la documentacion presentada y recabar de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que estime necesaria, para la comprobacion de los méritos
alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de los méritos
y demas aspectos del concurso.

En caso de que la documentacion acreditativa de los méritos alegados ya conste en el depar-
tamento de RRHH del Ayuntamiento de Soria, no serd necesario adjuntar certificacion o jus-
tificantes de los mismos, aunque para que se puedan valorar por el érgano técnico de seleccion
sera indispensable que se haga constar tal circunstancia y se relacionen con toda claridad en la
solicitud del aspirante.

El 6rgano técnico de seleccion publicard un acta con la valoracion de los méritos y concedera
un plazo de 5 dias habiles para que las personas interesadas formulen las alegaciones y enmien-
das que, con relacion a la baremacion, consideren pertinentes. De no presentarse alegaciones
esta puntuacion devendrd definitiva.

11.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

Finalizadas las pruebas selectivas y, en todo caso, resueltas las alegaciones y enmiendas, la
puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumaré a la obtenida en la fase de oposicion,
cuya puntuacion total obtenida ordenada de mayor a menor, determinard la relacion definitiva
de personas aspirantes aprobadas.

El 6rgano técnico de seleccion hard publica la identidad de los aspirantes que habiendo apro-
bado el proceso selectivo resulten propuestos para su nombramiento, fijando la relacion defi-
nitiva de personas aspirantes que hayan superado ambas fases ordenadas de modo decreciente
por su orden de puntuacion y elevaré dicha relacion al 6rgano competente, remitiendo asimismo
el acta de la ltima sesion, sin que pueda proponer el nombramiento de un nimero superior de
personas aprobadas al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, siempre que
el organo técnico de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de personas
aspirantes aprobadas que el de plazas convocadas, el 6rgano técnico de seleccion acompafiara
una relacion complementaria de personas aspirantes aprobadas que sigan a las personas pro-
puestas, si las hubiera, por orden decreciente segun la puntuacion alcanzada, para su posible
contratacion, para el supuesto de que se produzcan renuncias a continuar el proceso de selec-
cién o concurra alguna de las causas de pérdida de dicha condicion en las personas propuestas
(carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion o por falsedad de
¢ésta), antes de su contratacion.

En caso de empate tras la suma de la puntuacion total obtenida en ambas fases se procedera
de la siguiente manera: En primer lugar, se estara a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
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oposicion. En segundo lugar, se estara a la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados
del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados. Si aplicados los
criterios anteriores, el empate no se dirime, se resolvera por sorteo.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA.

12.1. Los aspirantes propuestos como seleccionados deberan aportar en el departamento de
RRHH, en los 10 dias hébiles siguientes a aquél en que se haga publica la relacion de personas
aspirantes aprobadas, la documentacion acreditativa referida a los requisitos de la Base 2% que
no hubieren aportado con anterioridad.

El personal propuesto que hubiera hecho valer su condicion de persona con diversidad funcio-
nal deberd acreditar tal condiciéon mediante certificacion de la Consejeria correspondiente de la
Junta de Castilla y Leon u o6rgano equivalente en la que conste, junto a un grado de diversidad
igual o superior al 33%, la capacidad funcional del aspirante para el desempeio de las funciones
del puesto.

Sin perjuicio de ello, el Ayuntamiento de Soria se reserva la facultad de someter a las perso-
nas candidatas propuestas a un reconocimiento médico para evaluar su aptitud para el desem-
pefio de las funciones del puesto. Pudiendo solo efectuarse el nombramiento como Encargado/a
de Instalacion respecto de aquellas personas que habiendo presentado toda la documentacion
requerida en tiempo y forma carezcan de restricciones psicofisicas para el desempefio de las
funciones de los puestos convocados.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documen-
tacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados/as como Encargado/a de Instalacion, dando lugar a la invalidez de la actuacion
de la persona interesada y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

12.2. Cumplidos los requisitos precedentes, se efectuara el nombramiento de las personas
propuestas para la contratacion, que deberan incorporarse al puesto dentro del plazo de 10 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que les sea notificado el nombramiento.

Quien sin causa justificada no se incorpore al puesto de trabajo dentro del plazo sefalado,
perdera todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsi-
guiente nombramiento.

13.- NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS.

13.1. La convocatoria se regira en lo no previsto por estas Bases, por la normativa basica es-
tatal sobre Funcion Publica contenida en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en los
preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, en el Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

13.2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 y 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social, estas Bases son definitivas en via administrativa
y, frente a ellas, se podré presentar en el plazo de dos meses, la correspondiente demanda ante
los Juzgados de lo Social de Soria. Todo ello, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime
procedente.

13.3. Contra los actos administrativos definitivos de ejecucion de las presentes Bases podran
ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, y la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
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reguladora de la Jurisdiccion Social.

13.4. Si tuviera entrada por via escrita, en los 5 dias habiles siguientes a la publicacion de las
puntuaciones de cada prueba o ejercicio, alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revi-
sion de la puntuacion otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento
de las pruebas sera el Tribunal el que decida sobre las mismas, resefiandolo en la correspondien-
te Acta, todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta Base 14 con respecto a la interposicion
de recursos, que se regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de
las Administraciones Publicas.

14.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo que la partici-
pacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento
de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en bo-
letines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46 / CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de
caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion seran recogidas en el
tratamiento "Personal" y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Soria

El tratamiento estd recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta con las
medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos. En cualquier
caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su
consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada.

La base legal que permite tratar sus datos es, segun el art. 6-c del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 "el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento". Dichos datos
podréan ser cedidos a "Otros organismos publicos con competencia en la materia".

No existira la supresion de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario conser-
var los datos a efectos historicos, estadisticos y cientificos.

Las personas aspirantes tendran derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar
la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para las finalidades para las que fueron recogidas.

En determinadas circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en este caso se podran conservar para el ejercicio o la defensa de re-
clamaciones.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular, las
personas interesadas podran oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y que
no ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser desfavorable para la misma,
quedando informada de que la falsedad u omision de algiin dato supondré la imposibilidad de
prestar correctamente el servicio.

CLAUSULA INFORMATIVA

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Soria, Plaza Mayor s/n, teléfono 975234100
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Delegado de Proteccion de Datos dpd(@soria.es

Plazo de conservacion

Por regla general, los datos relativos a este uso seran conservados durante el plazo en el cual

el proceso de seleccion pueda ser impugnado en via administrativa o judicial.

Usos y finalidades de los datos

La finalidad por la cual se recaban sus datos de caracter personal es para hacerle participe del

proceso de seleccion de personal que esté llevando a cabo el Ayuntamiento de Soria.

Legitimacion La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales

radica en el ejercicio de los poderes publicos o competencias conferidos, y el consentimiento
manifestado con la formalizacion de la solicitud presentada para participar en el proceso selec-
tivo. Destinatarios de los datos (cesiones o transferencias)

- Tribunales de seleccion y, en caso de reclamacion, se transmitiran dichos datos a los Juz-
gados y Tribunales competentes.

- La relacion de personas admitidas y excluidas, asi como las calificaciones y la evolucion
del proceso de seleccion seran publicados en el portal web y portal de transparencia del
Ayuntamiento de Soria.

Derechos Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion o,

en su caso, Oposicion.

A estos efectos, debera presentar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de

Soria.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, po-

dra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
15.- INCOMPATIBILIDADES
Las personas aspirantes propuestas para ser nombradas en las plazas convocadas quedaran
sujetas, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
o norma que la sustituya, asi como, a la demés normativa aplicable.

16.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

La presente convocatoria junto con sus Bases se publicara integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia, asi como en la 'Sede Electronica’, (www.soria.es) y en la pagina web del Ayun-
tamiento de Soria, asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Soria.
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ANEXO I - TEMARIO

Tema 1.- Reglamento de Instalaciones Deportivas Municipales: Titulo primero: disposiciones
generales. Titulo segundo: de los usuarios/as de las instalaciones deportivas municipales. Titulo
tercero: de los derechos y obligaciones de los usuarios/as en general.

Tema 2.- Reglamento de Instalaciones Deportivas Municipales: Titulo cuarto: utilizacion y ac-
ceso a las instalaciones. Titulo quinto: normas de utilizacion y funcionamiento especificas de las
instalaciones deportivas. Titulo sexto: de las actividades de las campafias deportivas municipales

Tema 3.- Reglamento de Instalaciones Deportivas Municipales: Titulo séptimo.: reservas para
actividades no deportivas Titulo octavo.: régimen sancionador Titulo noveno.—disposiciones
finales.

Tema 4.- Ordenanza Fiscal n° 34 del Ayuntamiento de Soria: precio publico por la utilizacion,
prestacion de servicios y realizacion de actividades en las instalaciones deportivas municipales:
hecho imponible y devengo, sujetos pasivos, responsables. Normativa de gestion, exenciones y
bonificaciones, infracciones y sanciones.

Tema 5.-Reglamento del Consejo Sectorial de Deportes del Ayuntamiento de Soria.

Tema 6. Tratamiento del agua de las piscinas: Depuracion. Tipos, caracteristicas y compo-
nentes. Operaciones basicas de mantenimiento y uso de equipos de depuracion y elementos
auxiliares.

Tema 7. Tratamiento del agua de las piscinas: Tratamiento desinfectante. Sistemas de desin-
feccion y productos quimicos. Riesgos en la utilizacion de productos quimicos

Tema 8.- Decreto 177/1992, de 22 de octubre, por el que se aprueba la normativa higiénico-sa-
nitaria para piscinas de uso publico: Servicios e instalaciones en las piscinas de uso publico. De
los usuarios. Infracciones y sanciones.

Tema 9.- Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de las piscinas.

Tema 10. Ofimatica basica: Concepto de sistema operativo, operaciones basicas de tratamien-
to de textos y hojas de calculo en Word y Open Office. Navegacion y consulta de informacion
en Internet (I. Explorer y Firefox). Uso de correo electronico.

Tema 11. Electricidad: basica aplicada al mantenimiento de instalaciones deportivas. Regla-
mento electrotécnico de baja tension aplicable a piscinas. Seguridad ante el riesgo eléctrico.

Tema 12. Fontaneria: nociones basicas, reconocimiento de herramientas. Operaciones basicas
de mantenimiento en instalaciones deportivas.

Tema 13. Pintura aplicada a instalaciones deportivas. Utiles y herramientas. Operaciones
basicas.

Tema 14. Calefaccion y agua caliente sanitaria. Control y prevencion de la legionella (RD
8652003 del 4 de julio).

Tema 15. Limpieza y desinfeccion de superficies: Utiles y herramientas. Productos de limpie-
za. Operaciones bdsicas.

Tema 16. Proteccion de incendios: el fuego, sefializacion, medios de extincion y actuacion
personal en caso de incendio y evacuacion de edificios.

Tema 17. Ficha de seguridad en el puesto de trabajo: operaciones y tareas que se realizan;
fuentes de riesgos, sustancias y materias primas; riesgos; equipos de. Tratamiento de agua de
piscinas. Productos quimicos empleados en el tratamiento de agua de piscina. Determinacion
de la dosis de cloro. Eficacia de la esterilizacion por cloro.
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Tema 18. Régimen disciplinario (Convenio personal laboral Ayuntamiento de Soria).

Tema 19. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales: principios de proteccion de datos y derechos de las personas
(arts. 1 a 18).

Tema 20. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (titulo preliminar y titulo I).

Tema 21. Ley 31/1995, de Prevencion de riesgos laborales: Capitulo I: Objeto, ambito de apli-
cacion y definiciones (arts. 1 al 4); Capitulo II Politica en materia de prevencion de riesgos para
proteger la seguridad y la salud en el trabajo (arts. 5 al 13).

Tema 22. Ley 31/1995, de Prevencion de riesgos laborales: Capitulo V Consulta y participa-
cion de los trabajadores (arts. 35 al 38).
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ANEXO II-FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso se valorara con un total de 15 puntos, conforme al siguiente baremo:

1. Por cada afio de servicios reconocido en el grupo V: 0,15 puntos, prorrateandose en el caso
de tiempo inferior y siempre que ese periodo sea superior a 15 dias (0,0125 puntos por mes o
fraccion), con un maximo de 6 puntos.

2. Por formacién académica que guarde relacion con la plaza a ocupar, excluida la titulacion
mas genérica que se declare para acceder a al puesto al que se aspira, las que sirven de base
necesaria para la obtencion de titulos superiores y las de inferior categoria a la plaza a la que se
opta, siendo la puntuacion maxima de 5 puntos:

- Licenciado universitario o equivalente: 3,00 puntos

- Graduado universitario: 2,50 puntos

- Diplomado universitario o equivalente: 2,00 puntos

- Técnico superior: 1,50 puntos

- Otras titulaciones académicas (Postgrado, master, etc.), con una duracién minima de 250

horas: 1,00 punto

- Bachiller superior o equivalente: 1,00 punto.

En el caso de aportar mas de una titulacién de la misma categoria, la puntuacion indicada se
asignard a cada una de las titulaciones.

3. Por formacién extraacadémica, considerandose en este apartado los cursos, seminarios,
congresos, jornadas o similares impartidos por organismos publicos u oficiales, centros de for-
macion de funcionarios o por centros privados en virtud de acuerdos sobre formacion continua
de empleados publicos, que deberdn versar sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de las plazas a cubrir, valorandose 0,05 puntos por cada 20 horas de forma-
cioén acumulables entre cursos.

En el caso de aportar varios cursos que versen sobre un mismo tema, sélo sera tenido en
cuenta el de mayor nimero de horas, salvo que se refieran a especializacion o actualizacion de
la misma materia.

La puntacion maxima de este apartado serd de 4 puntos.
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ANEXO III: FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

» Control de las instalaciones, del correcto comportamiento de los usuarios y de la adecuada
utilizacion de aquellas.

» Coordinacion y supervision del personal subordinado.

 Elaboracion del calendario de turnos, vacaciones, etc. y de los partes de trabajo diarios de
la Instalacion que se remitirdn a los departamentos de Deportes y Organizacion y Calidad
de los Servicios.

 Informacion sobre el uso y disponibilidad de las instalaciones; asignacion de pistas, ves-
tuarios, gimnasios, etc.; rellenar vales, tarifas, inscripciones, carnés, hojas de ingreso ban-
carias, reservas, estadillos, etc.; realizar, en su caso, el cobro de las tarifas por utilizacion
de las instalaciones; supervision del cumplimiento del calendario y horario previstos.

» Control del almacenaje y recuento del material deportivo utilizado por clubes, colegios,
asociaciones y usuarios en general.

* Revision de las instalaciones antes de la apertura y después del cierre de las mismas.

» Aviso a Policia, Cruz Roja, etc. en caso de incidentes.

» Atencion al correcto funcionamiento de los elementos eléctricos y mecanicos de las insta-
laciones (calderas, calefaccion, megafonia, iluminacion, canastas, cronémetros electroni-
cos, marcadores, etc).

* Relacion con proveedores y empresas de servicios. Realizar pequefias compras, visado de
facturas. Prevision de materiales, herramientas, etc. y solicitud de adquisicion de las mis-
mas al Departamento correspondiente

* Coordinar la realizacion de trabajos de mantenimiento y reparacion de las instalaciones, asi
como en su caso de reforma u obra nueva. En caso de que la intervencion sea de gran impor-
tancia se dara el correspondiente aviso a los servicios de mantenimiento municipales.

* Realizacion de tareas de apoyo y colaboracion en actividades deportivas.

* Cumplimiento de la normativa basica de prevencion de riesgos laborales.

» Cualquier otra tarea de similar naturaleza, que con caracter extraordinario le sea encomen-
dada por su superior jerarquico.

Soria, 14 de junio de 2023. — El Alcalde en funciones, Carlos Martinez Minguez 1478




