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ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES

MANCOMUNIDAD DE TIERRAS ALTAS DE SORIA

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Por Resolucion de Presidencia de fecha 5 de junio de 2018 se ha aprobado la creacion de una
Bolsa de Empleo para la contratacion de las plazas de monitores de la Escuela de Verano en ré-
gimen laboral temporal para la temporada 2018.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:
1.- Objeto de la contratacion:

Al amparo del Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores, esta Mancomunidad tiene prevista la contratacion de cuantos
monitores vaya necesitando para el buen desarrollo de la Escuela de Verano.

2.- Condiciones de los aspirantes:

Para formar parte de esta Bolsa de Empleo los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las correspondientes
tareas.

b) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, CCAA
o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c¢) Los aspirantes al puesto deberan acreditar tener los conocimientos necesarios para el des-
empefio del mismo.

3.- Solicitudes:

Las instancias, segun anexo I, solicitando tomar parte de la Bolsa de Empleo se dirigiran al
Sr. Presidente de la Mancomunidad de Tierras Altas de Soria y se presentaran para su registro
en las oficinas de la Mancomunidad, Poligono Carrera Mediana, s/n, desde el dia de la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria y hasta el 31 de agosto,
fecha en la que se prevé la finalizacion de la Escuela de Verano o en la sede electronica de la
entidad http://mancomunidadtierrasaltas.sedelectronica.es

En las solicitudes sera obligatorio indicar de forma clara la direccion de correo electrénico
y el nimero de teléfono donde se les pueda localizar en cualquier momento.

4.- Admision de los aspirantes:

Conforme vayan entrando las solicitudes pidiendo formar parte de esta Bolsa de Empleo y
después de comprobar que se cumplen los requisitos exigidos en la misma se elaborard una lis-
ta, por orden de puntuacion obtenida, diariamente actualizada, que se colgara en el tablon de
anuncios de esta Mancomunidad y que servira para ir cubriendo las plazas que vayan siendo
necesarias.

Por las caracteristicas del servicio se podra requerir la incorporacién inmediata al puesto de
trabajo. Motivo por el cual aquellos aspirantes que no hayan podido ser localizados en el correo
electréonico o nimero de teléfono indicados en la solicitud perderan la posibilidad de incorpo-
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rarse al puesto para el que se les convocaba pudiendo ser llamados para siguientes nombra-
mientos que puedan surgir.

5.- Valoracion de instancias:

El equipo técnico encargado del desarrollo de la Escuela de Verano formalizard diariamente
una lista con las solicitudes que vayan llegando, la cual se ordenard, teniendo en cuenta la pun-
tuacion obtenida segiin hoja de autobaremacion que se adjunta en el anexo II, previa compro-
bacion de la misma, y que serd expuesta en el tablon de anuncios de esta Mancomunidad.

Cuando surja la necesidad de cubrir una plaza se tomara la lista vigente en ese momento y
se avisara a los candidatos por orden de puntuacion elevandose propuesta al Presidente para su
contratacion.

En caso de renuncia, baja o de que el candidato seleccionado no disponga de medios propios
para asistir a su puesto de trabajo el orden de prelacion servira para realizar nuevos nombra-
mientos.

El baremo se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

Formacion (maximo 5 puntos)

— Titulo monitor tiempo libre: 3,5 puntos
— Titulacion universitaria de caracter social: 2 puntos
— F.P en alguna rama vinculada a temas de animacion juvenil y tiempo libre 1 punto

— Cursos relacionados con el puesto que se oferta, (por cada 100 horas o parte
proporcional). Solo se puntuaran los titulos que especifiquen las horas. 0,10 puntos

— Haber finalizado la parte tedrica del curso de monitor de tiempo libre 0,25 puntos
Experiencia (maximo 5 puntos)
— Monitor Escuela de Verano ediciones anteriores.
Por cada mes o parte proporcional:

No se tendré en cuenta dicha experiencia cuando el contrato de trabajo
se hubiese extinguido por no superar periodo de prueba 0,75 puntos

— Trabajos relacionados con el puesto que se oferta. Por cada afio o parte
proporcional: 1 punto

6.- Comision de seleccion:

Cuando surjan dudas en la baremacion se convocara con caracter urgente un Tribunal Cali-
ficador formado por un numero impar de miembros que seran personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por dicho Tribunal, por ma-
yoria.

7.- Contrato:

Se formalizara por escrito para su visado por la Oficina de Empleo, bajo la modalidad de
contrato de obra o servicio determinado a tiempo parcial.

8.- Retribucion:

El Contrato sera retribuido diariamente durante el tiempo que dure su prestacion. El precio
del dia efectivamente trabajado serd de 60 euros brutos. Dicha cuantia comprende todos los
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conceptos retributivos, incluida la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias y
las vacaciones no disfrutadas, asi como un complemento por especial dedicacion, quedando ex-
cluida cualquier tipo de compensacion, econdmica o en descansos que le pudiera corresponder.
Dicha cuantia corresponde a un dia de trabajo a jornada completa y sera reducida proporcio-
nalmente en funcion de la jornada efectivamente trabajada. A los trabajadores que residan en
algiin municipio integrante de esta Mancomunidad y que para desarrollar su trabajo deban des-
plazarse a otro municipio de la misma se le abonara dicho desplazamiento a razon de 0,19
€/km. A los que no residan en ningun municipio de esta Mancomunidad se le abonara el des-
plazamiento en la misma cantidad desde San Pedro Manrique, sede de esta entidad, hasta el
municipio donde tenga su destino.

9.- Impugnaciones:

Cuantos actos se deriven de la presente convocatoria podran ser recurridos por los interesa-
dos en la forma, requisitos y plazos previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Publiquese esta convocatoria de Bolsa de Empleo y sus correspondientes bases en el Boletin
Oficial de la Provincia.

ANEXO I
(MODELO DE INSTANCIA)

Solicitud de inscripcion en la bolsa de empleo temporal para proveer de forma provisional los
puestos de trabajo de monitor en la Escuela de Verano que organiza esta Mancomunidad
para el ejercicio 2018.

A) Datos personales

APELLIDOS

NOMBRE DNI FECHA NACIMIENTO

DIRECCION (calle/niimero/piso) NACIONALIDAD

CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

B) Medios de localizacion

TELEFONO MOVIL TELEFONO FIJO  CORREO ELECTRONICO

C) Posibilidad de asistir al puesto de trabajo con medios propios
O SI O NO

D) Documentacion que se adjunta
[J FOTOCOPIA DEL DNI O DOCUMENTO DE IDENTIFICACION EQUIVALENTE
[J FOTOCOPIA DE LA CARTILLA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
[0 N° DE CUENTA BANCARIA PARA DOMICILIAR LA NOMINA
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ENTIDAD OFICINA D.C. NUM. DE CUENTA

[J CURRICULUM VITAE

[0 FOTOCOPIA DE LA TITULACION QUE LE HABILITA PARA EL DESEMPENO DE LAS CA-
TEGORIAS SOLICITADAS

[J DOCUMENTO QUE PRUEBE LOS SERVICIOS PRESTADOS CITADOS EN EL CURRICU-
LUM

Obligatorio aportar Informe de Vida Laboral y contratos o cualquier otra documentacion que
acredite la experiencia laboral.
[0 HOJA DE AUTOBAREMACION (ANEXO 1)

0 OTROS:
l.-
2.-

En el momento de la contratacion debera aportarse la documentacion original para su com-
pulsa.

E) Declaracion

La persona solicitante declara que son ciertos los datos consignados y que reune los requisi-
tos para el desempefio del puesto y solicita al Sr. Presidente de esta Mancomunidad poder ser
admitida en la Bolsa de Empleo que se oferta.

Fecha y firma del solicitante,

ANEXO II
(MODELO DE INSTANCIA)
HOJA DE AUTOBAREMACION
A) Datos personales

APELLIDOS NOMBRE

B) Autobaremacion

FORMACION (maximo 5 puntos)

PUNTUACION

] Titulo Monitor Tiempo LADTE.......c.ceeeiiiiiiiiiiiriesiecieeeeeeee e seies aevenee e
[] Titulacion universitaria de caracter SOCIAL..........cvevvivierieriieiereeieceseee s reeve e
-] F.P. en alguna rama vinculada a temas de animacion juvenil y tiempo libre. .....................
[:] Cursos relacionados con el puesto que S€ Oferta .......cccvevvievieiiieciiiiieiicieies e,
[:] Parte tedrica del Curso de Monitor de Tiempo Libre.........cccooveviiiviiviiiicies e,
SUBTOTAL Maximo 5 puntos
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EXPERIENCIA (maximo 5 puntos)
PUNTUACION

[-] Monitor de la Escuela de Verano de ediciones anteriores

[:] Trabajos relacionados con el puesto que se oferta............
SUBTOTAL
TOTAL

San Pedro Manrique, 5 de junio de 2018.— El Presidente,

Maximo 5 puntos

Maximo 10 puntos

José M? Valoria Lafuente. 1481
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