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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
SORIA

BASES reguladoras y convocatoria para la concesion de subvenciones que fomenten la creacion
de empleo dentro del Plan de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Soria correspondientes
al aiio 2014, destinadas a asociaciones de vecinos.

Preliminar. Justificacion.

El Ayuntamiento de Soria ha decidido dar continuidad al Plan de Empleo y Proteccion Social
con una segunda convocatoria sobre la base de los buenos resultados obtenidos en el primero
y con el firme objetivo de enriquecerlo y mejorarlo desde la experiencia.

El1I Plan de Empleo comparte los precedentes del primero gestado ante la preocupaciéon mu-
nicipal por la situacion socioecondomica de sus vecinos y vecinas, las estadisticas crecientes de
desempleo, la necesidad de una radiografia del mercado laboral en la capital soriana asi como
la busqueda de nuevos yacimientos de empleo para orientar con la méxima eficiencia las dis-
tintas lineas de accion, muchas de ellas ya puestas en marcha, desarrolladas en materia laboral
y de proteccion social.

Este Plan de Empleo intenta crear un marco que permita aglutinar todas las estrategias de ac-
cioén del Ayuntamiento directas e indirectas, revisar, potenciar, completar, complementar y sen-
tar las bases para la obtencion de resultados inmediatos, pero, siempre con un horizonte a me-
dio y largo plazo. El Plan de Empleo tiene como base todas las actuaciones que ya se desarro-
llan desde el &mbito municipal, que ha priorizado el mantenimiento del empleo publico, directo
e indirecto, y la creacion de nuevos puestos de trabajo, y la busqueda, siempre consensuada y
compartida, de nuevas formulas.

Art. 1. Objeto, ambito de aplicacion.

El objeto de las presentes Bases es regular las condiciones y procedimientos para la conce-
sion de subvenciones por parte del Ayuntamiento de Soria, destinadas a financiar las inversio-
nes y/o costes para la creacion de empleo por Asociaciones de Vecinos que presenten proyectos
de fomento, colaboracion, cooperacion con el Ayuntamiento en el desarrollo de inversiones en
espacios urbanos de la Ciudad de Soria o su entorno.

Art. 2. Acciones subvencionables.

Se consideran subvencionables los gastos de la contratacion de personal desempleado, ins-
crito como demandantes de empleo en las oficinas del ECYL de la Ciudad de Soria, derivados
de las inversiones que correspondan a la naturaleza de la accién subvencionada, asi como los
gastos corrientes, entendiendo como tales los gastos de gestion del proyecto. Los gastos de
contratacion de personal hacen referencia a:

- Cotizaciones por contingencias comunes (formacion profesional, fondo de garantia salarial
y desempleo) y profesionales (accidentes de trabajo y enfermedades profesionales) a la Segu-
ridad Social de los trabajadores que sean contratados por las Asociaciones de Vecinos para la
ejecucion de los proyectos presentados y aprobados por el Ayuntamiento.

- El Salario de los trabajadores el cual no puede ser inferior al Convenio del Sector que se
encuentre vigente en el momento de la contratacion.
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- La indemnizacién derivada de la extincion ordinaria del tipo de contrato de obra o servicio
determinado. No serd objeto de financiacion la indemnizacion por despido improcedente.

Los materiales, utiles y herramientas necesarios para la ejecucion del proyecto seran aporta-
dos por el Ayuntamiento de Soria.

El plazo de finalizacion de cada proyecto no podra exceder del 31 de diciembre de 2014.
Art. 3. Requisitos a cumplir por los beneficiarios de las subvenciones

1. Los beneficiarios de las subvenciones seran asociaciones de vecinos exclusivamente. Es-
tas asociaciones deberian de estar debidamente registradas en los registros oficiales y contar
con NIF, habran de aportar un seguro de responsabilidad civil que cubra los dafios que puedan
producirse con ocasion de la ejecucion de los proyectos subvencionables.

2. Los trabajadores a contratar lo seran a jornada completa o parcial, igual o superior al 50%
de la jornada ordinaria de acuerdo con el convenio colectivo de aplicacion, inscritos como de-
mandantes de empleo en las oficinas del ECYL de la Ciudad de Soria y que no hayan tenido
vinculacion laboral con el empleador en los 3 meses anteriores a la presentacion del proyecto.

3. Los contratos laborales a efectuar se ajustaran a la modalidad de obra o servicio determi-
nando coincidiendo con el plazo de ejecucion del proyecto.

4. La contratacion de un coordinador de proyecto con titulacion debidamente acreditada.
Art. 4. Convocatoria y bases.

Las presentes bases y su convocatoria seran aprobada por el Ayuntamiento de Soria y publi-
cadas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Art. 5. Plazos, Solicitudes y documentacion

Las solicitudes se presentaran, en el plazo de 15 dias naturales a contar a partir del dia si-
guiente a la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Soria en modelo normalizado en Anexo I acompafiando la siguiente
documentacion, en original o en fotocopia compulsada:

a) Estatutos de la Asociacion de Vecinos que se presenta.

b) DNI del representante de la misma y que serd a su vez el interlocutor con el Ayuntamiento,
y CIF de la entidad.

¢) Documento que acredite el seguro de responsabilidad civil de la entidad.
d) Proyecto a ejecutar dentro de las acciones a financiar.

e) Dentro del proyecto habra de definirse:

- El numero de contratos que se van a celebrar.

- La jornada de los trabajadores.

- El sexo y edad de los futuros trabajadores asi como si los mismos sufren algun tipo de dis-
capacidad.

- La maquinaria o herramientas a utilizar.
- La existencia de coordinador de trabajo con titulacién académica suficiente.
- El coste de los gastos de gestion del proyecto.

f) Certificado de la Agencia Tributaria de estar al corriente de las obligaciones tributarias,
con la Seguridad Social y con la Hacienda Municipal.

g) Declaracion jurada que haga mencion expresa de no haber solicitado a otra Administra-
cioén Publica ayuda para el mismo concepto.
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Art. 6. Cuantia subvencionable

El limite maximo de la cuantia subvencionable son 180.000,00 €. De dicho importe el 80%
como maximo se destinara a gastos contratacion de personal y el resto a gastos corrientes de
ejecucion y gestion del proyecto.

Art. 7. Valoracion

Para la resolucion de las ayudas se procedera a la valoracion de todas las solicitudes recibi-
das por parte del personal técnico del area de desarrollo econdmico y empleo que emitird un
informe propuesta que sera elevado al 6rgano competente del Ayuntamiento de Soria.

Art. 8. Criterios de Valoracion

Se puntuara cada uno de los proyectos presentados en base a los siguientes criterios:
a) Desempleado/a:

Por cada desempleado a contratar se obtendra 1 punto.

Se obtendran ademas, 0,50 puntos si el desempleado acredita haber agotado las prestaciones
por desempleo.

Por cada uno de los perfiles se obtendra 0,25 puntos mas:
- Jovenes menores de 35 anos.

- Personas mayores de 45 afios.

b) Proyecto:

Para poder obtener puntuacion en este apartado es imprescindible presentar memoria del
proyecto a desarrollar.

Se adjudicara 5 puntos por cada uno de los perfiles siguientes:

- Idoneidad del proyecto: Proyectos ubicados en el ambito urbano de la ciudad. Se entendera
por tal el comprendido en el casco urbano de la ciudad y su entorno, y relacionados con el me-
dio ambiente y la sostenibilidad urbana. Para la obtencion de los 5 puntos sera necesario acre-
ditar la idoneidad del proyecto.

- Viabilidad técnica, econdmica y financiera del proyecto: Para poder obtener los 5 puntos
junto con la solicitud se debera presentar un Estudio o Plan de Viabilidad técnico y econdmico
del proyecto.

Art. 9. Propuesta de Resolucion

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones se tramitard en régimen de concurren-
cia competitiva, de conformidad con lo dispuesto en el art. 22 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

2. El area de desarrollo econdémico y empleo, elaborara una propuesta de resolucion de con-
cesion de subvenciones, tras la realizacion de la gestion administrativa de recepcion, analisis
de documentacion y revision de expedientes, con las propuestas de exclusiones y calculo obje-
tivo de cuantias.

3. Visto el expediente por la referida comision se formulara la propuesta de resolucion defi-
nitiva, que contendra al menos los siguientes datos:

a) Datos del beneficiario/a.

b) Datos del objeto financiado.

c¢) Datos de los beneficios concedidos: Cuantia de la subvencion.

d) Sobre los desestimados: Datos del solicitante y motivos de exclusion o de la desestimacion.
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Art. 10. Resolucion y notificacion

1. El 6rgano competente del Ayuntamiento de Soria resolverd el procedimiento emitiendo la
resolucion definitiva de la convocatoria.

2. La resolucion se notificara a los interesados de acuerdo a lo previsto en los articulos 58 y
59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion no podré exceder de un mes desde
la publicacion de la convocatoria. El vencimiento del plazo sin haberse notificado la resolu-
cion, legitimara a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la so-
licitud de concesion de la subvencion.

4. De conformidad con la normativa vigente se podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion ente el mismo Organo que la dicta, en el plazo de un mes (arts. 116 y 117 de la Ley
30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun), o en via jurisdiccional, Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ambos plazos se contardn a partir del dia siguiente al de notificacion de la resolucion.

5. El Ayuntamiento de Soria publicara las subvenciones concedidas en el tablon de anuncios
y en su pagina web con expresion de la convocatoria, el crédito presupuestario a que se impu-
ten, beneficiario, cuantia concedida y finalidad.

Art. 11. Pago

1. La subvencion se abonara el 70% una vez resuelta cada convocatoria y el 30% restante
cuando se ejecute la totalidad del proyecto propuesto. El importe de las subvenciones en nin-
gun caso podra superar el coste de la actividad subvencionada.

2. Para poder realizarse el pago sera necesario que el beneficiario, ya sea persona fisica o ju-
ridica, y en éste ultimo caso todos los socios, se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de derecho publico con este Ayuntamiento.

Art. 12. Justificacion

La justificacion de la subvencion se efectuard, ante el Ayuntamiento de Soria hasta el 31 de
enero del 2015, y comprendera los documentos siguientes:

1.- Copia compulsada de los contratos efectuados a los trabajadores y del documento acre-
ditativo de alta en el régimen de la Seguridad Social, para el caso de los gastos de contratacio-
nes de personal. Copia de la tarjeta que acredite la condicion de desempleados e inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de la Junta de Castilla
y Leon de los trabajadores contratados.

2.- Facturas compulsadas, para el caso de los gastos de ejecucion y gestion del proyecto.

3.- La acreditacion del cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvencion,
se realizara mediante la presentacion de una memoria final del proyecto ejecutado, y en la que se
informara sobre las acciones desarrolladas y objetivos conseguidos, describiendo los medios ma-
teriales e instalaciones puestas a disposicion del personal contratado y costes laborales totales.

4.- Cualquier otra documentacion que el Ayuntamiento de Soria precise recabar en cualquier
momento, complementaria de toda la documentacion anterior a fin de verificar la correcta apli-
cacion de los fondos percibidos.

Art. 13. Reintegro de la subvencion

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora co-
rrespondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en la que se acuerde

|Administraci(')n: Excma. Diputacién Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958|




Boletin Oficial de la Provincia de Soria w
| Miércoles, 4 de Junio de 2014 Nam. 63| ﬁ

la procedencia del reintegro, cuando se produzcan los supuestos previstos en los articulos 36 y
siguientes de la Ley General de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acre-
dite una accion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios enunciados en el articulo 17.3
de la Ley General de Subvenciones. En estos casos de incumplimientos parciales, el 6rgano
competente determinara la cantidad a reintegrar, respondiendo al principio de proporcionalidad
en funcion de los costes justificativos y las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 37.2 de la Ley General de Subvenciones.

Art. 14. Compatibilidad

Estas subvenciones seran incompatibles con otras subvenciones publicas o privadas para el
mismo concepto.

Art. 15. Efectos

Estas bases y su convocatoria produciran efectos a partir del dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO 1
CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES QUE FOMENTEN
LA CREACION DE EMPLEO DENTRO DEL PLAN DE EMPLEO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA CORRESPONDIENTES AL ANO 2014,
DESTINADAS A ASOCIACIONES DE VECINOS.

1. DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI, NIE, Pasaporte: Nombre:

Primer apellido: Segundo apellido:
Tipo via: Domicilio:
Numero: Escalera: Planta: Puerta:
C.P: Municipio: Provincia:
Correo electronico:
Teléfono(s): Fax:
2. EN REPRESENTACION DE LA ASOCIACION DE VECINOS DE..................
CIF: Nombre de la Asociacion:
Tipo via: Domicilio:
Numero: Escalera: Planta: Puerta:
C.P: Municipio: Provincia:

Correo electronico:
Teléfono(s): Fax:

3. CUANTIA Y CONCEPTOS SUBVENCIONABLES
Breve descripcion del proyecto de las acciones a financiar:

Importe de la inversion del proyecto de las acciones a financiar:
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4. DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA VALORACION
Estatutos de la Asociacioén de Vecinos.

Copia DNI del firmante de la solicitud.

Copia del CIF de la Asociacion.

Acreditacion del seguro de responsabilidad civil.

Certificados estar al corriente de pagos con la Seguridad Social, AEAT, y el Ayuntamiento
de Soria.

Proyecto descriptivo de las acciones a financiar.

Declaracion jurada de no haber solicitado a otra Administracion Publica ayuda para el mis-
mo concepto.

EN i, , A de oo, de 20.........
Firma
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA. PLAN DE EMPLEO 2014.
Soria, 16 de mayo de 2014.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 1522
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