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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
SORIA

BASES reguladoras y convocatoria para la concesion de subvenciones que fomenten la creacion
de empleo dentro del plan de empleo del Excmo. Ayuntamiento de Soria correspondientes
al ano 2014 destinadas a pequenias empresas que realicen una inversion empresarial y/o
la ampliacion de su capacidad productiva.

Preliminar. Justificacion.

El Ayuntamiento de Soria ha decidido dar continuidad al Plan de Empleo y Proteccion Social
con una segunda convocatoria sobre la base de los buenos resultados obtenidos en el primero
y con el firme objetivo de enriquecerlo y mejorarlo desde la experiencia.

El II Plan de Empleo comparte los precedentes del primero gestado ante la preocupacion mu-
nicipal por la situacion socioecondmica de sus vecinos y vecinas, las estadisticas crecientes de
desempleo, la necesidad de una radiografia del mercado laboral en la capital soriana asi como
la busqueda de nuevos yacimientos de empleo para orientar con la méxima eficiencia las dis-
tintas lineas de accion, muchas de ellas ya puestas en marcha, desarrolladas en materia laboral
y de proteccion social.

Este plan de empleo intenta crear un marco que permita aglutinar todas las estrategias de ac-
cion del Ayuntamiento directas e indirectas, revisar, potenciar, completar, complementar y sen-
tar las bases para la obtencion de resultados inmediatos, pero, siempre con un horizonte a me-
dio y largo plazo. El Plan de Empleo tiene como base todas las actuaciones que ya se desarro-
llan desde el &mbito municipal, que ha priorizado el mantenimiento del empleo publico, directo
e indirecto, y la creacién de nuevos puestos de trabajo, y la busqueda, siempre consensuada y
compartida, de nuevas féormulas.

Art. 1.- Objeto, ambito de aplicacion.

El objeto de las presentes Bases y convocatoria es regular las condiciones y procedimientos
para la concesion de ayudas econdmicas por parte del Ayuntamiento de Soria, destinadas a la
creacion de empleo, por parte de autdbnomos y pequefias y medianas empresas ubicadas en el
municipio de Soria, siempre y cuando tengan su domicilio social y/o centro productivo en la
localidad de Soria.

Art. 2.- Convocatoria y bases.

Las presentes bases y su convocatoria serdn aprobadas por el Ayuntamiento de Soria y pu-
blicadas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Art. 3.- Créditos presupuestarios.

Los créditos presupuestarios destinados a financiar las subvenciones establecidas en la pre-
sente convocatoria ascienden a 100.000,00 €, correspondientes a la partida presupuestaria 14

01 422 47000 denominada Industria. Proteccion Social y Empleo, del Presupuesto General pa-
ra 2014 del Ayuntamiento de Soria.

Art. 4.- Beneficiarios de las subvenciones.
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Podran acogerse a estas ayudas los empresarios individuales y las pequefias y medianas em-
presas que realicen una inversion empresarial y/o la ampliacion de su capacidad productiva que
genere empleo, siempre y cuando tengan su domicilio social y/o centro productivo en la loca-
lidad de Soria, estén constituidas y hayan iniciado su actividad con anterioridad a la fecha de
presentacion de la solicitud y cumplan los requisitos generales siguientes:

1.- Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y con la ha-
cienda municipal.

2.- Estar en posesion de todos los permisos, licencias y autorizaciones tanto municipales co-
mo de otros caracter necesarios para su instalacion y funcionamiento.

3.- En caso de tratarse de una empresa anteriormente beneficiaria de cualquiera otra ayuda
coincidida por el Ayuntamiento de Soria, haber acreditado el cumplimiento de las obligaciones
inherentes a las mismas.

4.- No haber aplicado ningin Expediente de Regulacion de Empleo por extincion de contrato
o despido masivo en los doce meses anteriores a la formalizacion de la contratacion por la que
se solicita la subvencion.

5.- No se podré acceder a la condicion de beneficiario cuando concurra alguna de las circuns-
tancias enumeradas en el articulo 13, apartado segundo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

6.- Mantener los puestos de trabajo subvencionados un minimo de 6 meses desde su contratacion.

7.- El importe de las subvenciones obtenidas para la misma finalidad no podra o superar el
coste total del contrato.

Art. 5.- Requisitos de las contrataciones

Seran subvencionables los contratos de trabajo indefinidos y los temporales, excepto los servi-
cios de hogar familiar, formalizados con posterioridad a la notificacion de concesion de la subven-
cion, realizados por empresarios individuales y pequefias y medianas empresas que retinan los re-
quisitos de la base anterior, siempre y cuando la contratacion cumpla los siguientes requisitos:

1.- Se realice una inversion empresarial y/o la ampliacién de su capacidad productiva que
suponga la generacion de empleo neto de, al menos, un trabajador en la empresa.

2.- La contratacion se realice con trabajadores desempleados e inscritos como demandantes
de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de la Junta de Castilla y Leon.

3.- Las contrataciones se realicen por escrito a jornada completa o parcial, igual o superior
al 50% de la jornada ordinaria de acuerdo con el Convenio colectivo de aplicacion. Se comu-
nicaran a la Oficina Publica de Empleo.

4.- Los contratos deberan tener una duracion minima de seis meses para percibir el importe
de la subvencion.

5.- Si antes de completar el periodo de contratacion subvencionado, el contrato de trabajo se
extinguiera por causas ajenas a la empresa, se podra contratar a otro trabajador que cumpla los
mismos requisitos exigidos en las presentes bases para el trabajador inicial, por el periodo que,
sumado al del anterior contrato, complete como minimo el periodo subvencionado.

6.- Cuando el contrato se suspenda debido a situaciones de incapacidad temporal, maternidad,
adopcion o acogimiento, riesgo en el embarazo y demads situaciones que den derecho a reserva
del puesto de trabajo, debera comunicarse la incidencia al Ayuntamiento de Soria. La entidad po-
dra en estos supuestos formalizar un contrato de interinidad con otro trabajador, durante el tiempo
que dure dicha situacion, que cumpla los mismos requisitos exigidos en las presentes bases para
el trabajador inicial. En ningtn caso conllevara mayor importe de subvencion.
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7.- No seran subvencionables:

a) Las contrataciones realizadas con trabajadores que en los doce meses anteriores a la for-
malizacidn de la contratacion que se pretende subvencionar, hubiesen prestado servicios en la
empresa solicitante.

b) Los contratos formalizados por empresas de trabajo temporal para su cesion a otra empre-
sa o entidad usuaria.

¢) No podran beneficiarse de estas subvenciones las entidades pertenecientes al sector publico.

8.- Quedan excluidos los contratos para la formacion y el aprendizaje y los contratos en prac-
ticas.

9.- Quedan excluidas las contrataciones que afecten al conyuge, pareja de hecho, ascendien-
tes, descendientes y demas parientes hasta el segundo grado inclusive, por consaguinidad, afi-
nidad o adopcion, de los siguientes:

- El empresario

- Los socios de la empresa

- Administradores o miembros del Consejo de Administracion.
Art 6.- Cuantia de la subvencion

Se establece una ayuda maxima individual de 1.000 € por contrato de trabajo creado a tiem-
po completo o parcial, con un minimo al 50%, en cuyo caso la ayuda se reducira proporcional-
mente a la jornada del trabajador contratado, y una duracion minima de 6 meses, para contra-
taciones que cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases, con un maximo de 5
puestos de trabajo por persona fisica o juridica solicitante.

La ayuda ascendera a 1.500 € por contrato de jovenes menores de 35 afios.
El importe de las subvencion ningun caso podra superar el coste de la actividad subvencionada.
Art.7.- Plazos, Solicitudes y documentacion

Las solicitudes dirigidas al I[lmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Soria, se presen-
tardn a partir del dia siguiente a la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en el Registro General del Ayuntamiento de Soria en modelo normalizado en Anexo |
acompanando la siguiente documentacion, en original o en fotocopia compulsada y antes del
31 de diciembre de 2014.

a) Documentacion que acredite la personalidad del titular: C.I.F., o, para las personas fisicas,
Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompafia-
do de documento acreditativo de su alta en el Régimen Especial de los Trabajadores por cuenta
propia o autbnomos

b) DNI del firmante de la solicitud.
¢) Documento que acredite la representacion del firmante de acuerdo con la legislacion vigente.

d) Documento bancario, expedido por la entidad financiera, que acredite la titularidad de la
cuenta bancaria en la que el solicitante quiera recibir el pago de la subvencion.

e) Documento que acredite el seguro de responsabilidad civil de la entidad.

f) Certificado de estar al corriente de pagos con Hacienda la Seguridad Social y el Ayunta-
miento de Soria.

g) Proyecto de inversion o ampliacion de la capacidad productiva a ejecutar:
Dentro del proyecto habréa de definirse, como minimo:
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- Definicion valorada de la inversion a realizar.

- El numero de contratos que se van a celebrar.

- La jornada y la edad de los trabajadores a contratar.

En caso de no aportarse algunos de los documentos y justificantes que se sefialan, se comu-
nicard al interesado la concesion de un plazo de 10 dias para aportarlos, con la indicacion de
que, si no lo hiciere, se tendra por desistida su solicitud, archivandose sin mas tramite.

Art. 8.- Criterios de adjudicacion y distribucion de la subvencion.

Los proyectos se aprobaran siguiendo el orden de presentacion en plazo en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Soria, hasta agotar el limite del crédito presupuestado.

Art. 9.- Justificacion.

La justificacion de la subvencion se efectuara ante el Ayuntamiento de Soria en el plazo con-
cedido a cada beneficiario en la resolucion de concesion de la ayuda, y comprenderd los si-
guientes documentos, en original o copia compulsada:

a) Certificado de estar al corriente de pagos con Hacienda la Seguridad Social y el Ayunta-
miento de Soria.

b) Contratos de trabajo formalizados y comunicados al Servicio Publico de Empleo.
c¢) Copia de la tarjeta de desempleado de la personas contratadas.
d) Alta en la Seguridad Social de los trabajadores contratados.

e) Nominas de los trabajadores contratados, Boletines de cotizacion a la Seguridad Social
(TC 1y TC 2) y justificante de su pago.

f) Declaracion jurada de que la cantidad subvencionada se ha destinado integramente al fin
para el que fue concedida y que, si se han recibido otras ayudas, ingresos o subvenciones pu-
blicas o privadas para la actividad subvencionada, no superan el coste total de la actividad sub-
vencionada.

g) Memoria descriptiva de las actuaciones realizadas, que contendrd, al menos, descripcion
del proyecto inversion empresarial y/o la ampliacién de su capacidad productiva que genere
empleo, codmo se ha realizado el proceso de seleccion de las personas desempleadas contrata-
das, caracteristicas de las contrataciones, descripcion de la obra o servicio realizado, resultados
obtenidos, grado de cumplimiento de los objetivos previstos, conclusiones, etc.

h) Original o copia compulsada de Facturas del proyecto inversiéon empresarial y/o la am-
pliacién de su capacidad productiva.

1) Cualquier otra documentacion que el Ayuntamiento de Soria precise recabar en cualquier
momento, complementaria de toda la documentacion anterior, a fin de verificar la correcta apli-
cacion de los fondos recibidos.

Si los justificantes del pago de los TC’s de diciembre de 2014 y del documento de ingreso en
Hacienda de las retenciones practicadas en concepto de IRPF no estuvieran disponibles a 31 de
enero de 2015, se presentaran dentro de los diez dias habiles siguientes al abono de los mismos.

Art. 10.- Pago.
La subvencion se abonara en dos fases:
- Se abonara el 50% de la ayuda cuando se notifique la resolucién de concesion.

- E1 50% restante, se abonaréa cuando se ejecute la totalidad del proyecto propuesto y se pre-
sente la justificacion de conformidad con el articulo 9, y una vez acreditado que la contratacion
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 5.
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Art. 11.- Comprobacion y seguimiento de subvenciones.

Durante el periodo subvencionable el Ayuntamiento de Soria podrd realizar las comproba-
ciones necesarias para verificar el cumplimiento de la subvencion, de conformidad con el arti-
culo 14.c) de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Art. 12.- Reintegro de la subvencion.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora co-
rrespondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en la que se acuerde
la procedencia del reintegro, cuando se produzcan los supuestos previstos en los articulos 36 y
siguientes de la Ley General de subvenciones.

Cuando el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acre-
dite una accion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios enunciados en el articulo 17.3
de la Ley General de Subvenciones.

En estos casos de incumplimientos parciales, el Organo competente determinara la cantidad
a reintegrar, respondiendo al principio de proporcionalidad en funcidn de los costes justificati-
vos y las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2 de la Ley
General de Subvenciones.

Art. 13.- Compatibilidad.

Estas subvenciones seran compatibles con otras subvenciones publicas o privadas para el
mismo concepto.

Art. 14.- Efectos.

Estas Bases produciran efectos a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Soria.

ANEXO 1
CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES QUE FOMENTEN
LA CREACION DE EMPLEO DENTRO DEL PLAN DE EMPLEO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA CORRESPONDIENTES AL ANO 2014
DESTINADAS A PEQUENAS EMPRESAS QUE REALICEN UNA INVERSION
EMPRESARIAL Y/O LA AMPLIACION DE SU CAPACIDAD PRODUCTIVA.

1. DATOS DEL / DE LA SOLICITANTE

DNI, NIE, Pasaporte: Nombre:

Primer apellido: Segundo apellido:

Tipo via: Domicilio:

Numero: Escalera: Planta:
Puerta:

C.P: Municipio: Provincia:

Correo electronico:
Teléfono(s): Fax:
2. EN REPRESENTACION DE.............
DNI, NIE, CIF, Pasaporte: Nombre o razén social:
Primer apellido: Segundo apellido:
Tipo via: Domicilio:
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Numero: Escalera: Planta: Puerta:
C.P: Municipio: Provincia:

Correo electronico:
Teléfono(s): Fax:
3. CUANTIA Y CONCEPTOS SUBVENCIONABLES

4. DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA VALORACION
Documentacion que acredite la personalidad del titular

Copia DNI del firmante de la solicitud

Documento que acredite la representacion del firmante
Acreditacion de la titularidad de la cuenta bancaria

Acreditacion del seguro de responsabilidad civil.

Certificados estar al corriente de pagos con la Seguridad Social, AEAT, y el Ayuntamiento
de Soria

Proyecto de inversion empresarial o ampliacion de la capacidad productiva.

Firma
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA. PLAN DE EMPLEO 2014.
Soria, 16 de mayo de 2014.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 1523
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