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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION de 4 de agosto de 2026, de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion
Territorial de la Junta de Castillay Leon en Soria, por la que se dispone el registroy publicacion
del texto del Convenio Colectivo de la empresa Valoriza Servicios Medioambientales
(provincia de Soria)

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA VALORIZA SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES, S.A. Y LOS TRABAJADORES ADSCRITOS AL SERVICIO DE
RECOGIDA, TRANSPORTE Y ENTREGA A CTR O GESTORES AUTORIZADOS DE RE-
SIDUOS DOMESTICOS GENERADOS EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE SORIA,
suscrito el dia 1 de julio de 2026, de una parte, por miembros la representacion de los trabaja-
dores, y, de otra, los representantes de la empresa, esta Oficina Territorial de Trabajo, en uso de
las atribuciones que le estan conferidas en el art. 90, apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores,

ACUERDA:

Primero.— Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Regis-
tro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de este centro directivo, con notificacion a
la Comision Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION EN LA EMPRESA
VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A.
EN EL CENTRO DE TRABAJO DEL SERVICIO DE RECOGIDA, TRANSPORTE Y
ENTREGA A CTR O GESTORES AUTORIZADOS DE RESIDUOS DOMESTICOS
GENERADOS EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DE SORIA

Carituro I

Art. 1 — Partes que conciertan el convenio colectivo.

Este convenio esta suscrito por la empresa Valoriza Servicios Medioambientales, S.A., como
empresa adjudicataria del servicio de recogida, transporte y entrega a CTR o gestores autoriza-
dos de residuos domésticos generados en el ambito de la provincia de Soria y la Representacion
Legal de los Trabajadores de dicho centro de trabajo.

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacion suficiente conforme a las disposi-
ciones legales para establecer los ambitos de aplicacion indicados en el articulo siguiente.

Art. 2 — Ambito de aplicacion.

El presente convenio regulard las relaciones laborales entre la Empresa y los trabajadores
que prestan sus servicios en el servicio de recogida, transporte y entrega a CTR o gestores au-
torizados de residuos domésticos generados en el &mbito de la provincia de Soria, adscritos al
centro de trabajo de la Empresa Valoriza Servicios Medioambientales, S.A., concesionaria de
dicho servicio publico, cualquiera que sea su modalidad de contrato y siendo de obligado cum-
plimiento por unos y por otros.
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Art.3 — Vigencia, duracion y prorroga.

El presente Convenio entrara en vigor el mismo dia de su firma por las partes, retrotrayéndose
los efectos econdmicos indicados en la tabla salarial anexa al 1 de enero de 2025.

La vigencia del presente convenio se extendera hasta el 31 de diciembre del 2029, quedando
denunciado automaticamente a su finalizacion.

Art.4 — Condiciones.

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo indivisible y a efecto de su
aplicacion practica seran consideradas globalmente y en su computo anual, sin que sea posible
la aplicacion de una normativa aislada sobre condiciones anteriores.

Art. 5 — Garantia, absorcion y compensacion.

Todas las condiciones econdomicas y de cualquier indole contenidas en el presente Convenio,
se establecen con el caracter de minimas, por lo que las situaciones actuales implantadas en la
Empresa que impliquen globalmente condiciones mas beneficiosas con respecto a lo establecido
en el presente convenio, subsistiran para aquellos trabajadores que vinieran disfrutdndolas.

Igualmente, los beneficios otorgados por el presente Convenio podran ser compensables o
absorbibles con respecto a las situaciones que anteriormente rigieran por voluntaria concesion
de la Empresa.

Articulo 6 — Comision Paritaria.

Se creara una Comision mixta de vigilancia e interpretacion del Convenio, integrada por un
representante de la Empresa y uno de los trabajadores de ésta.

Todos ellos habran sido miembros de la comision deliberadora del presente Convenio. Ambas
partes podran asistir con un asesor que tendra voz y no voto.

Los acuerdos requeriran el voto favorable de cada una de las partes.

Las funciones de la Comision ademas de las reconocidas en el articulo 91 del ET de los tra-
bajadores son las que a continuacion se detallan.

A) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio Colectivo.
B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado

C) Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la
entrada en vigor del presente Convenio que puedan afectar a su contenido.

D) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio Colectivo o
venga establecido en su texto.

E) Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la
interpretacion o aplicacion de este convenio serd sometida previamente a informe de la
comision, antes de entablar reclamacion contenciosa o administrativa.

Para la solucion de las discrepancias que surjan en aras a la interpretacion, aplicacion e inapli-
cacion del convenio, asi como en la fase de su negociacion, se excluyen expresamente los ar-
bitrajes vinculantes, estableciendo un procedimiento para la solucion de conflictos consistente
en una comunicacion escrita a la otra parte, y la empresa debera convocar una reuniéon de la
comision en el plazo de 10 dias laborales y estableciéndose un plazo méaximo para resolver de
15 dias laborales. En caso de no llegar a un acuerdo, cualquiera de las partes podra acudir a un
organo de mediacion, cuya decision en ningun caso sera vinculante.

En caso de que el periodo de consultas establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores finalice sin acuerdo, se sometera la cuestion a la Comision Paritaria a efectos de
obtener un acuerdo en dicha materia en el plazo de siete dias.
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De no alcanzarse acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan
establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito autonomico con el fin de solventar la
discrepancia surgida.

Articulo 6 bis — Procedimiento de solucion de conflictos.

Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se someteran al procedi-
miento de mediacion regulado en el Acuerdo de Solucién Autéonoma de Conflictos Laborales de
Castilla y Leon.

Este procedimiento de resolucion de conflictos no se aplicaré para la negociacion del Conve-
nio y la solucion del conflicto que surja del mismo.

Carituro II

Art.7 - Retribuciones.

Los conceptos retributivos salariales establecidos en el presente convenio son los siguientes:

- Salario Base: es aquella parte de la retribucion que se fija atendiendo exclusivamente a la
unidad del tiempo. El salario base para el personal afectado por el presente convenio es el
que se especifica para cada categoria profesional en la tabla anexa.

- Plus Penoso: Equivale al 20% sobre el salario base, se abonaré por doce mensualidades y lo
percibirdn todos los trabajadores que estén en contacto directo con residuos, incluidos los
conductores.

- Plus Asistencia o Productividad: se abonara en funcion de los dias efectivos de trabajo del
mes, no teniéndose en cuenta o descontandose en caso de incapacidad temporal.

- Plus Transporte: se abonara por 12 mensualidades en la cuantia indicada en la tabla anexa
para todas las categorias.

- Plus Ruta Completa: El trabajador percibira en concepto de plus de ruta completa la can-
tidad mensual prevista en las tablas salariales, siempre que se cumpla con un rendimiento
normal y correcto, cumpliendo con el itinerario y servicio asignado, aunque esto conlleva-
se prolongar la jornada por el tiempo necesario para su cumplimiento.

- Plus Conservacion y mantenimiento de Equipos: el conductor percibird en concepto de
conservacion y mantenimiento de equipos la cantidad mensual prevista en las tablas sala-
riales, por cuidado y mantenimiento de los equipos asignados, en el que se incluye no tener
siniestros imputables al conductor, asi como la realizacion del lavado semanal del vehiculo.

Art.8- Nocturnidad.

En caso de que la Excma. Diputacion implantara la jornada de trabajo en régimen de turno
de noche, se abonara este concepto con un incremento del 20% sobre el salario base. La noc-
turnidad se abonara en funcion de las horas nocturnas efectivamente trabajadas, computandose
como tales siempre a partir de 1 hora de servicio y siempre y cuando no haya sido solicitado
voluntariamente por el trabajador el desarrollo del trabajo en jornada nocturna.

Art.9- Pagas extraordinarias.

La empresa abonara a todo el personal comprendido en este Convenio, tres pagas extraordi-
narias que se ajustaran a las siguientes normas:

- Cuantia: el importe de las pagas extras sera igual al salario base.

- Denominacion: las pagas extraordinarias fijadas en el siguiente articulo corresponderan a

la denominacion de Paga de Verano, Navidad y Beneficios.

- Periodo de devengo: estas pagas se devengaran dia a dia en los periodos que a continuacion
se indican:
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- Paga de verano: del 1 de enero al 30 de junio del afio en curso.
- Paga de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre del afio en curso.
- Paga de beneficios: del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en curso.

- Fecha de abono: mes de julio, Navidad el dia 20 de diciembre y Beneficios se abonara
prorrateada mensualmente.

A partir de 2025, el personal comenzara a devengar una cuarta paga extraordinaria denomi-
nada Paga de marzo con las siguientes condiciones:

En el afio 2025, la paga devengada sera el 25% del salario base.
En el afio 2026, la paga devengada sera el 50% del salario base.
En el afio 2027, la paga devengada sera el 75% del salario base.
En el afo 2028, la paga devengada serd el 100% del salario base mas la antigiiedad.

Esta paga se devengard del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en curso, abonandose en el
mes de marzo del afio siguiente al devengo.

Carpituro 111

Art.10 - Jornada de trabajo.

Para toda la vigencia del Convenio Colectivo se establece que la jornada laboral en computo
anual sera de 1800 horas.

La distribucion de la jornada sera de lunes, martes, miércoles, viernes y sdbado, independien-
temente de su caracter laboral o festivo, estableciéndose un periodo de descanso por jornada de
veinte minutos considerados como tiempo de trabajo; sin perjuicio de aquellos servicios en los
que se requiera por el cliente otra distribucion de la jornada.

Durante la campana de verano, la jornada sera de lunes a domingo, se establece un descanso
de dos dias de promedio semanales de forma consecutiva y rotatoria durante el periodo que dure
dicha campafia.

Se llevard a cabo un computo cuatrimestral de las horas efectivas llevadas a cabo por cada
trabajador, mediante la plataforma informatica de gestion de flotas empleada en el servicio, en
orden a regularizar los posibles desajustes que pudieran surgir.

En caso de duda, las jornadas de cada ruta computaran, a razén de la jornada tedrica indicada
por el representante de los trabajadores y la Empresa, en las que se incluye el tiempo de mante-
nimiento y lavado bésico de diario de vehiculo. Todos los afios antes de mayo, se actualizaran las
horas teoricas de cada ruta, siempre y cuando existan modificaciones respecto del afio anterior.
En caso de duda, se mantendran las del afio anterior como teoricas. De esta forma cada equipo
de trabajo podra marcar su propio ritmo en cada ruta, permitiendo una desviacion de hasta 30
minutos de anticipo o retraso respecto de las rutas tedricas, dicha variacion ni se descontaran ni
se pagaran al trabajador, puesto que estan dentro del plus de ruta completa. Para el computo anual
de jornada se tendra en cuenta las compensaciones de tiempo entre invierno y verano.

A partir del inicio efectivo de la nueva concesion administrativa del servicio de recogida,
transporte y entrega a CTR o gestores autorizados de residuos domésticos generados en el am-
bito de la provincia de Soria (nueva adjudicacion derivada de nueva licitacion) y, en cualquier
caso, nunca antes del afio 2029, se establecera una organizacion de turnos rotatorios durante la
campafia de verano.

Dicha organizacion comprenderd una jornada de lunes a domingo, con turnos rotatorios de
seis dias de trabajo efectivo seguidos de tres dias consecutivos de descanso, aplicindose este
régimen exclusivamente durante el periodo en que se desarrolle la campafia.
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A partir, de la puesta en marcha de dicha distribucion durante la campaiia de verano, la jorna-
da laboral, en computo anual pasara a ser de 1712 horas o su parte proporcional el primer afo.

Art.11- Calendario laboral y horario.

Seran fijados por la Empresa y la Representacion de los Trabajadores, adaptandose a las nece-
sidades operativas del centro de trabajo conforme establece la legislacion vigente y reconocién-
dose que de implantarse la jornada nocturna por la Excma. Diputacion se aceptard por ambas
partes con el abono resenado en el articulo 8.

Art.12- Horas extraordinarias.

De comun acuerdo ambas partes deciden la supresion de las horas extraordinarias con carac-
ter general.

No obstante, y dadas las caracteristicas del servicio en caso de fuerza mayor, se estudiara cada
caso de forma individual, abondndose la hora efectiva de trabajo por los siguientes importes:

- Ao 2025: la hora efectiva a razon de 10,50€.

- Ao 2026: la hora efectiva a razon de 12,00€.

- Afo 2027: 1a hora efectiva a razon de 13,50€.

Ano 2028: la hora efectiva a razon de 15,00€.

- Ao 2029: la hora efectiva a razén de 19,30€.

No obstante lo anterior, segun acuerdo entre empresa y trabajador, las personas trabajadoras
podran optar entre abonar las horas extraordinarias con las cantidades arriba indicadas o com-
pensarlas por tiempo equivalentes de descanso retribuido mediante el siguiente sistema:

- Para los afios 2025 y 2026: Por cada hora efectiva de trabajo, correspondera un 1,15 de hora

de descanso compensatorio.

- Paralos afios 2027 y 2028: Por cada hora efectiva de trabajo, correspondera un 1,25 de hora

de descanso compensatorio.

- Para el afio 2029: Por cada hora efectiva de trabajo, correspondera un 1,50 de hora de des-

canso compensatorio.

Las fechas para su disfrute se fijaran de comun acuerdo entre empresa y el trabajador.

Articulo 12 bis-Trabajo en festivos.

Los 14 festivos previstos en el calendario laboral, asi como la festividad del 3 de noviembre de
San Martin de Porres, se abonaran por dia efectivamente trabajado por los siguientes importes:

- Ao 2025: dia completo a razon de 69,90€.

Afio 2026: dia completo a razon de 75,50€.

- Ao 2027: dia completo a razon de 80,50€.

- Ano 2028: dia completo a razén de 90,50€.

- Ao 2029: dia completo a razon de 120,00€.

En caso de realizar horas extraordinarias estos dias festivos, a partir del ano 2028, se incre-
mentard el importe de la hora extraordinaria festiva efectiva de trabajo un 25% sobre el valor
de la hora extraordinaria ordinaria, pasando a tener un importe de 19,00€ en el afio 2028 y un
importe de 25€ en el ano 2029. Los trabajadores podran optar por compensarla por tiempo equi-
valente de descanso retribuido mediante el sistema indicado en el articulado anterior.

Art.13- Antigiiedad.

El complemento personal de antigliedad, el cual segiin lo previsto en el convenio anterior se
devengard como pronto en enero de 2013 para aquellos trabajadores con una antigiiedad ante-
rior, consistird en un devengo de antigiiedad que se percibira cuando el trabajador lleve adscrito



Boletin Oficial de la Provincia de Soria ki
Pag. 2751 Viernes, 7 de agosto de 2026 Num. 91 | ﬁ

al presente convenio y servicio un minimo de tres afios ininterrumpidos efectivos de trabajo. Su
importe serd el que resulte de aplicar un porcentaje del 5% del salario base por cada tres afios
de vinculacion ininterrumpida del trabajador.

Art.14 — Adscripcion del personal a la contrata de recogida de residuos o clausula de
subrogacion.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo y la absorcion del
personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de contratacion de
gestion de servicios publicos, se establece que al término de la concesion de la contrata a que
hace referencia los articulos 1 y 2 del presente Convenio, la nueva empresa absorbera a la totali-
dad de la plantilla adscrita a los servicios en las condiciones y supuestos reflejados en el articulo
49 del Convenio Colectivo General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

Art.15 - Permisos.

La Empresa, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, debera conceder hasta
un mes no retribuido al afio a todos los trabajadores que lo soliciten por cuestiones familiares,
sociales, de estudio, etc... excepto en las semanas de campafia de verano, en las que se estudiara
cada caso pudiéndose no conceder por necesidades del servicio.

Esta licencia sera valorada por la Comision Paritaria del convenio. En ningiin caso podran
coincidir en el tiempo dos trabajadores en esta situacion. Dichos permisos no se concederan en
el periodo de vacaciones.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remune-
racion, por alguno de los motivos y por el tiempo que figura en el Estatuto de los Trabajadores
en su articulo 37.

A partir del afio 2026, los trabajadores podran disfrutar de un dia de asuntos propios que
deberan solicitar con un minimo de 72 horas de antelacion. No pudiendo coincidir mas de una
persona si es conductor/a o dos personas si son peones/as en el mismo dia. Tendran preferencia
aquellas personas trabajadoras que primero entreguen la peticion, salvo en caso de urgencia.

A partir del afio 2028, disfrutaran de dos dias de asuntos propios.

Art.16- Vacaciones.

Las vacaciones tendran una duracion de treinta dias naturales y se disfrutaran en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

Los trabajadores afectados por el presente acuerdo tendran derecho al disfrute de 30 dias na-
turales al afio. Al tratarse de una actividad estacional el disfrute de dichas vacaciones durante los
dos meses y medio marcados por la Direccion del Servicio de la Diputacion Provincial de Soria
como periodo estival y por tanto de maxima actividad requerira la aceptacion de la direccion del
servicio atendiendo a criterios de tipo organizativo, no siendo posible, en ninglin caso, la coinci-
dencia de dos trabajadores con la misma categoria profesional durante el mismo periodo.

CarituLo IV

Art.17 — Salud Laboral.

El Delegado de Personal de este Centro de Trabajo sera Delegado de Salud Laboral y sus
competencias y cometidos serdn los que en cada momento establezca la legislacion vigente en
esta materia.

Art.18- Incapacidad temporal.

En caso de que un trabajador cause baja como consecuencia de una incapacidad temporal
derivada de enfermedad comun, cuya duracion sea igual o inferior a doce dias, la empresa le
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abonard, desde el cuarto dia de la baja, hasta el 75% de su salario real. Ahora bien, si la citada
baja tiene una duracion superior a 12 dias, la empresa abonara al trabajador hasta el 75% de su
salario real desde el primer dia de baja hasta el vigésimo y el 90% de su salario real a partir del
vigésimo primer dia.

En caso de que el trabajador cause baja como consecuencia de una incapacidad temporal de-
rivada de accidente de trabajo, la empresa le abonara hasta el 100% de su salario real.

Art.19- Capacidad disminuida.

Los trabajadores afectados de capacidad disminuida deberan ser destinados por la Empresa a
trabajos adecuados a sus condiciones, siempre que exista posibilidad para ellos en el Centro de
trabajo, asignandoles una nueva clasificacion profesional, asi como el sueldo o salario que les
corresponda segun la nueva categoria.

Art.20- Ropa de trabajo.

Las prendas de trabajo serdn de uso obligatorio y serdn facilitadas por la Empresa en funcion
de las tareas a realizar y época del afio.

Art.21- Excedencia forzosa.

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley dardn lugar al derecho a la conserva-
cion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante su vigencia.

El reingreso se solicitard dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivod la exceden-
cia, perdiéndose el derecho si se solicita transcurrido este plazo.

La duracion del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacion de excedencia forzosa
del trabajador/a, y en el caso de llegar al término del contrato durante el transcurso de la misma
se extinguira dicho contrato, previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

Art.22- Excedencia voluntaria.

El trabajador, con al menos un afio de antigliedad en la empresa, tendra derecho a que se les
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a un afio
ni superior a cinco. Este derecho s6lo podré ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si
hubieran transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidén no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adop-
cidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a un afio los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en los parrafos segundo y tercero constituye un derecho indivi-
dual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya, que hubieran o se produjeran en la empresa, y siempre que lo
solicite con al menos un mes de antelacion al término de la excedencia.
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El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia serd computable a
efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia de cursos de formacion pro-
fesional, a cuya participacion debera ser convocado por la empresa, especialmente con ocasion
de su reincorporacion.

Durante el periodo de excedencia el trabajador no podra prestar sus servicios en otra empresa
que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perdera automaticamente su derecho de
reingreso.

En las excedencias pactadas se estard a lo que establezcan las partes.

CariTuLo V

Art.25- Proteccion a la maternidad.

Dada la igualdad de de los sexos ante la Ley y el derecho al trabajo, se estara a todo lo esta-
blecido en la legislacion vigente en esta materia.

Art.26- Medidas contra la violencia de género.

La empresa facilitard a la trabajadora victima de violencia de género, y para hacer efectiva su
proteccion o derecho a la asistencia social integral, el cambio de su turno de trabajo, de su par-
que y/o de su ruta, dentro de las posibilidades de la empresa y previo acuerdo con la trabajadora.

Igualmente, la trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo hasta un maximo de un 50% de su jornada con disminucion proporcional del
salario y a la suspension del a relacion laboral con reserva de puesto de trabajo en los términos
previstos en la Ley General de la Seguridad Social. La duracion de esta suspension serd la esta-
blecida en la ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las situaciones de violencia que tan jugar al reconocimiento del os derechos regulados en
esta disposicion se acreditaran con la orden de proteccion a favor de la victima. Excepcional-
mente, sera titulo de acreditacion de esta situacion, el informe del Ministerio Fiscal que indique
la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se
dicte la orden de proteccion.

En lo no recogido en este articulo, se estard a lo dispuesto en la ley al efecto.

Art.27- Contrataciones.

El ingreso al trabajo se realizara de conformidad con cualquiera de las modalidades de con-
tratacion reguladas en la legislacion laboral vigente en el momento de efectuarse.

CapiturLo VI
Art.28 - Derechos sindicales.

Se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad
Sindical. La representacion legal de los trabajadores la ostentara el Delegado de Personal.

CarituLo VII

Art.29- Clasificacion profesional.

El personal al servicio de la Empresa, afectado por el presente Convenio se clasificara, aten-
diendo a las funciones que efectue, en los siguientes grupos:
* JEFE DE SERVICIO (se incluira en tablas a partir del afio 2026).
ENCARGADO (se incluira en tablas a partir del afio 2026).
CAPATAZ
MECANICO
CONDUCTOR

L]

L]
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La clasificacion de personal afectado por este Convenio es meramente enunciativa y no pre-
supone la obligacion de tener cubiertas todas las plazas si las necesidades de la actividad de la
Empresa no lo requieren.

Art.30- Especificacion de funciones.

JEFE DE SERVICIO.- Es el trabajador que, con plena responsabilidad técnica y organizativa,
asume la planificacion, supervision y coordinacion general de los servicios a su cargo. Bajo las
directrices de la Direccion o de la Jefatura Técnica, determina los recursos necesarios, distribu-
ye tareas, programa turnos y operaciones, y vela por el cumplimiento de los objetivos estable-
cidos. Supervisa directamente al personal encargado, capataces y resto de mandos intermedios,
asegurando la correcta ejecucion de los trabajos, el mantenimiento del orden, la disciplina y el
rendimiento global del servicio.

ENCARGADO.- Es el trabajador que, con los conocimientos necesarios y bajo las drdenes
inmediatas del técnico/a superior o medio, adopta las medidas oportunas para el debido orde-
namiento y correcto ejercicio de los servicios. Tiene a su cargo al personal operario, cuyos tra-
bajos dirige, vigila y ordena. Debe poseer conocimientos completos de los oficios propios de las
actividades del distrito o zona, asi como dotes de mando suficientes para mantener la disciplina
y asegurar los rendimientos previstos.

CAPATAZ.- Es el trabajador que, a las 6rdenes de su inmediato superior tiene a su cargo el
mando sobre el personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos
de los oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento
de los rendimientos previstos y de la disciplina. Podra reemplazar a su Jefe inmediato superior
en servicios en los que, por su poca importancia, no exija el mando permanente de aquel.

MECANICO.- Es el trabajador que posee los conocimientos de su oficio para dominarlo con
maestria, pudiendo desempefar mando sobre otros operarios o no, y que tiene capacidad para
interpretar planos de detalles, realizando trabajos que requieran mayor esmero, con rendimiento
correcto y economia de material.

CONDUCTOR .- Sera aquel trabajador en posesion de carné de conducir e clase C, que tiene
los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no necesiten elemen-
tos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo que ha de utilizar, al iniciar la jornada,
se encuentre en perfecto estado de funcionamiento para realizar el servicio. Se responsabilizara
del entretenimiento y adecuada conservacion y limpieza del vehiculo asignado, asi como de
observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos. Debera de apearse
del vehiculo las veces que sea necesario para recoger los restos que estén depositados fuera del
contenedor y/o ayudar a su compafiero o peon.

PEON.- Trabajador que ejecutara labores para cuya realizacion principalmente se requiera
esfuerzo fisico, sin necesidad de practica operatoria alguna. También tiene la obligacion de ayu-
dar a la conservacion, limpieza y lavado del vehiculo. Debera recoger los residuos depositados
dentro y junto a los contenedores de cada clase de residuo.

DisPosicION ADICIONAL PRIMERA.

Durante la vigencia del presente Convenio ambas partes se comprometen a resolver los posi-
bles conflictos que puedan surgir por interpretacion o adecuacion de las condiciones pactadas
en el presente Convenio respecto a otras normas anteriores o futuras, por via de acuerdos sin
perjuicio de las competencias propias de la autoridad laboral o jurisdiccional que corresponda.
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DispoSICION ADICIONAL SEGUNDA
Para los afos de duracion del presente convenio, serdn de aplicacion las tablas reflejadas en
el Anexo L.

Para el afio 2025, se realizard un pago unico no consolidable al personal fijo que, a fecha de la
firma del convenio esté de alta en la empresa, abonandose la parte proporcional en funcion de su
porcentaje de jornada, debiendo estar los trabajadores de alta durante todo el afio 2025, siendo
de aplicacion la tabla recogida en el Anexo I para dicho afio.

El abono se realizara por los siguientes importes para cada categoria profesional:

PEON 331,52
OFICIAL CONDUCTOR 397,73

Las tablas salariales correspondientes a los anos 2026, 2027, 2028 y 2029 seran las reflejadas
en el Anexo I.

DisrosiciON ADpICIONAL TERCERA

Las partes hacen remision expresa Al Plan de Igualdad de Valoriza Servicios Medioambien-
tales que tiene instaurado de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y normas concordantes.

DisposiciON ADICIONAL CUARTA

En el texto del presente convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a
trabajadoras y trabajadores, sin que suponga ignorancia de la diferencia de género existente, al
efecto de no realizar una escritura demasiado compleja y extensiva.

DisprosicioN FINAL

En todo lo no previsto ni regulado en el presente Convenio colectivo se estara a lo dispuesto
por el Convenio general del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riego, Recogida, Tratamiento
y Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, asi como seran de
aplicacion las demas leyes y disposiciones de caracter general.

ANEXO I. - TABLAS SALARIALES

TABLA SALARIAL ANO 2025
Sueldo Plus Plus Plus Plus Plus Pagas Total
Base Toxico | Productividad | Transporte | Conservacion | Completa | Extras Anual
PEON 683,4 136,68 129,36 91,8 58,32 110,91 683,4 | 16.575,78
OFICIAL
CONDUCTOR 814,98 163 140,97 104,77 116,63 113,13 814,98 | 19.886,70
TABLA SALARIAL ANO 2026
Sueldo Plus Plus Plus Plus Plus Pagas Paga
. . L Extra Total Anual
Base Toxico | Productividad | Transporte | Conservacion | Completa | Extras Mar=o
PEON 703,22 | 140,64 133,11 94,46 58,32 110,91 703,22 175,80 17.173,39
OFICIAL
CONDUCTOR 838,61 167,73 145,06 107,81 116,63 113,13 838,61 209,65 20.593,11
OFICIAL
MECANICO 1251,00 | 167,73 145,06 107,81 116,43 1251,00 | 312,75 25.522,03
ENCARGADO | 1251,00 | 167,73 145,06 107,81 116,43 1251,00 | 312,75 25.522,03
JEFE
SERVICIO 1940,06 107,81 1940,06 | 485,02 30.879,61

BOPS0O-91-07082026
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TABLA SALARIAL ANO 2027
Sueldo Plus Plus Plus Plus Plus Pagas Paga
. . L Extra Total Anual
Base Toxico | Productividad | Transporte | Conservacion | Completa | Extras Mar=o
PEON 724,32 | 144,86 137,10 97,30 58,32 117,65 724,32 362,16 17.889,63
OFICIAL
CONDUCTOR 863,77 | 172,76 149,41 111,04 116,63 120,00 863,77 431,89 21.426,57
OFICIAL
MECANICO 1288,53 | 172,76 149,41 111,04 116,43 1288,53 | 644,27 26.567,91
ENCARGADO | 1288,53 | 172,76 149,41 111,04 116,43 1288,53 | 644,27 26.567,91
JEFE
SERVICIO 1998,26 111,04 1998,26 | 999,13 32.305,57
TABLA SALARIAL ANO 2028
Sueldo Plus Plus Plus Plus Plus Pagas Paga
. . L Extra Total Anual
Base Toxico | Productividad | Transporte | Conservacion | Completa | Extras Mar=o
PEON 753,29 | 150,66 142,59 101,19 60,00 122,36 753,29 564,97 18.785,77
OFICIAL
CONDUCTOR 898,32 [ 179,67 155,39 115,48 120,00 124,80 898,32 673,74 22.492,68
OFICIAL
MECANICO 1340,07 | 179,67 155,39 115,48 120,00 1340,07 | 1005,05 | 27.952,60
ENCARGADO | 1340,07 | 179,67 155,39 115,48 120,00 1340,07 | 1005,05 | 27.952,60
JEFE
SERVICIO 2078,19 115,48 2078,19 | 1558,64 | 34.117,34
TABLA SALARIAL ANO 2029
Sueldo Plus Plus Plus Plus Plus Pagas Paga
. .. L Extra Total Anual
Base Toxico | Productividad | Transporte | Conservacion | Completa | Extras Marzo
PEON 790,95 | 158,19 149,72 106,25 63,00 128,47 790,95 790,95 19.922,79
OFICIAL
CONDUCTOR 943,24 | 188,65 163,16 121,26 126,00 131,04 943,24 943,24 23.853,12
OFICIAL
MECANICO 1407,07 | 188,65 163,16 121,26 126,00 1407,07 | 1407,07 | 29.702,00
ENCARGADO | 1407,07 | 188,65 163,16 121,26 126,00 1407,07 | 1407,07 | 29.702,00
JEFE
SERVICIO 2182,10 121,26 2182,10 | 2182,10 | 36.368,73

Soria, 4 de agosto de 2026. — La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Soria, Noemi
Molinuevo Estéfano 1541
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