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MANCOMUNIDADES

MANCOMUNIDAD DE TIERRAS ALTAS

RESOLUCION de presidencia n.° 2026-0351, de fecha 4 de agosto de 2026, de la Mancomunidad
de Tierras Altas de Soria, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para proveer el
puesto de trabajo de Técnico de Gestion vacante en la plantilla de personal de la Mancomunidad
de Tierras Altas de Soria, mediante el sistema de concurso de méritos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE GESTION (SUBGRUPO A2)
EN LA MANCOMUNIDAD DE TIERRAS ALTAS

PREAMBULO

Existiendo plazas vacantes adscritas al Cuerpo de Gestion (Subgrupo A2) en la plantilla de
esta Mancomunidad de Tierras Altas y aprobada la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio de 2025, publicada en el BOCYL de 30 de junio de 2026, resulta acreditada la necesidad
de su cobertura temporal para garantizar la continuidad de los servicios publicos de la entidad.
Al amparo de lo dispuesto en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico (TREBEP), se anuncia convocatoria publica para la constitucion de una
bolsa de trabajo de interinos de acuerdo con las siguientes:

BASES

Primera.- Objeto de la Convocatoria

Se convoca proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo orientada a cubrir,
mediante el nombramiento de personal funcionario interino, las vacantes o necesidades del
puesto de Técnico de Gestion (Subgrupo A2) en la Mancomunidad de Tierras Altas. Los nom-
bramientos derivados de esta bolsa tendran caracter transitorio hasta la cobertura definitiva de
las plazas mediante la resolucion de la Oferta de Empleo Publico de 2025.

Segunda.- Presentacion de Solicitudes y Plazo

Los aspirantes que retinan los requisitos sefialados en la Base Tercera deberan dirigir sus
solicitudes, conforme al modelo del Anexo II, al Ilmo. Sr. Presidente de la Mancomunidad de
Tierras Altas.

Plazo: El plazo de presentacion sera de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial correspondiente.

Junto a la solicitud se debera acreditar documentalmente los méritos que se aleguen para la
fase de concurso que se acompafara con el informe de vida laboral

Lugar: Las instancias se presentaran en las Oficinas de Registro de la Mancomunidad, o a
través de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercera.- Requisitos de los Aspirantes

Para ser admitidos en el proceso selectivo, los candidatos deberan reunir los siguientes requi-
sitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la UE, conyuge de estos
(siempre que no estén separados de derecho) o descendientes dependientes en los términos le-
galmente establecidos.
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Edad: Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

Titulacion: Estar en posesion del titulo de Grado Universitario, Licenciatura, Diplomatura
Universitaria, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica (titulos exigibles para el Subgrupo
A2). En caso de titulaciones extranjeras, se debera presentar la correspondiente credencial de
homologacion o equivalencia.

Capacidad: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias
del puesto de Técnico de Gestion.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de empleos
o cargos publicos por resolucion judicial.

Cuarta.- Procedimiento de Seleccion y Baremo de Méritos

El sistema de seleccion serd el de concurso de méritos. La valoracion se efectuara de acuerdo
con los siguientes criterios:

A) Méritos profesionales (90% de la puntuacion del concurso). Maximo 90 puntos

Se computaran los méritos profesionales con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados como personal funcionario en el mismo Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de la misma categoria, de la administracion a la que
se desea acceder; 10 puntos por aio completo de servicio, hasta un maximo de 90 puntos.

b) Servicios prestados como personal funcionario en el mismo Cuerpo o Escala de personal
funcionario o equivalente, o como personal laboral de la misma categoria, de cualquier ad-
ministracion publica; 8 puntos por afio completo de servicio, hasta un maximo de 72 puntos.

¢) Servicios prestados como personal funcionario en distinto Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o como personal laboral de distinta categoria, de la administracion a la que se
desea acceder; 7 puntos por afo completo de servicio, hasta un maximo de 63 puntos.

d) Servicios prestados en el sector privado en puestos con categoria de técnico; 6 puntos por
afio completo de servicio, hasta un maximo de 54 puntos.

B) Meéritos académicos (10% de la puntuacion del concurso). Maximo 10 puntos

Por cursos superados relacionados directamente con el derecho administrativo, contratacion
publica, haciendas locales o gestion local, a razon de 0,02 puntos por crédito (o fraccion) o por
cada tramo de 10 horas lectivas. Los cursos con créditos europeos (ECTS) se valoraran a 0,05
puntos por crédito. No se computaran remanentes inferiores a 10 horas ni cursos donde no se
certifique la duracion.

Quinta.- Entrevista o Prueba de ldoneidad

La Comision de Seleccion podra determinar la realizacion de una entrevista personal o ejerci-
cio practico para constatar la idoneidad de los aspirantes, la cual podré otorgar una puntuacion
maxima de 10 puntos. En caso de celebrarse, se notificara por escrito a los candidatos con una
antelacion minima de tres dias habiles.

Sexta.- Comision de Seleccion

La Comision de Seleccion, cuyos miembros dispondran de derecho a indemnizaciones por
razon del servicio de acuerdo con la normativa vigente, estara constituida bajo los principios de
especialidad e imparcialidad por:

Presidente: Un funcionario de carrera de la corporacion o personal designado por la Manco-
munidad perteneciente al Grupo A.
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Vocales: Tres funcionarios de carrera pertenecientes o integrados en cuerpos/escalas de igual
o superior subgrupo al de la plaza convocada.

Secretario: El Secretario de la Mancomunidad (o funcionario en quien delegue), que actuara
con voz y voto.

Nota: Los miembros deberan abstenerse o podran ser recusados si concurren las circunstan-
cias del articulo 23 de la Ley 40/2015.

Séptima.- Resolucion de la Bolsa y Régimen de Cese

La Comision ordenara a los candidatos aprobados por orden estricto de puntuacion para con-
formar la bolsa de trabajo. Si el candidato nombrado renuncia, se procedera al llamamiento de
los siguientes suplentes segtin el orden de lista.

El personal interino seleccionado al amparo de estas bases cesard automaticamente en sus
funciones cuando la plaza vacante que ocupe sea provista de forma definitiva por funcionario
de carrera a través de la resolucion de la Oferta de Empleo Publico de 2025, o concurra alguna
de las causas del articulo 10 del TREBEP.

Octava. Dicha Comision seleccionard para el puesto convocado un candidato titular y, al
menos, dos suplentes, y elevara propuesta al presidente de esta mancomunidad, que procedera a
autorizar su nombramiento. Si se produjera la renuncia del candidato nombrado durante los tres
afos siguientes a la fecha de su toma de posesion, se procedera, si asi lo aconsejan las necesida-
des del servicio, al nombramiento del candidato suplente.

Igualmente podréa declararse desierto el procedimiento cuando no se encontrase candidato
iddéneo, o bien porque la plaza se haya cubierto, atin con caracter provisional, con un funcionario
de carrera durante el procedimiento selectivo.

Novena. En el acto de la toma de posesion cada candidato nombrado debera aportar la si-
guiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

- Declaracion de poseer la capacidad necesaria para el ejercicio de las funciones correspon-

dientes a su puesto de trabajo.

- Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones correspondientes.

- Declaracion u opcion a que alude el articulo 31 del Decreto 227/1997, de 20 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Si el candidato seleccionado no presentara dicha documentacion completa, se considerara que
renuncia a su nombramiento, procediéndose en su caso y si asi lo aconsejaran las necesidades
del servicio, al llamamiento de los suplentes que correspondan.

Décima. El candidato propuesto o, en su defecto, los suplentes, tomaran posesion del puesto
de trabajo en el plazo de tres dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
correspondiente resolucion en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Producida la toma de posesion, el candidato propuesto o, en su caso, los suplentes, no conser-
varan derecho alguno respecto a sucesivas convocatorias.

Décima. El personal interino que al amparo de la presente convocatoria fuere seleccionado
cesara automaticamente en el desempeno del puesto de trabajo en los supuestos establecidos y
en los términos previstos por el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
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Empleado Publico.

La presente resolucion, que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 114.1 C de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, pone fin a la via administrativa.

En consecuencia, y segln lo establecido por el articulo 123.1.2 de la citada ley 39/2015, Los
actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos potestativa-
mente en reposicion ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado o ser impugnados directa-
mente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

ANEXO I: CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Puesto de Trabajo Subgrupo | Cuerpo/Estala Titulacion Requerida

TECNICO DE GESTION [ A2 Administracion Grado Universitario, Diplomatura,
General, Subescala Ingenieria Técnica o equivalente
Gestion

ANEXO II: SOLICITUD DE ADMISION

MANCOMUNIDAD DE TIERRAS ALTAS
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZA DE TECNICO DE GESTION
POR PERSONAL INTERINO
1.— DATOS DE LA CONVOCATORIA. | Fecha de la Convocatoria (publicaciéon en B.O.C.y L):

1.1.— Plaza solicitada: Técnico de Gestion (Subgrupo A2)

GRUPO NIVEL PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAD
A2 TECNICO DE GESTION MANCOMUNIDAD DE TIERRAS
ALTAS DE SORIA
2.— DATOS PERSONALES
2.1 Primer Apellido 2.2 Segundo Apellido 2.3 Nombre
24N.°D.NI 2.5 Fecha de Nacimiento |2.6 Teléfono 2.7 Domicilio: calle o plaza n.°
2.8 Localidad (con distrito postal) 2.9 Provincia 2.10 Correo Electronico

3- FORMACION (Titulaciones exigibles como requisito y/o valorables como méritos en la Convocatoria)

3.1 Titulaciéon 3.2 Centro de expedicion

4.-DOCUMENTOS QUE APORTA

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia:
DECLARA que son ciertos los datos en ella resefiados, y que retune las condiciones exigidas para ingreso en la
Administracion Publica, y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada.
En a de de 20

Fdo.:
SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE TIERRAS ALTAS
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el presidente, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Seccion de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal de Instancia de Soria, a partir del dia siguiente al de publicacion de
su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funcion
Publica de Castilla y Leon, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Regla-
mento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electronica del esta mancomunidad:

[http:/mancomunidadtierrasaltas.sedelectronica.es].

San Pedro Manrique, 4 de agosto de 2026. — El Presidente, Alejandro Aguado Gonzalez

1542

BOPS0O-91-07082026



