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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Convenio o acuerdo: Carpinteria Ebanisteria

Expediente: 42/01/0009/2014

Fecha: 29/05/2014

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion

Destinatario: Judit Borobio Sanz

Codigo 42000105011981.

RESOLUCION de 29 de mayo de 2014, de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion
Territorial de la Junta de Castilla y Leon en Soria, por la que se dispone el registro y pu-
blicacion del texto del convenio colectivo provincial para el sector de Carpinteria-Ebanis-
teria de la Provincia de soria.

Visto el texto del convenio colectivo provincial para el sector de Carpinteria-Ebanisteria de
la provincia de Soria, con codigo de convenio numero 42000105011981 y anexos que lo acom-
panan, suscrito con fecha 15 de mayo de 2014, de una parte por la Asociacion Soriana de In-
dustrias de la Madera (ASIM), y de otra por los representantes de los sindicatos Union General
de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.00), y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Regis-
tro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios elec-
tronicos de este Centro directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACTA FINAL DE LA MESA NEGOCIACIORA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL PARA EL SECTOR DE CARPINTERIA-EBANISTERIA
DE LA PROVINCIA DE SORIA.

Asistentes:
Por ASIM:
D. José Luis Lazaro Alcantara
D. Antonio Barranco Ibaiez
Diia. Judit Borobio Sanz (Asesora)
D. Cristina Mateo Hernandez (Asesora)
Por UGT:
D. Héctor Pérez Serrudo (Asesor)
Por CC.00:
D. Juan José Catalina Martin (Asesor)
D. Jesus Fernandez Martinez
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D. José Antonio Hernando Mufioz

En Soria, siendo las 9:30 horas, del dia quince de mayo de dos mil catorce, se retnen en los
locales de FOES las personas relacionadas al margen, al objeto de continuar las negociaciones
del Convenio Colectivo para el Sector de carpinteria-ebanisteria de la provincia de Soria.

Abierta la reunion tras aceptar las partes implicadas los puntos planteados en la ultima reu-
nion, los presentes reconocen por unanimidad haber llegado a un acuerdo final en la negocia-
cion del Convenio.

Seguidamente y tras la redaccion definitiva del texto integro del convenio, se procede a dar
lectura, siendo aprobado por unanimidad de todos los asistentes, y siendo firmadas todas sus
hojas y de los seis ejemplares que se adjuntan a la presente acta.

Se acuerda remitir el Convenio a la autoridad laboral para su registro y publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Soria.

Y en prueba de conformidad se firma la presente acta en sextuplicado ejemplar y a un solo
efecto, en el lugar y fecha del encabezamiento.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE CARPINTER{A-EBANISTERIA
DE LA PROVINCIA DE SORIA
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Partes Contratantes. El presente Convenio Colectivo ha sido negociado de una parte por la
Asociacion Soriana de Industrias de la Madera (ASIM) y de la otra por la Union General de
Trabajadores (MCA-UGT) y Comisiones Obreras (CC.00).

Articulo 1. Ambito de aplicacion territorial.

El texto del presente Convenio serd de aplicacion en la capital y provincia de Soria.

Articulo 2.

El Convenio obliga a todas las industrias dedicadas a las actividades de Carpinteria y Eba-
nisteria y fabricacion de persianas que se rigen por el Convenio Colectivo Estatal de la Madera
publicado en el Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre de 2012.

Articulo 3. Ambito de aplicacion personal.

Quedan afectos a este Convenio todos los productores de industrias encuadradas en el 4mbi-
to funcional y los que ingresen en las mismas durante su vigencia.

Articulo 4. Vigencia y duracion.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2012 y su duracion sera de dos afios.
Estara vigente por tanto hasta el 31 de diciembre de 2013, si bien podra prorrogarse por la técita,
si no mediara denuncia ante la otra parte, con un mes de antelacion a la fecha de su vencimiento.

Articulo 5. Comision Paritaria y procedimiento.

Sin perjuicio de las atribuciones, facultades y competencias de los respectivos Organismos
Laborales y Jurisdiccionales, se designara una Comision Paritaria de representantes de las par-
tes negociadoras para las cuestiones que se deriven de la aplicacion del propio Convenio, y cu-
ya competencia es:

a) Interpretar la aplicacion de las clausulas del Convenio.
b) Arbitraje de los problemas o gestiones que se deriven de la aplicacion del Convenio.
c¢) Cuantas actividades contribuyan a la mayor eficacia del Convenio.
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Dicha Comision estara compuesta por dos miembros de la representacion empresarial del
Convenio y dos miembros de la representacion social del mismo, con igual numero de suplen-
tes por cada uno de ellos, sin que forme parte de la misma la empresa y trabajadores que pro-
muevan la actuacion de la citada Comision para este anuncio concreto.

Ambas partes convienen en dar cuenta a la Comision Paritaria del Convenio de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la aplicacion e interpreta-
cion del mismo, al objeto de que dicha Comisidn actie en la forma reglamentaria prevista.

CAPITULO I
RETRIBUCIONES

Articulo 7. Plus de convenio.

En aplicacion del nuevo modelo de clasificacion profesional previsto en el Convenio Estatal de
la Madera y como consecuencia de la adaptacion definitiva, se establece un tinico salario base para
cada grupo profesional. Este salario base se corresponde con el salario inferior de las antiguas ca-
tegorias profesionales encuadradas en cada grupo profesional y para alcanzar la cuantia que perci-
bian el resto de las antiguas categorias profesionales se crea un plus denominado Plus Convenio,
manteniéndose de esta forma, las retribuciones que cada trabajador venia percibiendo.

Este Plus Convenio es de caracter salarial, dicho plus se abonara también en las dos gratificacio-
nes extraordinarias. La cuantia de dicho plus queda reflejada en las tablas salariales anexas a este
texto. El Plus Convenio experimentara el mismo incremento que el Salario Base del Convenio.

Articulo 8. Plus de antigiiedad.

Hasta el 30 de septiembre de 1996 se primara cada quinquenio de antigiiedad en la empresa
con un plus del 5% del salario. A partir del 30 de septiembre de 1996 no se devengaran por este
concepto nuevos derechos, quedando, por tanto, suprimido.

No obstante, los trabajadores que tuvieran generado o generen antes del 30 de septiembre de
1996 nuevos derechos y cuantias en concepto de antigiiedad, mantendran la cantidad consolidada
en dicha fecha. Dicha cuantia quedara reflejada en la némina de cada trabajador como complemen-
to personal, bajo el concepto de antigiiedad consolidada, no siendo absorbible ni compensable.

Para compensar la pérdida econdomica que les supone la desaparicion del complemento de
antigiiedad se establece una cantidad fija anual para los afos 1996, 1997, 1998, 1999 y 2000
que serd el resultado de dividir entre 5 el importe total anual del quinquenio. Esta cantidad se
abonard inalterable durante estos cinco afos prorrateada en ndémina mensual y serd adicionada
al importe anual del salario base. Esta cantidad no serd absorbible ni compensable. Las tablas
anexas ya incluyen esa adicion.

Articulo 9.-
Los contratos eventuales se regularan por lo dispuesto en el articulo 29 del Convenio Estatal.
Articulo 10. Gratificaciones extraordinarias.

Atodo el personal se le abonara dos gratificaciones extraordinarias con la denominacion de pa-
ga de verano y paga de Navidad que seran abonadas respectivamente antes del 30 de junio y 20
de diciembre y se devengaran por semestres naturales y por cada dia natural en que se haya de-
vengado el salario base. La cuantia de cada una serd de 30 dias de salario base y Plus convenio.

Articulo 11. Horas extraordinarias.

Se retribuiran las que se trabaja, incrementando el salario-hora profesional en un 75%. Las
horas trabajadas en dia festivo se abonara con un incremento del 150%. El salario hora indivi-
dual, se determinard en cada caso por medio de la siguiente formula:
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En dicha férmula, 425 son los dias que en el afio se retribuyen (365 mas 60 gratificaciones);
SC es el salario convenio (salario base mas plus convenio), y CA es el complemento por anti-
giiedad que puede corresponder.

Articulo 12.-

La base para el calculo de todos los complementos salariales como incentivos, pluses, grati-
ficaciones etc. sera el salario establecido en este Convenio.

Articulo 13. Dietas.

Todo el personal (cualquiera que sea su clasificacion en el orden laboral) que por necesida-
des de la empresa y orden del empresario, tenga que efectuar viajes o desplazamientos a po-
blaciones distintas a aquellas en que radique el taller, disfrutara de las siguientes dietas o me-
dias dietas.

a) El importe de la dieta completa durante los afios 2012 y 2013 sera de 28,85 euros.

b) El importe de la media dieta durante los afios 2012 y 2013 sera de 14,43 euros.

Si el trabajador fuese autorizado a utilizar medios propios de transporte, los gastos se abo-
naran a razén de 0,22 euros en 2012 y 2013.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el
importe de las dietas, el exceso debera ser abonado por la empresa, previa justificacion.

Las empresas pueden pagar directamente y por cuenta propia los gastos de viaje y desplaza-
mientos en lugar de abonar al personal las dietas y gastos de viaje sefialados anteriormente.

Los dias de salida devengaran dietas completas. La dieta del dia de llegada se computara co-
mo completa o como reducida a la mitad, segiin que el interesado deba realizar fuera de su casa
las dos comidas principales o una sola.

Ademas de la indemnizacion en los desplazamientos expresados anteriormente, los produc-
tores cuyo desplazamiento ininterrumpido sea superior a siete dias percibiran una dieta especial
de 1,80 euros diarios en 2012 y 2013.

CAPITULO TII
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 14. Jornada y vacaciones.

La jornada efectiva de trabajo para los afios 2012 y 2013, serd de 1.752 horas.

La Comision Paritaria queda facultada para establecer para el afo 2013 y los sucesivos el ca-
lendario de distribucion de la jornada anual de trabajo efectivo, sin perjuicio de que cada em-
presa pueda pactar otro con sus trabajadores.

Las vacaciones tendran un minimo de 30 dias naturales. No obstante, cada empresa, tendra
libertad para establecer ambos conceptos (jornada y vacaciones) de acuerdo con su personal
dentro de los limites establecidos por la Ley.

En la jornada continuada, se considerara como tiempo de trabajo efectivo, el descanso de
quince minutos para el bocadillo.

Articulo 15. Prendas de trabajo.

Se entregaran dos monos o prenda similar al afio a todos los operarios en general, en el pri-
mer dia laborable de enero y julio de cada afio.

Articulo 16. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las que en cada uno de los conceptos retribuidos vengan disfrutando todos o
algunos de los trabajadores afectados por este Convenio.
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Articulo 17. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, por el tiempo y en las
condiciones establecidas en el anexo II del Convenio Estatal de la Madera.

Articulo 18. Contratos formativos.
Se regulardn por lo dispuesto en el articulo 26 del Convenio Estatal de la Madera.
Articulo 19. Incapacidad temporal.

El personal en situacion de incapacidad temporal derivada de accidente laboral percibira el
100% de su salario dia, abonando la empresa la diferencia existente entre el mismo y el importe
de la prestacion que la Seguridad Social o Mutua Patronal le otorgue por la citada contingencia.
Dicho complemento tendra una duracion maxima de once meses en los afios 2012 y 2013.

Articulo 20. Poliza de accidentes.

Las empresas afectadas por este Convenio deberan contratar, de forma individual, en el plazo
de 1 mes a partir de la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia, una poliza
de seguros con arreglo a las siguientes bases:

Primera. El contratante serd en cada caso la empresa; asegurados seran sus respectivos tra-
bajadores sobre los cuales recae el beneficio del Seguro.

Segunda. La poéliza debera garantizar los riesgos siguientes con las coberturas que se indi-
can:

A) Muerte del trabajador, derivada de accidente de trabajo ocurrido como consecuencia de
su trabajo en la empresa. Capital garantizado por persona: treinta mil cincuenta euros para los
afios 2012 y 2013.

B) Invalidez permanente absoluta para todo trabajo, asi declarada por la Entidad Gestora del
INSS, derivada de accidente de trabajo ocurrido como consecuencia de su trabajo en la empre-
sa. Capital garantizado por persona: treinta y seis mil sesenta euros para 2012 y 2013.

Articulo 21.-

El presente Convenio al que las partes han prestado su conformidad, ha sido elaborado por
libre manifestacion de la voluntad de las mismas emitida unanimemente por sus respectivas re-
presentaciones.

Articulo 22.-
En materia de formacion sera de aplicacion el capitulo del Convenio Estatal.
Articulo 23.-

En todo lo no previsto en el presente Convenio, sera de aplicacion el vigente Estatuto de los
Trabajadores y el Convenio Colectivo Estatal de Madera aprobado por Resolucion de la Direc-
cion General de Trabajo de 2 de noviembre de 2012 y publicado en el B.O.E. de 27 de noviem-
bre de 2012.

Articulo 24.- Clausula de Inaplicacion de condiciones de trabajo

Se regulara por lo dispuesto en el articulo 20 del Convenio Estatal de la Madera.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional Primera.

En virtud de lo establecido en el IV Convenio Estatal de la Madera (2012/2013), en el pre-
sente Convenio Colectivo se ha sustituido el anterior sistema provincial de categorias profesio-
nales por el de grupos profesionales.
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En relacion al resto de posibles categorias profesionales o tareas funcionales no expuestas en
la tabla salarial anexa, se estard a lo establecido en el IV Convenio Estatal de la Madera 2012-
2013 (B.O.E. 27-11-2012), y en su defecto, se reunira la Comision Paritaria de este Convenio
para determinar el Grupo Profesional correspondiente.

Disposicion adicional Segunda.

Atendiendo a las especiales circunstancias del sector en la provincia de Soria, y analizadas
las antiguas categorias profesionales que existian en nuestro Convenio Provincial, se acuerda
por las partes que las antiguas categorias profesionales de dentro de cada grupo profesional que
no alcancen el Salario Minimo Garantizado regulado en el IV Convenio Estatal de la Madera
(2012/2013), sera objeto en proximas negociaciones el incremento que experimentaran para al-
canzar dicho Salario Minimo Garantizado. Sin que nunca pueda suponer un incremento salarial
al resto de las antiguas categorias que ya hayan alcanzado dicho Salario Minimo Garantizado.

TABLAS SALARIALES 2012-2013

Grupo Antiguas categorias profesionales Salario base Plus de  Paga extra  Paga extra TOTAL
Profesional convenio Verano Navidad

1 Médico 57,30 1.719,00 1.719,00 24.352,50

Ingenieros Técnico Superior 57,30 28,64 2.578,20 2.578,20 36.524,50
2 Ingenieros Técnicos, Perito, Ayudante de Ingenieria 42,97 14,33 1.719,00 1.719,00 24.352,50

Practicante-ATS 42,97 1.289,10 1.289,10 18.262,25
3 Técnicos

Delineante, Proyectista 40,10 2,87 1.289,10 1.289,10 18.262,25
3 Empleados

Jefes de Area o Servicio (jefe de oficina, administracion

y de ventas) 40,10 11,46 1.546,80 1.546,80 21.913,00
3 Operarios

Contramaestre y Encargado 40,10 1.203,00 1.203,00 17.042,50

Jefe de Taller 40,10 2,87 1.289,10 1.289,10 18.262,25
4 Empleados

Jefe de seccion 37,24 11,47 1.461,30 1.461,30 20.701,75
4 Operarios

Encargado de seccion 37,24 1.117,20 1.117,20 15.827,00

Jete de Equipo 37,24 1,44 1.160,40 1.160,40 16.439,00
5 Empleados

Oficial Administrativo de 1.* 33,51 6,59 1.203,00 1.203,00 17.042,50

Oficial Administrativo de 2. 33,51 3,73 1.117,20 1.117,20 15.827,00
5 Operarios

Conductor de vehiculos o maquinaria (D, E),
Profesionales de oficio de 1.2, afilador, machiembrador,

oficial preparador trazador 33,51 2,34 1.075,50 1.075,50 15.236,25

Profesionales de oficio de 2.2, tractorista, conductor de

vehiculos o maquinaria (B y C) 33,51 1.005,30 1.005,30 14.241,75
6 Empleados

Almacenero 30,08 4,30 1.031,40 1.031,40 14.611,50

Listero, Pesador, basculero 30,08 2,86 988,20 988,20 13.999,50
6 Operarios

Ayudante, Profesional de oficio de 3.* 30,08 1,42 945,00 945,00 13.387,50

Especialista (pedn especializado) 30,08 902,40 902,40 12.784,00
7 Empleados

Ordenanza, Portero, vigilante 28,65 4,29 988,20 988,20 13.999,50
7 Operarios

Pedn 28,65 859,50 859,50 12.176,25

Personal de limpieza 28,65 859,50 859,50 12.176,25

Soria, mayo de 2014.— La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Noemi Molinuevo Esté-
fano. 1587

Administracion: Excma. Diputacién Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958




