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 Boletín Oficial de la Provincia de Soria
Lunes, 27 de enero de 2025

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE SORIA

RECURSOS HUMANOS

ANUNCIO PUBLICACION PLANTILLA y RPT 2025

El Pleno de la Diputación Provincial de Soria, en sesión extraordinaria celebrada el 30 de 
diciembre de 2024, adoptó acuerdo de aprobación inicial del Presupuesto General del ejercicio 
2025, sus bases de ejecución, la plantilla y la RPT de personal.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del RD 781/1986 por el que se aprueba el 
Texto Refundido de las disposiciones legales en materia de Régimen Local, por medio del 
presente anuncio se ordena la publicación en el BOP de las plantillas y relaciones de puestos 
de trabajo de personal funcionario y laboral de la Diputación Provincial de Soria correspon-
dientes al ejercicio 2025.

PLANTILLA DE PERSONAL 
FUNCIONARIO y EVENTUAL 2025

FUNCIONARIOS EVENTUALES DOTACION PROVISTO VACANTES

01.-DIRECTOR GABINETE PRESIDENCIA 1 1

02.-ASESOR GABINETE PRESIDENCIA 1 1

03.- ASESOR GRUPOS POLITICOS 1 1

04.- JEFE GABINETE PRENSA 1 1

05.- ADJUNTO GABINETE PRENSA 1 1

06.- ADMINISTRATIVO 1 1

TOTAL FUNCIONARIOS EVENTUALES 6 5 1

FUNCIONARIOS DE CARRERA DOTACION PROPIEDAD VACANTES

1.- HABILITACION NACIONAL

01.- SECRETARIO                1 1

02.- INTERVENTOR 1 1

03.- TESORERO 1 1

04.- VICESECRETARIO 1 1

05.- VICEINTERVENTOR 1 1

06.- SECRETARIO - INTERVENTOR 3 2 1

TOTAL HABILITACION ESTATAL 8 5 3
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2.- ADMINISTRACION GENERAL.- DOTACION PROPIEDAD VACANTES

01.- JEFATURAS DE SERVICIO 2 2

02.- JEFE SECCION 4 4

03,- TECNICO TESORERIA 1 1

04.- TECNICO MEDIO 2 2

05.- ADMINISTRATIVO-JEFATURA NEGOCIADO 7

06.- ADMINISTRATIVOS 30 30 7

07.- TECNICO AUXILIAR OTAI 1 1

08.- JEFE NEGOCIADO PRESIDENCIA 1 1

09.- AUX. ADMVOS. 5 3 2

10.- ORDENANZA MAYOR 1 1

11.- ORDENANZA 1 1

TOTAL ADMINISTRACION GENERAL 55 42 13

3.- ADMINISTRACION ESPECIAL.- DOTACION PROPIEDAD VACANTES

01.- JEFATURAS SERVICIO 4 1 3

02.- JEFE DE SECCION 2 1 1

03.- ARQUITECTO SUPERIOR 2 2

04.- DIRECTOR SERV. AGROPECUA. 1 1

05.- TECNICO MEDIO 11 10 1

06.- TECNICO MEDIO INFORM.-RECAUD 1 1

07.- ARQUITECTO TECNICO. 1 1

08.- INGENIEROS TECNICOS 4 2 2

09.- RECAUDADORES GRUPO A1 2 2

10.- DELINEANTES 3 3

11.- TEC. AUX. INFORMAT 1 1

13.- SARGENTO JEFE PARQUE 1 1

14.- JEFE DE ZONA-CABO 4 4

15.- JEFE DE TURNO-CABO 8 8

14- BOMBERO 27 8 19

TOTAL  ADMINISTRACION ESPECIAL 72 36 36

TOTAL GENERAL ................ 141 88 53
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PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL 2025

LABORALES DOTACION FIJOS VACANTES

GRUPO I

1.- RESIDENCIAS

        1.1. DIRECTOR RDA.SAN J. 1 1

        1.2.- MEDICOS               2 1 1

        1.3.- PSICOLOGO 1 1

2.- CENTRO COORD. BIBLIOTECA

        2.1.- BIBLIOTECARIA 1 1

3.- SERVICIOS SOCIALES

       3.1. PSICOLOGO 4 2 2

       3.2.- ABOGADO 1 1

4.- VIAS PROVINCIALES

      4.1.- JEFE SERVICIO VIAS PROVINCIALES 1 1

                    T O T A L   G R U P O  I .................... 11 6 5

GRUPO II DOTACION FIJOS VACANTES

1.- RESIDENCIAS

        1.1.- ADMINISTRADOR GENERAL 1 1

        1.2.- TRABAJADOR SOCIAL 2 1 1

        1.3.- FISIOTERAPEUTA 2 2

        1.4.-TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 2

        1.5.- EDUCADOR 1 1

        1.6. SUPERVISORA ENFERM 1 1

        1.7.- ATS/DUE 10 5 5

2.- SERVICIOS SOCIALES

        2.2. TRABAJADOR SOCIAL 27 9 18

        2.3. TECNICO ANIMACION COMUNITARIA 11 9 2

        2.4. EDUCADOR 4 3 1

        2.5. TECNICO INCLUSION 1 1
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3.- DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO

       3.1.- TECNICO MEDIO DESARROLLO ECONOM 1 1

       3.2.- TECNICO MEDIO TURISMO 1 1

T O T A L  G R U P O  II ......................... 64 35 29

GRUPO III DOTACION FIJOS VACANTES

1. RESIDENCIAS

       1.1.-GOBERNANTA 2 1 1

       1.5.- MONITORES TALLER 2 1 1

2.- VIAS PROVINCIALES

      2.1.- AYTE. OBRA 1 1

      2.2.- ENCARGADO GRAL.PARQUE MAQUINARIA 1 1

           T O T A L  G R U P O III ......................... 6 3 3

GRUPO IV DOTACION FIJOS VACANTES

1. RESIDENCIAS

       1.1.-AUX. DE ENFERMERIA 75 41 34

       1.2.-COCINERO 7 6 1

       1.3.-PERSONAL DE MANTENIMIENTO 2 1 1

2.- CAMPOS AGROPECUARIOS

       2.1.- CAPATAZ AGRICOLA 1 1

3.- VIAS Y OBRAS

       3.1.- CAPATACES 4 4

       3.2.- OFICIALES 1ª-VIGILANTES OBRA 1 1

       3.3.- OFICIALES 1ª- VIGILANTES EXPLOTACION 2 2

       3.4.- OFIC. 1ª CONDUCTOR MAQUINARIA PESADA 6 6

       3.5.- OFIC. 1ª CONDUCTOR MAQUINARIA LIGERA 7 7

       3.6.- OFICIAL 1ª CONDUCTOR PRESIDENCIA 2 2

       3.7.- OFIC. 1ª CONDUCTOR BIBLIOBUS 2 1 1

       3.8.- ENCARGADO DE TALLER 1 1

       3.9.- OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR 9 8 1
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       3.10.- OFICIAL PRIMERA ALBAÑIL 2 1 1

       3.11- OFICIAL 2ª 3 3

       3.11- OFICIAL 2ª-MECANICO 1 1

4.- IMPRENTA

       4.1. REGENTE IMPRENTA 1 1

       4.2.- MAESTRO ENCUADERNADOR 1 1

       4.3.- OFICIAL ENCUADERNACION 2 2

       4.4.- MAQUINISTA 2 2

       4.5.- OFICIAL FOTOCOMPOS/DISEÑO GRAFICO 2 2

5.- CENTRO COORDINADOR BIBLIOTECAS

       5.1.- AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 1

6.- DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO

       6.1.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 1 1

       6.2.- AUXILIAR TURISMO 2 2

T O T A L G R U P O IV ......................... 138 71 67

GRUPO V DOTACION FIJOS VACANTES

1.- RESIDENCIAS

      1.1.- PERSONAL SERVICIOS GENERALES 44 19 25

      1.2.- AYUDANTES DE COCINA 5 2 3

2.- CAMPOS AGROPECUARIOS

      2.1.- PASTOR 1 1

3.- VIAS Y OBRAS

      3.1.- AUX. CARRETERAS ESPECIALISTAS 16 7 9

      3.2.- AUX. CARRETERAS-REGADOR 6 6

      3.3.- AUX. CARRETERAS COLABORACION 1 1

4.- PALACIO

      5.1.-ORDENANZA (PALACIO) 2 2 0

      5.2.- ORDENANZA (AULA MAGNA) 1 1

T O T A L  G R U P O  V........... 76 31 45

SUMA TOTAL DOTACION ........... 295 146 149
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TABLA DE ADSCRIPCIONES

CÓDIGO ESCALA SUBESCALA CLASE

010 HABILIT. CAR. NACIONAL SECRETARÍA

020 HABILIT. CAR. NACIONAL INTERVENCIÓN-TESORERÍA

030 HABILIT. CAR. NACIONAL SECRETARÍA-INTERVENCIÓN

110 ADMINISTRACIÓN GENERAL TÉCNICA

120 ADMINISTRACIÓN GENERAL GESTIÓN

130 ADMINISTRACIÓN GENERAL ADMINISTRATIVA

140 ADMINISTRACIÓN GENERAL AUXILIAR

150 ADMINISTRACIÓN GENERAL SUBALTERNA

211 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL TÉCNICA SUPERIOR

212 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL TÉCNICA MEDIA

213 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL TÉCNICA AUXILIAR

221 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES POLICÍA LOCAL

222 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES EXTINCIÓN DE INCENDIOS

223 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES

224 ADMINISTRACIÓN ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES PERSONAL DE OFICIOS

CÓDIGOS DE TITULACIÓN ACADÉMICA ESPECÍFICA

1 Licenciado en derecho.

2 Licenciado en ciencias económicas y empresariales.

3 Licenciado en empresariales.

4 Licenciado en física.

5 Licenciado actividad física y deporte.

6 Licenciado en filosofía.

7 Licenciado en psicología.

8 Licenciado en matemáticas.

9 Licenciado en publicidad y relaciones públicas.

10 Licenciado en periodismo.

11 Licenciado en ciencias actuariales y financieras.

12 Licenciado en químicas.

13 Licenciado en bellas artes.

14 Licenciado en ciencias ambientales.

15 Licenciado en antropología.

16 Licenciado en pedagogía.

17 Licenciado en sociología.

18 Licenciado en historia del arte.

19 Licenciado en psicopedagogía.

20 Licenciado en farmacia.

21 Licenciado en biología.

22 Licenciado en veterinaria.

23 Licenciado en bioquímica.

24 Licenciado en medicina.

25 Licenciado en filología.

26 Licenciado en música.

27 Arquitecto.

28 Ingeniero aeronáutico.

29 Ingeniero agrónomo

30 Ingeniero caminos, canales y puertos.
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31 Ingeniero materiales.

32 Ingeniero minas.

33 Ingeniero montes.

34 Ingeniero telecomunicaciones.

35 Ingeniero aeronáutica y electrónica industrial.

36 Ingeniero electrónica.

37 Ingeniero geodesia y cartografía.

38 Ingeniero informática.

39 Ingeniero organización industrial.

40 Ingeniero naval.

41 Ingeniero industrial.

42 Ingeniero químico.

43 Licenciado en administración y dirección de empresas.

44 Licenciado en ciencia y tecnología de los alimentos.

45 Licenciado en ciencias de la educación.

46 Licenciado en ciencias de la imagen y el sonido.

47 Licenciado en ciencias del mar.

48 Licenciado en geología.

49 Licenciado en ciencias políticas.

50 Licenciado en ciencias políticas y de la administración.

51 Licenciado en ciencias políticas y sociología.

52 Licenciado en ciencias y técnicas estadísticas.

53 Licenciado en comunicación audiovisual.

54 Licenciado en derecho canónico.

55 Licenciado en derecho jurídico comunitario.

56 Licenciado en derecho jurídico empresarial.

57 Licenciado en biblioteconomía y documentación.

58 Licenciado en educación social.

59 Licenciado en enología.

60 Licenciado en estudios eclesiásticos.

61 Licenciado en geografía.

62 Licenciado en geografía e historia.

63 Licenciado en historia.

64 Licenciado en historia y ciencias de la música.

65 Licenciado en humanidades.

66 Licenciado en investigación y ciencias del mercado.

67 Licenciado en lingüística.

68 Licenciado en logopedia.

69 Licenciado en máquinas navales.

70 Licenciado en náutica y transporte marítimo.

71 Licenciado en odontología.

72 Licenciado en publicidad.

73 Licenciado en radioelectrónica naval.

74 Licenciado en teología.

75 Licenciado en teoría de la literatura y literatura comparada.

76 Licenciado en traducción e interpretación.

77 Licenciado en turismo y administración y dirección de empresas.

78 Arquitecto técnico.

79 Ingeniero técnico aeronáutico.

80 Ingeniero técnico agrónomo.

81 Ingeniero técnico minas.

82 Ingeniero técnico montes.

83 Ingeniero técnico obras públicas.

84 Ingeniero técnico telecomunicaciones.

85 Ingeniero técnico diseño industrial.

86 Ingeniero técnico informática de gestión.

87 Ingeniero técnico informática de sistemas.

88 Ingeniero técnico topografía.

89 Ingeniero técnico forestal.

90 Ingeniero técnico industrial.

91 Ingeniero técnico naval.

92 Diplomado en ciencias empresariales.

93 Diplomado en relaciones laborales.

94 Diplomado en trabajo social.

95 Diplomado en enfermería.

96 Diplomado en pedagogía.

97 Diplomado en biblioteconomía y documentación.

98 Maestro. Diplomado en Magisterio

98b  Maestro. Educación musical.

99 Diplomado en ciencias actuariales y financieras.

100 Diplomado en ciencias del patrimonio.

101 Diplomado en criminología.

102 Diplomado en derecho canónico.

103 Diplomado en dietética y alimentación humana.

104 Diplomado en educación social.

105 Diplomado en fisioterapia.
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106 Diplomado en gerencia y gestión sociosanitaria.

107 Diplomado en gestión y administración pública.

108 Diplomado en gestión y administración inmobiliaria.

109 Graduado social.

110 Diplomado en humanidades de la empresa.

111 Diplomado en informática.

112 Diplomado en logopedia.

113 Diplomado en máquinas navales.

114 Diplomado en marina civil.

115 Diplomado en navegación marítima.

116 Diplomado en óptica y optometría.

117 Diplomado en radioelectrónica naval.

118 Diplomado en teología.

119 Diplomado en terapia ocupacional.

120 Diplomado en turismo.

121 Diplomado en música

122 FP grado superior delineación

123 FP grado sup. administración sistemas informáticos.

124 FP grado sup. desarrollo aplicaciones informáticas.

125 FP grado sup. Animación actividades físicas y deportivas.

126 FP grado sup. Producc. audiovisuales, radio, espect.

127 FP grado superior Imagen.

128 FP grado sup. Realización audiovisuales y espect.

129 FP grado sup. Información y comercial. turísticas.

130 FP grado superior Análisis y control.

131 FP grado superior Animación sociocultural.

132 FP grado superior Educación infantil.

133 FP grado superior Integración social.

134 FP grado medio cuidados auxiliares enfermería

135 FP grado medio farmacia

136 FP grado superior imagen para el diagnóstico

137 FP grado superior laboratorio diagnóstico clínico

138 FP grado superior restauración

139 FP grado superior información y comercialización turísticas

140 FP grado superior des. proyectos urbanísticos y operaciones topográficas

141 Diplomado Ciencias Ambientales

142 Grado en Ingeniería Informática 

143 Grado en Ingeniería Civil.

Titulaciones equivalentes a las anteriores adaptadas al Espacio Europeo

Soria, 16 de enero de 2025. – El Vicepresidente 2º, José Antonio de Miguel Nieto	 158




