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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION de 17 de junio de 2016, de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion
Territorial de la Junta de Castilla y Leon en Soria, por la que se dispone el registro y pu-
blicacion del V Convenio Colectivo de Transportes de Mercancias por Carretera de la pro-
vincia de Soria.

Convenio o Acuerdo: Transportes de Mercancias por Carretera.

Expediente: 42/01/0011/2016.

Fecha: 17/06/2016.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Destinatario: Judit Borobio Sanz.

Codigo 42000305012003.

Visto el texto del V Convenio Colectivo para el sector de Transportes de Mercancias por Ca-
rretera de la provincia de Soria, con codigo de convenio numero 42000305012003, suscrito con
fecha 13 de mayo de 2016, de una parte por la Federacién de Organizaciones Empresariales
Sorianas (FOES), por la Agrupacion de Transportistas Sorianos (AGRUTRANSO) y la Fede-
racion de Asociaciones de Transporte de Mercancias por Carreteras de Castilla y Ledn
(CYLTRA) y de otra por los representantes de los sindicatos Union General de Trabajadores
(UGT) y Comisiones Obreras (CC.00), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado convenio en el correspondiente registro de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

V CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES
DE MERCANCIAS POR CARRETERA DE LA PROVINCIA DE SORIA
CAPITULO I
Disposiciones generales

Partes Contratantes: El presente convenio colectivo ha sido negociado de una parte por la
Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES), por la Agrupacion de transpor-
tistas Sorianos (AGRUTRANSO) y la Federacioén de Asociaciones de Transporte de Mercan-
cias por Carreteras de Castilla y Leén (CYLTRA) y de la otra por la Union General de Traba-
jadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.0O0).

Art. 1.° Comision paritaria.

La Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion, Mediacion y Arbitraje del presente con-
venio estara formada por cuatro representantes de la parte empresarial y cuatro representantes
de la parte social.
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La Comision se reunira a instancia de cualquiera de las representaciones que la integran.

La parte convocante de la reunion esta obligada a comunicar la convocatoria, con un plazo
minimo de 5 dias de antelacion a la fecha de la misma, a todos los componentes de la Comi-
sion.

Las decisiones que adopte la comision paritaria han de ser por unanimidad (conformidad de
todos sus miembros presentes en la reunion).

Sus funciones seran:
- Velar por el correcto cumplimiento del convenio.
- Atender cuantas consultas le sean planteadas sobre la interpretacion del mismo.

- Mediar en los problemas o cuestiones que se deriven de la aplicacion del convenio, en los
supuestos que especificamente se sometan a la comision.

-Adoptar acuerdos sobre cualquier materia del convenio, esté o no contemplada en el mismo,
cuando se retina con caracter expreso para ello, teniendo a tales efectos la condicion de comi-
sion negociadora. Los acuerdos que en tal caso puedan adoptar se incorporaran con caracter in-
mediato al texto de este convenio, con las mismas formalidades, en cuanto a remision a la Di-
reccion de Trabajo y publicacion del texto del acuerdo, establecidas para la publicacion de los
convenios colectivos.

La comision podra utilizar los servicios de asesores que seran libremente designados por ca-
da una de las partes a su cargo, pudiendo asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

Se crea una Comision de Igualdad de Oportunidades, la cual estara integrada por los miem-
bros de 1a comision paritaria. Esta Comision promovera y desarrollard medidas concretas y efec-
tivas que garanticen la igualdad de oportunidades y la no discriminacioén por razon de sexo.

Art. 2.° Ambito territorial y personal.

El presente convenio colectivo es de aplicacion obligatoria en aquellas entidades o empresas
que figuren como tales en la provincia de Soria durante el tiempo de su vigencia.

Los acuerdos contenidos en el mismo tendran fuerza normativa y obligaran a todos los tra-
bajadores afectados por su ambito funcional que presten su trabajo por cuenta de las empresas
referidas en el parrafo anterior, cualquiera que sea su tipo de contrato y su lugar de domicilio,
excepto los referidos en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores.

A los efectos previstos en el articulo 10.1 parrafo 2, del TR de la Ley de Procedimiento La-
boral se entiende por domicilio del trabajador el que lo sea de la empresa para la que presta sus
servicios.

Art. 3.° Ambito funcional.

El presente convenio colectivo incluye a la totalidad de los trabajadores y trabajadoras, tanto
fijos como eventuales de aquellas empresas o entidades cuya actividad empresarial es la del
transporte de mercancias por cualquier clase de vias terrestres, en vehiculos automoviles que
circulen sin camino de rodadura fijo y sin medios fijos de captacioén de energia, asi como las
actividades que la Ley 16/1987, de Ordenacion de los Transportes Terrestres, denomina auxi-
liares y complementarios de transporte de mercancias.

En virtud del principio de unidad de empresa, este convenio sera de aplicacion a la totalidad
de servicios de cada empresa cuya actividad principal esté incluida en el apartado anterior.
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Art. 4.° Vigencia y duracion.

Tendra una vigencia de 2 afos, y su aplicacion, a efectos econdomicos y otros, sera de apli-
cacion desde el 1 de enero de 2016, independientemente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, finalizando el 31 de diciembre de 2017.

El presente convenio colectivo se entendera denunciado de forma automatica el 31 de di-
ciembre del afo de su vencimiento.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el presente convenio se mantendra vi-
gente en su totalidad hasta la firma de un nuevo convenio que le sustituya.

Art. 5.° Absorcion y compensacion.

La aplicacion de este convenio a las relaciones individuales de trabajo no supondra por si
mismo disminucion ni aumento alguno de percepciones en su conjunto y cémputo anual sin
perjuicio de que se efectuen en las estructuras retributivas de cada empresa y de cada relacion
individual los ajustes necesarios para adaptarlas a lo dispuesto en materia econémica y retribu-
tiva en este convenio.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Art. 6.° Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la direccion de la empresa a la
que corresponde, en su caso, determinar la persona o personas en quienes delega el ejercicio
de dicha facultad, que debera ajustarse a lo establecido en la Ley y en el presente convenio.

En ejercicio de sus facultades de organizacion del trabajo corresponde a la direccion de la
empresa, con respeto de las competencias que en esta materia tienen atribuidas los 6rganos de
representacion de los trabajadores en la empresa, implantar, determinar, modificar o suprimir
los trabajos, adjudicar las tareas, adoptar nuevos métodos de ejecucion de las mismas, crear o
amortizar puestos de trabajo y ordenarlos en funcion de las necesidades de la empresa en cada
momento asi como asignar las rutas de transporte nacional como internacional que deberan re-
alizar los trabajadores, determinando la forma de prestacion del trabajo en todos sus aspectos.

Art. 7.° Ordenes y deberes.

Ordenes: Cumplir las érdenes e instrucciones de la direccion de la empresa en el ejercicio
regular de sus facultades directivas es obligacion del trabajador, quien deberd ejecutar con in-
terés y diligencia cuantos trabajos se le ordenen, dentro del general cometido de su grupo, ca-
tegoria y competencia profesionales. Entre tales trabajos, si no se especifica de otra manera en
el presente convenio, estan incluidas las tareas complementarias que sean indispensables para
el correcto desempeio de su cometido principal.

Deberes: Dentro de las obligaciones que tengan asignadas los trabajadores, estos deberan ha-
cer un uso adecuado del material de la empresa, siendo responsables de los dafios que se oca-
sionen, tendra la consideracion de falta grave tipificada en el articulo 47.C.14.

Los trabajadores afectados por el presente convenio deberan comunicar a la empresa en
cuanto tengan conocimiento, de la retirada de su permiso de conducir y de la retirada de puntos.
El incumplimiento de este deber de comunicacion a la empresa, tendra la consideracion de falta
muy grave tipificada en el articulo 47.D.15 del presente convenio.
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Los trabajadores del grupo III afectados por el presente convenio deberan participar activa-
metne en la carga y descarga cuando la situacion lo requiera.

Deberes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales: Corresponde a ca-
da trabajador velar mediante el cumplimiento de las medidas de prevencidon por su propia se-
guridad y salud en el trabajo, asi como por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar
su actividad profesional. Los trabajadores deberan en particular:

1. Usar adecuadamente los equipos y medios con los que desarrollen su actividad.

2. Utilizar correctamente los equipos y medios de proteccion facilitados por el empresario de
acuerdo con las instrucciones recibidas de este.

3. Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, acerca de cualquier situacion que,
basada en motivos racionales, entrafie riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente.
6. Cooperar con el empresario para que este pueda garantizar condiciones de trabajo seguras.

7. El incumplimiento por los trabajadores de estas obligaciones tendrd la considerancion de
incumplimiento laboral a los efectos previstos en los articulos 47.C.4 y 47.D.9 del presente
convenio.

Art. 8.° Responsabilidad del conductor. Es interés del presente convenio colectivo el escru-
puloso cumplimiento de las normas de trafico, seguridad vial y legislacién sobre ordenacion de
transporte terrestre.

Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico, seguridad vial y le-
gislacion sobre ordenacion de transporte terrestre deberan ser satisfechas por por la persona
responsable de las mismas segln la legislacion vigente. Se estard a lo derterminado por el ar-
ticulo 194 del Reglamento de Transporte y por el articulo 138 de la Ley de Ordenacion de
Transportes Terrestres.

Trabajadores y empresarios, tiene la responsabilidad de conocer y cumplir con la normativa
vigente en materia de tiempos de conduccion y descanso.

Art. 9.° Principio de igualdad.

Se prohibe toda discriminacion por razon de sexo, origen, estado civil, raza, condicion social,
ideas religiosas o politicas, adhesion o no a sindicatos y sus acuerdos, y vinculos de parentesco
con otros trabajadores en la empresa y lengua dentro del estado espaiol. Las parejas de hecho,
gozaran de los mismos derechos que los reconocidos para los matrimonios en el presente con-
venio. Se considerara “pareja de hecho” la constituida por quienes no hallandose impedidos para
contraer matrimonio, acrediten previamente el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1) Certificado de inscripcion de la pareja de hecho en el registro correspondiente del Ayun-
tamiento de la localidad de residencia o en el Registro de Uniones de Hecho de Castilla y Ledn.

2) Los trabajadores que hayan disfrutado de la “licencia de matrimonio” por inscripcion no
podran disfrutarla a su vez para esa misma unién por matrimonio.

Las relaciones entre las empresas y sus trabajadores han de estar siempre presididas por la
reciproca lealtad y buena fe.
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CAPITULO III
Personal
SECCION 1?2
Principios generales

Art. 10° General.

La clasificacion del personal que se consigna en este convenio es meramente enunciativa y
en ningln caso supone la obligacion de que existan puestos de trabajo de todos los grupos pro-
fesionales ni de todas las categorias relacionadas, lo que estara en funcion de las necesidades
de cada empresa. En la ndmina de cualquier trabajador debera constar la categoria del mismo.

Art. 11°. Movilidad funcional.

Sin perjuicio de sus derechos econémicos y profesionales derivados de las mejoras preexis-
tentes a este convenio, y con acomodamiento a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores, éstos estan sujetos a la movilidad funcional en el seno de la empresa, sin otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejer-
cer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

Los trabajadores que como consecuencia de la movilidad funcional realicen funciones supe-
riores a las de su categoria por un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante
dos afos, podran reclamar el ascenso a la categoria correspondiente a las funciones realizadas,
conforme a la normativa aplicable. Tendran derecho, en todo caso, a percibir las diferencias sa-
lariales correspondientes.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles que lo justifiquen se le encomendasen por el
tiempo indispensable, funciones inferiores a las que corresponden a su categoria profesional,
el trabajador tendrd derecho a continuar percibiendo su retribucion de origen. Se comunicara
esta situacion a los representantes de los trabajadores.

Independientemente de los supuestos anteriores, los trabajadores, sin menoscabo de su dig-
nidad, podran ser ocupados en cualquier tarea o cometido de las de su grupo profesional, du-
rante los espacios de tiempo que no tengan trabajo correspondiente a su categoria.

SECCION 2.2
Contratacion

Art. 12° Contratacion.

El ingreso al trabajo se efectuara con arreglo a las disposiciones aplicables en esta materia,
habiendo de formalizarse el contrato por escrito cuando asi lo exija alguna norma o lo solicite
cualquiera de las partes. Si no existe contrato escrito en el que se reflejen los elementos esen-
ciales de aquél y las principales condiciones de ejecucion de la prestacion habra de informarse
de todo ello por escrito al trabajador cuando se trate de un cometido nuevo en el centro de tra-
bajo y, en todo caso, cuando aquél asi lo solicite.

Art. 13°. Condiciones de contratacion y contrato eventual.

Es deseo de las organizaciones firmantes que pueda fomentarse el empleo estable en el sec-
tor. Con tal finalidad promoveran las acciones precisas para que se den las circunstancias lega-
les y socio—econdmicas que lo hagan posible. Con el fin de facilitar el mantenimiento del actual
nivel de puestos de trabajo en el sector y, si fuera posible, el aumento del mismo, el ingreso de
los trabajadores en las empresas podra realizarse al amparo de la modalidad de contratacion
que sea aplicable y mejor satisfaga las necesidades y el interés de las empresas.
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Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo
exigieran, aun tratdindose de la actividad normal de la empresa, ésta podra celebrar contratos
de una duracion maxima de 12 meses, dentro del periodo de 18 meses contados a partir del mo-
mento en que se produzcan dichas causas, y ello en virtud de lo establecido en el articulo 15.b)
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 14° Promocion interna.

La promocion, dentro de cada grupo profesional, se realizara por la direccion de la empresa,
consultada previamente la representacion legal de los trabajadores en la misma, tomando como
referencias fundamentales el conocimiento de los cometidos basicos del puesto de trabajo a cu-
brir, la experiencia en las funciones asignadas a dicho puesto o similares, los afios de prestacion
de servicios a la empresa, la idoneidad para el puesto y las facultades organizativas de la em-
presa. El comité de empresa o delegados de personal designardan a uno de sus miembros para
que participe en el proceso selectivo.

El hecho de que se produzca una baja no conllevara la existencia automadtica de vacante, que
solo se creara cuando asi lo determine la direccion de las empresas en virtud de sus facultades
de organizacion del trabajo y en funcion de las necesidades reales de las mismas.

Art. 15° Periodo de prueba.

La duracién maxima del periodo de prueba, que habra de concertarse por escrito, sera de 6
meses para técnicos titulados, de 3 meses para el resto del personal del grupo I y de 2 meses
para los demas trabajadores.

Art. 16° Preaviso.

Cuando se extinga la relacion laboral, tanto a iniciativa de la empresa por finalizacion de
contrato, como del trabajador por baja voluntaria, una y otro vienen obligados a ponerlo en co-
nocimiento del otro por escrito, con un plazo de preaviso de 15 dias.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar por parte del trabajador, dara derecho a la
empresa a descontar de la liquidacion una cantidad equivalente al importe del salario diario por
cada dia de falta de preaviso.

La empresa podra sustituir el preaviso por una indemnizacion equivalente a la cantidad co-
rrespondiente a los dias de preaviso omitidos.

CAPITULO IV
Jornada

Art. 17° Jornada.

La jornada ordinaria sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo, de promedio en compu-
to anual, distribuida de forma irregular por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores.

La jornada ordinaria no puede exceder de 10 horas diarias; por acuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores podra fijarse, en funcidn de las caracteristicas de la em-
presa, limite superior o inferior a la jornada ordinaria diaria de trabajo siempre que se respeten,
salvo en los supuestos de fuerza mayor o para prevenir o reparar siniestros u otros dafios ex-
traordinarios y urgentes, los descansos diarios y semanal previstos en el acuerdo general.

Se respetaran las jornadas de trabajo efectivo inferiores que a la entrada en vigor de este con-
venio puedan existir en las empresas.
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Art. 18° Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracion no inferior a treinta dias naturales, o parte pro-
porcional si el tiempo de servicio es inferior al afio, pudiendo ser efectivamente disfrutadas en
dos periodos como maximo, salvo pacto en contrario, a lo largo del afio natural. En caso de ex-
tincion del contrato de trabajo se efectuara la liquidacién que proceda.

En la fijacion del periodo o periodos de su disfrute se tendran en cuenta las épocas de mayor
actividad empresarial, que podran quedar excluidas a tales efectos, previo acuerdo con la re-
presentacion de los trabajadores.

El periodo o periodos de su disfrute se fijara de comuin acuerdo entre el empresario y la re-
presentacion de los trabajadores. En caso de desacuerdo entre las partes la jurisdiccion compe-
tente fijard la fecha que para el disfrute corresponda.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador conocera las fechas que
le correspondan dos meses antes del comienzo de su disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa, coin-
cida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo por maternidad, se tendra dere-
cho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Art. 19° Calendario laboral.

En los calendarios laborales que cada empresa elabore, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores y disposicion adicional tercera del Real Decreto
1561/1995, habran de figurar los criterios rectores de la irregular distribucion de la jornada que
hayan podido ser fijados por acuerdo de la empresa con los representantes de los trabajadores.

CAPITULO V
Retribuciones

Art. 20° Salario.

La totalidad de las percepciones econdomicas del personal asalariado, en dinero o en especie,
por la prestacion profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo, los
tiempos de presencia o los periodos de descanso computables como de trabajo, tendran la con-
sideracion de salario. Todas estas percepciones deberan ir incluidas en la noémina de cada tra-
bajador, asi como el concepto por el que se devengan.

Art. 21° Conceptos no salariales.

No tendréan la consideracion de salario las cantidades que se abonen a los trabajadores por
los conceptos siguientes:

a) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por el trabajador, se
estara a lo determinado en el art. 147 de Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

b) Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados, desplazamientos,
suspensiones o despidos.

c¢) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
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d) Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos compensatorios simila-
res a los anteriormente relacionados.

Art. 22° Estructura del salario.

En la estructura del salario se distinguiran el sueldo o salario base, los complementos sala-
riales y las asignaciones voluntarias adicionales.

Art. 23° Salario base.

El sueldo o salario base consistird en una retribucion fija cuantificada en este convenio, en
los anexos 1 y II, que el trabajador tendra derecho a percibir cuando efectie su prestacion la-
boral y durante los tiempos de descanso computables como de trabajo.

El salario base para el afio 2016 sera el que resulte de incrementar las tablas salariales de
2015 en un 1,25%. Tablas salariales 2016 recogidas en este convenio colectivo en el anexo I.

El salario base para el afio 2017 seré el que resulte de incrementar las tablas salariales de 2016
en un 1,50%. Tablas salariales 2017 recogidas en este convenio colectivo en el anexo II.

Art. 24°. Complementos salariales.

Los complementos salariales que se establecen han de estar incluidos necesariamente, en al-
guna de las modalidades que se reflejan en los articulos siguientes.

Art. 25° Complementos personales.

1. Complementos personales seran los que se deriven de las condiciones personales del tra-

bajador que no hayan sido valoradas al fijar el sueldo o salario base. Tiene caracter de conso-
lidables.

2. La promocién econdmica en funcion del trabajo desarrollado, que se devengara desde el
dia 1 del mes natural siguiente a su vencimiento, queda fijada en un 5 por ciento del salario ba-
se a los cinco afios, un 10 por ciento a los diez afos, un 15 por 100 a los quince afios, y un 20
por ciento a los veinte o mas anos de servicios computables. En nomina estara como concepto
de antigiiedad.

Art. 26°. Complementos de puesto de trabajo.

Complementos del puesto de trabajo, y por tanto no consolidables, que seran los que se deriven
de las especiales caracteristicas del puesto de trabajo desempenado o de la forma de realizar la
actividad profesional, que comporten conceptuacion mas elevada que la del trabajo corriente.

Art. 27° Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que realicen habitualmente horas nocturnas (de 22 horas a 6 horas) perci-
birdn una cantidad fija mensual y con independencia del nlimero de horas nocturnas que reali-
cen, de 38,96 euros para los dos afios de vigencia del presente convenio colectivo.

Art. 28°. Quebranto de moneda.
Se establece un plus por once mensualidades, de quebranto de moneda, para compensar a los
trabajadores de los riesgos o perjuicios padecidos con ocasion de realizar operaciones dinera-

rias, sujetas a pérdidas, errores en cobros y pagos, etc., la cuantia de dicho plus sera de 24,90
euros para los dos afios de vigencia del presente convenio colectivo.
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Art. 29° Plus de peligrosidad.

Se aplica este plus a los trabajadores cuya actividad principal sea la del transporte de mer-
cancias peligrosas, transportes con permiso especial (excluido frigorificos), y griias con capa-
cidad de elevacion y/o arrastre de al menos 20 toneladas.

La cuantia de dicho plus se establece en el 15% del salario base.
Art. 30°. Horas extraordinarias.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias las horas de trabajo que excedan de la jor-
nada ordinaria, segin lo dispuesto en el articulo 17. A efectos del limite maximo de horas ex-
traordinarias no se computaran las que se compensen por tiempos de descanso equivalentes
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion; estos descansos compensatorios seran
programados de comun acuerdo por empresa y trabajador interesado, preferiblemente para los
momentos de menor actividad de la empresa.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la empresa y su aceptacion, con caracter
general o para cada caso concreto, sera voluntaria para los trabajadores.

El ofrecimiento y consentimiento de las horas extraordinarias deberan de realizarse por es-
crito.

Dada la naturaleza de la actividad que las empresas afectadas por este convenio colectivo re-
alizan, los trabajadores se obligan, no obstante lo expresado en el parrafo anterior, a realizar las
horas extraordinarias necesarias para finalizar los trabajos de conduccion, entrega o reparto y
recogida, mudanza, preparacion de vehiculos y de la documentacion de los mismos que estén
iniciados antes de finalizar la jornada ordinaria de trabajo, con el limite maximo legalmente es-
tablecido. Tales horas extraordinarias tendran la condicion de estructurales.

Art. 31° Complementos por cantidad o calidad de trabajo.

Complementos por cantidad o calidad de trabajo, que se establecen para retribuir una mejor
calidad o una mayor cantidad de trabajo realizado, y son, entre otros, las primas o incentivos,
los pluses de actividad y de asistencia y las horas extraordinarias. No tienen caracter de conso-
lidables.

Las primas o incentivos, cuyo establecimiento corresponde decidir libremente a la empresa,
llevandolo a efecto previa la participacion de la representacion de los trabajadores en los tér-
minos previstos en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, s6lo se devengaran a partir
del rendimiento correcto.

La ulterior modificacion sustancial del sistema de remuneracion con incentivo se acomodara
a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 32°. Complementos de vencimiento periodico superior al mes.

Complementos de vencimientos periddicos superior al mes, de caracter consolidable, son las
gratificaciones extraordinarias de julio y navidad y la participacién en beneficios o paga de
marzo. El importe de cada una de ellas sera de 30 dias de sueldo o salario base mas, en su caso,
los complementos personales, por cada afio completo de servicios. Si el tiempo de servicios es
inferior al afio, se abonaran proporcionalmente a los servicios prestados.

La gratificacion extraordinaria de julio se hara efectiva dentro del mes de julio. La gratifica-
cion extraordinaria de navidad se haré efectiva dentro del mes de diciembre. Y la participacion
en beneficio o paga de marzo se hara efectiva dentro del mes de marzo.
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Las empresas que lo deseen podran prorratear en los 12 meses del afio, previo acuerdo con
los representantes de los trabajadores, todos o algunos de los complementos de vencimiento pe-
riddico superior al mes.

Art. 33° Compensacion en especie.
El salario en especie no podra exceder nunca del 30% del salario mensual.
Art. 34°. Compensaciones voluntarias.

Las empresas podran asignar a sus trabajadores cantidades en metélico o en especie de forma
voluntaria, libre y diferenciada, a criterio estimativo, sin requerir aceptacion ni contrapresta-
cion, siempre que esta retribucion voluntaria, cotizable a todos los efectos en Seguridad Social,
sea totalmente independiente de los demds conceptos retributivos que al trabajador le corres-
ponda percibir por disposicion legal, por el presente acuerdo general, por convenio colectivo o
por pacto individual. Su concesion o modificacion no supondra discriminacion por las causas
especificadas en el articulo 4.2.c) del Estatuto de los Trabajadores.

Por el caracter no consolidable con el que se pacta este concepto retributivo, las asignaciones
voluntarias concedidas en el acuerdo general, no dan derecho a reclamacion si se reducen o su-
primen por el presente convenio, salvo en los supuestos de discriminacion contemplados en el
parrafo anterior.

Las empresas informaran semestralmente a los representantes de los trabajadores del nimero
de éstos a los que en tal periodo hayan abonado asignaciones voluntarias y del porcentaje que las
mismas suponen en relacion con la masa salarial bruta de toda la empresa o centro de trabajo.

Art. 35° Plus compensatorio de formacion.

En aras a conseguir un sector moderno y competitivo, s necesario contar con empresarios
y trabajadores con una formacion adecuada y permanentemente actualizada. En consecuencia,
la participacion activa en aquellos modelos que garanticen el desarrollo de una formacion de
calidad es una apuesta necesaria para el desarrollo y mantenimiento de un sector de transporte
de mercancias por carretera competitivo y para la consecucion de un empleo estable y de cali-
dad dentro del sector.

Por ello, las partes signatarias del presente convenio acuerdan que aquellas empresas que no
acrediten su participacion en alguna organizacion empresarial representativa del sector de
transporte que colabore activamente en el desarrollo formativo de este sector, a través del im-
pulso de planes de formacion, o la participacion en planes de formacioén en materia de trans-
porte de mercancias por carretera desarrollados por los sindicatos firmantes de este convenio,
deberan abonar a sus trabajadores un plus compensatorio de formacién, de naturaleza salarial,
en cuantia de 20 euros mensuales, a partir del 1 de enero de 2016.

Sistema de acreditacion:

1) Mediante certificacion expedida por una organizacion empresarial firmante de este con-
venio que disponga de planes de formacion especificos en materia de transporte de mercancias
por carretera, que acredite su adhesion a la misma, con el visado de la comision paritaria.

2) Mediante certificacion expedida por la empresa que acredite el desarrollo de planes indi-
viduales de formacion continua, con el visado de la comision paritaria.

Dichas certificaciones tendran validez anual, pudiendo ser renovadas automaticamente si se
mantiene el cumplimiento de los requisitos tenidos en cuenta para su expedicion, o revocadas
en cualquier momento si se dejasen de cumplir.
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3) Mediante certificacion expedida por la organizacion sindical firmante de este convenio
dentro del sector de transporte de mercancias por carretera que acredite la participacion de la
empresa en algun plan de formacion en materia de transportes desarrollado por ellos, con el vi-
sado de la comision paritaria.

Esta certificacion tendréd validez inicamente durante el periodo de duracion de la convoca-
toria de la accion formativa en la que la empresa acreditada participe.

CAPITULO VI
Movilidad

Art. 36°. Movilidad geogridfica.

Con el fin de contribuir a mejorar su situacion, a través de una mas adecuada organizacion de
sus recursos, la empresa podra acordar el traslado de sus trabajadores, que exija cambio de resi-
dencia, en las condiciones y con los requisitos legalmente exigidos. Estas necesidades seran aten-
didas, en primer lugar, con quienes, reuniendo las condiciones de idoneidad, acepten voluntaria-
mente su traslado; a falta de éstos, tendran preferencia para ser afectados por la movilidad en ul-
timo lugar, por este orden, los representantes de los trabajadores en el seno de la empresa, las tra-
bajadoras embarazadas o con hijos menores de un afio y quienes tengan cargas familiares.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la empresa habra de abonar los gastos
de viaje del interesado y de las personas que con ¢l convivan y transportarle su mobiliario y
enseres 0, a eleccion de aquélla, abonarle los gastos que tal transporte origine, y ademas pagar-
le como minimo, en concepto de compensacion de cualquier otro posible gasto, el importe de
tres mensualidades del sueldo o salario base que le corresponda.

Si el traslado es a peticion del trabajador no tendra éste derecho a compensacion alguna, y
si es de comun acuerdo entre ambas partes, la compensacion, en su caso, sera la que las mismas
convengan.

Art. 37° Desplazamientos fuera de la residencia del puesto de trabajo.

Si el cambio de residencia del trabajador, a causa de las necesidades del servicio, es tempo-
ral, se denomina desplazamiento.

Tanto los desplazamientos como cualquier otra salida de la localidad de su residencia y de
la de prestacion habitual del servicio dardan derecho al trabajador a que se le abone el importe
del viaje, si no lo hace en vehiculos de la empresa, y asimismo, en compensacion de los gastos
que tal desplazamiento le ocasione, al cobro de la dieta, en la cuantia que se establece en este
convenio, en el anexo 3 del mismo.

Tendréa derecho a percibir dieta el personal que por causa del servicio se vea obligado a al-
morzar, cenar o pernoctar y desayunar fuera de la localidad de su domicilio y de la de presta-
cion habitual de su servicio.

Dara derecho al percibo de dieta completa la realizacion de un servicio que obligue al traba-
jador a comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia habitual.

Se percibira la parte de dieta correspondiente a la comida de medio dia cuando el servicio
realizado obligue a efectuar ésta fuera de la residencia habitual y, en todo caso, cuando la salida
se efectie antes de las 12 horas y la llegada después de las 15 horas.

La parte de dieta correspondiente a la comida de noche se percibira cuando el servicio rea-
lizado obligue a efectuarla fuera de la residencia habitual y, en todo caso, cuando el trabajador
salga antes de las 20 horas y retorne después de las 23 horas.
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La parte de dieta correspondiente a la pernoctacion se percibira cuando el servicio realizado
obligue a pernoctar y desayunar fuera de la residencia habitual.

Art. 38° Dietas.

El almuerzo representara un 30% del importe de la dieta; la cena otro 30%, la pernoctacion
25% y el desayuno un 15%.

Las empresas quedaran exoneradas de la obligacion de pagar la parte correspondiente a la
pernoctacion si facilitaran a los trabajadores alojamiento digno (hotel de 2 estrellas si lo hubie-
re); tampoco tendran obligacion de pagar cantidad alguna en concepto de dieta por almuerzo o
cena, si la manutencion del trabajador desplazado no supusiera costo para el mismo por reali-
zarse a cargo de la empresa.

La cuantia de las dietas para el afio 2016 queda establecida en:

Euros
A) Transporte regular (Espafa, Portugal y Marruecos) 30.23
B) Transporte discrecional (Espaia, Portugal y Marruecos) 40.70
C) Transporte internacional:
Francia 47.69
Resto paises 54.68
La cuantia de las dietas para el afio 2017 queda establecida en:
A) Transporte regular (Espafa, Portugal y Marruecos) 30.68
B) Transporte discrecional (Espana, Portugal y Marruecos) 41.31
C) Transporte internacional:
Francia 48.41
Resto paises 55.50

Nota: No obstante, las empresas que estén pagando dietas superiores, deberan mantenerlas.
Art. 39°. Desplazamientos de larga duracion.

En el caso de que un desplazamiento temporal exceda de tres meses, con el maximo de un
afio, el importe de las dietas sera, a partir del tercer mes el mismo que el de la dieta ordinaria.

En dichos desplazamientos de larga duracion el trabajador tendra derecho a regresar a su do-
micilio de origen una vez cada tres meses para pasar en el mismo cuatro dias laborables, que
se le computaran como trabajados. Tanto el costo de los viajes como el tiempo invertido en los
mismos, en lo que coincida a su jornada de trabajo, seran por cuenta de la empresa.

Art. 40°. Fallecimiento en desplazamientos.

Si un trabajador fallece fuera de la localidad de su residencia habitual por encontrarse des-
plazado temporalmente por orden de la empresa, ésta abonara los gastos de traslado del cadaver
hasta el lugar de su residencia habitual.

Art. 41°. Comidas en plaza.

Sin que tenga la naturaleza juridica de dieta, por no darse la circunstancia de desplazamiento a
localidad distinta de las de residencia o de prestacion de servicio, las cantidades que las empresas
abonen por comidas en plaza tendran caracter extrasalarial, ya que constituyen ayuda compensa-
toria por realizar el trabajador su comida, por conveniencia del servicio, fuera del centro de tra-
bajo y de su domicilio. Su importe serd el 35% de la dieta correspondiente al almuerzo.
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CAPITULO VII
Permisos retribuidos, excedencias y suspension del contrato de trabajo por paternidad

Art. 42° Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias por intervencion quirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario,
por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitaliza-
cion de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento superior a 150 km, el plazo sera de cuatro dias.

Si en cualquiera de los supuestos anteriores el trabajador precisase algun dia mas, previo aviso,
se le otorgaran, pero dichos dias serdn computados como de vacaciones y descontados de éstas.

3. Un dia por traslado del domicilio habitual.

4. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando el cumplimiento del de-
ber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20%
de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afec-
tado a la situacion de excedencia forzosa. En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento
del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la
misma al salario a que tuviere derecho en la empresa.

5. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho, sin pér-
dida alguna de retribucion, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple. La mujer, por su voluntad, e igualmente sin pérdida de retribucion, podra sustituir es-
te derecho por una reduccion de su jornada laboral en media hora diaria con la misma finalidad
o acumular la hora en jornadas completas en los términos previstos en la negocacion colectiva
o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.
Este permiso podré ser disfrutado por el padre en caso de que ambos trabajen, siempre que que-
de acreditado mediante certificacion de la empresa en que trabaje la madre que ésta no ha ejer-
citado en la misma este derecho.

Art. 43° Excedencias.
Excedencia voluntaria.

Los trabajadores con un afio de servicio podran solicitar la excedencia voluntaria, por un pla-
7o minimo de cuatro meses y no superior a cinco afnos.

Excedencia por cuidado de hijos.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adop-
cion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o resolucion judicial o administrativa.

Excedencia por cuidado de familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidon no superior a dos
afos, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
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dad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

Art. 44°. Suspension del contrato de trabajo por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, el trabajador tendra dere-
cho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto
de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.
En los supuestos adopcion o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los proge-
nitores, a eleccion de los interesados.

CAPITULO VIII
Poliza de seguros

Art. 45° Poliza de seguros.

Las empresas afectadas por este convenio, bien de manera individual, bien colectivamente,
contrataran una poéliza de seguros para cubrir las siguientes indemnizaciones, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. El contratante sera en cada caso el empresario y asegurados seran sus respectivos
trabajadores, sobre los cuales recae el beneficio del seguro.

Segunda. La poliza garantizara Gnica y exclusivamente las siguientes coberturas:
a) Muerte derivada de accidente de trabajo: Capital garantizado 40.000 euros.

b) Invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo:
Capital garantizado 40.000 euros.

Tercera. Para la determinacion de la incapacidad y de la causa de la misma se estara a lo que
determine el INSS en la correspondiente resolucion que la declare.

Cuarta. La poliza sera obligatoria a partir de los 30 dias siguientes a la publicacion de este
Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta. Si como consecuencia de un accidente, afectado por esta poliza, se derivasen actua-
ciones judiciales o administrativas que diesen lugar a la condena como responsable civil de otro
trabajador, vigilante de seguridad, miembro del comité de seguridad o la propia empresa la can-
tidad percibida por el trabajador beneficiario de esta pdliza o por sus herederos o perjudicados,
se entendera como recibida a cuenta de la reconocida por el 6érgano judicial o administrativo a
su favor y minorara ésta en la diferencia. A tal efecto, en cuanto haya un proceso judicial o ad-
ministrativo que pueda resultar afectado, se pondra en su conocimiento el presente pacto.

Art. 46°. Privacion del permiso de conducir.

La sancion impuesta al conductor consistente en la retirada del permiso de conducir siempre
que dicha retirada no traiga causa en embriaguez, toxicomania o imprudencia temeraria del tra-
bajador tendra las siguientes consecuencias:

a) La retirada por tiempo de hasta un mes se imputara, salvo imposibilidad, al periodo de va-
caciones anuales.

b) La retirada por tiempo desde un mes hasta un afio sera causa para la suspension temporal
del contrato por causa de fuerza mayor.

Las empresas estudiaran la posibilidad de dar ocupacion en otra categoria si ello fuese posible.

c¢) La retirada por tiempo superior a un afio, conllevara la extincion del contrato de trabajo,
sin derecho a indemnizacion.
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d) Se procedera a extinguir el contrato sin derecho a indemnizacion, siempre que la causa de
retirada del permiso de conducir sea a causa de embriguez, toxicomania o imprudencia teme-
raria del trabajador dentro del horario de trabajo.

Art. 47°. Régimen disciplinario.

A- Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasion de su tra-
bajo, en conexion con éste o derivadas del mismo, que supongan infraccion de las obligaciones
de todo tipo que al trabajador le vienen impuestas por el ordenamiento juridico por el acuerdo
general, los convenios colectivos y demdas normas y pactos, individuales o colectivos, clasifi-
candose en leves, graves y muy graves.

B.- Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion, cometidas en el periodo
de un mes.

2. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la
imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada aunque sea por breve
tiempo.
4. Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

5. La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la empresa y al publico,
incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

6. La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con ins-
trucciones de utilizacion.

7. Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada, en el periodo de un mes.
C.- Son faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas du-
rante el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si perturbasen
el servicio.

4. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del empresario en cualquier materia de tra-
bajo, incluido el control de asistencia, asi como no dar cumplimiento a los tramites administra-
tivos que sean presupuesto o consecuencia de la actividad que ha de realizar el trabajador.

5. La alegacion de causas falsas para las licencias.
6. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. En particular se califica de imprudencia
en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos de seguridad de caracter obligatorio.

8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para usos
propios del material de la empresa.

9. Las faltas graves de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los usua-
rios y al publico, que constituyan infraccion de los derechos constitucionalmente reconocidos
a los mismos.
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10. El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose tal la comision de un he-
cho arbitrario siempre que concurran infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y
perjuicio notorio para un inferior.

11. No notificar por cualquier medio con carécter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la
imposibilidad de acudir al trabajo y su causa, siempre que la falta de notificacion previa sea
motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzca cualquier trastorno en el normal des-
arrollo de la actividad.

12. El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada, aunque sea por breve
tiempo, siempre que sea motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzca cualquier
trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

13. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada en el periodo de un mes, siempre que sea
motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzca cualquier trastorno en el normal des-
arrollo de la actividad.

14. Descuidos o negligencias en la conservacion del material de los que se deriven perjuicios
para la empresa.

15. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion que no sea la de amo-
nestacion verbal, y cualquier otra de naturaleza analoga a las precedentes.

16. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas jus-
tificadas de sus compaifieros de trabajo.

17. No responder al teléfono movil de empresa o manos libres, cuando sea llamado por la
empresa, siempre que dicha llamada se realice en horario de trabajo.

D.- Son faltas muy graves:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses,
o veinte durante un afo.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un pe-
riodo de seis meses, o diez dias alternos durante un ano.

3. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificard en todo caso como falta muy
grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio para la empresa
o companeros de trabajo.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o
a los familiares que convivan con ellos.

5. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desem-
pefio del trabajo, considerandose como tales el fraude o la deslealtad en las gestiones encomen-
dadas; el hurto o robo, tanto a sus compatfieros de trabajo como a la empresa o a cualquier per-
sona, realizando dentro de las dependencias o vehiculos de la misma o en cualquier lugar si es
en acto de servicio; violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafios datos que se co-
nozcan por razon del trabajo.

6. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

8. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de accidente.

9. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o peligro
de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.
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10. El acoso sexual o el acoso por razén de sexo, desarrollados en el ambito laboral y que
atenten gravemente contra la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la misma.

11. El acoso laboral (mobbing) que atente gravemente y de forma continuada contra la dig-
nidad del trabajador afectado.

12. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se co-
metan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas, y cualquier otra de naturaleza analoga
a las precedentes.

13. La manipulacion indebida de cualquier medio de control del vehiculo (tacografo digital,
GPS...).

14. La negativa por parte del trabajador a cumplir con rutas nacionales o internacionales que
vengan determinadas por la direccion de la empresa en virtud del ejercicio de la organizacion
del trabajo.

15. No comunicar a la empresa en cuanto se tenga conocimiento, de la retirada del permiso
de conducir y de la retirada de puntos.

E.- No se considerard injustificada la ausencia al trabajo por privacion de libertad del trabaja-
dor, si éste fuera posteriormente absuelto de los cargos que hubieran dado lugar a su detencion.

F.- Sanciones:

1. Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias seran las si-
guientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspension de empleo y sueldo de has-
ta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias; postergacion para
el ascenso hasta tres afios.

¢) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta y cinco dias,
inhabilitacion definitiva para el ascenso; despido.

2. Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico y seguridad vial
deberan ser satisfechas por el que sea responsable de las mismas.

Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico, seguridad vial y le-
gislacion sobre ordenacion de transporte terrestre deberan ser satisfechas por la persona res-
ponsable de las mismas segun la legislacion vigente. Se estard a lo derterminado por el articulo
194 del Reglamento de Transporte y por el articulo 138 de la Ley de Ordenacion de Transportes
Terrestres.

G. Prescripcion: Las faltas de los trabajadores prescriben: A los diez dias habiles las leves, a
los veinte dias habiles las graves y a los sesenta dias hébiles las muy graves, contados a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comision de la falta y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

Art. 48°. Comunicacion de iniciativa de promocion de convenio de empresa.

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la ne-
gociacion de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la ini-
ciativa de dicha promocion, a la otra parte, a la comision paritaria del presente convenio y a la
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autoridad laboral a través del REGCON, expresando detalladamente las materias objeto de ne-
gociacion.
DISPOSICIONES FINALES
Primera. Legislacion general.

En lo no regulado en el presente convenio sera de aplicacion lo dispuesto por la Resolucion
de 13 de marzo de 2012, de la Direccién General de Empleo, por la que se registra y publica
el I acuerdo general para las empresas de transporte de mercancias por carretera, asi como en
las demas disposiciones de general aplicacion y normas que la sustituyan.

Segunda. Adhesion al ASACL.

Las partes firmantes de este convenio efectiian su adhesion formal, en su totalidad sin condi-
cionamiento alguno, al Acuerdo de Solucion Autonoma de Conflictos Laborales en Castilla y
Leén (ASACL) vinculando en consecuencia a la totalidad de los sujetos incluidos en el &mbito
territorial y funcional que representan. En todo caso y al objeto de solucionar el conflicto, resul-
tara necesaria la intervencion previa de la comision paritaria de este convenio, siempre y cuando
se trate de conflictos derivados de la interpretacion y/o aplicacion del presente convenio.

Tercera. Inaplicacion en la empresa de las condiciones de trabajo previstas en el convenio
colectivo.

Las partes firmantes del presente convenio comparten la necesidad de dotar a éste de un ins-
trumento adecuado para que las empresas con graves dificultades no se vean obligadas a asumir
compromisos adquiridos para situaciones de normalidad, que pudiesen agravar su situacion o
impedir su superacion. Por otro lado, convienen también en acotar con la mayor claridad posi-
ble en qué condiciones y con qué efectos podria limitarse la aplicacion del convenio, con el fin
de evitar efectos no deseados.

Cuando concurran las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion explicita-
das en el articulo 82.3 del E.T., se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas
en los términos del articulo 41.4 del E.T., a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo
previstas en el convenio colectivo, y que afecten a las siguientes materias:

A) Jornada de trabajo.

B) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

C) Régimen de trabajo a turnos.

D) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

E) Sistema de trabajo y rendimiento.

F) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional.
G) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Para la inaplicacion de condiciones de este convenio, se estard a lo establecido en el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.
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ANEXO 1
Tablas salariales 2016

Salario dia Salario mes
Nivel I 34,95 1.048,50
Nivel II 32,56 976,80
Nivel III 30,15 904,50
Nivel IV 27,77 833,10
Nivel V 26,34 790,20
Nivel VI 25,61 768,30
ANEXO 11
Tablas salariales 2017
Salario dia Salario mes
Nivel 1 35,47 1.064,10
Nivel II 33,05 991,50
Nivel III 30,60 918,00
Nivel IV 28,19 845,70
Nivel V 26,74 802,20
Nivel VI 25,99 779,70
ANEXO III
Grupos y niveles
GRUPO I
Personal superior y técnico:
Jefe de servicio Nivel Salarial I
Jefe de negociado Nivel Salarial 1T
Jete de taller Nivel Salarial III
Jefe de trafico Nivel Salarial 11T
Encargado general de agencia de tte. y almacenista-distribuidores Nivel Salarial III
GRUPO I
Personal de administracion:
Oficial de primera Nivel Salarial IV
Encargado de almacén Nivel Salarial IV
Oficial de segunda Nivel Salarial V
Auxiliar Nivel Salarial VI
GRUPO III
Personal de movimiento:
Conductor mecanico Nivel Salarial IV
Conductor Nivel Salarial V
Conductor-repartidor vehiculos ligeros Nivel Salarial VI
Capataz Nivel Salarial V
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Capitonista Nivel Salarial VI
Auxiliar almacén Nivel Salarial VI
GRUPO IV
Personal de servicios auxiliares:
Oficial de primera de oficios Nivel Salarial IV
Oficial de segunda de oficios Nivel Salarial V
Mozo especializado de taller Nivel Salarial VI
Peon ordinario Nivel Salarial VI
Soria, junio de 2016.— La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Soria, Noemi Molinue-

vo Estéfano. 1604
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