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AGREDA

ACUERDO de la Junta de Gobierno Local, de fecha 18 de julio ide 2025, del Ayuntamiento de
Agreda por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Conserje
Limpiadora, para este Ayuntamiento, por promocion interna mediante concurso.

Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de julio de
2025, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Conserje Limpiadora, para el Ayunta-
miento de Agreda, por promocion interna, mediante concurso, se abre un plazo de presentacion
de solicitudes que serd de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

« BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza, en turno de promocion interna, que se in-
cluye en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento correspondiente al ejercicio del ano 2025,
aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en Sesion Extraordinaria de 28 de noviembre de 2024
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria n° 1 de 3 de enero de 2025, cuyas ca-
racteristicas son:

Denominacion de la plaza | CONSERJE LIMPIADOR/A

Régimen PERSONAL LABORAL F1JO

Grupo Vv

Nivel 11

Titulacion exigible Titulo de Graduado Escolar o Graduado de la ESO o titulo equivalente
Sistema selectivo Concurso

N.° de vacantes Una

SEGUNDA. Modalidad del Contrato
La modalidad del contrato es fijo, regulada en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El carécter del contrato serd en régimen de dedicacion a tiempo completo.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:

a) Ostentar la cualidad de personal laboral fijo perteneciente al puesto de Limpiadora, con
una antigiiedad de mas de dos afios como personal laboral en su puesto de trabajo, segun lo
dispuesto en el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, aplicado por analogia.

b) Estar en posesion de la titulacion de Titulo de Graduado Escolar o Graduado de la ESO o
titulo equivalente o estar en condiciones de obtenerla.

¢) No haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni
hallarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempeiio de empleos



Boletin Oficial de la Provincia de Soria oy
Pag.2967 Miércoles, 23 de julio de 2025 Nam. 83 | ﬁ

o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se tratara de acceder al mismo grupo
profesional al que se pertenecia.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-

cion forzosa.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempe-

fio de las correspondientes funciones o tareas.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de selec-
cion, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presen-
tes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/agreda.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados inicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las co-
municaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional sépti-
ma de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://agreda.sedelectronica.es], se sefialara un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que,
trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedarad aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://agreda.se-
delectronica.es]. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse todas las pruebas. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su com-
posicion serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidencia: A designar por la persona titular de la Alcaldia - Presidencia.

Vocales: Dos, a designar por la persona titular de la Alcaldia - Presidencia.

Secretaria: El titular de la Secretaria General de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue, con voz y sin voto.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se cir-
cunscribe a un mero asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en
el Tribunal.

El Tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actua-
ra bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

La promocion interna se efectuard mediante el sistema de concurso, con sujecion a los prin-
cipios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd mediante Concurso

FASE CONCURSO:

La puntuacion maxima a obtener es de 10 puntos.

Consistird en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion conforme al baremo que se relaciona a continuacion. El Tribunal solo podra
valorar aquellos méritos que hayan sido aportados previamente por los aspirantes junto con la
solicitud de la siguiente forma:

1.- Experiencia profesional (Maximo 8 puntos)

Se valorari el tiempo de servicio prestado como limpiadora en el C.E.L.P “Sor Maria de Jests
de Agreda”, asi como la experiencia en los puestos de trabajo en otros Centros del Ayuntamien-
to de Agreda.

La puntuacién méaxima a obtener en este apartado sera de 8 puntos a distribuir de la siguiente
forma:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en los C.E.LP “Sor Maria de Jesus de Agreda”
en puestos con funciones de limpiadora: 0,10 puntos. No se tendrdn en cuenta fracciones
inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en otros Centros del Ayuntamiento de Agre-
da en puestos con funciones de limpiadora: 0,05 puntos. No se tendran en cuenta fracciones
inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.
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¢) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en pues-
tos con funciones de limpiadora: 0,01 puntos. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores
a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

2.- Formacion (Maximo 2 puntos)

Los cursos o jornadas de formacion y perfeccionamiento realizados en los ultimos 10 afios
organizados, impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Organismos y Enti-
dades de Derecho Publico de dichas Administraciones relacionados con la plaza objeto de la
convocatoria, se valoraran hasta un maximo de 2 puntos a razon de:

- Hasta 99 horas: 0,15 puntos

- Entre 100 y 299 horas: 0,25 puntos

- De 300 horas o mas horas: 0,50 puntos.

En los cursos donde no se acredite el nimero de horas se asignara la puntuacion minima.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, no los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

La puntuacion final de la fase de concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en el apar-
tado de experiencia profesional y formacion, siendo la puntuaciéon maxima a alcanzar en esta
fase de concurso de 8 puntos.

Justificacion de los méritos alegados:

Meéritos profesionales:

- Mediante certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acre-

diten los servicios prestados.

- Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social acompafiado del contrato de trabajo o

néminas, o cualquier otro documento con fuerza probatoria.

Meéritos Formacion:

- Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacion, o diploma expedido

por la entidad organizadora del curso.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion final del presente proceso sera de 8 puntos.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se seguirdn los siguientes
criterios de para resolverlos, por orden de preferencia:

1. Mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados de la fase de concurso de méritos por el
mismo orden en que aparecen regulados en el baremo establecido para la experiencia profesional.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Formalizacion
de Contratos Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://agreda.sedelectronica.es], precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corpora-
cion, que la publicara, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias ha-
biles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia, de quien, dentro del plazo indicado, y salvo causas
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion exigida.

BOPSO-83-23072025
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El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos, previa justificacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efec-
tos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Soria, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Ré-
gimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre; y los pactos de aplicacion al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Perso-
nal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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ANEXO
MODELO DE SOLICITUD Y AUTOBAREMO
DATOS DEL SOLICITANTE
APELLIDO Y NOMBRE: D.N.IL:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: PROVINCIA: TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:
EXPONE

PRIMERO. Que conoce la convocatoria para participar en el proceso de seleccion de la plaza

de CONSERIJE LIMPIADOR/A.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la

convocatoria para la plaza de CONSERJE LIMPIADOR/A.

TERCERO. Que responde de la exactitud de los datos consignados en esta solicitud y de la
correcta autobaremacion de los méritos alegados y conoce las consecuencias derivadas de la

inexactitud de estos datos.

PUESTO QUE SOLICITA:

MERITOS
Soélo se debe relacionar aquello que sea puntuable de acuerdo con las bases de la convocatoria.
El solicitante responde de la veracidad de los datos resefiados. La inexactitud de los mismos tendra
las consecuencias que se prevean en las bases..

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por cada mes completo de servicios prestados en los C.E.ILP “Sor Maria de Jests de Agreda” en
puestos con funciones de limpiadora: 0,10 puntos. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un
mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

PERIODO DiAS PUNTOS

Por cada mes completo de servicios prestados en otros Centros del Ayuntamiento de Agreda en
puestos con funciones de limpiadora: 0,05 puntos. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un
mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

PERIODO DiAS PUNTOS

BOPSO-83-23072025
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Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos con
funciones de limpiadora: 0,01 puntos. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes,
entendiendo un mes por 30 dias naturales.

PERIODO DiAS PUNTOS

FORMACION

Los cursos o jornadas de formacion y perfeccionamiento realizados en los ultimos 10 afios
organizados, impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Organismos y Entidades de
Derecho Publico de dichas Administraciones relacionados con la plaza objeto de la convocatoria, se
valoraran hasta un maximo de 2 puntos a razon de:

Hasta 99 horas: 0,15 puntos

Entre 100 y 299 horas: 0,25 puntos

De 300 horas o mas horas: 0,50 puntos.
En los cursos donde no se acredite el nimero de horas se asignara la puntuacion minima.

DENOMINACION HORAS PUNTOS

SOLICITA participar en el proceso de seleccion de la plaza indicada.
(Fecha y firma)».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento
[http://agreda.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Junta de Gobierno Local de este Ayun-
tamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencio-
soadministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contenciosoadministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Agreda, 19 de julio de 2025. — El Alcalde, Jesus Manuel Alonso Jiménez 1650




