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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

ALMAZAN

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 11 de mayo de 2015 se aprobaron las bases y
la convocatoria para cubrir 4 plazas para este Ayuntamiento de Almazan, mediante sistema de
concurso-oposicion por promocion interna.

Primera.- Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria:

a) La cobertura, mediante promocion interna, de DOS plaza de Administrativo, de la Escala
de Administracién General, Grupo C, Subgrupo C1, de la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Almazan, por el sistema de concurso-oposicion.

b) La cobertura, mediante promocion interna de DOS plazas de auxiliar administrativo: Una
la Escala General. Subescala: administrativa de conserje a auxiliar administrativo dentro del
personal funcionario. Y otra de conserje a auxiliar de cultura correspondiente a personal laboral
fijo del Grupo 1V de clasificacion.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Para poder participar en la presente convocatoria deberan de reunirse los siguientes requisi-
tos con referencia al dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Para los Administrativos:

1.- Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Almazéan, Escala de Administracion Ge-
neral, Subescala Auxiliar, Grupo C2, con al menos dos afos de antigiiedad en esta Subescala.

2. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equi-
valente, o contar con una antigiiedad de, al menos, diez afos en el Grupo C2, como auxiliar ad-
ministrativo.

Para los Auxiliares:

- Ser funcionario de carrera o laboral fijo del Ayuntamiento de Almazén, en la Escala de Ad-
ministracién General, correspondiente a Conserje antiguo grupo “D”, -funcionario o laboral fi-
jo- y estar en posesion de la titulacion de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente,
y ambos tener dos afios de servicio en el Inferior Grupo o subgrupo de Clasificacion.

Tercera.- Instancias y admision.

Las instancias, solicitando participar en el concurso-oposicion, se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Almazan durante el plazo de veinte dias naturales, contados a par-
tir del extracto de la presente convocatoria en el B.O.E., en el impreso que figura como Anexo
I de la presente convocatoria.

A la instancia deberdn acompanarse necesariamente los siguientes documentos:

a) Titulo Oficial requerido en la convocatoria o certificacion de la antigiiedad a los efectos
de no tener la titulacion suficiente.
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b) Certificacion acreditativa del grupo y escala y subescala del concursante.

¢) Certificacion que acredite el caracter de funcionario de carrera del concursante.

d) Certificacion o Informe de los afios de servicio prestados.

e) Certificacion o Informe de los cursos realizados en las materias propias de la Administra-
cion Local.

Los concursantes deberan poseer los requisitos alegados, debidamente justificados, en el mo-
mento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta.- Derechos de examen: 16 €.
Quinta.- Comision calificadora.

La Comision Calificadora estara constituida por un Presidente, 2 vocales designados por el
Alcalde del Ayuntamiento, solicitando para dicha convocatoria personal a la Junta de Castilla
y Ledn y a la Diputacion Provincial de Soria.

La Comision quedara integrada ademas, en todo caso, por los vocales suplentes que simul-
taneamente con los titulares, habran de designarse.

Cualquiera de los miembros de la Comision debera abstenerse de actuar, cuando concurra en
ellos alguna de las causas del Art. 28 del L.R.J.A.P. y P.A.C.

La designacion de los miembros de la Comision se efectuara mediante resolucion de la Pre-
sidencia, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacion de instancias el Alcalde aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos y la publicara en el tablén de anuncios, concediendo un plazo
de diez dias para reclamaciones a tenor del Art. 71 de la L.R.J.A.P. y P.A.C. las reclamaciones
se resolveran positiva o negativamente al aprobar la lista definitiva de admitidos, que también
se publicara de la forma antedicha.

Séptima.- Procedimiento selectivo.

El proceso selectivo serda concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

Fase de Concurso: 5 PUNTOS

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no tendré caracter eliminatorio. Consis-
tird en la calificacion de los méritos alegados, debidamente acreditados por los aspirantes de
acuerdo con el baremo de méritos establecido. S6lo podran valorarse aquellos méritos obteni-
dos antes de la fecha en que termine el plazo de admisidn de instancias de la correspondiente
convocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional, hasta un maximo de 2,5 puntos. La experiencia profesional se va-
loraréa de la siguiente forma:
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1. Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Almazan en la categoria de auxiliar admi-
nistrativo, a razon de 0,10 puntos por cada afio de servicio o fraccidon igual o superior a seis
meses.

b) Formacion, hasta un méximo de 2,5 puntos.

Por la realizacion de cursos relacionados con las funciones propias de un Administrativo
(Procedimiento Administrativo, Administracion Local, Contratacién, Subvenciones, Haciendas
locales, Urbanismo, Informatica y similares) conforme al siguiente baremo:

- De 5 a 15 horas: 0,05 puntos por curso.

- De 16 a 29 horas: 0,10 puntos por curso.

- De 30 a 49 horas: 0,15 puntos por curso.

- De 50 a 75 horas: 0,20 puntos por curso.

- De 76 a 100 horas: 0,25 puntos por curso.

- De 101 a 150 horas: 0,30 puntos por curso.

- De 151 a 250 horas: 0,40 puntos por curso.

- De 251 horas en adelante: 0,5 puntos por curso.

A los cursos en los que no se acredite el numero de horas se les asignara la puntuacion mi-
nima.

Fase de Oposicion. 5 PUNTOS

Para Administrativos:

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio, consistird en la realizacion de una prueba
de carécter practico propuesta por el Tribunal a desarrollar con Word y/o Excel, de Microsoft
Office, asi como la utilizacidon de programas propios de la actividad del Ayuntamiento, sobre
alguna de las materias previstas en el programa.

La puntuacion maxima de esta prueba serd de 5 puntos.

Para Auxiliares: Consistira en la realizacion de una prueba de caracter tedrica o practica co-
rrespondientes inicamente a los temas 1 a 8 del temario del Anexo II.

La puntuacion méaxima de esta prueba sera de 5 puntos.

La puntuacion final serd el resultado de sumar al resultado de la fase de oposicion la puntua-
cion obtenida en cada prueba.

Octava.- Calificacion de la prueba y nombramiento de funcionarios.

Concluida la prueba y su calificacion, la Comision de Seleccion publicara el nombre de los
funcionarios que han promocionado, por orden de puntuacion.

Simultdneamente la Comision de Seleccion propondra al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente el
nombramiento de los aspirantes seleccionados, como administrativos.

El nimero de concursantes seleccionados y propuestos no podran superar nunca el numero
de los puestos vacantes, siendo nulos de pleno derecho los actos o decisiones que contravengan
esta limitacion. (ART. 61.8 Ley 7/2007, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico).

En caso de empate, por la Comision de Seleccion se requerird a los afectados para que, en el
plazo de diez dias, aporten la documentacion acreditativa de haber participado en cursos de for-
macion directamente relacionados con la organizacion y funcionamiento de la Administracion
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Local y el procedimiento administrativo en general. Sera seleccionado quien acredite mayor
nimero de horas formativas en estas materias.

Novena.- Adjudicacion plazas.

Los concursantes que hubieran promocionado, en tanto no se convoque y resuelva el opor-
tuno concurso de traslados, ocuparan provisionalmente las plazas de Administrativo que les se-
an adjudicadas.

El concursante seleccionado no podra renunciar a la plaza adjudicada, que debera desempe-
narla durante un tiempo minimo de dos afos.

Décima.- Interpretacion.
La Comision resolvera cuantas dudas presente la aplicacion e interpretacion de las presentes
bases, adoptando las decisiones necesarias a tal fin para el perfecto desarrollo del concurso.

Undécima.- Impugnacion.

La convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de su aplicacion y de las propias ac-
tuaciones de la Comision, podran ser impugnadas ante el Alcalde del Ayuntamiento de Alma-
zan de conformidad con lo establecido en la Ley 30/92.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el R.D. 896/1991 de 7 de junio;
Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 30/84 de 2 de agosto
y en el EBEP.

Duodécima.- De la presente convocatoria se dard cuenta al representante de los Funcionarios.
ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Promocion Interna Auxiliar Administrativo/Administrativo ...
Promocion Interna de Conserje Auxiliar-AdminiStrativo .........co....coooevvvovoereecionrreoiieseeceeeeeieseeenns
(marcar la que corresponda)

DATOS PERSONALES

DNI/NIF Primer apellido Segundo apellido NOMDIE ..o

Teléfono Categoria Profesional ...
CONVOCATORIA
Escala, grupo profesional o categoria. Puesto solicitado. Titulacion exigida ...,

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria a que se refiere la presente Instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigi-
das en la convocatoria, aportando los documentos que se indican: (Base 3)

En oo, F: R A e de 2015.

ILMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMAZAN (SORIA)
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ANEXO II
TEMARIO
1. Constitucion Espafiola.
2. Organizacién institucional del Ayuntamiento. Funcionamiento y régimen juridico de los
organos municipales. Tratamientos honorificos.

3. Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y procedimiento ad-
ministrativo comtn. Ambito de aplicacion. Derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4. La obligacion de la Administracion de resolver. Silencio administrativo. Efectos. Térmi-
nos y plazos.

5. La Ley de Estabilidad Presupuestaria. Nociones basicas.

6. Competencias de los Ayuntamientos, en cultura, mercado, bienes, deportes.

7. La Hacienda Local. Normativa aplicable. Recursos de las Entidades Locales. Los ingresos
municipales de derecho publico no tributarios. Revision de actos en via administrativa.

8. Documentos contables que intervienen en el procedimiento de ordenacion de gastos y pa-
gos. Liquidacion y cierre de ejercicio. Control del gasto publico.

9. Responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Principios y procedimientos de
responsabilidad. Exigencia de responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas.

10. El presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Estructura presupuestaria. Elabora-
cion. Aprobacion. Ejecucion. Bases de Ejecucion. Prorroga del presupuesto. Modificaciones
presupuestarias.

11. Potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora. Principios del procedi-
miento sancionador.

12. Revision de actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.
Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

13.- Disposiciones y actos administrativos. Notificacion. Practica de la notificacion. Nulidad
anulabilidad e irregularidad de los actos. Transmisibilidad, conversidon, conservacion y conva-
lidacion de actos administrativos.

En Almazéan a 11 de mayo de 2015.—El Alcalde, José Antonio de Miguel Nieto. 1691
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