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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

ALDEALAFUENTE

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, 169.3 del Real De-
creto Legislativo 2/204 de 5 de marzo, y 127 del Texto Refundido de Régimen Local de 18 de
abril de 1986, y habida cuenta que el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 19
de noviembre de 2021 adoptd acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General de esta
Entidad para el afio 2022, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de exposicidon publica, se hace constar lo siguiente:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2022

INGRESOS GASTOS
A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos ......oovvevereereereerieiieieeenens 51.000 Gastos de personal ..........cceeveieriiiieniniennnns 12.700
Impuestos INAIreCtoS .......cvveeeerierieeieieeierie e 0 Gastos en bienes corrientes y Servicios ...... 155.300
Tasas y Otros iNGresos.........coevveeeererenerenuens 7.800 Transferencias corrientes .........c.ccoceeveeveveeenene 5.000
Transferencias COITientes .........ccoveveereeruenncnne 29.000  B) Operaciones de capital:
Ingresos patrimoniales..........coccooeevereenennnne 50.200 Inversiones reales ........c..cocoeereieiiienenenennens 15.000
B) Operaciones de capital: TOTAL GASTOS ... 188.000
Transferencias de capital ...........c.cccoeeveieneee 50.000
TOTAL INGRESOS ..o, 188.000

II) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON EL
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2022.

a) Plazas de funcionarios.

1.- Con Habilitacion Nacional

1.1.- Secretario-Interventor, 1.

Segun lo dispuesto en el art. 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se po-
dra interponer directamente contra el referenciado Presupuesto recurso contencioso-adminis-

trativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Aldealafuente, 17 de enero de 2022.— El Alcalde, Miguel Angel Silverio Lazaro. 129

ALENTISQUE

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente Informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone
al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Alentisque, 19 de enero de 2022.— El Alcalde, Angel Casado Tarancon. 138
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BORCHICAYADA

Aprobado el Presupuesto General de esta Entidad Local Menor para el 2022 por acuerdo del
Pleno del Ayuntamiento de fecha 10 de diciembre de 2021, que ha resultado definitivo al no ha-
berse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion publica. El expediente comprende
el Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcio-
nario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:
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I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2022

INGRESOS GASTOS

A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Tasas y precios publicos .........cccovvevveieervennnns 500,00 Gastos de personal .........cceeevieniiienieiennnn. 100,00
Transferencias corrientes.............ccceeeeevveennn... 500,00 Gastos en bienes corrientes y servicios .....6.850,00
Ingresos patrimoniales............cccceeeeeennee. 17.000,00 Gastos FInancieros.........ceeveeeeveviieneeeeenieeeenne. 50,00
B) Operaciones de capital: Transferencias coOIrientes ..........ccceeveveeneee. 6.000,00

Transferencias de capital ...........cccoceevveviieiennns 0,00  B) Operaciones de capital:
TOTAL INGRESOS .......ooovveiieieeeeene 18.000,00 Inversiones reales ..........ccoccvvvviviiiiineeiennnn.. 5.000,00
TOTAL GASTOS ....oiiiiiiniriceee 18.000,00

IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON EL
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2022.

a) Plazas de funcionarios.
1.- Con Habilitacion Nacional.
1.1. Secretaria-Intervencion, 1.
Sistema de provision: Concurso.
Situacion de la plaza: cubierta

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Borchicayada, 27 de enero de 2022.— El Alcalde Peddneo, Domingo Lapefia Garcia 193

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al pa-
blico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacion inicial de
la Entidad Local Menor de Borchicayada, adoptado en fecha 10 de diciembre de 2021, sobre
transferencia de crédito entre partidas de distinto grupo de funcion, que se hace publico resu-
mido por capitulos:

Transferencia de Crédito

Aplicacion Descripcion Creéditos Suplemento  Créditos
Progr. Econ. iniciales de crédito finales
165 22100  Energia eléctrica 1.000,00 500,00 1.500,00
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920 22103 Combustibles y carburantes 800,00 500,00 1.300,00
165 22103 Infraestructura 400,00 500,00 900,00
Total 2.200,00 1.500,00 3.700,00

454 619 Caminos 2.000,00 1.500,00 500,00
Total 2.000,00 1.500,00 500,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interpo-
sicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Borchicayada, 27 de enero de 2022.— El Alcalde, Domingo Lapena Garcia 203

BORJABAD

Aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacion en sesion de fecha 4 de diciembre
de 2021, el Presupuesto General del Ayuntamiento de Borjabad para el ejercicio 2022 y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de
Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mis-
mo por capitulos:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2022

INGRESOS GASTOS

A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos ......covevevvreverueeeennenen. 20.200,00 Gastos de personal .........ccoceveevveirnneennnnne. 13.600,00
Tasas y precios publicos .........cecvevvrervennenne. 5.300,00 Gastos en bienes corrientes y servicios ...14.600,00
Transferencias corrientes.............cc.......... 28.700,00 Gastos FInancieros...........coovveeevveeeecveeeeeeeeennen. 50,00
Ingresos patrimoniales...........ccceceecercnnenne. 14.800,00 Transferencias cOrrientes..........coceverververuennene 250,00

B) Operaciones de capital: B) Operaciones de capital:
Transferencias de capital ............c..cc.c...e. 20.000,00 Inversiones reales .........cccoovvviiiiivinieeennn. 58.000,00
TOTAL INGRESOS ......oooovviiieeeeieeee 89.000,00 Transferencias de capital ..............ccoeveeneenn. 2.500,00
TOTAL GASTOS ...ooiiiiiiriieeee 89.000,00

IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON EL

PRESUPUESTO GENERAL PARA 2022.
a) Plazas de funcionarios.
1.- Con Habilitacion Nacional.

1.1. Secretaria-Intervencion, 1. Grupo A1-A2.

Sistema de provision: Concurso.

Situacion de la plaza: Cubierta en acumulacion

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de



Boletin Oficial de la Provincia de Soria -y
[Pag. 347 Lunes, 7 de febrero de 2022 Nam. 16| E

la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Borjabad, 27 de enero de 2022.— El Alcalde, Gustavo Tejero Jiménez 196

CASCAJOSA

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el ejercicio 2022,
de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo
por capitulos:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2022

INGRESOS GASTOS

A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Impuestos dir€ctos .......ceeveereerereenieiieieeieieans 0,00 Gastos de personal ........c.cccccevierinieneennne 8.500,00
Impuestos INdIrectos ........cevveeveieerieeeerieeneneans 0,00 Gastos en bienes corrientes y servicios ...42.950,00
Tasas y Otros iNGreS0S......c.evvvereereerververvenenns 300,00 Gastos fiNanCIeros........ccveveeverveeierieeeeseeeneene 50,00
Transferencias corrientes.............cccveennee... 5.100,00 Transferencias COITIENtES ........ccccevvvvveevuveeennnenn. 0,00
Ingresos patrimoniales...........c.ccceeeercnnenne. 46.100,00  B) Operaciones de capital:

B) Operaciones de capital: Inversiones reales .........ccccceocerviereiienenieneneens 0,00
Transferencias de capital ..........cccoeeveviieniennenn. 0,00 Transferencias de capital ............ccocovevvivverneennnns 0,00
TOTAL INGRESOS ..o, 51.500,00 TOTAL GASTOS ...ooiiiiiiiiieee 51.500,00

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Cascajosa, 20 de enero de 2022.— El Alcalde, Jos¢ Maria Gomez Martinez 186

ESCOBOSA DE ALMAZAN

Aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacion en sesion de fecha 10 de diciembre
de 2021, el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2022 y comprensivo aquel del Pre-
supuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario
y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2022

GASTOS
INGRESOS . .
) ) A) Operaciones corrientes:

A) Operaciones corrientes: Gastos de personal .......c..coccvevencrenennee 10.720,00
Impuestos directos .......ccoveeveveeenereenienee. 13.000,00 Gastos en bienes corrientes y servicios ...32.200,00
Tasas y precios pablicos ... 2.600,00 Gastos FINancieros.........cooeevevrvrvrerereneveneenennnn. 50,00
Transferencias corrientes ...........occoeunnee. 12.500,00 Transferencias COITientes ........ccoveveveeeeeen... 5.230,00
Ingresos patrimoniales..........ccccceevuenennne 37.100,00  B) Operaciones de capital:

B) Operaciones de capital: Inversiones reales ........c.ccveeverenenienene 25.500,00
Transferencias de capital ............c..cc.c..... 10.000,00 Transferencias de capital ..........cc.cceeeeuenene 1.500,00

TOTAL INGRESOS ........ccoiiiiiiiie. 75.200,00 TOTAL GASTOS ...covoiriiririeeee 75.200,00

BOPS0O-16-07022022
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IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON EL
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2022.

a) Plazas de funcionarios.

1.- Con Habilitacion Nacional.

1.1. Secretaria-Intervencion, 1. Grupo A1-A2.

Sistema de provision: Concurso.

Situacion de la plaza: Cubierta en acumulacion

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de

la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Escobosa de Almazan, 27 de enero de 2022.— El Alcalde, Jaime Elvira Chamarro 198

FUENSAUCO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
una vez que ha siclo debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone
al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

Fuenseatco, 18 de enero de 2022.— El Alcalde, Luis Jos¢ Izquierdo Fernandez. 124

MAJAN

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2022, y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de
Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mis-
mo por capitulos:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2022

INGRESOS GASTOS
A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos ......ovevveeverreeierieeienene. 4.200,00 Gastos de personal .........ccoeevevieienieennnnne. 20.880,00
Impuestos INdirectos ........ccoeveveereveriereenieennans 850,00 Gastos en bienes corrientes y servicios ...25.250,00
Tasas y precios publicos.......cccecevererennnne 5.360,00 Transferencias corrientes .........c..coceceeeeueee 1.530,00
Transferencias corrientes...........ccoeveeeenneene. 7.500,00  B) Operaciones de capital:
Ingresos patrimoniales..........cccoeeeeeneennee. 46.650,00 Inversiones reales .........cccooveveiiiiivinieneenn. 29.900,00
B) Operaciones de capital: TOTAL GASTOS ...t 77.560,00
Transferencias de capital ..............co......... 13.000,00
TOTAL INGRESOS .....cccoviiiiiiiiiinee. 77.560,00
PLANTILLA DE PERSONAL

Funcionarios, 1. (Funcionario con habilitacion nacional).
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Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Majan, 27 de enero de 2022.— El Alcalde, Carmelo Morales Hernandez 188

MARTIALAY

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone
al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

Martialay, 26 de enero de 2022.— El Alcalde, César de Miguel Molinos. 175

NEGUILLAS

De conformidad con lo dispuesto en el art. 212 del RDL 2/2004 por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informacion publica
la cuenta general del ejercicio de 2021, con sus justificantes y el informe de la Comision de
cuentas, por término de quince dias.

En este plazo, se admitiran los reparos que puedan formularse por escrito, los que seran exa-
minados por dicha Comision, que practicard cuantas comprobaciones creo necesaria, emitiendo
nuevo informe, antes de someterlas al Pleno de la Corporacién para que puedan ser examinado
y en su caso aprobadas, de conformidad con lo dispuesto en el art. 212.3 del RDL 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Neguillas, 25 de enero de 2022.— El Teniente de Alcalde, (Ilegible). 166

NOLAY

Aprobado el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2.022, por acuerdo del
Pleno del Ayuntamiento de fecha 13 de diciembre de 2021, que ha resultado definitivo al no
haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion publica. El expediente com-
prende el Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal
funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2022

INGRESOS
A) Operaciones corrientes: Ingresos patrimoniales........c..c.cceevueneenene 65.800,00
Impuestos directos .......cceeveveeeeereeieneenee. 24.000,00  B) Operaciones de capital:
Tasas y precios publicos .........cccceveeeennne. 4.300,00 Transferencias de capital ............c.cceee.... 77.000,00

Transferencias cOrrientes.........ccoevvvveeennne. 23.000,00 TOTAL INGRESOS ..., 194.100,00

BOPS0O-16-07022022
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GASTOS B) Operaciones de capital:

A) Operaciones corrientes: Inversiones reales .........cccccooeveeveneeneenne. 76.000,00
Gastos de personal ..........ccoevveverieiennnnen. 16.300,00 Transferencias de capital ...............coce...... 35.500,00
Gastos en bienes corrientes y servicios ...52.000,00 TOTAL GASTOS ..o 194.100,00
Gastos FINancieros...........coovveveeeeeceeeeeneeeennen. 50,00
Transferencias corrientes..............c........... 14.250,00

IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON EL
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2022.

a) Plazas de funcionarios.

1.- Con Habilitacion Nacional.

1.1. Secretaria-Intervencion, 1. Grupo A1-A2.

Sistema de provision: Concurso.

Situacion de la plaza: Cubierta en acumulacion

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Nolay, 27 de enero de 2022.— El Presidente , Oscar Rupérez Chércoles 199

REBOLLAR

ACUERDQO del Pleno del Ayuntamiento de Rebollar por el que se aprueba inicialmente el ex-
pediente de modificacion de créditos n° 2/2021 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de transferencia de crédito que no afectan a altas y bajas de crédito de personal.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de diciembre de 2021,
acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n® 2/2021 del Presu-
puesto en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito que no afectan a bajas y altas de
créditos de personal. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://rebollar.sede-
lectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Rebollar, 14 de diciembre de 2021.— El Alcalde, Jerénimo Crespo Crespo 192

SOLIEDRA

Aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacion en sesion de fecha 10 de diciembre
de 2021, el Presupuesto General del Ayuntamiento de Soliedra para el ejercicio 2022 y com-
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prensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de
Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mis-
mo por capitulos:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2022

INGRESOS GASTOS

A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos ......ccevvevververieeeenenenn 17.000,00 Gastos de personal ...........ccceeveeviriieiennnns 14.110,00
Impuestos INdIrectos ........ceeveeerveiereeiennnnns 300,00 Gastos en bienes corrientes y servicios ...12.100,00
Tasas y precios publicos ..........ccevvverennnnne. 2.300,00 Gastos FInancieros.........coecvevvevveieivenesiennnns 150,00
Transferencias cOIrrientes.........coovveeeevnnne. 19.400,00 Transferencias COITIENTES ..........cocvvveveeervennnnen. 440,00
Ingresos patrimoniales...........ccceceeveereenee 11.800,00  B) Operaciones de capital:

B) Operaciones de capital: Inversiones reales .........cccevvevveeeereeeneennn. 46.000,00
Transferencias de capital ..............coc........ 25.000,00 Transferencias de capital .............ccoeveneene. 3.000,00
TOTAL INGRESOS. .....cccovviviniiininne. 75.800,00 TOTAL GASTOS ...cceriiiiieiciciceee, 75.800,00

IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON EL
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2022.

a) Plazas de funcionarios.

1.- Con Habilitacion Nacional.

1.1. Secretaria-Intervencion, 1. Grupo A1-A2.

Sistema de provision: Concurso.

Situacion de la plaza: Cubierta en acumulacion

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Soliedra, 27 de enero de 2022. El Alcalde, Fernando de Gracia Morena 197

VADILLO

Formulada, rendida y aprobada provisionalmente la Cuenta General de este Ayuntamiento,
correspondiente al ejercicio de 2020 se expone al publico junto con sus justificantes durante el
plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente habil posterior a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dentro de dicho plazo y durante ocho dias mas, se admitiran los reparos y observaciones
que puedan formularse por escrito, los cuales seran resueltos por el Pleno de este munici-
pio, y en caso de no haberlos, se entendera definitivamente aprobada, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 212, numeros 3 y 4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Vadillo, 25 de enero de 2022.— El Alcalde, David Martinez Vicente. 185
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MANCOMUNIDADES

MANCOMUNIDAD DE MiO CID

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal de la Mancomunidad para el 2022 y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de esta Mancomunidad, Bases de Ejecucion, plantilla de
Personal, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2022

INGRESOS GASTOS
A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Tasas, y Otros ingresos.......ooveveeeereerenens 157.000,00 Gastos de personal ..........ccocceeeieiieiiennnne 127.005,30
Transferencias corrientes.........c.ccouveeee.... 349.530,30 Gastos en bienes corrientes y servicios .241.050,00
Ingresos patrimoniales............ccoevveeeriieeennennen. 25,00 Transferencias corrientes...............c.o.v.... 138.500,00
TOTAL INGRESOS ..o, 506.555,30 TOTAL GASTOS ....oviiiiiiiiieeeee 506.555,30

IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON EL
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2022.

b) Personal laboral.
1. Oficial 1%, 1.
2. Peon especialista, 1.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

San Esteban de Gormaz, 25 de enero de 2022.— El Presidente, Celestino Redondo Ceresuela 180

MANCOMUNIDAD DE SALDUERO-MOLINOS DE DUERO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Mancomunidad de Salduero-Moli-
nos de Duero para el afio 2022, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de expo-
sicion publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de esta Mancomunidad, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2022

INGRESOS GASTOS
A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Tasas y OtroS NELESOS......vveerrrrveereerreerrneee 49322 Gastos de personal ..........ccoceeeeiieiiniennnne. 7.362,00

. . Gast bi ient icios ...37.150,00
Transferencias corrientes ............coeveeeune.. 5.662,00 astos €h BICNES COTTICNTES Y SCIvICIos

Gastos fINANCIETOS......uvvviievciiieeee e 200,00

Ingresos patrimoniales............ccocceeeeennnee. 58.644,78 Transferencias corrientes. ... 12.288.00

B) Operaciones de capital: B) Operaciones de capital:

Transferencias de capital ... 5.200,00 INVErSIONES T€AlES ...vevvevevererererereeereerenenns 13.000,00
TOTAL INGRESOS ..., 70.000,00 TOTAL GASTOS ..., 70.000,00
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IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON EL
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2022.

[Pag. 353

a) Plazas de funcionarios.

1.- Habilitacion Estatal Secretario Interventor (Grupo Al).

Exento de la obligacion de mantener el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion, ejercida
por funcionario de Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional de los munici-
pios que las integran.

b) Personal laboral.
2.- Personal laboral eventual, 2 peones.

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Salduero, 27 de enero de 2022.— El Presidente, Guillermo Abad Pérez 187

MANCOMUNIDAD SIERRA CEBOLLERA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2022, y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de
Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mis-
mo por capitulos:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2022

INGRESOS

A) Operaciones corrientes:

Tasas y precios publicos .........ccccvevennnen. 13.400,00
Transferencias corrientes..............cc.......... 86.480,00
Ingresos patrimoniales............ccoeeeeereriennnnnen. 20,00

B) Operaciones de capital:

GASTOS
A) Operaciones corrientes:
Gastos de personal .........ccoeevevieienieennnne. 65.800,00
Gastos en bienes corrientes y servicios ...34.000,00
Gastos FInancieros...........oooveeeeveeeeceeeecneeens 100,00

B) Operaciones de capital:

Inversiones 1eales ..........ccoovvvvvvveeeveieeiiiieeienen, 0,00
TOTAL GASTOS ... 99.900,00

Transferencias de capital ..........cccoeeveviieneeneen. 0,00
TOTAL INGRESOS ..o, 99.900,00

IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON EL
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2022.

a) Plazas de funcionarios.
1.- Con Habilitacion Nacional.
1.1. Secretaria-Intervencion, 1.
a) Personal laboral.
2.- Personal Laboral Fijo.
2.1. Pe6n Encargado. Grupo C, Subgrupo C2, Nivel 10, 1.
2.2. Peon. Grupo C, Subgrupo C2, Nivel 9, 1.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de
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la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Valdeavellano de Tera, 27 de enero de 2022.— El Presidente, (Ilegible) 189

MANCOMUNIDAD DE TIERRAS ALTAS

CONVOCATORIA publica para la provision con caracter interino del puesto del puesto de se-
cretaria, clase 3¢, de la Mancomunidad de Tierras Altas (Soria)

APROBACION BASES Y CONVOCATORIA
PARA SECRETARIO-INTERVENTOR INTERINO

Proxima a producirse la vacante en la plaza de Secretaria, clase 3%, de la Mancomunidad de Tie-
rras Altas (Soria), por cese de su actual Secretaria en régimen de acumulacion, cuya cobertura re-
sulta necesaria y urgente (articulo 64.1 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y de Orden Social), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, y en el Decreto 32/2005, de 28 de abril, de la Junta de Castilla y Leén, por
el que se regulan los procedimientos de seleccion de funcionarios interinos y se crea la bolsa de
trabajo para la provision temporal de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional, y en uso de las facultades que me son conferidas
por el articulo 21.1 g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

RESUELVO:
Primero.

Comunicar a la Direccion General de Ordenacion del Territorio y Administracion Local de
la Junta de Castilla y Leon de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3 del Decreto
32/2005, de 28 de abril la vacante.

Segundo.

Aprobar las bases para dicha provision por nombramiento interino que a continuacion se
transcriben:

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA,
CLASE 3% DE LA MANCOMUNIDAD DE TIERRAS ALTAS (SORIA)
1. Caracteristicas del puesto.

Se convoca concurso de méritos para cubrir por personal interino, el puesto de Secretaria,
clase 3?, de esta Mancomunidad, reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional
de la Subescala de Secretaria-Intervencion, Subgrupo A.1, segun el articulo 76 del R.D. Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 7/2007, de
12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes a desempenar dicha plaza, deberan dirigir sus solicitudes al Sr. Presidente de
la Mancomunidad de Tierras Altas, direccion: Carrera Mediana s/n, CP 42174 San Pedro Man-
rique (Soria), o a través de la sede electronica https://mancomunidadtierrasaltas.sedelectroni-
ca.es ajustadas al modelo que se recoge en la Base 12%, presentandolas en el Registro General
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de la Mancomunidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de cinco dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Soria asi como la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen y de la titulacion
exigida en la base 3* ¢).

Los méritos y la titulacion exigida en la base 3? ¢) se acreditaran por los aspirantes mediante
certificados originales emitidos por los 6rganos competentes o fotocopias compulsadas de los
titulos, diplomas o certificados. Los aspirantes sefialaran en la solicitud un nimero de teléfono
para poder convocarles, en su caso, a la prueba escrita.

El plazo de presentacion de solicitudes lo es también para que los funcionarios de habilita-
cion estatal interesados en el desempeio de dicho puesto manifiesten por escrito al Presidente
de la Mancomunidad su interés en el desempefio del mismo. Si existiera algiin funcionario con
habilitacion de caracter nacional interesado en el desempefio del mismo, el procedimiento se
suspenderd hasta el efectivo nombramiento de éste, momento en el que se dejara sin efecto. Si
finalmente no recayera nombramiento en el funcionario interesado, continuara el procedimien-
to de seleccion del interino.

3. Requisitos para participar en la seleccion.

Los candidatos deberan reunir en el momento en que termine el plazo de presentacion de so-
licitudes los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos los 16 anos de edad.
c¢) Estar en posesion del titulo universitario de grado. (art. 18 RD 128/2018).

d)No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las fun-
ciones correspondientes.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las admi-
nistraciones publicas.

4. Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccion serd el Concurso. Los méritos a valorar, que deberan poseerse
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes se ajustardn al siguiente baremo:

4.1. Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas convo-
cadas para el acceso:

a) A la misma subescala de FAL habilitacion caracter nacional, y categoria: 1,5 puntos por
cada ejercicio, hasta un maximo de 3 puntos.

b) A distinta subescala de FAL habilitacion caracter nacional y categoria: 1 punto por cada
ejercicio, hasta un maximo de 2 puntos.

4.2. Por experiencia profesional desarrollada en la administracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes completo
hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes completo has-
ta un maximo de 2,25 puntos.
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¢) En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios con habili-
tacion estatal clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el personal labo-
ral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,02 puntos por
mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios con habili-
tacion estatal clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el personal labo-
ral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,01 puntos por
mes completo hasta un maximo de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos A y B, o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de la ac-
tividad administrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados en los
grupos C y D, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de la actividad adminis-
trativa: 0,005 puntos por mes completo hasta un méximo de 1 punto.

4.3. Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion, entendiendo
por tales los impartidos por cualquier Administracion Publica y aquellos que no teniendo con-
sideracion de Administracion Publica hayan sido realizados en el marco de un Plan de Forma-
cién Continua de empleados publicos (y asi conste en su certificado).

Las materias de los cursos a valorar versaran sobre legislacion general y sectorial directa-
mente relacionada con la Administracion Local, en las siguientes materias: Informatica, ha-
ciendas locales (presupuestos, tributos locales, contabilidad publica, tesoreria y gestion econ
mico-financiera local), organizacidén y funcionamiento, urbanismo, contratacion administrati-
va, personal al servicio de la administracion local, prevencion ambiental, patrimonio, servicios
publicos locales y procedimiento administrativo, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con
el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
b)Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
¢) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

4.4. La Comision de valoracion podré realizar una prueba para determinar con mayor preci-
sion la aptitud de los aspirantes en relacion con el puesto de trabajo. Dicha prueba consistira
en contestar por escrito a una o varias cuestiones que plantee la Comision de Valoracion, de ti-
po tedrico o de tipo practico, en relacion con alguna de las materias propias del puesto a des-
empefiar (Organizaciéon y Funcionamiento, procedimiento administrativo, contratacion admi-
nistrativa, servicios publicos locales, personal al servicio de las Administraciones publicas, ur-
banismo, patrimonio de las Entidades Locales o Haciendas Locales).

Dada la situacion de la pandemia COVID-19 esta prueba escrita (voluntaria y no eliminato-
ria, pero puntuable) se podra limitar y convocar solo a los 5 primeros clasificados en la valo-
racion de los méritos de los epigrafes 1, 2 y 4 de esta Base 4%

Para la realizacion de la prueba se dispondra de un tiempo de dos horas y podra utilizarse
textos legales no comentados, y maquinas de calcular no programables.

La prueba se valorard de 0 a 3 puntos y no tiene caracter eliminatorio.

El lugar y hora de realizacion de la prueba se anunciara en el tablon de edictos con una an-
telacion minima de dos dias habiles.
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4.5. Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados originales emitidos
por los 6rganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas.

En relacion con la acreditacion de los méritos relativos a experiencia profesional no se valo-
raran aquellos en los que no quede acreditado de manera fehaciente el comienzo y el final de
la relacion de servicios. Se acompafiara Certificado de Vida Laboral, sin su reflejo en esta no
se valoraran.

En los casos en los que se esta desempefiando un puesto de trabajo en el momento de pre-
sentacion de la solicitud y se pretenda su valoracion debera acreditarse que en la actualidad se
estd ocupando dicho puesto de trabajo.

5. Composicion del 6rgano de seleccion.

La comision de seleccion estard integrada por los siguientes miembros:

Presidente: Funcionario Grupo A1l de la Diputacion Provincial.

Vocal: Funcionario de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n.

Vocal Secretario: Secretario-Interventor de la Mancomunidad o habilitado del Servicio de

Asistencia de Diputacion.

6. Valoracion de los méritos.

La valoracion de los méritos presentados por los aspirantes se efectuard por la Comision de Se-
leccion, a partir del cuarto dia habil al de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En el Acta de la Comision de Seleccion se ordenaran los aspirantes por puntuacion obtenida,
realizando la Comision propuesta de nombramiento al Sr. Presidente de la Agrupacion del candi-
dato seleccionado y, hasta un maximo de tres suplentes ordenados segin la puntuacién obtenida

7. Presentacion de documentacion.

El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la Agrupacion en el plazo de 3
dias naturales la siguiente documentacion:

- Copia del Documento Nacional de Identidad.

- Copia del documento acreditativo de poseer la titilacion exigida como requisito para el acceso.

- Escrito en el que manifieste su aceptacion al nombramiento y haga declaracion de no ha-
ber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administra-
cion publica, de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones correspon-
dientes, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones
y de no estar dentro de las causas de incompatibilidades del personal al servicio de las ad-
ministraciones publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

8. Nombramiento.

Una vez aceptada la propuesta de nombramiento por el aspirante (y presentada el resto de do-
cumentacion), el Sr Presidente hara resolucion y remitira el expediente completo a la Direccion
General de Ordenacion del Territorio y Administracion Local, que resolvera definitivamente.

9. Retribuciones.

Por el desempeio del puesto, el funcionario interino percibira el 100% de las retribuciones
basicas y de las complementarias que tenga asignado el puesto o se asigne en el futuro.

10. Toma de posesion y cese.

El candidato nombrado deberd tomar posesion en el plazo de tres dias habiles desde el si-
guiente al de la recepcion en la Corporacion de la resolucion por la que se efectia el nombra-
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miento. El funcionario interino cesara en el desempefio del puesto de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 4 del Decreto 32/2005, de 28 de abril de 2005.

11. La Agrupacién convocante podra proponer motivadamente que la Direccion General
competente declare desierto el proceso de seleccion.

12. Modelo de solicitud.
Las solicitudes se ajustaran al siguiente modelo:

DON/DOMIA .o ,con DNL n®.ooooiiiiiiniii,
y lugar a efecto de notificaciones y COMUNICACIONES ........c.ceevreuierieeniieniieiieniieeiie e eiee e
y teléfono ......ccceevviiiiennnnn, ,

EXPONGO:

Primero. Que deseo ser admitido para la provision con caracter interino del puesto de Secre-
taria-Intervencion de la Mancomunidad de Tierras Altas, cuya convocatoria ha sido publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria de fecha .........................

Segundo. Que reuno todas las condiciones exigidas en las Bases del Concurso, que declaro
conocer y aceptar.

Tercero. Que aporto la documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la base 3% ¢), y
declaro los siguientes méritos que alego poseer a efectos de valoracion (presentar exclusiva-
mente los que son objeto de baremacion) y en el orden de la Base 4*:

4.1. Por haber superado ejercicios de pruebas selectivas de FAL con habilitacion nacional:. ..
4.2. Por experiencia profesional:...
4.3. Por cursos (de materias y entidades sefialadas, no cuentan los de menos de 25 horas)...

Mcéritos que acredito adjuntando los certificados originales emitidos por los érganos compe-
tentes o fotocopias compulsadas de los titulos, diplomas o certificados.
(Nota: Se ruega a todos los aspirantes que se abstengan de alegar o adjuntar meritos clara-
mente no valorables seglin las Bases que siguen el Decreto 32/2005, de la JCyL).
Por lo que SOLICITO:
Ser admitido en el proceso selectivo para la provision con caracter interino de la plaza de Se-
cretaria-Intervencion de la Mancomunidad de Tierras Altas (Soria).

En o, a ... de oo de 2020.

(Firma)
Enviar a: Mancomunidad de Tierras Altas. Carrera Mediana s/n. 42174 San Pedro Manrique
(Soria)
13. Informacion a tener en cuenta.
13.1. La documentacion acreditativa de los méritos que se acompanen a la solicitud (en la
forma establecida en la Base 4.5) se cefira exclusivamente a méritos valorables, que son los

establecidos en la Base 4%, puntos 1, 2 y 3 de estas Bases, en el orden seguido por la misma, y
absteniéndose de presentar justificaciones de méritos claramente no puntuables.

13.2. La Informacion del proceso se publicard en sede electronica de la Mancomunidad
https://mancomunidadtierrasaltas.sedelectronica.es/, y en su Tablon de Edictos.

San Pedro Manrique, 14 de enero de 2022.— El Presidente, Diego Calvo Aguado 191
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