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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
SORIA

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Soria, en sesion ordinaria del dia
once de septiembre de dos mil veintiséis, aprobd las bases de la convocatoria para la provision
en propiedad de dos plazas de portero de centro pertenecientes a la plantilla del personal labo-
ral, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE PORTERO/A
DE CENTRO MEDIANTE LA COBERTURA DE DOS PLAZAS VACANTES EN LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2023 y 2024

PRIMER A .—Plazas convocadas y sistema de seleccion.

Estas Bases Especificas regiran la convocatoria del proceso selectivo destinado a cubrir,
como PERSONAL LABORAL DOS PLAZAS DE PORTERO/A DE CENTRO, CORRES-
PONDIENTE AL GRUPO V, segun el Capitulo IV del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral al Servicio del Excmo. Ayuntamiento de Soria de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Las plazas se encuentran vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Soria de conformidad con lo previsto en el Real Decreto de 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2023 (BOP N.° 123 de Soria 20/12/2023) y en la Oferta de Empleo Publico de 2024 (BOP N.° 2
de Soria 8/01/2025).

Podré incrementarse con las vacantes que se produzcan antes de que concluya el plazo de
veinte dias habiles otorgados para la presentacion de solicitudes de participacion en el proceso
selectivo, con publicacion de esta ampliacion en el BOP de Soria en el BOCYL, asi como en la
sede electronica del Ayuntamiento de Soria.

El sistema de seleccion de aspirantes es el de OPOSICION LIBRE.

SEGUNDA .—Normativa aplicable y &mbito de aplicacion.

» El proceso selectivo se regira por las presentes bases y por lo establecido en las Bases
Generales para la seleccion de personal laboral aprobadas por la Junta de Gobierno Local
celebrada el 21 de febrero de 2025 y publicadas en el BOP Soria de n° 29 de 12/03/2025.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcioén Publica.

» Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.
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* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

» Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Pu-
blico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad.

* Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
y demas disposiciones que sean de aplicacion (LPACAP).

* Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, LRJISP).

TERCER A .—Requisitos de participacion de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los/las aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real

Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

3. Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, certificado
de escolaridad o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion del titulo. Este
requisito no serd exigible a quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

4. Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones o tareas propias de la plaza

objeto de convocatoria. No sufrir ninguna dolencia, ni estar afectado/a por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones o que las imposibilite.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

6. Satisfacer la tasa por derechos de examen, conforme a la vigente Ordenanza fiscal n.° 42
reguladora de la tasa por inscripcion en pruebas selectivas de personal, (Grupo V).

Todos los anteriores requisitos deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de pre-

sentacion de instancias y mantener los mismos hasta el momento de la toma de posesion.
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CUARTA . —Solicitudes y derechos de examen.

4.1 SOLICITUD.

4.1.1 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el Real De-
creto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funciona-
miento del sector publico por medios electronicos, las personas aspirantes deberan presentar su
solicitud de participacion exclusivamente por medios electronicos, a través de la sede electroni-
ca del Ayuntamiento de Soria (https:/soria.sedelectronica.es).

Al realizar el pago de la tasa por derechos de examen dentro del tramite electronico de ins-
cripcion se generara el correspondiente resguardo acreditativo del abono, que se adjuntara auto-
maticamente a la solicitud. La persona aspirante debera aportar junto con la solicitud, el docu-
mento nacional de identidad y, en su caso, la documentacion acreditativa de la concurrencia de
los supuestos de exencion y reduccion de la tasa.

La falta de pago de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes
determinara la exclusion definitiva del proceso selectivo.

Las solicitudes presentadas en soporte papel, ya sea en el Registro General del Ayuntamiento
de Soria o en cualquiera de los registros previstos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun, careceran de eficacia. En estos supuestos, el 6rgano gestor requerira a la
persona interesada para que subsane la presentacion mediante la formalizacion electronica de la
solicitud a través del procedimiento habilitado en la sede electronica municipal. A estos efectos,
la fecha de presentacion de la solicitud sera la correspondiente a la subsanacion efectuada por
medios electronicos, siempre que esta se realice dentro del plazo establecido para la presenta-
cion de solicitudes.

Del mismo modo, los recursos administrativos, las alegaciones y cualesquiera otros escritos o
solicitudes que se formulen durante la tramitacion del proceso selectivo, incluidos los dirigidos
a impugnar las actuaciones del o6rgano de seleccion, deberdn presentarse exclusivamente por
medios electronicos a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Soria.

4.1.2 El plazo para la presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles, contados, en
todo caso, a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

4.1.3 Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento podran solici-
tar en la instancia las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de los ejercicios
del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad adjuntando
el dictamen médico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de dis-
capacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias que han dado origen al grado de
discapacidad reconocido.

Analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el 6rgano de seleccion
adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los solici-
tantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los participantes.

La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas se hara publica mediante anuncio en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Soria y en la sede electronica del Ayuntamiento de Soria.

4.1.4 Las personas interesadas en participar en el presente proceso selectivo deberan prestar
su consentimiento para el tratamiento de los datos personales facilitados en la solicitud, su
incorporacion al correspondiente fichero y su publicacion en boletines oficiales, tablones de
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anuncios, la sede electronica y, en general, en cuantos medios sean necesarios para la adecuada
gestion, desarrollo y difusion de los actos derivados del proceso selectivo. La falta de dicho
consentimiento conllevard la inadmision de la solicitud, al regirse estos procedimientos por el
principio de publicidad.

Los datos personales aportados seran tratados exclusivamente para la gestion del proceso se-
lectivo, incluyendo la tramitacion de las solicitudes, la realizacion de las pruebas y las comuni-
caciones que resulten necesarias. Cuando deba publicarse un acto administrativo que contenga
datos personales, esta publicacion se efectuara en la forma prevista en la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de dichos
datos.

4.2 Tasa por derechos de examen.

El importe de la tasa por derechos de examen es de 10 euros, segun lo previsto en el articulo
4 de Ordenanza fiscal n.° 42: tasa por inscripcion en pruebas selectivas de personal del Ayunta-
miento de Soria.

El importe sera abonado a través del Portal de Autoliquidaciones de la web municipal, Depar-
tamento de Personal, haciendo constar el nombre del aspirante y en el apartado observaciones
«Derechos Examen PORTERO/A DE CENTROM.

+ Estaran exentas del pago de la tasa:

1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. El sujeto pasivo debera
aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente
Comunidad Auténoma.

2. Las personas que figuren como desempleadas y demandantes de empleo durante, al menos,
tres meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial correspondiente. Para ello, el sujeto pasivo debera presentar certifica-
do de desempleo, emitido por el servicio de empleo autonémico correspondiente y como
certificacion justificativa de no encontrarse en situacion de alta como trabajador en cual-
quiera de los regimenes de la Seguridad Social.

* Tendran derecho a una bonificacion en las tasas:

1. Los sujetos pasivos que, en el dia en el que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes,
tengan la condicion de miembros de familias numerosas y asi lo acrediten mediante certifi-
cado o fotocopia de carné vigente de familia numerosa expedido por el 6rgano competente,
gozaran de una bonificacion en esta tasa, en los siguientes términos:

» Familias numerosas de categoria general: 50 por 100

» Familias numerosas de categoria especial: 100 por 100

1. Las personas victimas de violencia de género, un 50% de la tasa. Para la aplicacion de
esta reduccion, el sujeto pasivo debera aportar resolucion judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
proteccion, o cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicion, de conformidad
con la normativa vigente en la materia.

2. Las personas victimas del terrorismo, conyuge y sus ascendientes o descendientes, por
naturaleza o adopcion, un 50%. A los efectos del disfrute de esta exencion, se equiparé al
conyuge a quien conviva o hubiere convivido con la victima con analoga relacion de afec-
tividad y acredite, en tal sentido, en virtud de certificado expedido al efecto, su inscripcion
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en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Autéonoma Correspondiente. Para la
aplicacion de esta exencion, el sujeto pasivo debera aportar certificado emitido por el 6rga-
no competente del Ministerio del Interior, en el que conste la identificacion de la victima y,
en su caso, el parentesco.

3. Los miembros de familias monoparentales, podran gozar de una reduccion del 50%. Para
obtener este beneficio fiscal, el sujeto pasivo debera acreditar la pertenencia a una familia
monoparental mediante los siguientes documentos:

» Certificado de empadronamiento familiar que acredite la no convivencia con otro proge-
nitor o pareja del progenitor.

* Libro de Familia

» Sentencia Judicial de separacion, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno- filiales,
siempre y cuando no se establezcan en la misma, pensiones compensatorias o de alimen-
tos, 0, habiéndose establecido se acredite el impago de las mismas mediante sentencia,
denuncia o demanda.

Para obtener los beneficios recogidos en este precepto, los sujetos pasivos deberan aportar la
documentacion exigida en cada uno de ellos, junto con la inscripcion, o en su caso, en el plazo
unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del Decreto por el que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, salvo que la
convocatoria correspondiente indique otra cosa.

Solo procedera la devolucién de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, no
se efectue el proceso selectivo. No procedera por tanto devolucion alguna en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

QUINTA.—Admision y exclusion de las personas aspirantes.

5.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Concejal Delegado de Recursos
Humanos dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como la composicion del érgano de seleccion.

Dicha resolucion, se publicara en el Tablon Oficial de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Soria (https:/soria.sedelectronica.es/) y en el BOP de Soria, contendré la rela-
cién nominal de personas admitidas y excluidas concediendo un plazo de diez dias habiles a los/
las aspirantes excluidos/as para reclamar y subsanar, en su caso, los defectos que han motivado
su exclusion.

Quienes dentro del plazo sehalado no subsanen por medios electronicos los defectos justifi-
cando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

5.2. Finalizado el plazo de reclamaciones y de subsanacion de defectos de las solicitudes, se
dictara resolucion aprobando la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
que sera publicada en el Tablon Oficial de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Soria (https://soria.sedelectronica.es/) y en B.O.P. de Soria.

En la misma resolucion se indicaran la fecha, la hora y el lugar de celebracion de la primera
prueba, asi como el orden de actuacion de las personas aspirantes, que se ajustara al resultado
del sorteo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.3 Contra la resolucion que aprueba la lista definitiva, que agota la via administrativa, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal de Instancia en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su
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publicacion en el B.O.P., de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. I[gualmente, con caracter
previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion ante el Alcalde del Ayuntamien-
to de Soria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el B.O.P.,
segun lo dispuesto en los articulos 123 y siguiente de la LPACAP.

SEXTA .—Organos de seleccion. Tribunal.

El 6rgano de seleccion encargado del desarrollo y calificacion de este proceso selectivo sera
un Tribunal de Seleccidn, constituido por un presidente, tres vocales y un secretario que tendra
voz y voto.

Este Tribunal de Seleccion se regira en su actuacion por lo establecido en la base séptima de
las Bases Generales aprobadas y publicadas en el B.O.P. de Soria n® 29 de 12 de marzo de 2025.

La designacion de los miembros del Tribunal se publicara en el Tablon Oficial de Anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Soria (https:/soria.sedelectronica.es/) y en el BOP
de Soria junto a la resolucion que apruebe el listado provisional de las personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas al que se refiere la base 5.1.

SEPTIMA —Proceso de seleccion.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion libre y constara de un tnico
ejercicio eliminatorio que consistird en contestar un cuestionario teorico-practico de cuarenta
preguntas con cuatro respuestas multiples, basado en el programa que consta en el Anexo I de
caracter obligatorio y eliminatorio.

Este se desarrollara conforme al orden de actuacion resultante del sorteo previsto en el arti-
culo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

1. Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas sera

correcta.

2. Las contestaciones erroneas se penalizaran con 1/3 del valor de la respuesta correcta, re-
dondeado al segundo decimal. No tendran esta consideracion las preguntas no contestadas
o con mas de una opcion de respuesta marcada.

3. Los cuestionarios incluirdn cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones. Para
su desarrollo el 6rgano de seleccion ampliara el tiempo maximo para la realizacion de la
prueba en el mismo porcentaje (cinco minutos).

En relacion a las cuestiones tedricas- practicas del cuestionario podra versar situaciones rela-
cionadas con la apertura y cierre de centros, atencion al publico, recepcion de llamadas, situa-
ciones de emergencia, incidencias en labores de mantenimiento, paqueteria, correspondencia,
comunicacion de incidencias entre otros relacionados con el temario establecido en estas bases.

El tiempo total para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos (45 min.)

Finalizada la prueba en el plazo méximo de 72 horas, el Tribunal publicara la relacion de res-
puestas correctas a las preguntas formuladas (incluidas las de reserva) a los efectos de posible
presentacion de reclamaciones de los interesados durante un plazo de tres dias habiles a través
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Soria (https:/soria.sedelectronica.es/), que se en-
tenderan contestadas mediante la publicacion de la plantilla correctora definitiva.

No se admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto
del indicado.

En caso de que el Tribunal anule alguna de las preguntas formuladas en el citado ejercicio
a consecuencia de las reclamaciones presentadas o bien de oficio, se publicara, asimismo, su
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acuerdo al respecto, sustituyendo las preguntas anuladas por las que figuren de reserva e indi-
cando la correspondiente respuesta valida.

OCTAVA —Calificacion de la prueba.

Se calificara de cero (0) puntos a diez (10) puntos.

Las preguntas acertadas puntuaran 0,25 puntos. Preguntas en las que se haya sefialado una op-
cion de respuesta incorrecta descontaran 0,08 puntos. Las preguntas no contestadas o con mas de
una opcion de respuesta marcada no seran puntuadas. La puntuacion obtenida por cada aspirante
se correspondera con el nimero de respuestas acertadas, hecha la deduccion de las no acertadas.

Seran eliminadas aquellas personas que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco puntos.

NOVENA —Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estard determinada por la puntuacion ob-
tenida en el ejercicio de la oposicion, no pudiendo el Tribunal declarar que han superado el
proceso selectivo un niimero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

En caso de empates en la puntuacion se dirimiran por la primera letra del primer apellido em-
pezando por la letra “B”, de acuerdo con la Resolucion de 29 de junio de 2026, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE
de 3 de julio de 2026).

Si persistiera el empate, este se dirimird atendiendo a la primera letra del segundo apellido,
comenzando igualmente por la letra “B”.

En caso de que el empate continuase, se resolvera mediante sorteo publico celebrado por el
Tribunal, que sera convocado al efecto.

DECIMA. Relacién de aprobados/as y presentacion de documentos.

10.1. Publicacion de la lista de aprobados/as.

Una vez terminada la calificacion de las personas participantes, el Tribunal publicara el listado
de los/as aspirantes por orden de puntuacion en el Tablon Oficial de Anuncios de la Sede Elec-
tronica del Ayuntamiento de Soria (https:/soria.sedelectronica.es/), elevando propuesta al 6rgano
competente a favor de las personas aspirantes seleccionadas que haya obtenido mayor puntuacion.

No obstante, siempre que el Tribunal haya declarado que han superado el proceso selectivo
igual nimero de aspirantes que el de las plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura
de éstas, el Tribunal aprobara una relacion complementaria (ordenada en funcion de la califica-
cion final obtenida) de personas aspirantes que hayan superado todos los ejercicios para el caso
de que se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as o cuando de la documen-
tacion aportada por éstos se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos en la Base Tercera.

En caso de ser necesario, el Tribunal declarara que han superado el proceso selectivo y pro-
pondra para su contratacion a la persona correspondiente que figure en esta relacion que por
orden corresponda.

10.2. Presentacion de documentos.

Las personas propuestas presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de los veinte dias
habiles contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones exigidas en la base tercera y base undécima de las bases generales.

Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara su docu-
mentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podré ser contratado/a y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
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En este caso el Tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien, o quienes sigan en el
orden de puntuacion, siempre que haya superado la prueba exigida.

Asimismo, las personas propuestas deberan superar el reconocimiento médico que realizara
el servicio de prevencion del Ayuntamiento de Soria. En el caso de no superar dicho reconoci-
miento médico perdera el derecho a la contratacion.

Al dedicarse este proceso selectivo a la adjudicacion de una unica plaza vacante, no se hara
oferta de destinos por parte del Tribunal, entendiendo que la persona propuesta para contrata-
cion hace solicitud implicita de obtencion del unico puesto disponible.

Durante el plazo para presentar la documentacion a la que hace referencia este apartado,
la persona propuesta para contratacion podra solicitar la adaptacion del puesto de trabajo, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 de la Base Duodécima de las Bases Generales.

Si, por haberse producido alguna vacante, fuesen mas de una las plazas que se proponen
adjudicar, una vez finalizado el plazo de presentacion de documentacion y realizados los reco-
nocimientos médicos pertinentes, el Tribunal publicara la oferta de destinos y acordar el plazo
de diez dias habiles, para que las personas propuestas para contratacion efectiien la peticion de
puestos de forma ordenada en funcién de sus preferencias.

En caso de que no se formalice en plazo dicha peticion, se entenderd que quien no haya ejer-
cido su derecho a manifestar sus preferencias hace su peticion por igual a los puestos que no
sean adjudicados a quienes si hubiesen formulado la peticién correspondiente y a quienes, no
habiéndolo hecho, tengan preferencia sobre el interesado para la eleccion de destino.

En este supuesto, las personas propuestas para contratacion podran solicitar la adaptacion
de los puestos de trabajo (apartado 2 de la Base Duodécima de las Bases Generales) durante el
plazo para formular la peticion a la que ha hecho referencia el parrafo anterior.

10.3. Adjudicacién de destino.

La adjudicacion de puestos de trabajo del personal laboral fijo de nuevo ingreso se efectuara
de acuerdo con las previsiones contenidas en la Base Duodécima de las Bases generales por las
que se regiran los procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Soria para el personal
laboral y publicadas en el BOP N.° 29 de 12 de marzo de 2025.

10.4. Contratacion.

Presentada la documentacion requerida por las personas aspirantes aprobadas propuestas
para su contratacion, se procederd a la firma del contrato como personal laboral fijo en el plazo
que indique el Ayuntamiento de Soria.

Si la persona aspirante no compareciera para la firma del contrato dentro del plazo sefialado,
sin causa justificada, perdera todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la propues-
ta de contratacion.

UNDECIMA —Bolsa de Empleo.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elaborara una relacién de las personas as-
pirantes que no se hayan propuesto para contratacion y hayan superado el ejercicio que integre
el proceso selectivo.

Dichas personas se integraran en la bolsa de trabajo de la correspondiente categoria para la
cobertura temporal de puestos de personal laboral, en los términos previstos del Estatuto de Los
Trabajadores para la ejecucion de subvenciones, sustitucion de la persona trabajadora, cobertura
de vacante y para cualquier otra modalidad de contratacion temporal que resulte necesaria, todo
ello de conformidad con la normativa laboral y administrativa vigente.

Las personas aspirantes se ordenaran en funcioén del mayor nimero de ejercicios superados y,
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en caso de igualdad, por la puntuacion total obtenida en los ejercicios superados.

En caso de persistir el empate, este se resolvera a favor de la persona aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra resultante del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
de Funcion Publica vigente en la fecha de constitucion de la bolsa de empleo.

El funcionamiento de esta bolsa de trabajo para la prestacion de servicios de caracter tem-
poral se regira por lo dispuesto en la Base decimoquinta de las Bases Generales aprobadas y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria de 12 de marzo de 2025, o por la norma
que, en su caso, la sustituya.
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ANEXO 1
TEMARIO*

TEMA 1. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.

TEMA 2. Politica de igualdad de Género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y 4mbito de la Ley. El principio de igualdad y
la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, por la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: Disposiciones
generales.

TEMA 3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Aut6-
nomas. La Administracion Local. Competencias del municipio: competencias propias y delega-
das. Los servicios publicos locales: servicios minimos obligatorios y servicios esenciales.

TEMA 4. Organos de Gobierno en los municipios de régimen comtin. Alcalde: eleccion,
deberes y competencias. El Pleno: competencias. La Junta de Gobierno Local. Los Concejales.

TEMA 5. La potestad normativa local: Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

TEMA 6. Los interesados en el procedimiento administrativo: concepto y representacion.
Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Las fases del procedimiento ad-
ministrativo.

TEMA 7. La prevencion de los riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accion
preventiva. Derecho y obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales. E1 Comité de
Seguridad y Salud.

TEMA 8. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y
ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas: clases. Derechos y
deberes de los empleados publicos.

TEMA 9. Caracteristicas y utilizacion de maquinas y materiales de oficina: fotocopiadoras,
multicopistas, impresoras, escaner, encuadernadoras, grapado, plastificado y especial atencion
a maquinas destructoras de documentos. El papel y sus formatos.

TEMA 10. Normas de atencion al piblico. Comunicacion y atencion a la ciudadania, presen-
cial y telefénica. La comunicacion escrita (avisos, recados y carteles informativos) y documen-
tos escritos (instancias y certificados).

TEMA 11. Correspondencia y paqueteria: Envios y servicios postales, paquetes postales y
franqueo. Reembolsos y giros telegraficos. Empaquetado. Productos postales.

TEMA 12.- Nociones basicas en operaciones de mantenimiento y conservacion de los edifi-
cios municipales y colegios: fontaneria, cerrajeria, electricidad, carpinteria, saneamiento, cale-
faccion y aire acondicionado. Extintores.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas y a programas o

servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios
vigentes en la fecha de publicacion de la convocatoria.
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A LAS PLAZAS DE PORTERO DE CENTRO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA,

CONVOCATORIA

Fecha publicacion extracto de convocatoria (BOE)

Fecha publicacion bases (BOP)

DATOS DEL SOLICITANTE
DNI Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento Domicilio Num.: [Piso: Puerta
C.P.: Municipio / Localidad Provincia:
Teléfono fijo: Teléfono movil: Correo Electronico:
TITULACION
Titulacion Centro de expedicion

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (BASE CUARTA)
Seiiale lo que proceda en el recuadro correspondiente
a | Resguardo acreditativo del pago de la tasa. Por importe de 10 euros.
|En el caso de exencion o bonificacion, aportar los documentos exigidos en la Base 4.2
d

El interesado DECLARA responsablemente:

Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacion ad-
junta, y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos consignados.

AUTORIZA para que el Ayuntamiento de Soria obtenga directamente y/o por medios te-
lematicos mediante la transmision de datos entre la misma o distintas Administraciones, la
informacion necesaria para la comprobacion de todos aquellos datos que puedan ser objeto de
comprobacion electronica o no electronica (DNI).

NO AUTORIZA.

EL FIRMANTE SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas

En..oovivee I TR 4 (ST de 20
(firma del solicitante)

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,, se informa que los datos de
caracter personal contenidos en este impreso serdn incorporados a un fichero para su tratamien-
to automatizado, y cuyo responsable es el Ayuntamiento de Soria. Asimismo, se informa que
puede ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos por la citada
Ley y su Reglamento, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Soria, Plaza Mayor, n° 9,
codigo postal 42071.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SORIA.
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Responsable del tratamiento

Identidad: Ayuntamiento de Soria. NIF: P4227700D

Direccion Postal: Plaza Mayor de Soria, 9, 42001, Soria (Espafia)

Teléfono: 975234100

Delegado de Proteccion de Datos (DPD): dpd@soria.es

Finalidad del tratamiento

Finalidad: Los datos recabados a través del formulario, asi como la documentacion que pueda
ser aportada, seran tratados con la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud de participacion
en el sistema de acceso correspondiente a la plaza solicitada.

Plazos de conservacion: Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la fina-
lidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacion del Ayuntamiento.

Legitimacion La legitimacion para el tratamiento de los datos por parte del Ayuntamiento se
basa en el articulo 6.1 c¢) del RGPD: El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento:

* Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen

gobierno.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
La comprobacion de Los datos aportados-empresas, entidades o administraciones para las que
haya trabajado- se basa base de licitud en el articulo 6.1 €) del RGPD: cumplimiento de una mi-
sion realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento, de acuerdo con:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local-Ley 39/2015, de 1 de

octubre, de procedimiento administrativo comun.

El tratamiento de datos de salud, se basa en el articulo 9.1 h) del RGPD: EIl tratamiento es
necesario para evaluar la capacidad laboral, de acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los datos solicitados son los necesarios para la correcta tramitacion de la solicitud. Desti-
natarios Estan previstas comunicaciones cuando se pueda realizar la comunicacion de datos
conforme al articulo 6 del RGPD relativo a la legitimacion del tratamiento a:

* Otros organos de la Comunidad con competencias en la materia.

» Entidades encargadas de la evaluacion de la capacidad del afectado.

* Portal de transparencia.

No estan previstas transferencias a terceros paises u organizaciones internacionales, salvo
obligacion legal.

Derechos Las personas interesadas tienen derecho a:

- Obtener confirmacion sobre si el Ayuntamiento de Soria esta tratando sus datos personales.

- Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos

0, en su caso solicitar la supresion cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesi-
dades para las cuales fueron recabados.

- Solicitar en determinadas circunstancias:

* La limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo seran conservados por el
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Ayuntamiento de Soria para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. * La oposicion al
tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Ayuntamiento de Soria dejara de tratar los datos,
salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamacio-
nes, incluido el tratamiento de sus datos para decisiones individuales automatizadas.
* La portabilidad de los datos para que sean facilitados a la persona afectada o transmiti-
dos a otro responsable, en un formato estructurado, de uso comin y lectura mecanica.
Los derechos podran ejercitarse mediante escrito ante el Ayuntamiento de Soria, Plaza
Mayor de Soria, 9, 42001, Soria (Espaia), indicando en el asunto Ref. Proteccién de Datos o
a través de la Sede Electronica (https:/soria.sedelectronica.es/)
Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podra presentar una recla-
macion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan, 6 28001 Madrid - Sede

electronica: sedeagpd.gob.es, con caracter previo puede contactar con el Delegado de Proteccion
(dpd@soria.es).

Soria, 18 de septiembre de 2026. — El Alcalde, Javier Cacho Anton 1739




