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 Boletín Oficial de la Provincia de Soria
Lunes, 3 de febrero de 2025

SAN ESTEBAN DE GORMAZ

Acuerdo del Pleno de fecha 15 de diciembre de 2024 del Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz, por 
el que se aprueba definitivamente el Presupuesto Municipal de 2025. 
De conformidad con lo dispuesto en los artículos 112,3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora 

de las Bases de Régimen Local, 169,3 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el 
texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, articulo 29 del RD 500/90, de 20 
de abril y artículo 127 del RDL 781/86, de 18 de abril; habida cuenta de que esta Corporación, 
en Sesión Plenaria del día 15 de diciembre de 2024, adoptó acuerdo de aprobación inicial 
del Presupuesto General de la misma para el ejercicio 2025, que ha resultado definitivo al no 
haberse presentado contra el mismo reclamaciones durante el periodo de exposición pública, se 
hace constar el resumen  del referido Presupuesto desglosado en los siguientes anexos:

- Anexo I. Clasificación económica de ingresos y gastos del Presupuesto General de 2025.

- Anexo II. Plantilla de personal para el ejercicio.

- Anexo III. Relación de Puestos de Trabajo (RPT) ejercicio 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 171.1 del citado RDL 2/2004, contra la 
aprobación del presente Presupuesto General para el año 2024, podrá interponerse directamente 
Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del día siguiente hábil 
a su publicación en el  Boletín Oficial de la Provincia, conforme a lo establecido en la Ley de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa

ANEXO I. Clasificación económica de ingresos y gastos del Presupuesto General de 2025.

 RESUMEN  DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 

Capítulo 1 Impuestos directos 1.196.797,84

Capítulo 2 Impuestos indirectos 82.500,00

Capítulo 3 Tasas y otros ingresos 737.154,60

Capítulo 4 Transferencias corrientes 1.496.405,12

Capítulo 5 Ingresos patrimoniales 137.415,35

A.1 Operaciones corrientes

Capítulo 6 Enajenación inversiones reales 0,00

Capítulo 7 Transferencias de capital 1.122.203,00

A.2 Operaciones de capital

A. OPERACIONES NO FINANCIERAS

Capítulo 8 Activos financieros 0,00

Capítulo 9 Pasivos financieros 600.000,00

B. OPERACIONES FINANCIERAS

 TOTAL  5.372.475,91
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 RESUMEN CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Capítulo 1 Gastos de personal 1.087.863,18

Capítulo 2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.323.200,00

Capítulo 3 Gastos financieros 24.017,45

Capítulo 4 Transferencias corrientes 572.100,00

A.1 Operaciones corrientes

Capítulo 6 Inversiones reales 2.253.149,53

Capítulo 7 Transferencias de capital 0,00

A.2 Operaciones de capital

A. OPERACIONES NO FINANCIERAS

Capítulo 8 Activos financieros 0,00

Capítulo 9 Pasivos financieros 112.145,75

B. OPERACIONES FINANCIERAS

 TOTAL 5.372.475,91

ANEXO II
Plantilla de personal aprobado junto con el Presupuesto General para 2025.

 A) Plaza de Funcionarios:
 1. Con habilitación nacional 
 - Secretaría - Intervención:  ................................................................................ 1
 2. Escala de Administración General
- Subescala administrativo  ..................................................................................2
- Subescala Auxiliar ............................................................................................ 4

 B) Personal Laboral:
1. Fijo: 
 a) Servicios Generales 
- Oficial 1ª ........................................................................................................... 1
- Oficial 2ª:  ..........................................................................................................1
 b) Depuración y tratamiento de aguas
- Peón  ..................................................................................................................1
 c) Limpieza viaria
- Peón  ..................................................................................................................3
 d) Parques y jardines
- Oficial .................................................................................................................1
- Peón ...................................................................................................................1
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 e) Escuela de educación infantil
- Director/a ...........................................................................................................1
- Técnico superior.................................................................................................4
 f) Biblioteca
- Auxiliar ..............................................................................................................1
 g) Promoción y fomento del deporte
- Monitor deportivo ..............................................................................................1
 g) Promoción turística y cultural
- Técnico ...............................................................................................................1
- Auxiliar ..............................................................................................................1

ANEXO III

Relación de puestos de trabajo de esta Entidad aprobado junto con el Presupuesto General 
para 2024.

 A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

 RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO FUNCIONARIOS 2023

CENTRO DE TRABAJO: Casa Consistorial

COD. DENOMINACIÓN Dot. Vac CD C.E mensual F. P. Grupo Jor % Observaciones

1.1. Secretaría-Intervención 1 0 28 2.518,31 Concurso A1 C 100 Compl. Con Manc. Mío Cid

1.2.1 Administrativo 1 0 21 2.227,14 Concurso-Oposición C1 C 100

1.2.3 Administrativo 1 1 21 1.063,23 Concurso-Oposición C1 C 100 Vacante

1.3.1 Auxiliar Administrativo 1 0 18 878,67 Oposición C2 C 100

1.3.2 Auxiliar Administrativo 1 0 18 878,67 Oposición C2 C 100

1.3.3 Auxiliar Administrativo 1 0 18 878,67 Oposición C2 C 100

1.3.4 Auxiliar Administrativo 1 0 18 878,67 Oposición C2 C 100

7 1

* Vacante en proceso de estabilización

B) PERSONAL LABORAL FIJO

 RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL LABORAL FIJO 2023

CENTRO DE TRABAJO: San Esteban de Gormaz

COD. DENOMINACIÓN Dot. Vac CD C.E mensual F. P. Grupo Jor % Función  Principal Observaciones

2.1.1 Oficial de 1ª 1 0 18 818,43 Concurso-Oposición C2 C 100 Servicios múltiples

2.1.2 Oficial de 2ª 1 1 18 712,08 Concurso-Oposición C2 C 100 Servicios múltiples Vacante

2.2.1 Peón 1 0 15 370,09 Concurso E C 100 E.D.A.R.
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2.3.1 Peón 3 0 15 411,75 Concurso-Oposición E C 100 Limpieza viaria

2.4.1 Oficial 1 0 18 514,98 Concurso-Oposición C2 C 100 Parques y jardines

2.4.2 Peón 1 1 15 411,83 Concurso-Oposición E C 100 Parques y jardines  Vacante

2.5.1 Director 1 0 20 312,84 Concurso-Oposición A2 C 100 Escuela educación Infantil

2.5.2 Técnicos superiores 4 3 15 203,52 Concurso C1 C 100 Escuela educación infantil Vacante 

2.6.1 Auxiliar 1 0 15 125,82 Concurso-Oposición C2 P 57 Biblioteca municipal

2.7.1 Técnico 1 0 15 203,73 Concurso-Oposición C1 C 100 Monitor deportivo

2.7.1 Técnico 1 0 18 840,34 Concurso C1 C 100 Promoción turística y cultura

2,7,2 Auxiliar 1 0 15 187,12 Concurso-Oposición C2 C 100 Promoción turística y cultura

15 5

 Leyenda

 Abreviatura Descripción

Doc 7

Vac Vacante

CD Complemento Destino

CE Complemento Específico

F. P. Forma de Provisión

G Grado

Jor Jornada

% Tipo de jornada

San Esteban de Gormaz, 16 de enero de 2025. – El Alcalde, Daniel García Martínez 173




