Boletin Oficial de la Provincia de Soria -
Viernes, 23 de octubre de 2020 Nam. 121 E

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

COVALEDA

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 436/2020 de fecha 14 de octubre de
2020 Ia contratacion temporal de una plaza de peon de usos multiples, en régimen de personal
laboral temporal, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de so-
licitudes, que serd de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision temporal, por el sistema de concurso oposicion,
de una plaza vacante de personal laboral en la plantilla de este Ayuntamiento, peén de usos
multiples, grupo E, dotada con los emolumentos basicos correspondientes a dicho Grupo y de-
mas retribuciones complementarias asignadas al puesto de trabajo. El contrato sera por tiempo
determinado, de un afio a partir de su formalizacion, prorrogable. El trabajo, a tiempo comple-
to, tendra una jornada de trabajo de 37,5 horas semanales, en horario de 08:00 a 15:30 horas,
y con disponibilidad para fiestas, eventos culturales o deportivos, asi como asistencia funeraria
fuera del horario habitual de trabajo, la cual sera compensada.

Las principalmente caracteristicas del puesto son:
Denominacion del puesto: Peon de usos multiples.
Naturaleza: Laboral.

Naturaleza: Personal Laboral Temporal.

Fecha de contrato: 21 de diciembre de 2020.
Fecha finalizacion: 20 de diciembre de 2021.
Grupo: E.

Categoria: Peon.

Jornada: Completa.

Horario: De 8,00 a 15,30 horas, debiendo adaptarse a las necesidades del servicio, como pue-
den ser fiestas patronales, actividades culturales o deportivas o servicio de decesos.

Retribuciones: Las ya aprobadas para su categoria de peon.
Titulacion exigible: ESO o Graduado Escolar.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

N° de vacantes: 1-

SEGUNDO. Funciones

A titulo orientativo, las funciones del puesto de trabajo seran:
A) Servicios generales de peon:

Limpieza viaria, recogida de residuos solidos urbanos, control y mantenimiento de todo el
material municipal, vigilancia de captaciones y abastecimiento publico de agua y red de sane-
amiento, incluido fontaneria propia de este servicio (pequefias instalaciones, lectura y compro-
bacion de contadores, cloraciones de agua, conservacion y reparacion de redes....), alumbrado
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publico (sustitucion de lamparas y mantenimiento siempre que no suponga operaciones de
complejidad técnica), acondicionamiento y mantenimiento de zonas verdes, jardines e instala-
ciones deportivas, limpieza, apertura, reparacion y mantenimiento de inmuebles municipales,
tareas de vigilancia y control de la ocupacion de vias publicas, de obras particulares y munici-
pales, emision de Informes, de oficio o por orden superior, dentro del &mbito de sus funciones.

B) Cualquier otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y sean ordenados
por la Autoridad Municipal en el ejercicio de sus funciones.

TERCERO. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos estableci-
dos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion for-
zosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
CUARTO. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases genera-
les, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cova-
leda, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Soria.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento http://covaleda.sedelectronica.es y en el tablon de anuncios.

Los aspirantes con algtn tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el
fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de los aspirantes.

QUINTO. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
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que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento http://covaleda.sedelectronica.es
y en el tablon de anuncios, se concedera un plazo de diez dias hébiles para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos y trascurrido el plazo anterior sin
reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en la
sede electronica de este Ayuntamiento http://covaleda.sedelectronica.es y en el tablon de anun-
cios. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
las pruebas. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la se-
de electronica del Ayuntamiento http://covaleda.sedelectronica.es y en el tablon de anuncios.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTO. Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
Presidente :Secretario del Ayuntamiento de Covaleda.
Vocal: Peon de usos multiples de Administracion Local.
Vocal: Pedn de usos multiples de Administracion Local.
Vocal: Pedn de usos multiples de Administracion Local.
Secretario: Técnico del Ayuntamiento de Covaleda.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los arti-
culos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMO. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

La seleccion del personal se llevara a cabo a través del sistema de concurso oposicion. La
fase de concurso supondra el 40% del total del sistema selectivo y la fase de oposicion el 60%,
desarrollandose por este orden.

A) Fase de concurso: se valoraran los siguientes méritos, que deberan ser justificados por
los aspirantes antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

I- Servicios efectivamente prestados en cualquier Administracion Local, en la misma cate-
goria profesional y especialidad, se la asignara 0,10 puntos, por mes integramente trabajado,
hasta un maximo de 2 puntos.

La acreditacion de estos servicios se realizara mediante certificacion del Secretario del Ayun-
tamiento o Entidad Local correspondiente, en la que conste la categoria profesional y periodo
de prestacion. También se admitira contrato de trabajo firmado, junto con informe de vida la-
boral. No se admitirdn informes de los Alcaldes.
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II- Servicios efectivamente prestados en cualquier empresa privada, asi como alta de auto-
nomos en las siguientes categorias profesionales y/o especialidades: albaiiileria, electricidad,
fontaneria, jardineria, limpieza, ebanisteria y cerrajeria. La acreditacion de estos servicios se
realizard mediante contrato de trabajo firmado, junto con informe de vida laboral. Siendo ne-
cesario y obligatorio la presentacion de ambos documentos (contrato e informe de vida labo-
ral). Se la asignara 0,10 puntos, por mes integramente trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

III- Por diplomas y certificados expedidos por el érgano correspondiente en cursos de for-
macion realizados por el aspirante en cualquiera de las materias enumeradas en el parrafo an-
terior, y ademads incendios forestales, hasta un méximo de 1 punto a razon de:

- De duracion hasta 50 horas 0,05 puntos.

- De duracion hasta 100 horas 0,1 puntos.

- De duracion hasta 150 horas 0,2 puntos.

- De duracion superior a 200 horas 0,3 puntos.

I'V- Por estar en posesion de carné de conducir B: 1 punto.

V- Por estar en posesion de carné de conducir C: 3 puntos.

B) Fase de oposicion: consistird en la realizacion de los siguientes ejercicios, basados en te-
mario relacionado en el Anexo II:

I- Primer ejercicio: contestar un cuestionario tipo test, de 25 preguntas, relacionado con las
funciones expuestas en el temario del Anexo II, asi como de cultura general. Supondra el 30 %
del total de la nota.

II- Segundo ejercicio, que consistira en desarrollar una o diversas pruebas practicas relacio-
nadas con el puesto de trabajo que se convoca. La prueba sera suficientemente explicada por
el Tribunal, con anterioridad a su inicio. Supondra el 30% del total de la nota.

Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes.

Seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mi-
nimo de 5 puntos.

En la primera prueba del primer ejercicio las respuestas correctas se calificaran positivamen-
te a razon de 0,40 puntos cada una. Las respuestas incorrectas se penalizaran a razén de 0,10
cada una. Las respuestas en blanco no se puntuaran ni penalizaran.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspi-
rantes que no lleguen a 5 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion (60%) y la
obtenida en la fase de concurso (40%). En caso de empate en la calificacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

NOVENA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion
del contrato

Concluidas las pruebas, se elevard al érgano competente propuesta de candidatos para la for-
malizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del numero de plazas convoca-
das. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd nula
de pleno derecho.
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El proceso selectivo comprenderd, ademas de las pruebas selectivas, un periodo de practicas
de un mes de duracion.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que correspon-
da, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

DECIMA. Constitucion de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente.

La bolsa serd ordenada segtin la puntuacion obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de
5 puntos.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia méxima de tres afos.
UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdicciébn competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral seré la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Soria a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

|Administracién: Excma. Diputacion Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958

BOPS0O-121-23102020



BOPS0O-121-23102020

Wy Boletin Oficial de la Provincia de Soria

ﬁ [Num. 121 Viernes, 23 de octubre de 2020
ANEXO I
INSTANCIA
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos CIF/NIF
Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Email
EXPONE

PRIMERO. Que ha examinado la convocatoria para llevar a cabo la contratacién de un pedn
de usos multiples, en régimen de personal laboral temporal, conforme a las bases publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

SEGUNDO. Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las prue-
bas de seleccion del peon de usos multiples y servicios diversos.

4. DOCUMENTACION A APORTAR
- Copia del DNI.
- Copia del titulo de ESO o Graduado Escolar

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase
de concurso.

5. SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE COVALEDA

ANEXO II
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO -OPOSICION
DE UNA PLAZA TEMPORAL, DE PEON DE USOS MULTIPLES
Y SERVICIOS DIVERSOS

Tema 1. Nociones de aritmética.
Tema 2. Normas generales de seguridad y salud en el trabajo.
Tema 3. Limpieza y cuidado de jardines. Herramientas de corte y poda.

Tema 4. Conceptos generales sobre albaiiileria. Herramientas y materiales de construccion.
Principales reparaciones y trabajos de albaiileria.
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Tema 5. Conceptos generales sobre fontaneria. Tipos de tuberias, redes de saneamiento, re-
des de agua potable, pozos de registro, arquetas, averias y reparaciones.

Tema 6. Conceptos generales sobre electricidad. Instalaciones eléctricas.

Tema 7. Conceptos generales sobre funcionamiento de diversos sistemas de calefaccion en
edificios colectivos.

Tema 8. Conceptos generales en carpinteria y cerrajeria. Reparaciones y mantenimiento.
Tema 9. Conceptos generales sobre pintura en edificios y locales.
Tema 10. Conceptos generales sobre ebanisteria.

Tema 11. Conservacién y mantenimiento de maquinaria y herramientas. Aprovechamien-
tos de materiales. Almacenamiento y deposito de materiales. Inventario de materiales y he-
rramientas.

Tema 12. Interesados en un procedimiento administrativo, actividad de las Administraciones
Publicas y actos administrativos (Titulos I, IT y III de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 13. Organizacidn necesaria del municipio (Capitulo I del Titulo II del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales).

Tema 14. Nociones de ofimatica: Office, Windows e Internet. »

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicardn en la sede electronica de este Ayuntamiento http://covaleda.sedelectronica.es
y en el tablon de anuncios municipal.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde - Presidente de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su des-
estimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Covaleda, 14 de octubre de 2020.— El Alcalde, José Llorente Alonso. 1865
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