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DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
RECURSOS HUMANOS

APROBACION Bases Convocatoria Director de los Servicios Agropecuarios

Por esta Vicepresidencia se ha dictado el Decreto n° 2026-4467 de fecha 14-10-2026 por el
que se aprueban las bases de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
Director de los Servicios Agropecuarios, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE DIRECTOR DE LOS SERVICIOS AGROPECUARIOS
PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

La Diputacion Provincial de Soria en el marco de la planificacion de sus recursos humanos
y con el fin de atender las necesidades de personal para contribuir a una correcta prestacion de
los servicios de su competencia, procedio a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de
personal funcionario ejercicio 2025, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 6 de
octubre de 2025, publicada en el BOP n° 116 de 15-10-2025.

El documento aprobado incluye las necesidades de recursos humanos de la Diputacion Pro-
vincial de Soria, con asignacion presupuestaria que deban proveerse mediante la incorporacion
de personal de nuevo ingreso, de forma que entre las vacantes ofertadas se encuentra la siguien-
te plaza de la categoria de Director de los Servicios Agropecuarios, escala de Administracion
Especial, grupo A, subgrupo Al, nivel 25 de complemento de destino, objeto de la presente
convocatoria:

CATEGORIA VACANTES TURNO OEP
DIRECTOR DE LOS SERVICIOS AGROPECUARIOS 1 LIBRE 2025

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion como funcionario de carrera, de una pla-
za de Director de los Servicios Agropecuarios, grupo A, subgrupo Al, escala Administracion
Especial, subescala técnica, nivel 25 de complemento de destino, perteneciente a la plantilla
de funcionarios de la Excma. Diputacion Provincial de Soria, con cargo a la OEP del ejercicio
2025.

Igualmente y como consecuencia de este proceso selectivo se constituird una bolsa de empleo
destinada a la provision de las vacantes temporales que por diversas circunstancias pudieran
producirse en el Servicio de Agricultura, y subsidiariamente en aquellos puestos para cuyo
desempefio se requieran las titulaciones exigidas en la presente convocatoria, con funciones y
formacion equivalente a la de la plaza convocada.

El procedimiento de seleccion sera el de OPOSICION, ajustandose lo establecido en las pre-
sentes bases y su convocatoria, al Acuerdo regulador de las condiciones econdémicas, sociales y
de empleo aplicables al personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Soria nego-
ciado para el periodo 2017-2019, al RD 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico en su redaccion dada por la Ley 20/21, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
y demas legislacion vigente aplicable al personal de la Administracion Local.
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2.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafnola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Union Europea, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, el titulo de: Grado/Licenciatura/Ingenieria Superior en areas rela-
cionadas con la agronomia, ciencias ambientales, biologia, forestal y veterinaria, o titula-
ciones equivalentes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerdo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral en
el que hubiese ido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Los/as aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, antes
del dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo, a excepcion de lo determinado en el apartado €) que sera a partir del
nombramiento como funcionario de carrera.

3.- INSTANCIAS.

El/La aspirante que retina todos y cada uno de los requisitos de la base segunda “requisitos
de los/las aspirantes”, presentara instancia en la Diputacion solicitando participar en el proceso
selectivo, por alguna de las siguientes formas:

1. Presencialmente en el Registro General de la Diputacion de Soria.

2. En la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. En la Sede electronica de la Diputacion Provincial de Soria:
(https://portaltramitador.dipsoria.es/web), a través del tramite instancia general.

Las solicitudes se dirigiran al presidente de la Corporacion, a través del modelo de instancia
que se une como Anexo | a la presente convocatoria y se encuentra a disposicion de los/as inte-
resados/as en la web www.dipsoria.es/empleo.

A la solicitud se acompanara:

- Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.

- Justificante/s, en su caso, de hallarse en situacion de obtener una bonificacion en la tasa de

examen.

- Justificante de la titulacion exigida en la convocatoria.
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3.1. Derechos de examen:

Las instancias se presentaran, en cualquiera de los lugares senalados en el parrafo anterior,
previo pago de las tasas en concepto de derechos de examen que a continuacion se indican:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 6, tarifa 1 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
tasa por derechos de examen de la Diputacion Provincial de Soria, se establece una tasa de 32,91
€, aplicandose a esta cantidad las exenciones o bonificaciones que a titulo individual pudieran
corresponderle a cada aspirante.

El pago de la tasa se realizara mediante la direccion https:/tasas.dipsoria.es, eligiendo Tasa
Examen y Tarifa 1. Grupo A, Subgrupos Al, o como personal laboral fijo, Grupo L.

Sera condicion indispensable para la participacion en el proceso selectivo haber satisfecho el
importe de la tasa, circunstancia que se acreditara con la validaciéon mecénica de la autoliquida-
cion por la Entidad Financiera Colaboradora cuando el pago se haga efectivo o mediante justi-
ficacion o carta de pago emitida telematicamente cuando el pago se realice a través de internet.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de pago, el pago incompleto o la falta de acreditacion de encontrarse exento/a, en el
plazo de presentacion de solicitudes sefialado en esta base, determinara la exclusion definitiva
del aspirante.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

3.1.2 Exenciones y bonificaciones de la tasa.

Se aplicaran las exenciones y bonificaciones establecidas en el art. 4 de la Ordenanza Fiscal
n° 9 Reguladora de la Tasa por derechos de examen, cuyo contenido puede consultarse en el
siguiente enlace:

https://www.dipsoria.es/transparencia/ordenanzas-y-reglamentos/ordenanzas-fiscales.

3.2. Plazo de presentacion de instancias:

El plazo de presentacion de instancias serd de quince dias habiles, inicidndose el primer dia
habil siguiente al de la publicacion de extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases de la convocatoria se publicardn igualmente en Tablon de Anuncios de la Diputa-
cion y en la pagina web www.dipsoria.es, enlace Empleo/ personal funcionario.

Para participar en el presente proceso selectivo se debera presentar inicamente la instancia
en cualquiera de las formas previstas en las presentes Bases junto con la justificacion del abono
de los derechos de examen, y la titulacion exigida.

El hecho de presentar la instancia implicara que el/la interesado/a cumple todos los requisitos
exigidos en la base segunda, asi como la autorizacion del candidato a la exposicion de sus datos
personales, nombre apellidos y DNI, en el Tablon de Anuncios y en la pagina web mencionada.

4.- PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el art 4.11 del Regla-
mento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, con la firma de solicitud, el/la
aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira
a la finalidad mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley.
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5.- ADMISION

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara re-
solucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion
de las causas de la exclusion, y se hara publica en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de
la Diputacion www.dipsoria.es, enlace empleo/personal funcionario.

Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
aprueba la lista definitiva, que serd hecha publica a través del Tablon de Anuncios de la Corpo-
racion y en la pagina web de la Diputacion www.dipsoria.es, enlace empleo/personal funciona-
rio. En caso de no existir reclamacion alguna, la lista provisional se elevard automaticamente a
definitiva.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/las in-
teresados/as la posesion de los requisitos exigidos en la base “Requisitos de los/las aspirantes”.
Cuando del examen de la documentacion exigida en la base “Presentacion de Documentos™ se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo exclui-
dos de la oposicion quienes no comparezcan. El llamamiento se considerara inico, aunque haya
que dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir
los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de opor-
tunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn, se hard excepcion en el llamamiento
unico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacion, en todo, caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, adjuntando
informe médico que lo demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada
con posterioridad.

La situacion de la aspirante quedaréd condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la su-
peracion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
en tiempos razonables. En todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la pu-
blicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo
ejercicio comun para todas estas situaciones.

El Tribunal en cualquier momento, podra requerir a los/las opositores/as para que acrediten
su identidad.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal Calificador serd nombrado por Decreto de la Presidencia de la Corporacion que
se publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de Diputacion.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Funcionario de la Diputacion Provincial de Soria

Vocales: Dos funcionarios/as de carrera de la Diputacion Provincial de Soria.
Un funcionario del Servicio de Agricultura de la Junta de Castilla y Leon.
Un Técnico/a Ambiental del Excmo. Ayuntamiento de Soria.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a de carrera de la Diputacion Provincial de
Soria en quien delegue.

BOPS0-120-19102026


http://www.dipsoria.es
http://www.dipsoria.es

BOPS0O-120-19102026

iy Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ | Num. 120 Lunes, 19 de octubre de 2026 Pag. 3538

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, los funcio-
narios/as interinos/as y el personal eventual.

Se designaran suplentes de los miembros del Tribunal en el momento de su composicion y su
relacion se publicard junto a la de los/las titulares.

Dicho Tribunal se clasifica en primera categoria a efectos de lo determinado en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad con-
vocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas; o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los térmi-
nos previstos en los arts.24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria. El Tribunal resol-
vera por mayoria de los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos.
Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si en cualquier momento del procedimiento el Tribunal de Seleccion tuviera conocimiento de
que algun aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la correspondiente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al 6rgano convocante
0, €n su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta circunstancia para que,
previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

Correspondera al Tribunal de Selecciéon la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios y adoptard al respecto las de-
cisiones que estime pertinentes.

Conforme al principio de transparencia, las plantillas correctoras de las pruebas de la fase de
oposicion con respuestas alternativas se haran publicas en el plazo maximo de 5 dias habiles
contados desde la finalizacion de la prueba especifica.

El Tribunal Calificador, en su condicion de 6rgano soberano en el desarrollo de la fase de
oposicion, ostenta plena competencia para resolver cuantas cuestiones pudieran suscitarse en
relacion con la realizacion, desarrollo, interpretacion y valoracion de las pruebas.

En consecuencia, cualquier incidencia, cuestion organizativa o decision relativa al desarrollo
de las pruebas seré resuelta previamente por el Tribunal, cuyas determinaciones seran adopta-
das conforme a los principios de legalidad, objetividad e igualdad que rigen el proceso selectivo.

7.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de OPOSICION, con las valoraciones,
ejercicios y las calificaciones que se especifican en la presente base.

El proceso selectivo incluira la superacion de un periodo de practicas, con la calificacion de
apto/no apto.
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-Primera fase. Ejercicios: Puntuacion maxima 100 puntos.

El Tribunal, indicara con antelacion el lugar, dia y hora en que se celebrara el primer ejercicio
de la fase de oposicion. El anuncio se hara publico en el Tablon de edictos, y pagina web de la
Diputacion de Soria.

* Primer ejercicio: De caracter eliminatorio, consistird en contestar por escrito un cuestiona-
rio de un méaximo de 100 preguntas, basado en las materias que figuran en el programa incluido
en las presentes bases; podran preverse 10 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas
en el caso de que se anule alguna de las 100 anteriores.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales solo una de ellas es correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan sefalar en la
hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones
que se faciliten.

Las respuestas erroneas penalizaran con %4 del valor atribuido a la respuesta correcta. Las
respuestas en blanco no penalizaran.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos y la calificaciéon minima para la superacion del
mismo, sera al menos quince puntos.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado, podran impugnar preguntas o re-
clamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido al Tribunal de Se-
leccion en un plazo de cinco dias hébiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la plantilla
de respuestas en la pagina web de la Diputacion de Soria (www.dipsoria.es, enlace empleo/per-
sonal funcionario). Si el Tribunal Calificador estimara alguna de las reclamaciones, se publicara
una nueva plantilla de respuestas en dicha web antes de la publicacion del listado de aspirantes
que superen la prueba.

+ Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio, consistira en la realizacion de un ejercicio/s de
caracter teorico - practico, consistente en la redaccion de una memoria, critica, comentario o
informe sobre un proyecto, plan de actuacion, etc., o cualquier otro supuesto relacionado con
las materias de del programa que figura como Anexo II y relativo a las tareas propias de las
funciones asignadas al puesto.

El tribunal anunciard previamente a la realizacion del ejercicio si se permite la utilizacion y
consulta de normativa sin comentar, calculadora, ordenador u otro material.

Para valorar este ejercicio, el tribunal de seleccion atendiendo a los casos practicos que se hu-
bieran planteado para su resolucion por las personas aspirantes, tendra en consideracion alguno
o varios de los siguientes criterios:

- La correccion e idoneidad de la solucion propuesta.

- La correccion de la aplicacion, interpretacion y argumentacion propuesta.

- La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

- La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucion del caso practico.

- Cualquier otro criterio que relacionado con el contenido del ejercicio establezca el tribunal

de seleccion y comunique previamente a las personas aspirantes.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos y los aspirantes deberan alcanzar al menos veinte
puntos para superarlo.

La duracion total del segundo ejercicio sera de 3 horas.

Finalizada la prueba, el Tribunal citaré a los opositores, sefialando dia y hora para la lectura
de este segundo ejercicio. La lectura sera publica.

BOPS0-120-19102026
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Concluida la lectura el Tribunal podra formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacion
con las materias expuestas durante un plazo maximo de diez minutos.

* Tercer ejercicio: De carécter tedrico y eliminatorio, consistird en el desarrollo por escrito de
cuatro temas del Anexo II. Parte especifica.

La obtencion de los cuatro temas a desarrollar se realizara de la siguiente manera:

El opositor elegird un tema de entre los dos obtenidos por sorteo de cada uno de los bloques
en que se divide el Anexo II parte especifica. De esta forma, el/la opositor/a deberd desarrollar
un tema de los dos obtenidos por sorteo del bloque primero (tema 1 a 18), y otro tema de entre
los dos obtenidos por sorteo del bloque segundo (tema 19 a 37), otro tema de entre los dos ob-
tenidos por sorteo del bloque tercero (tema 38 a 59), y otro tema de entre los dos obtenidos por
sorteo del bloque cuarto (tema 60 a 74).

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos y los aspirantes deberan alcanzar al menos 15 pun-
tos para superarlo. Para poder superar el ejercicio, de cada tema a desarrollar se debera obtener
al menos un 30% de la puntuacion.

La duracion total del tercer ejercicio sera de 4 horas.

Finalizada la prueba, el Tribunal citaré a los opositores, sefialando dia y hora para la lectura
de este tercer ejercicio. La lectura serd publica.

Concluida la lectura el Tribunal podra formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacion
con las materias expuestas durante un plazo maximo de diez minutos.

Tanto en el segundo como en el tercer ejercicio, el 6rgano de seleccion debera publicar, con
anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de
aquellas, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara por orden alfabético de apellidos, que se
iniciard por la letra “B”. En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “B”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la siguiente letra del abecedario, y asi sucesivamente. Ello en aplicacion de la
“Resolucion de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado (BOE niim. 161, de 3 de julio 2026).

En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por los/las aspirantes y para
dirimir dicho empate, se estara a lo siguiente: se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida
por el aspirante en el segundo ejercicio de la oposicion, en segundo lugar la mayor calificacion
obtenida en el primer ejercicio, y en tercer lugar la mayor calificacién obtenida en el tercer
ejercicio.

- Segunda fase. Periodo de practicas. Puntuacion: APTO / NO APTO.

Superados los tres ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal elevara a la Presidencia
propuesta de nombramiento como funcionario/a en practicas a favor del candidato/a que mayor
puntuacion haya obtenido, durante un periodo de tres meses.

Para superar el proceso selectivo, y ser nombrado/a funcionario/a de carrera, el opositor/a
debera obtener la calificacion de APTO a la finalizacion del periodo de practicas.

Quedan eximidos de la realizacion del mismo y seran nombrados funcionarios de carrera el
candidato/a que haya superado los tres ejercicios de la oposicion y acredite haber desempefiado
puestos de igual contenido y funciones en cualquier Administracion Publica.
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La exencion del periodo de practicas se realizara, previa acreditacion documental por el opo-
sitor/a, mediante informe de la Jefatura del Servicio u érgano competente en el que el/la candi-
data/a haya prestado servicios.

El informe de superacion del periodo de practicas y/o exencion de las mismas, se elevara al
Tribunal de Seleccion que serd el 6rgano encargado de declarar la superacion o no del mismo.

En el caso de no superar el periodo de practicas se procedera al cese del aspirante selecciona-
do y a su exclusion de la bolsa de empleo.

Durante el nombramiento en practicas, el funcionario/a tendra derecho a percibir las remu-
neraciones, de acuerdo con el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en practicas.

8.- FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publica, a través del Tablon
de anuncios de la Corporacion, y en la pagina web, la relacion de aspirantes que hubieran superado
el proceso selectivo por orden de puntuacion, y que forman parte de la bolsa de empleo.

El Tribunal de seleccion propondré a la Presidencia de la Diputacion el nombramiento como
funcionario en practicas del/la aspirante que mayor puntuacion hubiera obtenido, asi como la
constitucion de una Bolsa de Empleo tnica en la que se incluira a todos los/las aspirantes que
hayan superado los dos primeros ejercicios de la oposicion, siguiendo el orden de puntuacion de
todo el proceso selectivo.

Excepcionalmente el Tribunal podra proponer la creacion de una bolsa de empleo supletoria a
la anterior, en la que se integrardn aquellos candidatos que habiendo superado el segundo ejer-
cicio al menos hubieran obtenido una puntuacion del 40%, por orden de puntuacion.

8.1.- Nombramiento como Funcionarios de Carrera y presentacion de documentacion

Presentacion de documentacion:

Una vez concluido el proceso selectivo, los/las aspirantes que sean propuestos para su nom-
bramiento como funcionarios en practicas —con caracter previo a su nombramiento € incorpo-
racion- quedara obligado/a a presentar ante el Departamento de Personal, dentro del plazo de
5 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la propuesta de nombramiento
los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulo exigido en la convocatoria.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién publica mediante sentencia
firme, ni encontrarse desarrollando una actividad incompatible con el desempefio de su
nueva funcion.

d) Declaracion sobre el cumplimiento del régimen de incompatibilidades de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

e) Informe o certificado médico acreditativo de la capacidad funcional del/la candidato/a para
el desempefio del puesto.

Quienes tuvieran la condicion de empelados/as publicos/as estaran exentos/as de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Organismo del que dependan, acreditando su
condicidn y cuantas circunstancias concurran en su expediente personal.
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Falta de presentacion de documentos:

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el/la candidata/a propuesto
no presentare su documentacion o no reuniere los requisitos y condiciones exigidos en la con-
vocatoria, no podra ser nombrado/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Nombramiento:

Concluido el proceso selectivo, y aportados los documentos a que se refiere el apartado “Pre-
sentacion de documentos-Documentos exigibles”, se procederd al nombramiento como funcio-
nario/a en practicas del/la aspirante propuesto/a, notificandose al interesado/a.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y dado que el Tribunal de Seleccion ha de proponer el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, en el caso de que se produzca renuncia expresa del/
la aspirantes seleccionado/a con antelacion a su nombramiento o toma de posesion como fun-
cionario de carrera, o en caso de no superacion del periodo de practicas y con el fin de asegurar
la cobertura de la plaza, el Tribunal de Seleccion propondra al aspirante que siga al inicialmente
propuestos para su nombramiento como funcionario en practicas.

El nombramiento como funcionario de carrera se producira una vez superado el periodo de
practicas en los términos expuestos en la base séptima de la presente convocatoria.

8.2.- Constitucion de bolsa de empleo

Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos en la Excelentisima Di-
putacion de Soria, se formara una bolsa de candidatos para la cobertura de los puestos vacantes
temporales que por diversas circunstancias pudieran producirse en el Servicio de Agricultu-
ra, y subsidiariamente en aquellos puestos para cuyo desempeio se requieran las titulaciones
exigidas en la presente convocatoria, con funciones y formacion equivalente a la de la plaza
convocada.

La ordenacion de la bolsa se hara de la siguiente forma:

Primero se colocardn en la Bolsa por orden decreciente de puntuacion los aspirantes que
hayan superado los tres ejercicios de la fase de oposicion, de forma que se les sumara la califi-
cacion obtenida en el primer ejercicio, la obtenida en el segundo y la calificacion obtenida en el
tercero, sumadas estas puntaciones se ordenardn de mayor a menor puntuacion.

A continuacion, se colocara en la Bolsa a los aspirantes que hayan superado los dos primeros
gjercicios, a estos se les sumara la nota obtenida en el primer y segundo ejercicio. Sumadas estas
puntuaciones se ordenaran de mayor a menor puntuacion.

Para la resolucion de los empates de la bolsa de empleo se seguira el mismo criterio previsto
en la base séptima, en la parte que le resulte de aplicacion.

Funcionamiento de la bolsa de empleo:

El candidato/a propuesto formara parte de la Bolsa para posibles sustituciones del personal
como consecuencia de las diversas circunstancias que pudieran producirse en el Servicio de
Agricultura, y subsidiariamente en aquellos puestos para cuyo desempeiio se requieran las titu-
laciones exigidas en la presente convocatoria, con funciones y formacion equivalente a la de la
plaza convocada.

El orden de puntuacion siempre serd respetado para hacer sustituciones, de manera que el/
la candidato/a de més puntuacion siempre sera llamado en primer lugar y solo si renuncia sera
llamado el siguiente en puntuacion.

El llamamiento del/la candidato/a se efectuara por una sola vez, mediante llamada telefonica,
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y/o por correo electronico, a través de los medios sefialados por el/ella mismo/a en su solicitud
de participacion en las presentes pruebas selectivas, garantizando la constancia de su recepcion
por el/la interesado/a y quedando registrado informaticamente tanto la utilizacion de este medio
como las incidencias ocurridas en el llamamiento. Concediendo un plazo de dos dias para que
los candidatos de la bolsa contesten a la oferta de empleo.

Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no
aceptara el nombramiento en el momento del llamamiento, el mismo se ofrecera al siguiente de
la lista y el anterior quedara suspendido en dicha categoria durante un afio, sin que se produzca
un nuevo llamamiento hasta que finalice la penalizacion, salvo que medie causa justificada,
entendiéndose por causa justificada:

a) Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacién de suspension del contrato por
riesgo en el embarazo. En este supuesto el parte de baja o certificado médico debera ser
anterior a la fecha del llamamiento.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogimiento, salvo du-
rante el periodo de descanso obligatorio en el que, en todo caso, se producira la suspension
temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

c¢) Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier Administra-
cion Publica o Empresa Privada.

d)Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracion.

La justificacion a la renuncia se debera presentar en el Departamento de Recursos Humanos
de la Diputacion Provincial en el plazo de cinco dias habiles contados desde el llamamiento.

Renuncias al nombramiento:

La renuncia por parte del/la interesado/a, formulada expresamente, o no presentandose a la
formalizacion del nombramiento, supondra la baja definitiva del/la interesado/a de la Bolsa,
salvo que se aprecie causa de fuerza mayor.

El/La candidato/a que renuncie al nombramiento, por formalizar uno nuevo con otra Entidad,
una vez formalizado con esta Diputacion, sera excluido de la lista.

Igualmente sera excluido/a quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el nombramiento,
renuncie después de haberse cursado el alta en Seguridad Social previa a la prestacion del servicio.

Sera responsabilidad de los/las integrantes de la Bolsa comunicar cualquier variacion en el
los datos personales sefialados, asi como su posterior opcion por otro modo o medio de notifica-
cion, que sera atendida siempre que quede garantizada la constancia de su recepcion, no resulte
en extremo gravosa para la Administracion y facilite la necesaria agilidad en la seleccion.

Con la aprobacion de la bolsa de empleo resultante del presente proceso selectivo se producira
la derogacion de las bolsas de empleo anteriores.

Presentacion de documentacion:

Una vez efectuado el llamamiento a favor del candidato/a incluido/a en la bolsa de empleo,
ante la existencia de una vacante, con caracter previo a su nombramiento € incorporacion que-
dara obligado/a a presentar ante el Departamento de Personal, dentro del plazo de 5 dias héabiles
contados a partir del siguiente al llamamiento la documentacion indicada en el apartado 8.1.
Presentacion de documentos, de las presentes bases.

Con caracter previo al nombramiento como funcionario/a interino, el candidato/a serd nom-
brado funcionario en practicas durante un periodo maximo de tres meses, en los términos ex-
puestos en la base 8.1, salvo que se acredite documentalmente encontrarse exento/a de superar
dicho periodo.
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Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as publicos/as estaran exentos/as de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Organismo del que dependan, acreditando su
condicidn y cuantas circunstancias concurran en su expediente personal.

9.- JUNTA DE PERSONAL

De las presentes bases se dio cuenta a la Junta de Personal funcionario el dia 11-09-2026 no
presentandose alegaciones.

10.- IMPUGNACION.

Las presentes bases vincularan a la Diputacion Provincial, al Tribunal Calificador que ha de
juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, so6lo podran ser modificadas
con sujecion estricta a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comin
de las administraciones Publicas.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.
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Anexo 1

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE DIRECTOR SERVICIOS AGROPECUARIOS PERTENECIENTE A LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

(OEP 2025)
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Calle Numero Piso
Localidad Municipio Provincia
Fecha de nacimiento DNI Teléfonos
Titulacion Correo electronico
Derechos de examen Exenciones/Bonificaciones
O Otras Agrupaciones Profesionales ...32,91 € O Discapacidad igual o superior al 33%

O Desempleo
O Familia numerosa categoria especial

O Familia numerosa categoria general

Turno
O Libre

Que enterado/a de la Convocatoria de referencia, reuniendo todos y cada uno de los requisitos establecidos en
las Bases de la misma. Acepta el contenido de las mismas, asi como el tratamiento de sus datos personales en los
términos establecidos en las presentes bases.
SOLICITA: Ser admitido para la realizacion de las pruebas correspondientes.
Documentacioén que aporta:

O JUSTIFICANTE ABONO TASA DERECHOS DE EXAMEN o de EXENCION Y/O BONIFICACION.

O TITULACION ACADEMICA
(Firma)

Soria a ............... de oo de 20............... FIrmado ....ooooiiiiiiiieee e

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA.

*Se hace constar que, conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, le informamos que los datos
recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es la Diputacion Provincial de Soria, cuya finalidad es la gestion de personal y
contabilidad. En caso de que no nos proporcione toda la informacion solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa, asimismo,
sobre la posibilidad que Vd. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion son sus datos personales, en los
términos establecidos legalmente enviando su solicitud a la Diputacion Provincial de Soria. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los
casos en los que la Ley lo permita o exija expresamente.
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ANEXO II. TEMARIO

MAaTERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido esencial.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas. Los estatutos
de autonomia: su significado. Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

Tema 3. La Administracion Publica espafiola: concepto, caracteres y clases. Principios cons-
titucionales. Especial referencia a los principios de jerarquia, eficacia, descentralizacion, des-
concentracion y coordinacion.

Tema 4. La autonomia local. Garantia constitucional. Sistema de distribucion de competen-
cias en el ambito local. La legislacién autonémica y estatal sobre régimen local.

Tema 5. El Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracion local en la
Constitucion. La Carta Europea de la Autonomia Local.

Tema 6. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas.
Normas del Gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de derecho
interno.

Tema 7. La Union Europea. Instituciones y organismos: composicion, funcionamiento y com-
petencias. Conceptos basicos de la politica de cohesion

Tema 8. La Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible. Definicion y enumeracion.
La situacion en Espaiia.

Tema 9. Unidon Europea: Fondos Europeos 2021-2027. Prioridades de Inversion. Objetivos
y conceptos basicos de los Reglamentos UE 2021/1060, UE 2021/1056, UE 2021/1057, UE
2021/1058 (FEDER), UE 2021/1139 (FEMPA).

Tema 10. El Acuerdo de Asociacion de Espafia. Conceptos basicos, objetivos y consideracio-
nes generales.

Tema 11. Procedimiento administrativo I: Disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos.

Tema 12.- Procedimiento administrativo II: El concepto de Interesado en el procedimiento:
Clases de interesados. Derechos de los interesados.

Tema 13.- Procedimiento administrativo III: La iniciacion del procedimiento: clases, subsa-
nacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Instruc-
cion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 14.- Procedimiento administrativo I'V: Terminacion del procedimiento: la obligacion de
resol- ver, contenido de la resolucion expresa, la terminacion convencional. La falta de resolu-
cion expresa: el régimen del silencio administrativo.

Tema 15. Los tributos locales: Principios. Imposicion municipal. Tasas y contribuciones espe-
ciales. Régimen Juridico. Precios Publicos.

Tema 16. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igual-
dad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la igualdad; el derecho al trabajo
en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 17. Legislacion sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres victimas de violen-
cia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género. Ley 13/2010 de 9 de diciembre contra la violencia de género en
Castilla y Leon. Plan de Igualdad de la Diputacioén Provincial de Soria.
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Tema 18. Prevencion de riesgos laborales. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de
riesgos laborales: objeto y conceptos basicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion
preventiva.

Tema 19. Prevencion de riesgos laborales. La Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion
de riesgos laborales Disciplinas que la integran. Servicios de Prevencion. Prevencion de riesgos
laborales, en la Administracion publica. El Comité de seguridad y salud. Delegados de preven-
cion. Las infracciones y sanciones.

MATERIAS ESPECIFICAS

Bloque I: Gestion Administrativa y Econdomica

Tema 1. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Convenios,
definicion y tipos. Requisitos de validez y eficacia. Contenido. Colaboracion con Asociaciones
y otros sujetos de derecho privado.

Tema 2. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones. Ambito de aplicacion. Subvenciones financiadas con cargo a fondos
de la Unién Europea. Principios generales. Requisitos. Beneficiarios. Entidades colaboradoras.
Publicidad. Financiacioén. Garantias, pagos anticipados y abonos a cuenta.

Tema 3. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones. Procedimientos de concesion: concurrencia competitiva y concesion directa.
Procedimiento de gestion y justificacion. Subcontratacion. Gastos subvencionables. Comprobacion.

Tema 4. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Procedimiento de gestion presupuestaria, pago de la subvencion.
Reintegro: Causas y procedimiento. Infracciones administrativas, responsables, grados. Proce-
dimiento sancionador, clases de sanciones, graduacion, competencias.

Tema 5. Ordenanza general reguladora de la concesion de subvenciones por la Diputacion
Provincial de Soria, el Patronato para el Desarrollo Integral de la Provincia de Soria y otros
entes dependientes de la Diputacion Provincial.

Tema 6. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I) y Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la LCAP. Ambito
de aplicacion. Tipos contractuales. Partes del contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato. Garantias.

Tema 7. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (IT) y Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la LCAP. Actua-
ciones: preparacion, adjudicacion, efectos, cumplimiento y extincion. Contrato de concesion de
servicios, actuaciones preparatorias, ejecucion, cumplimiento, subcontratacion.

Tema 8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (III) y Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la LCAP. Contrato
de suministro, ejecucion, cumplimiento, resolucion. Contratos menores. Organos competentes
en materia de contratacion.

Tema 9. La organizacién administrativa agraria espafola. Competencias en materia agraria
y agroalimentaria del Estado y de las comunidades autonomas. Papel de la Administracion Ge-
neral del Estado y de las comunidades autonomas en el disefio y ejecucion de la politica agraria
comunitaria, nacional y autondémica
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Tema 10. La Ley 1/2014, de 19 de marzo, Agraria de Castilla y Leon.

Tema 11. Régimen de ordenacion de los recursos agropecuarios y otras materias de interés
colectivo agrario en el ambito local. Juntas Agrarias Locales. Camaras agrarias provinciales.

Tema 12. Ordenacion de los recursos agropecuarios locales. Ordenanzas de pastos. Modali-
dades de aprovechamiento y adjudicacion.

Tema 13. Ley 3/2009, de 6 de abril, de Montes de Castilla y Le6n (I). Montes de utilidad pu-
blica. Aprovechamientos forestales. Intervencion administrativa en la autorizacion y ejecucion
de los aprovechamientos forestales. Ordenanzas locales y normas consuetudinarias.

Tema 14. Ley 3/2009, de 6 de abril, de montes de Castilla y Ledn (I1). Montes de utilidad pu-
blica. Aprovechamiento resinero. Aprovechamiento de pastos. Aprovechamientos maderables y
lefiosos. Aprovechamientos no maderables ni lefiosos. Aprovechamiento micoldgico.

Tema 15. Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los
animales. Competencias de los municipios. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local. Recogida y atencion de animales. Colonias felinas. Inspeccion y vigilancia.
Régimen sancionador.

Tema 16. Ley 5/1997, de 24 de abril, de proteccion de los animales de compaiiia y reglamento
de desarrollo. Censo canino. Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la
tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

Tema 17. Ley 6/1994 de Sanidad Animal de Castilla y Ledn y Reglamento de desarrollo. Do-
cumentacion de explotaciones ganaderas. Concentraciones de animales, ferias, exposiciones, etc.

Tema 18. Valoracion. Fincas rusticas. Real Decreto 1492/2011 de 24 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento de Valoraciones de la Ley del Suelo. Instalaciones agrarias. Mercado
inmobiliario rustico.

Blogue II. Sector agropecuario, Territorio y Medio Ambiente

Tema 19. Sectores econdmicos y su comparativa nacional y regional. El sector agrario y
alimentario en Espafia y en Castilla y Leon. Distribucion de la superficie y aprovechamientos.
Principales producciones agricolas. Principales producciones ganaderas. La renta agraria.

Tema 20. La agricultura de secano. Caracteristicas y tipos. Principales producciones. Técni-
cas de produccion. Problematica y perspectivas de futuro. Aspectos regionales.

Tema 21. La agricultura de regadio. Caracteristicas y tipos. Principales producciones. Técni-
cas de produccion. Problematica y perspectivas de futuro. Aspectos regionales.

Tema 22. La ganaderia ligada a la tierra. Caracteristicas y tipos. Principales producciones.
Técnicas de produccion. Problematica y perspectivas de futuro. Aspectos regionales.

Tema 23. La explotacion de vacuno. Tipos de explotacion y razas autoctonas en Castilla y
Leon. La explotacion ganadera de vacuno intensivo. Perspectivas de futuro.

Tema 24. La explotacion ganadera de ovino. Tipos de explotacion y razas autoctonas en Cas-
tilla y Ledn. La raza ovina Ojalada. Caracteristicas, area geografica, sistema de explotacion.

Tema 25. La ganaderia intensiva. Caracteristicas y tipos. Principales producciones. Técnicas
de produccion. Problematica y perspectivas de futuro. Aspectos regionales.

Tema 26. La Produccion Ecoldgica. Caracterizacion de la produccion ecologica en Espana,
evolucion y desarrollo. Normativa. Su control en Espafia. La produccion integrada. Caracteris-
ticas, normativa y evolucion.

Tema 27. La sostenibilidad en la agricultura. Agricultura climéticamente inteligente. Agricul-
tura ecologica. Agricultura de conservacion. Agricultura de precision.
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Tema 28. El sector agrario y el medio ambiente: influencias de la agricultura en el medio am-
biente. Recursos naturales y agricultura: El agotamiento de los recursos (el suelo y el agua). Agri-
cultura y energia, consideraciones economicas y ecoldgicas. Politica actual de conservacion de la
naturaleza. Repercusiones de la legislacion medioambiental europea en la actividad agraria.

Tema 29. El sector agrario y el cambio climéatico. Fuentes de emision de gases de efecto inver-
nadero (GEI) en la agricultura y ganaderia. Vulnerabilidad del sistema agrario espaiiol. Politica
agraria contra el cambio climatico. Objetivos de reduccion de emisiones.

Tema 30. Sanidad vegetal. Ley de Sanidad Vegetal. Objeto y ambito de aplicacion. Preven-
cion. Lucha contra plagas. Medios de defensa fitosanitaria. Situacion fitosanitaria en Espafia:
principales plagas de interés.

Tema 31. Sanidad Vegetal. Ley de Sanidad Vegetal. Productos fitosanitarios. Autorizaciones.
Medios biologicos. Inspeccion y control. Sanciones.

Tema 32. El uso sostenible de los productos fitosanitarios: Directiva 2009/128/CE y Real De-
creto 1311/2012. El Plan de Accion Nacional de uso sostenible de los productos fitosanitarios.
Gestion Integrada de Plagas en Espafia. Formacion de usuarios. Uso de fitosanitarios en ambitos
distintos a la produccion agraria. Controles.

Tema 33. Sanidad animal. Enfermedades de los animales. Normativa bésica en sanidad ani-
mal: Reglamento UE 2016/429, del Parlamento europeo y del Consejo, Ley 8/2003 de Sanidad
Animal, Ley de Sanidad Animal de Castilla y Leon y Reglamento General de Sanidad Animal
de Castilla y Leon.

Tema 34. Planes y programas de sanidad animal en las distintas especies animales. Agrupa-
ciones de Defensa Sanitaria. Normativa en Castilla y Ledn. Enfermedades de declaracion obli-
gatoria. Sistemas de vigilancia y control y notificacion de las enfermedades. Plan Coordinado
de Alerta Sanitaria en sanidad animal. Ordenacion sanitaria del mercado de los animales.

Tema 35. Residuos ganaderos y de industrias agrarias. Gestion, tratamiento y valorizacion.
Normativa. Problematica ambiental y actuaciones.

Tema 36. Real Decreto 1528/2012, de 8 de noviembre, por el que se establecen las normas
aplicables a los subproductos animales y los productos derivados no destinados al consumo
humano. Categorizacion. Recogida y transporte. Destinos autorizados.

Tema 37. Regadios. La transformacion y modernizacion de regadios. Relacion con la politica
de gestion del agua. Las comunidades de regantes. Los regadios en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. Innovacion en regadios. Ejecucion de regadios por parte de las
diferentes administraciones publicas.

Bloque III: Ingenieria y empresa agraria

Tema 38. La tecnologia en las empresas de la industria agroalimentaria. Técnicas de conser-
vacion, manipulacion y almacenamiento. Tipos de productos, caracteristicas y procesos pro-
pios. Instalaciones. I+D en la industria agroalimentaria. Implicaciones medioambientales.

Tema 39. Técnicas de produccion enoldgica. Operaciones bésicas. Materias primas. Opera-
ciones basicas. Tipos de productos, caracteristicas y procesos propios de obtencion.

Tema 40. Técnicas de produccion de leche y productos lacteos. Materias primas. Operacio-
nes bésicas. Tipos de productos, caracteristicas y procesos propios de obtencion. Implicaciones
medioambientales.

Tema 41. Técnicas de produccion de carnes y derivados. Materias primas. Operaciones
basicas. Tipos de productos, caracteristicas y procesos propios de obtencion. Implicaciones
medioambientales.
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Tema 42. Técnicas de panificacion y de produccion de harinas y derivados. Materias primas.
Operaciones basicas. Tipos de productos, caracteristicas y procesos propios de obtencion. Im-
plicaciones medioambientales.

Tema 43. Técnicas de produccion de alimentos para el ganado. Materias primas. Operacio-
nes basicas. Tipos de productos, caracteristicas y procesos propios de obtencion. Implicaciones
medioambientales.

Tema 44. Ordenacion de la cartografia oficial y sistemas de informacion geografica. Sistema
cartografico nacional. Plan Nacional de Ortofotografia Aérea, PNOA. La Infraestructura de
Datos Espaciales de Espafia, IDEE. Sistemas de informacion Geografica (SIG) y aplicaciones
en la agronomia. Datos y aplicacion a la planificacion y toma de decisiones.

Tema 45. Sistema de informacion geografica de parcelas agricolas, SIGPAC. La fotogrametria
y la teledeteccion de satélites aplicadas a la agricultura. Fundamentos y aplicaciones para la
estimacion de cosechas, registros y controles.

Tema 46. Medios de produccion en la empresa agraria. El clima y los recursos naturales agua
y suelo como factores de produccion en la agricultura. Las regiones agroclimdticas espafiolas.
La relacion agua-suelo-planta. Balance hidrico. Tipos de suelos. El laboreo y sus técnicas. Ges-
tion sostenible de los recursos naturales.

Tema 47. Medios de produccion en la empresa agraria. Las semillas y las plantas de repro-
duccion vegetativa. Técnicas de siembra y plantacion. Importancia del germoplasma autoctono.
Su conservacion. Especies, variedades, técnicas de seleccion y mejora. La certificacion del ma-
terial vegetal. El sector productor de semillas y plantas de vivero en Espana. Problematica. Los
organismos modificados genéticamente.

Tema 48. Medios de produccion en la empresa agraria. Fertilizantes. Tipos y técnicas de fer-
tilizacion. Consumo en la agricultura espafiola. Normativa que regula la comercializacion de
los fertilizantes en Espafa. Limitaciones econdmicas y medioambientales para su empleo: uso
racional de los fertilizantes.

Tema 49. Medios de produccion en la empresa agraria. Los productos y los medios de defen-
sa fitosanitaria. Tipos y caracteristicas. Técnicas de aplicacion. Caracterizacion e importancia
en la agricultura espafiola. Normativa de comercializacion de los productos fitosanitarios en la
Union Europea. Situacion y problematica actual.

Tema 50. Medios de produccion en la empresa agraria. Los insumos energéticos en la pro-
duccidén agraria. Consumo y su estructura. Tipos de energia y combustibles. Caracteristicas. El
ahorro energético. Las energias alternativas.

Tema 51. Medios de produccion en la empresa agraria. Los insumos hidraulicos. Consumo,
estructura y estacionalidad. El riego. Principales técnicas de riego. El ahorro de agua y las téc-
nicas de riego. El coste del agua y el de la energia. La calidad de las aguas para el riego.

Tema 52. Medios de produccion en la empresa agraria. Maquinaria y equipos. Mecanizacion
de la agricultura espafiola. Tipos y caracteristicas. La mecanizacion de la agricultura espaiola,
el coste de la maquinaria y equipos en la empresa agraria.

Tema 53. Medios de produccion en la empresa agraria. La alimentacion animal. Tipos y ca-
racteristicas. Tecnologia. Incidencia en la produccion agraria. El sector productor en Espafia.
Su problematica.

Tema 54. Contabilidad de la explotacion y de la empresa agraria. Métodos contables. Patri-
monio y balance. Balance tipo de la empresa agraria.

Tema 55. Proyectos en el sector agrario: Redaccion de proyectos. Evaluacion de Impacto
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Ambiental. Supervision de proyectos. Plan de seguridad y salud. Direccion de obras. Certifica-
ciones de obras, incidencias en las obras. Recepcion, liquidacion, garantia de las obras.

Tema 56. Infraestructuras rurales. Tipos y fines. Criterios de disefio. Infraestructuras de rie-
go: captaciones, regulaciones, conducciones. Caminos rurales y desagiies. Su necesidad. Disefio
de las redes. Estructura de un camino rural. Tipos de caminos. Materiales, calculos y ensayos.
Sefializaciones. Obras de fabrica. Maquinaria y conservacion de las redes.

Tema 57. Construcciones para el almacenamiento de productos agrarios y para el alojamiento
del ganado. Tipos, materiales y criterios de disefio. Nuevas tecnologias.

Tema 58. Criterios generales para la instalacion de industrias agrarias. Disefio de Industrias
enoldgicas, lacteas, carnicas y de piensos compuestos.

Tema 59. La evaluacion del impacto ambiental en la agricultura. Metodologia general.

Bloque IV: Politicas publicas en materia agropecuaria. Desarrollo economico

Tema 60. La Politica Agricola Comun (P.A.C.). La Politica Agricola Comun (P.A.C.) Objeti-
vos e instrumentos. Politica de mercados y politica de desarrollo rural. Evolucion de la P.A.C.
desde sus inicios hasta la actualidad.

Tema 61. La politica de desarrollo rural en la Union Europea. El desarrollo rural en el Plan
Estratégico de la PAC 2023-2027: Objetivos. Medidas de actuacion. Modernizacion de explota-
ciones. Incorporacion de jovenes a la actividad agraria.

Tema 62. Politica agraria y marco institucional. Aspectos sociopoliticos. Organizacion del
Estado y politica agraria. Los centros de decision de la politica agraria. Organizaciones profe-
sionales y empresariales y politica agraria en Espana. El sindicalismo agrario.

Tema 63. Las intervenciones de desarrollo rural del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 en
Castilla y Leon: El apoyo al desarrollo local por la metodologia LEADER. Medidas forestales.
Cooperacion. Bienestar animal.

Tema 64. Politicas de fomento de la investigacion agraria y agroalimentaria. Planificacion, pro-
gramacion, organizacion y difusion de la innovacion agroalimentaria. La innovacion tecnologica
y su difusion en la agricultura. Los sistemas de conocimiento e innovacion en la agricultura.

Tema 65. La empresa agraria. Forma de la empresa agraria. La empresa individual y familiar.
Las sociedades mercantiles. Las sociedades cooperativas. Las sociedades agrarias de transfor-
macion (S.A.T)).

Tema 66. Asociacionismo agrario. Férmulas asociativas. Las Cooperativas. Régimen juridi-
co. Organos de gobierno.

Tema 67. La empresa en el sector de la industria agroalimentaria. Caracteristicas y tipos.
Principales producciones. Grupos empresariales y expansion multinacional. El suministro de
materias primas. Contribucion de la industria agroalimentaria al desarrollo rural. [+D+] en la
Industria agroalimentaria.

Tema 68. Financiacion de las empresas del sector agrario y alimentario. Antecedentes y evo-
lucion. La capitalizacion. Instituciones financieras y crédito agrario en Espafia. Necesidades de
financiacion del sector agrario. Crédito oficial y financiacion agraria. Garantias, tipos de interés,
nivel de endeudamiento. Lineas de fomento de las administraciones publicas.

Tema 69. La comercializacion agroalimentaria. Comercializacion en Espafia: origen y desti-
no. Nuevos modelos: plataformas de distribucion, comercio electronico, canales cortos de co-
mercializacion. Comercializacion asociativa. La integracion vertical. La transparencia de los
mercados. La informacion de precios. Tipificacién y normalizacion.
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Tema 70. La distribucion agroalimentaria. La distribucién mayorista de productos alimenta-
rios. Importancia y caracteristicas. Regulacion. Medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales. La distribucion minorista. Las formas tradicionales y las actuales. La
marca del fabricante y la marca del distribuidor.

Tema 71. La calidad alimentaria. Antecedentes: el c6digo alimentario. Las normas de calidad.
Procedimiento de adopcion. Principales normas de calidad aprobadas y su contenido. Legisla-
cion de la Unidn Europea sobre informacion alimentaria facilitada al consumidor.

Tema 72. Sistemas de control de la calidad alimentaria: normativa de la Union Europea y
espafiola. Colaboracion y cooperacion en el ejercicio del control oficial. Trazabilidad y autocon-
trol. El control voluntario de la calidad alimentaria. Infraestructura de la calidad: organismos
de acreditacion, certificacion, inspeccion y laboratorios de ensayo. Normativa reguladora co-
munitaria, nacional y autondmica.

Tema 73. Calidad diferenciada. Concepto y normativa: DOP, IGP y ETG. Pliego de condicio-
nes, procedimientos de reconocimiento. Registro Comunitario. Caracterizacion de la calidad
diferenciada en Espafia. Las figuras de &mbito supraautondémico.

Tema 74. Ley 6/2015, de 12 de mayo, de Denominaciones de Origen e Indicaciones Geogra-
ficas Protegidas de d&mbito territorial supraautondmico.

Soria, 15 de octubre de 2026. — El Vicepresidente 2°, José Antonio de Miguel Nieto 1896




