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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE SORIA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
RESOLUCION de 13 de octubre de 2020 de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién

Territorial de la Junta de Castilla y Leon en Soria, por la que se dispone el registro, deposito
v publicacion del plan de igualdad de la empresa Escuela del Guarderio, S.L.

Convenio o acuerdo: Escuela del Guarderio, S.L.
Expediente: 42/11/0014/2020.

Fecha: 13/10/2020.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Ratl Pablo Beltran Fernandez.
Codigo 42100072112020.

Visto el texto del Plan Igualdad de la empresa Escuela del Guarderio, S.L., de Soria, suscrito
el dia 30 de agosto de 2020, de una parte, por la representacion de la empresa y, de otra, por la
representacion de los trabajadores, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y el ar-
ticulo 2.1.f) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios,
esta Oficina Territorial de Trabajo,

ACUERDA

Primero.- Inscribir el Plan de Igualdad en el correspondiente Registro de este Organismo,
con notificacion a la Comision de negociacion.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DE ESCUELA DEL GUARDERIO, S.L.
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I. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

A. INTRODUCCION Y MARCO NORMATIVO

El Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Escuela del Guarderio es fundamental para
poder introducir, de forma efectiva, el principio de igualdad de género en todas las politicas
que, en diversos niveles, viene desarrollando esta entidad.

Un Plan de Igualdad de Oportunidades es un documento que recoge un conjunto de medidas
destinadas a fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las empresas
y erradicar posibles brechas de género y desigualdades. En este plan se disefian las actuaciones
que se van a implantar en favor de la igualdad de oportunidades, en base a un diagndstico de
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situacion previamente realizado y a un compromiso mostrado por la Direccion de la entidad y
la Representacion Legal de la plantilla.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
establece en su articulo 45 la obligacion de todas las empresas de “respetar la igualdad de trato
y de oportunidades en el &mbito laboral, y con esta finalidad, adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que se deberan ne-
gociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma en
que se determine en la legislacion laboral.

Ademas, de acuerdo a las modificaciones acontecidas con la aprobacion del Real Decreto-
ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de opor-
tunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, en el caso de las empresas de
cincuenta o mas trabajadores., las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior de-
beran dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido
establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo objeto de negociacion en la forma que
se determine en la legislacion laboral.

También han de aplicar un plan de igualdad las empresas cuando asi lo establezca su conve-
nio colectivo, en los términos previstos en el mismo o cuando la autoridad laboral hubiera acor-
dado en un procedimiento sancionador la sustitucion de la sancion por la elaboracion y aplica-
cién de un plan de igualdad.

Para el resto de empresas, la elaboracion e implantacion de planes de igualdad es voluntaria,
previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Se pretende que el Plan de Igualdad sea un proceso de mejora continua, que contribuya a
mantener vivo el procedimiento de conseguir que la entidad no se estanque en su objetivo final
de alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres, revisando y mejorando con el tiempo las
actuaciones implantadas. Es necesario realizar una evaluacioén continua para comprobar las me-
joras y cambios que aportan soluciones a situaciones desiguales y, por lo tanto, injustas. Marco
Legislativo

B. PRINCIPIOS GENERALES
Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:
- Transversal. Integra el principio de igualdad en la organizacion de forma transversal.

- Activo y preventivo. Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres como a mantenerla.

- Colectivo e integrador. Dirigido a el conjunto de la plantilla, mujeres y hombres, no sélo a
las primeras.

- Negociado. Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través del dia-
logo y cooperacion de las partes: Direccion y conjunto de la plantilla.

- Dinamico: Es progresivo y esta sometido a cambios constantes.

- Sistematico-coherente. El objetivo final (la igualdad real) se consigue por el cumplimiento
de objetivos sistematicos.

- Flexible. Se confecciona a medida, en funcién de las necesidades y posibilidades.
- Temporal. Termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y hombres.
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C. FASES DEL PLAN

Los pasos que se han seguido para desarrollar el Plan de Igualdad de la empresa son los si-
guientes:

I. Compromiso de la entidad. Se formaliza un compromiso por parte de la Direccion que pos-
teriormente se traslada a todo el personal de la empresa a través de los canales de comunicacion
habituales y la Representacion Legal de la Plantilla.

I1. Constitucion de la Comision de Igualdad. De forma paralela al compromiso de la entidad,
se constituye un equipo de trabajo conformado de forma paritaria entre Representantes de la
Direccion y Representantes Legales de Trabajadores y Trabajadoras. Esta comision tiene la res-
ponsabilidad de impulsar acciones de informacion y sensibilizacion de la plantilla, apoyo en la
realizacion del diagndstico y el plan de igualdad, asi como llevar a cabo su seguimiento y eva-
luacion o crear una Comision especifica a tal efecto.

III. Diagnostico de la organizacion en materia de igualdad de oportunidades entre mu-
jeres y hombres. El diagnostico se ha realizado a partir del analisis de la informacién cuan-
titativa y cualitativa recogida en materia de: acceso al empleo, contratacién y condiciones
de trabajo, promocion, retribuciones, conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sa-
lud laboral, politica de comunicacion y sensibilizacion en igualdad. Tras el andlisis se ha
elaborado un informe escrito que recoge las conclusiones generales y las posibles areas de
mejora.

IV. Plan de Igualdad. Elaborado a partir de las conclusiones del diagndstico y de las caren-
cias detectadas en materia de igualdad de género. En ¢l se establecen: los objetivos a alcanzar
para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas necesarias para conseguir los
objetivos sefialados, un calendario de implantacion, las personas o grupos responsables de su
realizacion e indicadores y/o criterios de seguimiento de las acciones.

V. Difusion del Plan de Igualdad. Para conseguir que todas las personas de la entidad se sien-
tan implicadas se ha procedido a realizar una difusion del mismo, tanto interna (dirigida a las
personas con responsabilidad en la gestion de la organizacion y todas las personas implicadas
en la gestion de recursos humanos, asi como al resto de personal) y externa (dando a conocer
el plan de igualdad a la sociedad en general).

VL. Implantacion y Seguimiento del Plan de Igualdad. La implantacion consistira en la eje-
cucion de cada una de las medidas que contiene este Plan. En esta fase de ejecucion podran
identificarse problemas que puedan aparecer y se aportaran soluciones a ellos.

VIL. Evaluacion del Plan de Igualdad. Al final del periodo definido debera realizarse una
evaluacion que determinara la eficacia del plan, si la situacion de partida ha mejorado, si se han
cumplido los objetivos propuestos y si los resultados obtenidos han sido los previstos.

D. AMBITO DE APLICACION
Ambito territorial:
El Plan de Igualdad es de aplicacion en todo el territorio de la provincia de Soria.
Ambito personal:

Este Plan de Igualdad se aplica a la totalidad de la plantilla, incluido el personal de alta di-
reccion, e independientemente del tipo de contrato y jornada laboral y de las circunstancias
profesionales y personales de las trabajadoras y los trabajadores de la empresa.
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Ambito temporal:

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, se determina
un plazo de vigencia desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2024. Acabado dicho plazo, si
los objetivos no se hubieran conseguido o las medidas no se hubieran ejecutado en su totalidad,
se mantendra vigente hasta que no se renueve o acuerde otro.

E. RESUMEN DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION

Teniendo en cuenta que se trata de una microempresa que siempre ha contado en una plan-
tilla reducida, nunca ha planteado ningtn tipo de discriminacion por razon de sexo ni ha tenido
constancia de situaciones de acoso laboral y/o personal por razon de sexo, la situacion de par-
tida se considera adecuada, detectandose ciertos aspectos a mejorar que se incluyen a continua-
cion, junto con una serie de principios que esta organizacion asume como propios y que deben
guiar su actuacion la vigencia del presente plan de igualdad que se presenta:

A la vista de toda la informacion recopilada y de su andlisis, segun lo indicado en los apar-
tados anteriores, se emiten las siguientes conclusiones:

1.- La situacion de partida se considera adecuada, detectandose ciertos aspectos a mejorar.

2.- Se debe mejorar la formacion del personal. Con motivo del presente plan de igualdad se
va a realizar formacion en esta area.

3.- Mejorar la utilizacion de lenguaje inclusivo y no sexista, tanto internamente como exter-
namente.

4.- Impartir formacion al personal en comunicacion inclusiva y no sexista.

5.- Revisar las imagenes de la pagina web y otro material promocional para la inclusion de
un mayor porcentaje de mujeres.

6.- Si se mejora la competitividad de la empresa en las convocatorias de subvenciones pu-
blicas de formacidn y se resulta adjudicatario, revisar el plan retributivo y de carrera de los re-
cursos humanos en aras de una total equidad.

7.- Revisar la evaluacion de riesgos desde un punto de vista de género.

F. PLAN DE ACCION

En funcion de las necesidades detectadas a partir del diagnostico realizado hemos estableci-
do un objetivo general, que hace referencia a la totalidad del plan, y es de caracter estratégico,
y una serie de objetivos especificos, que prestan mas detalle a los aspectos de mejora que la
empresa tiene que centrarse en corregir.

1. Objetivos generales

Establecer una cultura empresarial basada en la igualdad como principio basico y transversal
de la organizacion, mediante la integracion de la perspectiva de género en todos los dmbitos de
gestion de la empresa, mejorando, por un lado, la percepcion de las personas trabajadoras con
respecto al proyecto empresarial y, por otro, creando una imagen positiva y diferencial con res-
pecto a la competencia.

2. Areas de actuacion

CULTURA EMPRESARIAL

Objetivos especificos:

- Sensibilizar en igualdad de oportunidades a todo el personal de la organizacion.

Medida: I.- Taller de sensibilizacion en igualdad de oportunidades.
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Responsables de la implantacion: Comision de Igualdad.
Descripcion de las actividades: La organizacion realizard un taller para sensibilizar al perso-

nal y profundizar en conceptos relacionados: diferencia entre género y sexo, estereotipos y ro-
les de género, lenguaje inclusivo, machismo, hembrismo, feminismo...

Fecha de implantacion: Cada 2 afios

Indicadores: N° de personas de la organizacion
N° de personas participantes
N° horas
Grado de satisfaccion de los participantes

Medios y recursos Humanos Materiales Econdmicos
Representante de la Aula y medios técnicos ~ Tiempo de prepara-
Comision de Igualdad (CI) cion del representan-
te de la CI
Todo el personal de la Documentacion a entregar Tiempo de asistencia
organizacion a los asistentes del personal de la
organizacion

ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL
Objetivos especificos:

- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la contratacion,
realizando procesos de seleccion transparentes y objetivos, relacionados exclusivamente con la
valoracion de aptitudes y capacidades requeridas para el puesto ofertado.

Medida: II.- Descripcion de puestos de trabajo sin sesgos de género.
Responsables de la implantacion: Comision de Igualdad/Responsable Sistema Gestion Calidad.

Descripcion de las actividades: Realizar una descripcion de puestos de trabajo actualizada
para conocer las competencias necesarias para ocupar cada puesto de trabajo en la organizacion
y poder valorar de forma objetiva las candidaturas sin sesgos por razén de género.

Fecha de implantacion: 30 de junio de 2022.

Indicadores: Analisis de puestos realizado (si/no).
Perspectiva de género aplicada en la descripcion de puestos
Aumento % contratacion del sexo subrepresentado

Medios y recursos Humanos Materiales Econdémicos
Representante de la Comision Documentacion del SGC — Tiempo de dedicacion
de Igualdad (CI) (Sistema de Gestion de del representante de la

la Calidad) CI
Responsable de Calidad de Equipos informaticos Tiempo de dedicacion
la organizacion del responsable del SGC

Medida: III.- Ofertas de empleo con lenguaje inclusivo.

Responsables de la implantacion: Comision de Igualdad/Responsable de Seleccion y Con-
tratacion.

Descripcion de las actividades: Asegurar que las ofertas de empleo anunciadas de manera interna
y/o externa contienen la denominacion del puesto en masculino y femenino y/o términos neutros.

Fecha de implantacion: 31 de diciembre de 2020.
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Indicadores: Aumento % contratacion del sexo sub-representado (*)
Denominacién de puestos con lenguaje inclusivo y no sexista (si/no)
Enumerar ofertas de empleo anunciadas
Revision de ofertas de trabajo (si/no)

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Representante de la Comision No se requieren especifica-Tiempo de dedicacion
de Igualdad (CI) mente del representante de la CI
Responsable de seleccion y Tiempo de dedicacion
contratacion de la organizacion del responsable de se-

leccidn y contratacion

(*) A efectos de computo del personal sub-representado, dado el tamailo de la empresa, se tendra en cuenta a ambos socios ya que desarrollan su actividad en la
organizacion como un miembro mas de ella sin ningun tipo de distincion por su situacion de partida.

CONDICIONES DE TRABAJO Y RETRIBUCIONES
Objetivos especificos:

- Vigilar la aplicacion de la politica retributiva para garantizar la igualdad salarial en trabajos
de igual valor.

- Combatir la brecha salarial.

- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacién, fomentando el equilibrio
de mujeres y hombres en las distintas modalidades de contratacion.

Medida: I'V.- Politica salarial aplicando criterios claros y objetivos.
Responsables de la implantacion: Comision de Igualdad/Responsable de Personal.
Descripcion de las actividades: Revision del Plan Retributivo que se aplica en la entidad, utili-
zando criterios claros y objetivos (con especial atencion a los complementos salariales en su caso).

Fecha de implantacion: 30 de junio de 2021.
Indicadores: Disminucion de brecha salarial (si/no)

Politica retributiva definida (si/no)

Complementos salariales definidos e incluidos en Plan Retrib. (si/no)

Medios y recursos Humanos Materiales Econdémicos
Representante de la Comision ~ No se requieren especifi-  Tiempo de dedicacion
de Igualdad (CI) camente del representante de la CI
Responsable de personal de la Tiempo de dedicacion del
organizacion responsable de personal

Medida: V.- Registro salarial.
Responsables de la implantacion: Comision de Igualdad/Responsable de Personal.

Descripcion de las actividades: Realizar un listado anual en el que se registren los valores
medios de los salarios, los complementos salariales y percepciones extra salariales (si las hu-
biera), de toda la plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, ca-
tegorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor. Este registro se actualizara
anualmente y debe ser accesible a toda la plantilla, a través de la RLT (en su caso). En caso de
que la diferencia sea mayor del 25% incluir una justificacion de que responde a motivos no re-
lacionados con el sexo de las personas trabajadoras. (De acuerdo al R.D. 6/2019, de 1 de mar-
70, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocupacion).

Fecha de implantacion: 31 de diciembre de 2021.
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Indicadores: % Brecha
Brecha supera el 25% (si/no)
Registro actualizado regularmente (si/no)
Registro realizado (si/no)

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Representante de la Comision ~ No se requieren especifica- Tiempo de dedicacion
de Igualdad (CI) mente del representante de la CI
Responsable de personal de la Tiempo de dedicacion del
organizacion responsable de personal

Medida: VI.- Fomentar la transformacion de contratos temporales en indefinidos
Responsables de la implantacion: Comision de Igualdad/Responsable de Personal

Descripcion de las actividades: Profundizar en las causas del mayor porcentaje de contratos
temporales en mujeres y las posibilidades de su cambio a contrato indefinido.

Fecha de implantacion: 31 de diciembre de 2021

Indicadores: Estudio realizado (si/no)
% de mujeres que pasan a indefinido

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Representante de la Comision ~ No se requieren especifi- ~ Tiempo de dedicacion
de Igualdad (CI) camente del representante de la CI
Responsable de personal de la Tiempo de dedicacion del
organizacion responsable de personal
PROMOCION PROFESIONAL

Objetivos especificos:
- Disponer de procedimientos e instrumentos de promocién de personal transparentes y ob-
jetivos para garantizar la igualdad de trato y oportunidades.
- Eliminar las barreras de las trabajadoras para acceder a la promocion con motivo de las res-
ponsabilidades familiares y/o personales.
Medida: VII.- Formacion en materia de igualdad a personal responsable de las promociones.
Responsables de la implantacion: Comision de Igualdad/Responsable de Personal.
Descripcion de las actividades: Formar/ Sensibilizar sobre como aplicar la perspectiva de gé-
nero en la promocion a las personas que, dentro de la empresa, proponen ¢ intervienen en estos
procesos (Direccion).
Fecha de implantacion: 31 de diciembre de 2022.
Indicadores Satisfaccion percibida
Impartido curso/charla/jornada de formacion (si/no)
Lugar y fecha de celebracion
Entidad y/o persona docente
N° personas formadas segiin sexo, cargo y responsabilidad

Medios y recursos Humanos Materiales Econdmicos
Responsable de personal de Equipos informaticos si es Tiempo de dedicacion del
la organizacion online. responsable de personal

No se requieren especifica- Coste € actuacion.
mente.

Medida: VIII.- Protocolo de promocién o planes de carrera con perspectiva de género.
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Responsables de la implantacion: Comision de Igualdad/Responsable de Personal.

Descripcion de las actividades: Revision del Plan de Carrera de la organizacion con perspec-
tiva de género, indicando a las personas que participan en los procesos de promocion que cri-
terios hay que tener en cuenta para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y cuales no se deben de seguir o aplicar porque pueden dar lugar a desigualdades o
discriminaciones directa o indirectas.

Fecha de implantacion: 31 de diciembre de 2023.

Indicadores: Aumento % sexo sub-representado en puestos de responsabilidad

Medios y recursos Humanos Materiales Econdmicos
Representante de la Comision ~ No se requieren especifi-  Tiempo de dedicacion del
de Igualdad (CI) camente representante de la CI
Responsable de personal de la Tiempo de dedicacion del
organizacion responsable de personal

Medida: IX.- Formacion sobre Habilidades Directivas, Liderazgo, etc.
Responsables de la implantacion: Comision de Igualdad/Responsable de Personal.

Descripcion de las actividades: Realizar cursos dirigidos principalmente a mujeres en habi-
lidades de direccion, liderazgo, motivacion y autoestima, técnicas de comunicacion, etc. para
fomentar su participacion en puestos de responsabilidad.

Fecha de implantacion: 31 de diciembre de 2023.

Indicadores: Entidad y/o persona docente.
Lugar y fecha de celebracion.
Mejora de habilidades de liderazgo (encuestas, entrevistas...)
N° personas formadas segun sexo, cargo y responsabilidad.
Satisfaccion percibida por el personal

Medios y recursos Humanos Materiales Econdmicos
Representante de la Comision ~ Equipos informaticos si Tiempo de dedicacion del
de Igualdad (CI). es online. representante de la CI.

Responsable de personal de la  No se requieren especifi-  Tiempo de dedicacion del
organizacion. camente responsable de personal.

Coste € actuacion.
FORMACION
Objetivos especificos:

- Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general, para garantizar
la igualdad entre hombres y mujeres y la objetividad en todos los procesos.

- Garantizar una formacion no sexista, alejada de estereotipos y prejuicios, que favorezca la
participacion de las mujeres, especialmente en aquellos tipos de formacion que permiten acce-
der a las categorias profesionales en las que se encuentran sub-representadas.

Medida: X.- Formacion en género al Comité de Igualdad.
Responsables de la implantacion: Comision de Igualdad/Responsable de Personal.

Descripcion de las actividades: Realizar un curso de formacion especifico en materia de
igualdad y género dirigida a la Comision de Igualdad y RLT (si existe en ese momento).

Fecha de implantacion: 31 de diciembre de 2021.

|Administraci(')n: Excma. Diputacién Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958




Boletin Oficial de la Provincia de Soria -
| Miércoles, 4 de noviembre de 2020 Nam. 125| E

Indicadores: Mejora del conocimiento en materia de igualdad (encuesta, entrevista...)
Satisfaccion percibida
Lugar y fecha de celebracion
Entidad y/o persona docente
N° personas asistentes segun sexo, cargo y responsabilidad

Medios y recursos Humanos Materiales Econdmicos
Integrantes de la (CI). Equipos informaticos si Tiempo de dedicacion de
es online. la Cl y del resp. de per-
sonal
Responsable de personal de No se requieren especifica- Coste € actuacion.
la organizacion mente.

Medida: XI.- Difundir los cursos de formacion.

Responsables de la implantacion: Comision de Igualdad/Responsable de Personal.
Descripcion de las actividades: Difundir todos los cursos de formacion disponibles, especial-
mente aquellos que posibiliten la promocion profesional, en los modos y formas que alcancen
a todas las personas, mujeres y hombres mediante la creacion de puntos de informacion sobre
formacion, elaborar boletines y/o circulares con la accion formativa.
Fecha de implantacion: 31 de diciembre de 2021.
Indicadores: Resultados obtenidos
Difusion de acciones formativas (si/no)
N° personas inscritas a los cursos difundidos, por sexo
Medios y recursos Humanos Materiales Econdmicos
Representante de la Comision ~ No se requieren especifi- ~ Tiempo de dedicacion del
de Igualdad (CT) camente representante de la CI
Responsable de personal de la Tiempo de dedicacion del
organizacion responsable de personal

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL Y CORRESPON-
SABILIDAD

Objetivos especificos:

- Evitar cualquier tipo de desventaja profesional por el hecho de ser mujer y/o el ejercicio de
los derechos de conciliacion.

- Mejorar la conciliacion a través de las sugerencias seleccionadas por la plantilla.

Medida: XII.- Registro de control de los diferentes permisos solicitados para la conciliacion.

Responsables de la implantacion: Responsable de Personal.

Descripcion de las actividades: Disponer de una base de datos que recoja los diferentes per-
misos, suspensiones de contrato y despidos, reducciones de jornada, excedencias solicitadas y
concedidas, desagregada por sexo.

Fecha de implantacion: 31 de diciembre de 2021

Indicadores: Base de datos permisos (si/no)

Contenido de la base de datos (n° y tipo de permisos solicitados y concedidos)

Medios y recursos Humanos Materiales Econdmicos
Responsable de personal de Equipo informatico y servi- Tiempo de dedicacion del
la organizacion dor para archivo responsable de personal
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No se requieren especifi-
camente

Medida: XIII.- Adaptacion de la jornada al horario escolar.
Responsables de la implantacion: Responsable de Personal.

Descripcion de las actividades: Revisar la situacion actual respecto a la adaptacion de la jor-
nada al horario escolar.

Fecha de implantacion: 31 de diciembre de 2020.
Indicadores: Jornada adaptada al horario escolar (si/no).

Medios y recursos Humanos Materiales Econdmicos

Responsable de personal de la  No se requieren especifi- ~ Tiempo de dedicacion del
organizacion camente responsable de personal

Medida: XIV.- Flexibilidad horaria entrada y salida del trabajo.
Responsables de la implantacion: Responsable de Personal.

Descripcion de las actividades: Revisar la situacion actual respecto a la flexibilidad horaria
de entrada y salida del trabajo.

Fecha de implantacion: 31 de diciembre de 2020
Indicadores: N° trabajadores/as que se acogen a esta medida al afio.

Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Responsable de personal de No se requieren especifi-  Tiempo de dedicacion del
la organizacion camente responsable de personal

SALUD LABORAL Y PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON
DE SEXO

Objetivos especificos:

- Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de trabajo respetuoso
y libre de situaciones de acoso sexual y/o acoso por razéon de sexo.

Medida: XV.- Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso moral, sexual y por razon
de sexo.

Responsables de la implantacion: Comision de Igualdad/Responsable de Personal.

Descripcion de las actividades: Revisar y actualizar el protocolo de prevencion y actuacion
frente al acoso moral, sexual y por razéon de sexo disponible en la empresa, de manera que in-
cluya los diferentes puntos esenciales.

Fecha de implantacion: 31 de diciembre de 2023.

Indicadores: Protocolo actualizado (si/no)
Protocolo revisado (si/no)
Protocolo difundido (si/no)
N° Denuncias/quejas/sugerencias recibidas.
Resolucion de conflictos/casos de acoso (si/no)

Medios y recursos Humanos Materiales Econdémicos
Representante de la Comision ~ No se requieren especifi Tiempo de dedicacion del
de Igualdad (CT) camente representante de la CI
Responsable de personal de la Tiempo de dedicacion del
organizacion responsable de personal
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COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA
Objetivos especificos:

Nam. 125| E

- Asegurar que la comunicacion interna y externa promuevan una imagen igualitaria de mu-

jeres y hombres.

- Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad.

Medida: XVI.- Lenguaje e imagenes de las comunicaciones externas.

Responsables de la implantacion: Comision de Igualdad/Responsable de Comunicacion.

Descripcion de las actividades: Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan
en las comunicaciones externas (comunicados, notas de prensa, web, etc.) para asegurar la uti-
lizacion de un lenguaje inclusivo e imdgenes no sexistas.

Fecha de implantacion: 30 de junio de 2022.

Indicadores: Revision del lenguaje (si/no)
Revision de las imagenes (si/no)
Enumerar fuentes revisadas

Medios y recursos

Humanos
Representante de la Comision

de Igualdad (CI)

Responsable de comunicacion

de la organizacion

Materiales

No se requieren especifi-
camente

Medida: XVII.- Resefia en la web en tematica de igualdad.

Econdmicos

Tiempo de dedicacion del
representante de la CI
Tiempo de dedicacion del
responsable de comuni-
cacion

Responsables de la implantacion: Comision de Igualdad/Responsable de Comunicacion.

Descripcion de las actividades: Establecer una resefia en la web destinada a reflejar los com-
promisos internos de la corporacion en tematica de igualdad, conciliacion y corresponsabilidad.

Fecha de implantacion: 31 de diciembre de 2022.

Indicadores: Resefia incorporada en la web (si/no)

Medios y recursos

Humanos

Representante de la Comision
de Igualdad (CI)

Responsable de comunicacion

de la organizacion

Octubre/20 - 30/Junio/21

Materiales

No se requieren especifi-
camente

G. CALENDARIO

Junio/21 - Junio/22

Junio/22 - Junio/23

Econdémicos

Tiempo de dedicacion del
representante de la CI
Tiempo de dedicacion del
responsable de comuni-
cacion

Coste € cambios en la
pagina web

Junio/23 - Junio/24

CULTURA EMPRESARIAL
L.- Taller de sensibilizacion en igualdad
de oportunidades.

ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION
DE PERSONAL

I1.- Descripcion de puestos de trabajo
sin sesgos de género.

TI1.- Ofertas de empleo con lenguaje
inclusivo.

CONDICIONES DE TRABAJO Y RE-
TRIBUCIONES

IV.- Politica salarial aplicando criterios
claros y objetivos

V.- Registro salarial.
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VI.- Fomentar la transformacion de

ontratos temporales en indefinidos XX XXX XXX X XXXXXX

PROMOCION PROFESIONAL ONDEFMAMJ JASONDEFMAMI J A4 SONDEFMAMIJ JA4 SONDEFMAMIJ
VIL- Formacion en materia de igualdad a

personal responsable de las promociones. X X X X X X X X X X X X XX X XX XX X X XX XXX X

VIIL- Protocolo de promocion o planes

de carrera perspectiva de género. XXX XX XXX X XXXXXXXXXX XX XXXXXXXXXXXX XX XXXX

IX.- Formacion sobre Habilidades Direc-

tivas, Liderazgo, etc. XX XXX XXX X XXXXXXXX XX XX XXXXXXXXXXXX XX XXXX

FORMACION ONDETFMAMJ JASONDEFMAMIJ JA4ASONDEFMAMI JA4 SONDEFMAMIJ
X.- Formacion en género al Comité de

Igualdad. XXX XX XXX X XXXXXX

XI.- Difundir los cursos de formacion. XX XXX XXX X XXXXXX

CONCILIACION ¥ CORRESPONSA-

BILIDAD ONDEFMAMJ JASONDEFMAMJ JA4ASONDEFMAMIJ] JA4 SONDEFMAMIJ
XIL- Registro de control de los diferentes

permisos solicitados para la conciliacion. X X X X X X X X X X X X X X X

XIIL- Adaptacion de la jornada al

horario escolar. X X X

XIV.- Flexibilidad horaria entrada y

salida del trabajo. X X X

SALUD LABORAL Y PREVENCION

DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR

RAZON DE SEXO ONDEFMAMJ JASONDEFMAMJ JASONDEFMAMI JA4 SONDEFMAMIJ
XV.- Protocolo de prevencion y actuacion

frente al acoso moral, sexual y por razén

de sexo. XX XXX XXXX XXXXXXXXXX XX XXXXXXXXXXXX XX XXXX
COMUNICACION Y LENGUAJE ONDEFMAMJ JASONDEFMAMJ JA4SONDEFMAMIJ] JA4 SONDEFMAMIJ

XVL.- Lenguaje ¢ imagenes de las
comunicaciones externas. XXX XX XXX X XXXXXXXX XX XX

XVIL- Reseiia en la web en tematica
de igualdad. XX XXX XXX X XXXXXXXX XX XX XXXXXX

H. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PERIODICIDAD DEL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION:

El seguimiento se realizara por parte de la Comision de Igualdad o una Comision para el se-
guimiento y la evaluacion constituida a tal efecto. Para ello, se convocaran reuniones periodi-
cas cada 6 meses, de las cuales se levantara acta.

Se realizard un informe de seguimiento anual y un informe de evaluacion al finalizar la vi-
gencia del Plan de Igualdad.

METOLOGIA PARA EL DE SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION:

1° Recogida y andlisis de la informacion. Revision de los documentos generados a raiz de la
implantacion de las medidas (participacion en las actividades propuestas, actas de negociacion,
guias, informes, folletos, resultados de encuestas, memorias, etc.) asi como el cumplimiento de
los indicadores de seguimiento previstos y actualizados para cada accion.

2° Informe de seguimiento y evaluacion. Este informe resumird y sintetizara toda la informa-
cion acerca de la ejecucion de las acciones, una por una, que se ha recopilado en la anterior fa-
se, resumiéndola en una ficha estandar por accion.

3° Difusion y comunicacion. Una vez validado y aprobado el Informe de Seguimiento (en ca-
da caso) por la Comision de Igualdad y la Direccion de la entidad, se difunde al resto de per-
sonal por los canales establecidos en el Plan de Comunicacion corporativo.

I. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD
Representacion empresarial: Ratl Beltran Fernandez
Representacion de la plantilla: M* Angeles Blazquez Aguado

Reunidas todas las partes implicadas tanto la parte de la empresa como por parte de la plan-
tilla, aprueban el presente Plan de Igualdad, con fecha 30 de septiembre de 2020.

Firmas:
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Diia. M* Angeles Blazquez Aguado D. Ratl Beltran Fernandez

Soria, 13 de octubre de 2020.— La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Noemi Molinue-
vo Estéfano. 1907
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