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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

GOLMAYO

BASES de la convocatoria para la formacion de una Bolsa de Trabajo, mediante concurso-opo-
sicion, para la contratacion laboral con cardcter temporal, de Monitores Culturales.

Primera: Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion y confeccion de una Bolsa de Trabajo, me-
diante el procedimiento de concurso-oposicion, para la contratacion con caracter laboral tem-
poral de Monitores Culturales, para cubrir las actividades a desarrollar por este Ayuntamiento
relacionadas con cultura, juventud deportes y festejos.

Segunda: Régiman laboral y funciones

Las personas contratadas tendran como cometido todos aquéllos propios del trabajo de Mo-
nitor Cultural entre las que se encuentran las que seguidamente se enumeran:

1. Gestionar, organizar, y evaluar las distintas actividades que se organicen por la Concejalia
de Cultura, Juventud, Deportes y Festejos de este Ayuntamiento y colaborar con las asociacio-
nes municipales y con las demas administraciones publicas, en las actividades indicadas.

2. Tareas administrativas relacionadas con las actividades organizadas: Tramitar subvencio-
nes, inscripciones, fichas, valoraciones periodicas, relaciones con los padres y con otros grupos
o Entidades.

3. Disefio, elaboracion de carteleria, publicitar las convocatorias (mediante actualizacion y
publicacion en la pagina Web del Ayuntamiento, en redes sociales del Municipio.

4. Adecuacion (antes y después de la actividad) de locales y espacios en los que se desarro-
llaran las actividades programadas y apoyo a la realizacion de las mismas.

5. Control de asistencias y de calidad en las actividades desarrolladas; seguimiento persona-
lizado e cada nifio/a, con comunicacion a través de entrevistas con los padres o tutores.

6. Colaborar con las actividades que la Concejalia correspondiente desarrolla en los periodos
vacacionales del curso escolar (Navidad, Semana Santa, Carnavales, Verano), impartiendo cla-
ses, etc.

7. En general, todas las tareas andlogas y/o complementarias que se estimen convenientes al
servicio y que desde la Concejalia correspondiente se le asignen, estando relacionadas con la
mision del puesto.

La contratacion se realizard en régimen laboral temporal, a tiempo parcial y/o total en funcion
del namero de personas que soliciten la prestacion del servicio, mediante la modalidad de contra-
to para obra o servicio determinados, o en su caso cualquier otra de las reguladas en el Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, previo informe del técnico correspondiente de la necesidad de su
contratacion, y siempre que exista la suficiente y necesaria consignacion presupuestaria.

Las retribuciones seran las fijadas para la categoria de Auxiliar Administrativo en el conve-
nio colectivo de este Ayuntamiento.
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La jornada de trabajo puede ser continua o partida, en horario de mafiana y tarde, de lunes a
viernes, pudiendo ampliarse a los sabados y domingos, en funcion de las necesidades del ser-
vicio y del numero de personas que soliciten la prestacion del mismo.

Tercera: Requisitos de los aspirantes

De conformidad con los articulos 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder
participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Union Europea, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Haber cumplido de 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad establecida con caracter
general para la jubilacion.

- Estar en posesion del Titulo Oficial de Graduado Escolar/ Graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria, Formacion Profesional de primer grado o equivalente. En caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Edu-
cacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad alguna, de conformidad a
lo establecido en los articulos 136.2 y 145 del Real Decreto Legislativo 781/1996, de 18 de
abril y la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades.

- Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a los dispuesto a la Ley
26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion de la Infancia y la Adoles-
cencia.

- No padecer enfermedad infecto-contagiosa y poseer la capacidad fisica y psiquica necesa-
ria para el desempefio de las funciones inherentes del puesto de trabajo.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de ad-
mision de solicitudes y estar en posesion de los mismos en la fecha de contratacion; dicha con-
tratacion tendra caracter temporal.

Cuarta: Instancias y liquidacion de tasas
1.- Procedimiento y plazo. La convocatoria, con las bases integras, se harad publica en el Bo-

letin Oficial de la Provincia de Soria y en el tablon electronico de este Ayuntamiento
(http://golmayo.sedeelectronica.es).

1.1.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en el concurso-oposicion, en las que los aspirantes
haran constar que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las presen-
tes bases generales, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de las mismas.
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Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Golmayo, y se pre-
sentaran conforme al modelo previsto en el Anexo I en el Registro de entrada de este Ayunta-
miento, de 9.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes, o en alguno de los lugares previstos en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Soria.

A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIF, o en su caso, pasaporte.

- Curriculum vitae.

- Fotocopia compulsada o autenticada de la documentacion que aporten para el concurso.

- Fotocopias compulsadas o autenticadas de los documentos acreditativos de la titulacion
exigida en la convocatoria.

- Justificante de haber realizado el pago de la Tasa por derechos de examen en la c/c que se
indica seguidamente.

El resto de anuncios derivadas de la presente convocatoria seran objeto de publicacion en el
Tablon Electronico de este Ayuntamiento (http://golmayo.sedeelectronica.es).

Cuando la instancia se presente en Registro diferente al del Ayuntamiento de Golmayo, de-
berd remitir copia justificativa de la misma al fax de este Ayuntamiento (Fax: 975.23.27.76),
antes de la fecha limite del plazo de presentacion de instancias.

1.2.- Igualdad de condiciones. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real De-
creto Legislativo 5/5015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas serdn admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demads aspirantes. Los aspi-
rantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acredite tal condicidn, asi como
su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente
convocatoria.

El Tribunal de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de las pruebas. A tal efecto,
los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en
la convocatoria.

2.- Tasas por derechos de examen.- El importe de la tasa asciende a ocho euros (8,00 €) y se-
ra satisfecho dentro del plazo establecido para la formalizacion de la solicitud, mediante ingre-
so en la cuenta que tiene este Ayuntamiento en la Caja Rural Provincial de Soria, con niumero:
ES85-3017-0558-24-2176949010.

Quinta: Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y mediante Resolucion de Alcaldia, que se
publicara en Tablon Electronico de este Ayuntamiento (http://golmayo.sedeelectronica.es), se
declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando, en este ultimo caso,
las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de recla-
maciones que sera de tres dias habiles, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion.
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Finalizado el plazo de subsanacion, por Resolucion de Alcaldia se aprobara la relacion defi-
nitiva de admitidos y excluidos, en la que se indicara el lugar, fecha y hora de comienzo de la
fase de oposicion, asi como la designacion de los miembros del Tribunal Calificador. Dicha Re-
solucion se hara publica en el Tablon Electronico de este Ayuntamiento (http://golmayo.sede-
electronica.es).

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
Recurso Potestativo de Reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del in-
teresado.

Sexta: Composicion del Tribunal de Selecciéon

El Tribunal de Seleccion serd nombrado por Resolucion del Sr. Alcalde, que se publicard en
Tablon Electronico de este Ayuntamiento (http://golmayo.sedeelectronica.es), adecuandose a
las previsiones del articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y estara
compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:

Presidente: Sera un funcionario de carrera o empleado publico con relacion laboral fija de de
la Junta de Castilla y Leon.

Secretario: Serd el Secretario de este Ayuntamiento.

Tres Vocales: Seran funcionarios de carrera o empleados publicos con relacion laboral fija
designado por la Junta de Castilla y Ledn y/o por la Exma. Diputacion Provincial de Soria.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respectivos que, simultaneamente
con los titulares, habran de designarse.

Podré actuar como observador, con voz y sin voto, el representante de los trabajadores de es-
te Ayuntamiento.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconse-
jase, El Tribunal por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion temporal de per-
sonal de otras administraciones o del sector privado que colaborara en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, actuando con voz pero sin voto, limitando sus funciones al ejercicio de su
especialidad técnica.

La totalidad de los miembros del Tribunal debera poseer un nivel de titulacion igual o supe-
rior al exigido para los puestos de trabajo ofertados. No podra formar parte del Tribunal quie-
nes hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afios
anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

Los miembros del Tribunal de Seleccion podran ser recusados por los aspirantes cuando con-
curran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o bien abstenerse de intervenir cuando concurran en
ellos las circunstancias previstas en el citado articulo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de tres de sus
miembros, titulares o suplentes. En ausencia del Presidente le sustituiria el vocal mas antiguo.
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El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las Normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacion pro-
cedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesa-
dos, en los supuestos y en las formas establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el Art. 106 y siguientes de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Los Tribunales que actien en las pruebas selectivas tendran la categoria prevista en el Art.
30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, en
funcién del Grupo de titulacion.

Séptima: Proceso de seleccion
La seleccion de los aspirantes se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion.
FASE DE OPOSICION

La Fase de Oposicion serd previa a la del Concurso, y consistira en la realizacion de dos pue-
bas de aptitud, tedrica y practica, cuya calificacion serad la suma de las puntuaciones obtenidas
en ambas hasta un maximo de 70 puntos.

Para la realizacion de las pruebas eliminatorias y obligatorias, los aspirantes seran convoca-
dos en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor, debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En
cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personali-
dad, por ello, los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o car-
né de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience
por la letra «N», conforme a lo dispuesto en la Resolucion de 18 de abril de 2017, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que al-
guno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Sr. Alcalde.

Primer ejercicio.-

Ejercicio tedrico consistente en responder a un cuestionario de 35 preguntas mas 4 de reserva
para posibles anulaciones, sobre materias del programa que se recoge en el Anexo I. Dicho
cuestionario constara de preguntas con 4 alternativas de respuesta, siendo solo una de ellas la
correcta. Las preguntas de reserva so6lo se valoraran en el supuesto en que se anule alguna de
las preguntas y en ese caso, se seguira estrictamente el orden de las preguntas de reserva.

El ejercicio tendra una duracion méaxima de treinta minutos y se calificara de 0 a 35 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 24 puntos. Para la obtencion de la
puntuacién se valorara con 1 punto cada respuesta acertada. En el caso de que ninguno de los
candidatos obtuviese dicha puntuacion minima, el Tribunal considerard como aprobados las
dos mejores notas obtenidas por los candidatos, con independencia de la puntuacion.

El anuncio de las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la prueba, sera expuesto en
los locales donde se hayan desarrollado las pruebas correspondientes y en el Tablon Electroni-
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co de este Ayuntamiento (http://golmayo.sedeelectronica.es), por un plazo de tres dias habiles,
para que puedan solicitar la revision de los mismos sin perjuicio de la interposicion de los re-
cursos procedentes. Terminado el plazo anterior, sin reclamaciones o resueltas las presentadas,
el Tribunal elaborara una lista definitiva de todos los aspirantes que hayan superado la misma
y les convocard a la realizacion del segundo ejercicio en el plazo de 48 horas siguientes.

Segundo ejercicio.-

Se trata de un ejercicio practico que consta de dos partes a realizar de forma consecutiva. En
primer lugar, cada uno de los aspirantes debera preparar y presentar, en el plazo de 30 minutos,
una propuesta de “Proyecto de Actividad”. En segundo lugar, y de forma consecutiva a la pri-
mera, los aspirantes actuando por el orden establecido en el listado de la primera prueba, de-
beran presentar y defender ante el Tribunal su propuesta y responder a las preguntas del mismo,
a los efectos de evaluar la madurez, la capacidad profesional, las aptitudes de los aspirantes y
su adecuacion al puesto de trabajo al que optan. Dicha propuesta debera tener en cuenta la de-
nominacion y localizacion del proyecto, los objetivos, los destinatarios, la metodologia, la pro-
gramacion (temporalizacion y descripcion de la actividad), los recursos materiales y humanos
necesarios para su ejecucion y los criterios de evaluacion utilizados para constatar la consecu-
cion de los objetivos planteados.

La calificacion del ejercicio serd de 0 a 35 puntos y vendra dada como resultado de la suma
de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nime-
ro de puntuaciones, debiendo desecharse a estos efectos la méxima y la minima concedida o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

El anuncio de las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la prueba, sera expuesto en los
locales donde se hayan desarrollado las pruebas correspondientes y en el Tablon Electronico de
este Ayuntamiento (http://golmayo.sedeelectronica.es), por un plazo de tres dias habiles, para que
puedan solicitar la revision de los mismos sin perjuicio de la interposicion de los recursos proce-
dentes. Terminado el plazo anterior, sin reclamaciones o resueltas las presentadas, el Tribunal ela-
borara una lista definitiva de todos los aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicion.

La calificacién final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en las pruebas de que consta, con indicacion de los resultados obtenidos en
cada uno de los ejercicios.

FASE DE CONCURSO

El concurso no tendra caracter eliminatorio y, en ningun caso, podra aplicarse la puntacion
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la Fase de Oposicion. La valoracion de los
méritos solo se realizara una vez celebrada la fase anterior y respecto de los candidatos que la
hayan superado.

Se consideraran los méritos que seguidamente se establecen y con un maximo de 30 puntos,
distribuidos del siguiente modo:
A) Titulacion Académica: Méaximo de 5 puntos.

- Por el titulo de: Licenciado o Grado en: Gestion Cultural, H* del Arte, Geografia, Filolo-
gias, Historia, Educacion Fisica, Pedagogia, Psicologia y cualquier otro relacionado con el
puesto de trabajo: 3 puntos.

- Por el titulo de Diplomado Universitario en Magisterio y en cualquier otro relacionado con
el puesto de trabajo: 2 puntos.

- Titulo de Bachiller Superior, FP2, Técnico Superior en Animacion Sociocultural, Integracion
Social y Participacion Ciudadana y cualquier otro relacionado con el puesto de trabajo.: 1 puntos.
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B) Experiencia Laboral: Por este concepto se podra obtener un maximo de 15 puntos. Se va-
loraré la experiencia profesional del aspirante en puesto de igual o similar categoria, puntuando
los meses completos trabajados desempefiando el puesto de trabajo, segtn el siguiente desglose:

- Servicios como Monitor Cultural, Gestion y Programacion de espacios culturales, interven-
cion en proyectos artisticos y culturales o similares prestados en la propia Corporacion, se va-
loraran a razon de 0’40 puntos por mes trabajado. Se acreditaran mediante declaracion jurada
aportada por el aspirante, en la que se indicaran los periodos trabajados en este Ayuntamiento
en dicha categoria.

- Servicios como Monitor Cultural, Gestion y Programacion de espacios culturales, interven-
cion en proyectos artisticos y culturales o similares, prestados en otras Administraciones Publi-
cas, se valoraran a razon de 0’35 puntos por mes trabajado. Se acreditaran tales servicios me-
diante certificacion expedida por la Administracion que corresponda.

- Servicios como Monitor Cultural, Gestién y Programacion de espacios culturales, interven-
cion en proyectos artisticos y culturales o similares, prestados en la Empresa Privada, se valo-
rardn a razon de 0’20 puntos por mes trabajado. Se acreditaran tales servicios mediante certi-
ficacion expedida por la Empresa que corresponda.

- Servicios en trabajos relacionados con el puesto que se oferta, tal como Profesor, Educador
Social, Monitor de Campamento, Ludotecas, haber formado parte de algin equipo creativo
(festivales, teatros, otros espacios) o similares, se valoraran a razon de 0’10 puntos por mes tra-
bajado. Se acreditaran tales servicios mediante certificacion expedida por la Administracion o
Empresa que corresponda.

Los certificados irdn acompafniados de un informe de la vida laboral actualizado, expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El computo de los servicios trabajados se realizara por tiempo trabajado, independientemen-
te de que el contrato sea a tiempo completo o tiempo parcial.

En caso de que en la documentacion aportada no quede suficientemente clara alguna de las
caracteristicas senaladas en el parrafo anterior, no se tendra en cuenta a efectos de valoracion.
Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de este mérito, los servicios prestados por meses
completos.

C) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Por este concepto se podra obtener un maxi-
mo de 10 puntos.

Se valoraran adicionalmente los cursos de formacion relacionados con la materia, con una
carga lectiva superior a 40 horas, de acuerdo con el siguiente baremo:

- De 40 horas a 50 horas: 0,05 puntos por curso.

- De 51 horas a 100 horas: 0,10 puntos por curso.
- De 101 horas a 150 horas: 0,15 puntos por curso.
- De 151 horas a 200 horas: 0,20 puntos por curso.
- De 201 horas a 250 horas: 0,25 puntos por curso.
- De 251 horas a 300 horas: 0,30 puntos por curso.
- De 301 horas a 450 horas: 0,35 puntos por curso.
- De 451 horas a 600 horas: 0,40 puntos por curso.
- De mas de 601 horas: 0,45 puntos por curso.
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Se consideraran como cursos de formacion relacionados con la materia, los Cursos de Mo-
nitor y Coordinador de Tiempo Libre, asi como cualquier titulacion o formacién no reglada que
pueda justificarse en cualquier disciplina artistica: Musica, teatro, danza, etc.

Los cursos acreditados tendran que haber sido impartidos a partir del 1 de enero de 2002 (in-
cluido), con objeto de garantizar y salvaguardar la vigencia y actualizaciones de las materias
impartidas.

Los cursos no relacionados directamente con la actividad del puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria no seran valorados. En todo caso sera el Tribunal el que resuelva la pertinencia
de la valoracion de los mismos.

Los cursos deberan haber sido impartidos por universidades publicas o privadas, administra-
ciones publicas u organismos o instituciones oficiales, institutos de caracter publico, incluso
los organizados por Colegios Profesionales, Federaciones de Municipios y Provincias, Organi-
zaciones Sindicales, Confederacion de Empresarios, Entidades Privadas y Asociaciones homo-
logadas por la Administracion Publica, o entidades o instituciones que, a criterio del Tribunal,
retinan las suficientes garantias de calidad docente.

El citado mérito se acreditard mediante certificado o diploma (original o compulsado), expe-
dido por el Centro correspondiente en el que conste el nimero de horas del curso, no valoran-
dose los que no especifiquen las horas de duracion.

En ningtn caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo y forma establecida al efecto. La documentacion debera aportarse, en todo caso, en len-
gua castellana.

Octava: Composicion de las listas de la bolsa de empleo y publicidad de la misma

La puntuacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicion y de concurso, determinando el orden definitivo de los as-
pirantes seleccionados.

En el supuesto de empate, éste se dirimira atendiendo, por el siguiente orden de prelacion:

1. Orden de puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion (ejercicio
practico).

2. Orden de puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion (ejercicio tedrico).

3. Orden de puntuacion obtenida en la experiencia laboral en la fase de concurso.

4. Orden de puntuacion obtenida por titulacion Académica.

5. Orden de puntuacién obtenida por cursos de Formacion, Perfeccionamiento y Masters.

6. De persistir el empate, se realizara un sorteo.

Finalizada la valoracion del concurso, el Tribunal elaborara una relacion unica provisional
en la que se incluyen todos los aspirantes propuestos ordenados por la puntuacion obtenida, de
mayor a menor, y que se publicara en el Tablon Electronico de este Ayuntamiento (http://gol-
mayo.sedeelectronica.es), concediéndose un plazo de tres dias habiles, para que puedan formu-
lar reclamaciones, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

Terminado el plazo anterior, sin reclamaciones o resueltas las presentadas, el Tribunal fina-
lizara el proceso selectivo elaborando una lista definitiva de todos los aspirantes y la elevara a
la Alcaldia proponiéndole su aprobacion.
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Por Resolucion de Alcaldia se aprobara la Bolsa de Empleo conforme a la relacion propuesta
por el Tribunal que se publicard en el Tabloén Electronico de este Ayuntamiento (http://golma-
yo.sedeelectronica.es).

Novena: Provision de vacantes y funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las contrataciones de caracter temporal se iran formalizando en el momento en que sea ne-
cesario, para cada unas de las actividades que decida prestar el Ayuntamiento de Golmayo y
unicamente, por el tiempo preciso para dicha actividad o bien cubrir la ausencia, vacante o en-
fermedad del puesto de trabajo cubierto, previo llamamiento de los integrantes de las lista de
la bolsa de trabajo, con arreglo a las siguientes normas:

1.- Se procederd al llamamiento seglin el orden establecido en la propia bolsa en funciéon de
las puntuaciones obtenidas. El llamamiento se realizard personalmente a los teléfonos facilita-
dos por los interesados en su instancia y por dos veces en horario de manana de 9,00 a 14.00
horas, con un intervalo minimo de una hora entre ambas llamadas. Si no se localizara por este
medio se enviara un mensaje de texto al teléfono mévil que se haya facilitado, quedando regis-
trado informaticamente, tanto la utilizacion de este medio como el dia y mensaje enviado, de-
biendo responder al mismo dentro del dia siguiente a la fecha de envio, hasta las 12,00 horas.
En el supuesto que aceptara el puesto de trabajo debera personarse en este Ayuntamiento en el
antedicho plazo, aportando la documentacion necesaria para la tramitacion del alta y contrato
de trabajo. Asimismo, si el aspirante facilita direccion de correo electronico y autoriza su uso,
se podra intentar contactar con €l por esta via.

2.- Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no
aceptara el contrato en el momento del llamamiento, o no respondiera en el plazo concedido
del dia siguiente al envio del mensaje de texto, hasta las 12,00 horas, el mismo se ofrecera al
siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido en dicha categoria durante un afio, sin que
se produzca un nuevo llamamiento hasta que finalice la penalizacion, salvo que medie causa
justificada, entendiéndose por causa justificada:

a) Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension del contrato por
riesgo en el embarazo. En este supuesto el parte de baja o certificado médico debera ser ante-
rior a la fecha del llamamiento.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcioén o acogimiento, salvo
durante el periodo de descanso obligatorio en el que en todo caso, se producira la suspension
temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

¢) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracion.

d) Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier Administra-
cion Publica o Empresa Privada.

3.- Si se renuncia a un puesto de trabajo ofertado se debera justificar en el plazo de diez dias
naturales contados desde el llamamiento y la justificacion, producira la suspension temporal de
la permanencia en la bolsa de empleo hasta que nuevamente sea comunicada al Ayuntamiento
la modificacion de la situacidon que justifica la renuncia y en el plazo de de diez dias desde que
se produzca, causando renuncia en caso contrario.

La justificacion por la causa estipulada en la Clausula Novena, Punto 2, d), se realizara ad-
juntando copia del contrato de trabajo y el Alta en la SS correspondiente. Y en los demas casos,
a través de los documentos que justifiquen tanto la Baja por IT, como el riesgo en el embarazo
o la maternidad-paternidad.
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4.- El que renuncie al contrato, por formalizar uno nuevo con otra Entidad, una vez forma-
lizado con este Ayuntamiento, serd excluido de la lista. También producira el mismo efecto la
renuncia al contrato formalizado con el Ayuntamiento, por formalizar uno nuevo con esta En-
tidad en categoria superior.

5.- Igualmente sera excluido quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el contrato, re-
nuncie después de haberse cursado el alta en Seguridad Social previa a la prestacion del servicio.

6.- Si en el plazo que se indique, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante seleccionado no
presentara la documentacion requerida o no reuniera los requisitos exigidos en el momento de
la contratacion, no se procedera a esta, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria.

Décima: Duracion del contrato

La duracion de los contratos serd la que se recoja en el acto administrativo por el que se ofer-
te la contratacion, en funcion de las necesidades del Ayuntamiento. En los supuestos de ofertar
simultaneamente mas una contratacion con duraciones o condiciones diferentes, se ofreceran
en bloque, seglin el orden de prelacion, de forma que el aspirante con mejor prelacion elija la
que a su derecho convenga.

Finalizado el contrato temporal el aspirante se reintegrara automaticamente en la bolsa en la
misma posicion u orden en que se encontraba.

Decimoprimera: Entrada en vigor y vigencia de la bolsa

La Bolsa de Empleo resultante del presente proceso selectivo, entrara en vigor el dia de su
aprobacion por Resolucion del Sr. Alcalde y tendrd un periodo minimo de vigencia de dos afos
desde dicha fecha, prorrogando su validez hasta la aprobacion de una nueva Bolsa de Empleo.
Si antes de tal aprobacion se hubiera agotado la misma, se procedera de nuevo a consumir otro
turno, desde el principio y por su correspondiente orden.

En el supuesto de no aprobacion de nueva bolsa de empleo con anterioridad a la finalizacion
de la vigencia de la actual, serd de aplicacion la actual, no computando como tiempo trabajado
el de los afios anteriores.

Decimosegunda: Incidencias y legislacion aplicable

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma,
podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Soria, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Soria, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, del Estatuto de los
Trabajadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; el Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de tra-
bajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
y demas concordantes de general aplicacion, asi como la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcion Publica de Castilla y Leon, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos NIF

Dlrecm On ...............................................................................................................................
CO d 1 go posta 1 ................................ Mun 1 C lpl 0 ......................... P rovmc la .................................
Telefono ........................................ MO V 1 1 ............................... F aX ............ CO rr eoelectromco

DATOS DE LA NOTIFICACION

Persona a notificar Medio de notificacion

U Solicitante U Notificacion electronica
U Representante U Notificacion postal
OBJETO DE LA SOLICITUD

SOLICITA tomar parte en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Golmayo
para la creacién de una bolsa de empleo, mediante concurso, para la contratacion laboral con
caracter temporal, de Monitores Deportivos para los afios 2017 y 2018 declarando:

- Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

- Haber cumplido 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad establecida con caracter ge-
neral para la jubilacion.

- Estar en posesion del Titulo Oficial de Graduado Escolar/Graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria, Formacion Profesional de primer grado o equivalente. En caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Edu-
cacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
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nes similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad alguna, de conformidad a
lo establecido en los articulos 136.2 y 145 del Real Decreto Legislativo 781/1996, de 18 de
abril y la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades.

- Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a los dispuesto a la Ley
26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion de la Infancia y la Adoles-
cencia.

- No padecer enfermedad infecto-contagiosa y poseer la capacidad fisica y psiquica necesa-
ria para el desempefio de las funciones inherentes del puesto de trabajo.

- Prestar su consentimiento al tratamiento de datos de caracter personal recogidos en su solici-
tud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacion
en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede Electronica y en general, en cualquier medio
que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo
y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, Pasaporte o Carnet de Conducir.

2. Justificante del pago de la tasa por derechos de examen en la Caja Rural Provincial de So-
ria, ¢/c n°: ES35-3017-0558-20-0000525410.

3. Fotocopia compulsada o autenticada de la documentacion que acredite la titulacion exigi-
da en la convocatoria.

4.- Fotocopia compulsada o autenticada de la documentacidon que aporten para el concurso.
5.- Autobaremo conforme al Anexo II.

FECHA'Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En o a .. de oo, de 20........

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GOLMAYO.
AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se
obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los
correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio
por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, inclui-
das las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las
relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted
sea titular; asi como la formacidon y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede
acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o
cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion, Ayuntamiento de Gol-
mayo. Ctra. de Valladolid, 34. CP. 42190 Golmayo (Soria).
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ANEXO I1
AUTOBAREMO

NOMDIC.....vviieiieeeiieeee e APEIIdOS.....veieeiiieieceeee e
DN o Telefono fijo......cccceeevvenneene. Teléfono movil..............
Correo electronico..........cocveeeeecuveeeennn.

Fecha de nacimiento................cc..........

DIrecCion ......cvveeeeeciieeeeeciiee e, N e, CPo
Localidad.........cccooeevviiiiiiieiiceee Provincia.......cccccoeveeeveeennenn.

A) EXPERIENCIA LABORAL (Méximo 15 puntos)

A 1.- Servicios como Monitor Cultural, Gestion y Programacion de espacios culturales, in-
tervencion en proyectos artisticos y culturales o similares prestados en el Ayuntamiento de Gol-
mayo. Se valoraran a razén de 0’40 puntos por mes trabajado

Inicio contrato Fin contrato Tiempo a computar Puntos
Dia Mes Ano Dia Mes  Ano Ano  Mes
Total puntos apartado A 1........ccceeeeeiieeiiienieeieeeiee

A 2.- Servicios como Monitor Cultural, Gestion y Programacion de espacios culturales, in-
tervencion en proyectos artisticos y culturales o similares, prestados en otras Administraciones
Publicas, Se valoraran a razoén de 0’35 puntos por mes trabajado.

Inicio contrato Fin contrato Tiempo a computar Puntos
Dia Mes Ano Dia Mes  Ano Ao Mes
Total puntos apartado A2 .........ccceeeeieeriiieenie e

A 3.- Servicios como Monitor Cultural, Gestion y Programacion de espacios culturales, in-
tervencion en proyectos artisticos y culturales o similares, prestados en la Empresa Privada Se
valoraran a razén de 0°20 puntos por mes trabajado

Inicio contrato Fin contrato Tiempo a computar Puntos
Dia Mes Ano Dia Mes  Ano Ano Mes
Total puntos apartado A 3.......ccooieviieiiiniieeeeeeeeee,
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A 4.- Servicios en trabajos relacionados con el puesto que se oferta, tal como Profesor, Edu-
cador Social, Monitor de Campamento, Ludotecas, haber formado parte de algin Equipo Cre-
ativo (festivales, teatros, otros espacios) o similares. Se valoraran a razon de 0’10 puntos por
mes trabajado.

Inicio contrato Fin contrato Tiempo a computar Puntos
Dia Mes  Aiio Dia  Mes Ano Ao Mes
Total puntos apartado A 4.........cccveviieiieniiiieeeeeeee,
Total puntos apartado A, experiencia 1aboral ...........cccoevviiieiiiiiiiiiieeceee e,
B) TITULACION ACADEMICA (Méaximo 5 puntos)

B 1.- Licenciado o Grado en: Gestion Cultural, Nombre de la Licenciatura Puntos
H? del Arte, Geografia, Filologias, Historia, — .........cccccoviiieiieiiiiiiieieeeesie e
Educacion Fisica, Pedagogia, Psicologia y .ooociioiiiieieeeeeeeeeee e
cualquier otro relacionado con €l PUEStO .ociieiiii e
de trabajo. (3 puntos).

Total puntos apartado B 1 ........cccoeviiiiiiiiiiiciieeee

B 2.- Titulo de Diplomado Universitario en Nombre de la Diplomatura Puntos
Magisterio y en cualquier otro relacionado  ....ccoociiieiiiieieeeeee s
con el puesto de trabajo (2 puntos). e

Total puntos apartado B2 .........cccooiiiiiiiiiiiiiee,

B 3.- Titulo de Bachiller Superior, FP2, Nombre de la Titulacion Puntos
Técnico Superior en ANIMACION SOCIO- .oooiiiieiiieieeceee et
cultural, Integracion Social y participa- = .ocoveeiiiecee e
cion ciudadana y cualquier otro rela- e
cionado con el puesto de trabajo (1 punto).  ..coooieriiiiiii e

Total puntos apartado B 3 ........cccoeviiiiiiiiiieee
Total puntos apartado B.- Titulacion Acad@mica.........cccoevevuiriiriineniiinienenieneeeceeeieee

C) CURSOS DE FORMACION, PERFECCIONAMIENTO (Maximo 10 puntos)
C 1.- Cursos cuya duracion sea de 40 horas a 50 horas lectivas. (0.05 puntos por curso)
Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Horas Puntos

Total puntos apartado C 1 ........ccceeeeiieeiiiiiiieeieeeee,
C 2.- Cursos cuya duracion sea de 51 horas a 100 horas lectivas. (0.10 puntos por curso)
Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Horas Puntos
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Total puntos apartado C 2 ........ccceeeeeiieeiiieeiie e
C 3.- Cursos cuya duracion sea de 101 horas a 150 horas lectivas. (0.15 puntos por curso)
Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Horas Puntos
Total puntos apartado C 3 .......ccccoeeviiiiniiiniiinieeeee
C 4.- Cursos cuya duracion sea de 151 horas a 200 horas lectivas. (0.20 puntos por curso)
Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Horas Puntos
Total puntos apartado C 4 ......c.ccceevivevieiiieieeieeeeee,
C 5.- Cursos cuya duracion sea de 201 horas a 250 horas lectivas. (0.25 puntos por curso)
Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Horas Puntos
Total puntos apartado C 5 .......cccevvviieeiiiecieeee e
C 6.- Cursos cuya duracion sea de 251 horas a 300 horas lectivas. (0.30 puntos por curso)
Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Horas Puntos
Total puntos apartado C 6 ........cccceeviieiieniiiieeieeeeee,
C 7.- Cursos cuya duracion sea de 301 horas a 450 horas lectivas. (0.35 puntos por curso)
Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Horas Puntos
Total puntos apartado C 7 ......ccceoveviveiieniieieeieeieeee.

C 8.- Cursos cuya duracion sea de 451 horas a 600 horas lectivas.. (0.40 puntos por curso)
Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Horas Puntos
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Total puntos apartado C 8 ........ccceeeeeiiieeiiieriieeeiee e,
C 9.- Cursos cuya duracion sea de mayor de 601 horas lectivas.. (0.45 puntos por curso
Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Horas Puntos

Total puntos apartado C 9 ......cccooveviiiiniiniiiiriceeee
Total puntos Apartado C.-Cursos Formacion y Perfeccionamiento. ............ccccveeevveeveennennne.
Total puntos aULODATEIMO .......ceiuiiiiiiiiieiiee ettt ettt e

ANEXO III
PROGRAMA

Tema 1°.- La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas, Estructura y contenido. Dere-
chos Fundamentales y Libertades Publicas.

Tema 2°.- La Estructura Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon.

Tema 3°.- La Administracién Local. El Municipio: Concepto. Organizacion y Competencias.
Organos de Gobierno municipales: El Pleno, el Alcalde y la Comision de Gobierno. El Término
Municipal. La Poblacién. El empadronamiento.

Tema 4°.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Tema 5°.- Hacienda publica y administracion Tributaria. Ingreso y gastos en la Administra-
cion local: Definicion y principio. El presupuesto Municipal: Contenido y elaboracion.

Tema 6°.- Sistemas ofimaticos. Procesadores de textos, hojas de calculo y correo electronico.
Redes de comunicaciones e Internet: La red como instrumento de participacion del medio rural;
la creacion de redes locales y comarcales; la Red y la conservacion de las identidades locales.

Tema 7°.- Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Leon. Decreto 117/2003, de
9 de octubre, por el que se regulan las Lineas de Promocién Juvenil de Castilla y Leon. Decreto
118/2003, de 9 de octubre, por el que se regulan la Inspeccion y el Régimen Sancionador en
Materia de Juventud de Castilla y Leon. Las Ordenes correspondientes que las desarrollan. Ley
1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a Menores: Finalidad y objetivos de la Ley, am-
bito de aplicacion y competencias de los Ayuntamientos. Ley 12/2002, de 11 de julio, de Patri-
monio Cultural de Castilla y Leon.

Tema 8°.- Conocimientos generales sobre el Municipio de Golmayo (Soria). Geografia, His-
toria y Literatura de Espafia. Geografia, Historia y Literatura de Castilla y Ledn.

Tema 9°.- El entorno socio-cultural. El medio social: Cultura y valores. Animacién sociocul-
tural como metodologia de dinamizacion cultural. Funciones, &mbitos y metodologia de la Ani-
macion sociocultural. Herramientas para la insercion territorial y para la participacion cultural
local. Herramientas para el desarrollo artistico-cultural. Técnicas de creatividad.
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Tema 10°.- Sociologia y Psicologia de nifios adolescentes, adultos y tercera edad. Conceptos
basicos. El tratamiento de la diversidad. El respeto a las diferencias. La integracion de los dis-
minuidos fisicos, psiquicos, sensoriales y organicos. La integracion de personas con dificulta-
des sociales.

Tema 11°.- La educacion como proceso integral. La educacion fisica como fendémeno socio-
cultural. La importancia del deporte en el desarrollo general. Intervencion del adulto y deportes
para discapacitados: Juegos adaptados, barreras arquitectonicas. Nociones basicas sobre instala-
ciones deportivas: Infraestructuras, organizacion del espacio. Escuelas deportivas municipales.

Tema 12°.- El aprovechamiento de la naturaleza para la practica de actividades de tiempo li-
bre. Programacion, planificacion, coordinacion y control de actividades de tiempo libre: obje-
tivos, finalidad, medios materiales. Tematicas ludicas: Juegos escolares, tradicionales, coope-
rativos, con material alternativo. Campamentos juveniles, etc. Diversificacion y coordinacion
con otras Entidades Locales.

Tema 13°.- Pedagogia del ocio. Perfil del monitor: habilidades sociales y sus responsabilida-
des. Dindmica de grupos: Niflos, adolescentes, adultos y tercera edad. El papel del monitor en
el grupo, la comunicacion humana, resolucion de conflictos. Desarrollo y planificacion de pro-
gramas especificos para adultos. Talleres para la participacion civico-social y cultural. Talleres
orientados a la inclusion satisfactoria en la vida laboral, etc.

Tema 14°.- Clasificacion de eventos. Organizacion de eventos y propiedad intelectual. He-
rramientas esenciales para un productor de eventos culturales. Accesibilidad en los eventos cul-
turales. Sostenibilidad de los eventos.

Tema 15°.- Politicas publicas y la cultura. Competencias en materia de cultura de las dife-
rentes Administraciones Publicas, en especial de la Administracion local. La gestion cultural
en el marco d la administracion: Las subvenciones a proyectos y de actividades culturales.

Tema 16°.- La vida asociativa local. Asociaciones y otras Entidades de caracter cultural, de-
portivo y recreativo. Modelos asociativos en las zonas rurales.

Tema 17°.- La planificacion sociocultural: Tendencias actuales. Programas y proyectos cul-
turales: Caracteristicas generales. Evaluacion, control y seguimiento de los proyectos sociocul-
turales. Importancia de la evaluacion: Metodologia. Evaluacion diagndstica.

Tema 18°.- La difusioén en el ambito expositivo. Aspectos técnicos y programacion.Marke-
ting y publicidad de los proyectos culturales. La comunicacién como herramienta de
trabajo.Técnicas de comunicacion personal en el lenguaje verbal: El mensaje, la voz, el ritmo,
en el lenguaje no verbal: Imagen, gestos, miradas y proximidad. Técnicas d comunicacion gru-
pal. Tratamiento de reclamaciones, quejas y situaciones conflictivas.

Tema 19°.- La gestion de las artes escénicas, audiovisuales y de la musica. Programacion y
recursos econdomicos. Promocion. Asistencia de publico: Creacion de nuevos espectadores.

Tema 20°.- Normas basicas sobre prevencion, seguridad y salud en actividades culturales,
deportivas, recreativas y de tiempo libre. Factores de riesgo. Prevencion de accidentes. Equipos
y medidas de seguridad. Primeros auxilios: Aspectos generales a considerar. Lesiones, quema-
duras, picadura. Botiquines. Los maltratos.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potes-
tativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones pu-
blicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
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de Soria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, conforme a lo previsto en el articulo
14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. To-
do ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Golmayo, 2 2de mayo de 2017.— El Alcalde, Benito Serrano Mata. 1918
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