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ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES

MANCOMUNIDAD DE TIERRAS ALTAS

Habiéndose aprobado por Resolucion de presidencia n.° 2025/0423 de fecha 9 de septiembre
de 2025 para la contratacion de un oficial primera-conductor servicios multiples, en régimen de
susutitucion por baja por enfermedad, por el sistema de concurso, se abre el plazo de presenta-
cion de solicitudes, que sera hasta el 18 de septiembre de 2025

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION DE UN SUSTITUTO DEL PUESTO OFICIAL PRIMERA
CONDUCTOR SERVICIOS MULTIPLES DE INCORPORACION INMEDIATA Y CONSTI-
TUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion de un sustituto para cubrir el puesto de
oficial primera-conductor servicios multiples en situacion de incapacidad laboral temporal, a
fin de garantizar la continuidad del servicio durante el periodo de ausencia del titular, mediante
concurso, en régimen laboral temporal, con jornada completa asi como la constitucién de una
bolsa de empleo.

La incorporacion del sustituto sera inmediata

El puesto a cubrir esta adscrito a los servicios propios de la Mancomunidad y tiene encomen-
dada la siguientes funciones:

*  Conduccién de vehiculos de la Mancomunidad para el transporte de personal, materiales,
maquinaria, residuos y cualquier otro elemento necesario para la prestacion de los servicios
publicos mancomunados.

*  Manejo de la maquina de quitanieves para la limpieza de carreteras.
* Recogida de residuos solidos urbanos y traslado de los mismos a punto limpio.

* Manejo de maquinaria ligera y herramientas necesarias para la ejecucion de las tareas en-
comendadas (desbrozadoras, motosierras, etc.)

*  Mantenimiento basico y limpieza de los vehiculos y maquinaria a su cargo.

* Realizacion de trabajos de mantenimiento, limpieza, conservacion y acondicionamiento
de instalaciones, vias publicas, zonas verdes y cualquier otro espacio o equipamiento de la
Mancomunidad.

* Apoyo en la ejecucion de obras menores y servicios varios de la Mancomunidad.

* Cargay descarga de materiales.

* Montaje de estrados, tarimas, escenarios, mesas, sillas, puesta en funcionamiento de alta-
voces, equipo de sonido, proyeccion, etc. para el normal desarrollo de las actividades de la
Mancomunidad, asi como la de los Ayuntamientos integrantes de la misma.

*  Comunicar las incidencias que puedan originarse en el desarrollo de su actividad o a reque-
rimiento de sus superiores.
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* Informar a su superior acerca del estado general de instalaciones, vehiculos y demés ma-
quinaria, asi como velar por la correcta ubicacion de los mismos.

*  Cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

*  Velar por la seguridad activa y pasiva de terceros y de otros operarios que colaboren en los
trabajos, tanto en circulacion como en operaciones de carga y descarga y en el entorno de
trabajo, asi como por el cumplimiento de la normativa en materia de transporte y circula-
cién vial.

* Cualesquiera otras funciones andlogas que le sean encomendadas por la Mancomunidad en
relacion con los servicios prestados

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato que se formalizard con el aspirante seleccionado es la de contrato
temporal a tiempo completo para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reser-
va de puesto de trabajo, regulada por el Articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Las condiciones seran las establecidas en la legislacion laboral y en el Convenio Colectivo de
la Mancomunidad Tierras Altas de Soria.

La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales de lunes a domingo con los descansos
establecidos legalmente y de conformidad a lo recogido en el articulo 22.4 y en el articulo 11
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Mancomunidad Tierras Altas de Soria.

Asi mismo y para cumplir con la disponibilidad, de obligado cumplimiento, recogido en
articulo 11 del convenio colectivo, el aspirante seleccionado se compromete a incorporarse de
forma efectiva a su puesto de trabajo a la mayor brevedad posible y en todo caso, en el plazo
maximo de una hora desde la recepcion del primer aviso.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos estableci-
dos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Le6n
en relacion con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
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llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e. Disponer obligatoriamente del permiso de conduccion en vigor tipo C.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, para la plaza que se opte se dirigirdn a Presidente de la Mancomunidad Tierras
Altas de Soria, se presentaran en el Registro Electronico General de esta Mancomunidad o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, antes de las 14:00 horas
del 18 de septiembre.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Soria y en la sede electronica de esta Mancomunidad /http:/mancomunidadtierrasaltas.sede-
lectronica.es] .

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tinicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad Tierras Altas de Soria sera el responsable
del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictard resolucion en el pla-
zo maximo de 2 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de esta Mancomunidad /http:/man-
comunidadtierrasaltas.sedelectronica.es/ y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, se
concedera un plazo de 3 dias naturales para la subsanacion. Trascurrido el plazo anterior sin
reclamaciones, la misma quedara elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo de 4 dias naturales desde la finaliza-
cion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Presidencia se procedera a la aproba-
cion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion
en la sede electronica de esta Mancomunidad /[http:/mancomunidadtierrasaltas.sedelectroni-
ca.es] y, en el Tablon de Anuncios.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a tres, asimismo, su compo-
sicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia Purificacion Monica Garcia Fernandez
Vocalia M. Raquel Soria Carmona

Vocalia Carlos Felipe del Rincon Saenz

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se cir-
cunscribe a un mero asesoramiento, es decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actua-
rd bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera por Concurso de méritos.

Consistird en la calificacion y valoracion, conforme al baremo siguiente, de los méritos alega-
dos y acreditados por los aspirantes, no pudiendo calificarse méritos no acreditados:

Formacién (Maximo: 5 puntos)

Al margen de la titulacion exigida para poder participar en el procedimiento de seleccion, si
el candidato estuviera en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, se le valorarian del
siguiente modo:

- Estar en posesion del Titulo de Certificado de Aptitud Profesional (CAP): 2,5 puntos.

- En caso de no disponer del mismo, la Mancomunidad facilitard los medios necesarios
para su obtencion a través de la sexta convocatoria 2025 de la JCYL, debiéndose com-
prometer el aspirante a su solicitud de participacion antes del 7 de octubre y obtener
dicha titulacion en dicha convocatoria. En caso de no superar la misma podré dar lugar a
la rescision del contrato de trabajo.

- Cursos, jornadas, seminarios, congresos relacionados con el puesto de trabajo 0,05 pun-
tos por cada hora acreditada con una puntuaciéon maxima en este apartado de 2,5 puntos.
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En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de
las mismas, se computaran como una hora de formacion.

Experiencia (Méximo: 5 puntos)
- Por cada mes trabajado a jornada completa en la Mancomunidad Tierras Altas de Soria en

funciones similares: 0,1 punto. Los trabajos desempefiados a tiempo parcial se puntuaran
proporcionalmente.

- Por cada mes trabajado a jornada completa en cualquier administracion publica en fun-
ciones similares: 0,05 puntos. Los trabajos desempefiados a tiempo parcial se puntuaran
proporcionalmente.

- Por cada mes trabajado a jornada completa en entidades privadas en funciones similares
0,03 puntos. Los trabajos desempenados a tiempo parcial se puntuardn proporcionalmente.

- Por acreditar experiencia minima de 3 meses a jornada completo en conduccidon de camio-
nes quitanieves: 1 punto

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del se-
cretario de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran median-
te Informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social al que se acompafiara el oportuno
contrato de trabajo o, en defecto del ltimo documento, cualquiera en el que se haga constar la
categoria desempefiada.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6érgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningun caso podréd exceder del numero de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que correspon-
da, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

NOVENA. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, mater-
nidad, etc. La bolsa sera ordenada segtin la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en esta Mancomunidad sera
por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
darén lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:
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- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en la Mancomunidad como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion qui-
rurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara
lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que
se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. Las
personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficien-
tes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la tele-
grafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible
el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunica-
cion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 15:00
horas, con un intervalo de 90 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conoci-
miento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 3 afios.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la sede electronica de la Mancomunidad Tierras Altas de Soria.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicaran en en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la mancomunidad de
tierras altas para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar deman-
da, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Soria o, a su eleccion, el que co-
rresponda a su domicilio, a la que acompafiaré copia de la resolucién denegatoria o documento
acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segiin proceda, unien-
do copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.
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ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[ I Notificacion electronica

[ Notificacion postal
Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
OBIJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 12 de
septiembre, para la seleccion de una plaza de Oficial Primera-Conductor-Servicios multiples,
conforme a las bases publicadas
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién for-zosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Ad-ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Au-tonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por re-solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones simi-lares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-do, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

* Estar en posesion del permiso de conduccion tipo C en vigor.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados, incluida la experiencia profe-sional:
(Indicar el nimero de horas de cada titulo y el nimero de meses y la categoria con la que se ha
prestado servicios en las empresas que se indiquen)
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
personal referenciado.

San Pedro Manrique, 9 de septiembre de 2025. — El Presidente, Jos¢ Ramoén Ruiz Sastre 1919

Administracion: Excma. Diputacién Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958




