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 Boletín Oficial de la Provincia de Soria
Viernes, 11 de agosto de 2023

VALDENEBRO

Aprobado inicialmente por Acuerdo Plenario de fecha 27 de julio de 2023, el proyecto téc-
nico de la obra Nº 243 “RENOVACIÓN DE REDES CALLE REAL Y ALMAZÁN”, obra 
plurianual del Plan de Diputación 2023, redactada por el Ingeniero D. Rafael Santamaría 
Ausin, con un presupuesto total de contrata que asciende a la cantidad de sesenta mil ciento 
sesenta y tres euros con setenta y nueve céntimos (60.163,79 €). 

l. Se expone al público durante quince días hábiles a efectos de examen y reclamaciones.
Transcurrido dicho plazo sin haberse formulado reclamación alguna, se entenderá defini-

tivamente aprobado.
Valdenebro, 3 de agosto de 2023. –El Alcalde, Jose Antonio Cercadillo Ramos 1932

M A N C O M U N I D A D E S

MANCOMUNIDAD DE TIERRAS ALTAS

Expediente n.º: 71/2023 
Procedimiento: Convocatoria y pruebas de selección por concurso-oposición. 
Personal Laboral Temporal 
 
BASES Y CONVOCATORIA PROCESO SELECCIÓN. MONITOR SOCIODEPORTIVO 

PERSONAL LABORAL TEMPORAL. Contrato por sustitución  
 
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
Es objeto de la presente convocatoria efectuar una selección de personal, con la finalidad 

de cubrir temporalmente el puesto de Monitor socio-deportivo que ha quedado vacante, du-
rante el tiempo que dure la tramitación del proceso de selección para la cobertura definitiva 
mediante contrato fijo.   

Las principales funciones del puesto de trabajo serán: 
 - Impartir clases de educación deportiva y especialidades deportivas.  

 - Diseñar programa de actividades deportivas y educación física en general. 

 - Controlar y supervisar el desarrollo de actividades deportivas.  

 - Programar competiciones de diferentes disciplinas deportivas.  

 - Colaborar con las actividades de ocio y deportivas propuestas por el área de Deportes 
de la Diputación provincial de Soria. 

 - Promocionar el programa deportivo elaborado y participar en campañas de divulga-
ción y promoción.  

 - Desarrollar labores de información sobre aspectos relativos a sus competencias. 

 - Formalizar inscripciones y fichas de juegos escolares.  

 - Detectar nuevas tendencias y ámbitos de actuación en el marco competencial propio 
y proponer alternativas.  

 - Preparar medios materiales necesarios para la realización de las diversas tareas. 

 - Comunicar anomalías e incidencias.  

 - Elaborar Memoria anual del trabajo desarrollado. 

 - Conocer, observar y aplicar de manera permanente las normas e indicaciones de Se-
guridad y Salud en el trabajo. 

 - Cualquier otra que se le pueda asignar que guarde vinculación con el puesto. 
  
 SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO 
La modalidad del contrato es la de Duración determinada por sustitución, regulada por el 

artículo articulo 15.3 in fine del TRLET. 
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