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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

BASES especificas que han de regir la convocatoria publica de las pruebas selectivas para la
seleccion de un Monitor/a de taller (madera) con caracter temporal, y constitucion de bolsa
de empleo.

PREAMBULO

El articulo 55 del Convenio Colectivo negociado para el periodo 2013-2015 y aplicable al
personal laboral de esta Diputacion contempla la posibilidad de que los/las trabajadores/as ac-
cedan a la jubilacion parcial en los términos que recoge la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, modificada por el Real Decreto-
Ley 5/2013 de 15 de marzo de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de
los/las trabajadores/as de mayor edad y promover el envejecimiento activo.

Estando prevista la jubilacion parcial de la monitora del taller de madera de la Residencia
San José de esta Diputacion Provincial de Soria, resulta necesaria la provision del puesto de
trabajo por personal que retina los requisitos exigidos en la normativa vigente reguladora de la
jubilacion parcial.

Por tanto, en aplicacion de lo dispuesto por el art. 11 del RD 5/2015 por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), procede convocar la
provision temporal de dicha plaza, conforme a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA
.- Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria cubrir, de forma temporal y por el procedimiento de
oposicion una plaza de monitor/a de taller, Grupo IV (C2) perteneciente a la plantilla de per-
sonal laboral de esta Corporacion, y adscrito a la Residencia San José del Burgo de Osma, con

motivo de la jubilacion parcial y anticipada de la titular del puesto, asi como la constitucion de
la correspondiente bolsa de empleo.

Dicha bolsa estara integrada por todos los aspirantes que manifestando su intencioén de for-
mar parte de la bolsa de empleo, superen los dos ejercicios de la presente convocatoria, por or-
den de puntuacion.

El procedimiento de seleccion serd oposicion.
II.- Condiciones de los/las aspirantes.
Los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del TREBEP, sobre
acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas del puesto.

¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesion del titulo del ciclo formativo de grado medio (madera) y las correspon-
dientes titulaciones superiores o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el pla-
zo de presentacion de solicitudes. Su equivalencia se demostrara con certificado expedido por
el Ministerio de Educacion y Cultura.
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e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion Publica en general (Estatal, Institucional, Autonomica, Provincial o Local), ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

f) Estar totalmente desempleado/a y constar inscrito/a como demandante de empleo en el
Servicio Publico de Empleo correspondiente, no figurando de alta en ningtin régimen de Segu-
ridad Social, ni ejercer ningln tipo de actividad.

Los/las aspirantes deberan estar en posesion de todos los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, (a excepcion del apartado f), que debera poseerse el dia de la firma del contrato),
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y estar en posesion de los mismos
en la fecha de la contratacion.

II1.- Instancias y derechos de examen.

a) Instancias: Se presentaran en el Registro General de la Diputacion en el plazo de quince
dias naturales inicidndose el computo el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia, segiin el modelo que aparece en el Anexo II de la misma,
debiendo hacer constar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base II.

Podran presentarse en la forma que determinada el Art. 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones y Procedimiento Comun.

Los sucesivos anuncios, relacionados con esta Convocatoria se publicaran en el tablon de
anuncios de la Diputacion y en su pagina web.

b) Derechos de examen: De conformidad con lo dispuesto en el art. 6 de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por derechos de examen de la Diputacion Provincial de Soria, se esta-
blece una tasa de 10 €, minorada en un 30% por el caracter interino de la plaza convocada, de-
biendo abonar el/la aspirante en concepto de derechos de examen, la cantidad final de 7 €, apli-
candose a esta cantidad las exenciones o bonificaciones que a titulo individual pudieran corres-
ponderle a cada aspirante.

El pago de la Tasa se realizara mediante autoliquidacién del Modelo 012, que se puede ob-
tener a través de internet en la direccion http://www.dipsoria.es, enlace Portal del Contribuyen-
te, Autoliquidaciones.

Exenciones y bonificaciones de la Tasa. Estaran exentos del pago de la Tasa:

a) Los/las aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, y en todo caso los/las pen-
sionistas de Seguridad Social, estaran exentos de dicho pago, debiendo acompafiar a la solici-
tud la certificacion acreditativa de tal condicion expedida por los érganos competentes en ma-
teria de servicios sociales.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos de dos
meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOP. La certificacion rela-
tiva a la condicion de demandantes de empleo se solicitara en el Servicio Publico de Empleo
debiendo acompanarse a la solicitud.

¢) Los/las miembros de familias numerosas de categoria especial en los términos del art.
12.1.c) de la Ley 40/2003 de proteccion de la familia numerosa.

Bonificaciones: Se aplicara una bonificacion del 50% en el pago de la tasa a los/las miem-
bros de familia numerosa de categoria general en los términos del art. 1.2.c) del la Ley 40/2003,
de proteccion de la familia numerosa.

La condicion de familia numerosa se acreditard mediante fotocopia del correspondiente titu-
lo actualizado, que debera ser adjuntado a la solicitud.
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Sera condicion indispensable para la participacion en el proceso selectivo haber satisfecho el
importe de la Tasa, circunstancia que se acreditara con la validacion mecanica de la autoliqui-
dacion por la Entidad Financiera Colaboradora cuando el pago se haga efectivo o mediante jus-
tificacion o carta de pago emitida telematicamente cuando el pago se realice a través de internet.

En ningun caso, la presentacion y pago de la Tasa de los derechos de examen supondré la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de pago, el pago incompleto o la falta de acreditacion de encontrarse exento, en el
plazo de presentacion de solicitudes sefialado en esta base, determinara la exclusion definitiva
de el/la aspirante.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

IV.- Admision de solicitudes.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, se aprobara la Lista de admitidos/as y se
publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion y en su pagina web. Del mismo modo se
relacionaran los excluidos/as, con indicacion del motivo excluyente, y se les concedera un pla-
zo de diez dias para reclamaciones, sin que por ello se paralice el procedimiento, (art. 71 de la
Ley 30/1992, modificada por Ley 4/99). Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por las que se apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asi-
mismo en la forma indicada.

Los/las aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes de tiempos y medios
para la realizacion de los ejercicios y pruebas del proceso selectivo deberan adjuntar el Dicta-
men Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de discapaci-
dad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al
grado de discapacidad reconocido, a efectos de que la Comision Permanente de Seleccion pue-
da valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

V.- Procedimiento selectivo y desarrollo de las pruebas.

El procedimiento de seleccion sera oposicion y constard de dos ejercicios de caracter obli-
gatorio y eliminatorio. En los ejercicios escritos se garantizara el anonimato de los/las aspiran-
tes siempre que ello sea posible.

1.- Prueba de conocimientos especificos. Tendra caracter eliminatorio, y consistira en con-
testar, durante el tiempo maximo que fije el Tribunal (determinandose como minimo treinta mi-
nutos), un cuestionario tipo Test de cuarenta preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas correcta, de los temas detallados en el Anexo 1.

Para su realizacion, los/las aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de
respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las pre-
guntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas no penalizaran.

Se afiadiran cinco preguntas de reserva, que sustituirdn en orden correlativo de la primera a
la quinta a las preguntas inicialmente establecidas cuando alguna sea anulada, de forma moti-
vada, por el Tribunal Calificador.

2.- Ejercicio practico. Consistira en la realizacion de un ejercicio de cardcter practico rela-
cionado con las funciones del puesto de trabajo.

El tiempo de ejecucion del ejercicio se fijara por el Tribunal de Seleccion y estard en funcion
de su dificultad y extension.
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El/la aspirante debera venir provisto de ropa de trabajo, equipos de proteccion individual y
herramienta portatil.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la calidad técnica y estética de la solucién, o
soluciones propuestas, el conocimiento y manejo de las herramientas de un taller de madera, la
capacidad de aplicacion practica de los conocimientos exigidos en la presente convocatoria.

VI.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El comienzo de los ejercicios se anunciard con cinco dias naturales de antelacion, mediante Re-
solucion de la Presidencia, publicada en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web.

Los/las aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo cau-
sas de fuerza mayor apreciadas discrecionalmente por el Tribunal, pudiendo celebrarse los dis-
tintos ejercicios de la oposicion el mismo dia cuando el numero de aspirantes lo permita.

En cualquier momento el Tribunal podra exigir la identificacion personal de los/las aspirantes.
VII.- Calificacion ejercicios.
Cada ejercicio, de caracter obligatorio sera calificado de 0 a 10 puntos por cada miembro del

Tribunal, dividiendo el total por el numero de estos (media aritmética) siendo el cociente la ca-
lificacion del ejercicio, debiéndose obtener cinco puntos para su aprobacion.

Calificacion final del proceso selectivo: Estard compuesta por la suma de las puntuaciones
de cada uno de los ejercicios. El Tribunal propondra la contratacion de el/la aspirante de mayor
puntuacion; cualquier propuesta de aprobados que rebase el nimero de puestos convocados se-
ra nula de pleno derecho.

VIIL.- Tribunal de Calificacion.

El Tribunal de Calificacion serd designado mediante Resolucion de la Presidencia de la Di-
putacion que se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Diputacion Provin-
cial, adecudndose a las previsiones del art. 60 del RD 5/2015 por el que se aprueba de Texto
Refundido de la Ley 7/2007, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.
Actuara como Secretario del Tribunal, el de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Cualquiera de los/las miembros del Tribunal de Seleccion debera abstenerse de actuar, cuan-
do concurra en ellos alguna de las causas del Art. 28 LRJAP y PAC.

El Tribunal de Seleccion no podra constituirse validamente sin la asistencia de mas de la mi-
tad de los/las componentes titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal por razones de objetividad, podra ayudarse de asesores o especialistas.
IX.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas y obtenida la puntuacion total, el Tribunal publicara
en el tablon de edictos de la Corporacidn y en la pagina web la relacion de aspirantes seleccio-
nados -que serd igual al nimero de puestos- por orden de mayor a menor puntuacion y se ele-
vara propuesta de nombramiento al Presidente de la Excma. Diputacion Provincial.

9.2.- El/la aspirante propuesto con caracter previo al nombramiento, debera presentar, en el
plazo de los cinco dias hébiles siguientes a la publicacion de la relacion de aprobados (toman-
dose como inicio del plazo la fecha del anuncio) los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I. debidamente compulsada.

b) Fotocopia del titulo alegado en la convocatoria debidamente compulsada.

c) Certificaciones acreditativas de los requisitos o condiciones de la base segunda.
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d) Declaracion jurada de no haber sido inhabilitado/a por sentencia firme, ni haber sido se-
parado del servicio publico mediante expediente disciplinario.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempetio de las funciones correspondientes al puesto.

Quienes no presenten la documentacion antedicha en el plazo fijado, salvo casos de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada, o no reunieran alguna de las condiciones legales
exigidas no podran ser nombrados/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad cometida en la solicitud inicial.

La adjudicacion del puesto se haré atendiendo exclusivamente al orden de puntuacion obtenido.

9.3.- Aportada la documentacion exigida precedentemente la Presidencia efectuard los co-
rrespondientes nombramientos, cursando seguidamente el alta en Seguridad Social.

X.- Bolsa de empleo.

El Tribunal de Seleccion propondra a la Presidencia de la Diputacion la constitucion de una
Bolsa de Empleo en la que se incluira a todos los/las aspirantes que manifestando su intencion
de formar parte de la bolsa, hayan superado los dos ejercicios de la convocatoria, incluido el
candidato/a propuesto/a para su contratacion.

XI.- Interpretacion e incidencias.

El Tribunal resolvera las dudas interpretativas que plantee la aplicacion de las Bases y las in-
cidencias que puedan surgir durante el desarrollo del proceso selectivo.

El orden de la bolsa, serd publicado en el tablon de anuncios y en la pagina web de Diputacion.
XII.- Comité de Empresa.

De la presente convocatoria se dio traslado al Comité de Empresa el 28/07/2016.

XIIL.- Norma final.

A estas pruebas selectivas les serd de aplicacion el Convenio Colectivo aplicable al personal
laboral, el Texto Refundido por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en lo que no
se oponga a la anterior norma, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Re-
glamento General de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los/las funcionarios/as civiles
de la Administracion General del Estado, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su aplicacion y de las pro-
pias actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y for-
ma establecidos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/99 de 13 de enero.

ANEXO I
TEMARIO
A. MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. La Organizacion Territo-
rial del Estado.

Tema 2.- Administracion Publica. Principios constitucionales informadores. La Administra-
cion Local: Provincia, Municipio y otras Entidades. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 3.- Organos de Gobierno Provincial: La Diputacién. El Presidente y la Comisién de
Gobierno. Competencia Provincial.
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B. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- La madera y otros materiales. Identificacion de tipos de maderas. Propiedades de
la madera.

Tema 2.- Principales herramientas e instrumentos auxiliares. Maquinas fijas y electro porta-
tiles en un taller de madera.

Tema 3.- Conservacion y preservacion de la madera.

Tema 4.- Control de almacén. Almacenaje de materias primas, y productos para el tratamien-
to de la madera.

Tema 5.- Tipos de uniones y ensambles para madera y derivados.

Tema 6.- La Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y su aplicacion en los trabajos
de un taller de madera. Seguridad en un taller de madera.

Tema 7.- Papel terapéutico del monitor de un taller ocupacional de discapacitados intelec-
tuales y enfermos mentales.

ANEXO II
CONVOCATORIA PROVISIONAL CON CARACTER INTERINO UN MONITOR/A
DE TALLER Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.I. Teléfonos
Titulacion Bolsa de empleo

o SI

o NO
Derechos de examen: Exenciones/bonificaciones

o Grupo C, Subrupo C2 (bonificado): 7€ o Discapacidad igual o superior al 33%
o Desempleo
o Familia numerosa categoria especial
o Familia numerosa categoria general

Que enterado/a de la Convocatoria de referencia, reuniendo todos y cada uno de los requisi-
tos establecidos en las Bases de la misma.

SOLICITA: Ser admitido/a para la realizacion de las pruebas correspondientes.

Soria a ......... de o de 2016.
(Firma)
Fdo.: o
ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA.
Soria, 12 de agosto de 2016.— El Vicepresidente, Pedro A. Casas Soler. 1963
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