
ADMINISTRACIÓN LOCAL

AY U N TA M I E N T O S

DURUELO DE LA SIERRA
PRESUPUESTO GENERAL AYUNTAMIENTO DE DURUELO DE LA SIERRA 2018
De conformidad con lo dispuesto en los artículos 112.3 de la ley 7/85, de 2 de abril, regula-

dora de las Bases de régimen local, 169.3 del real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de Haciendas locales, artículo 20
del real decreto 500/90, de 20 de abril y artículo 127 del R.D.L. 781/86, de 18 de abril; habida
cuenta de que esta corporación, en sesión Plenaria del día 31 de julio de 2018, adoptó acuerdo
de aprobación inicial del Presupuesto General de la misma para el ejercicio 2018, que ha resul-
tado definitivo al no haberse presentado contra el mismo reclamaciones durante el período de
exposición pública, anunciado en el Boletín Oficial de la Provincia núm.100 de 31 de agosto
de 2018, se hace constar el resumen del referido Presupuesto General, por capítulos y de con-
formidad con lo dispuesto en el artículo 171.1 del citado real decreto legislativo 2/2004, contra
la aprobación del presente Presupuesto General para el año 2018, podrá interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del día siguiente
hábil a su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, conforme a lo establecido en la ley
de la Jurisdicción contencioso-administrativa.
I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2018
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INGRESOS
A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos ..................................289.732,05
Impuestos indirectos ...................................3.300,00
Tasas y otros ingresos.............................180.358,87
Transferencias corrientes ........................385.050,05
Ingresos patrimoniales............................257.789,95

B) Operaciones de capital:
Transferencias de capital .......................107.705,10
TOTAL INGRESOS ............................1.223.936,02

GASTOS
A) Operaciones corrientes:
Gastos de personal .................................336.662,00
Gastos en bienes corrientes y servicios .461.098,00
Gastos financieros .....................................9.400,00
Transferencias corrientes ...........................6.000,00

B) Operaciones de capital:
Inversiones reales ..................................283.975,57
Transferencias de capital ...........................3.051,25
Pasivos financieros ................................123.758,20
TOTAL GASTOS ................................1.223.936,02

II) PLANTILLA Y RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO JUNTO CON EL
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2018.
a) Funcionarios de carrera
Denominación                                  N.º
plaza                                              plazas         C. Destino            C. Específico          Grupo
Secretario-Interventor                       1                    24                    584,82 mes              A1
con Habilitación Nacional
(interino)
Administrativo                                   1                    16                    188,79 mes              C1
Alguacil Servicios Múltiples             1                    13                    196,45 mes               E
Guarda Rural (interino)                     1                    13                    196,45 mes               E



Fontanero electricista (interino)        1                    15                    188,78 mes              C2
b) Personal laboral fijo
Denominación plaza                              N.º plazas                      Puesto de trabajo
Auxiliar Administrativo                                1                                  151,16 mes
Limpiadora edificios municipales                 1                                  157,48 mes
Encargada biblioteca                                     1                                   41,19 mes
c) Personal laboral temporal
Denominación plaza                                      N.º plazas
Técnico SMAF                                                     2
Monitor Deportivo                                                1
Técnico en Turismo                                              1
Empleado Oficina Turismo                                  1
Socorristas Piscinas Municipales                         2
Peones                                                                  5

RESUMEN
Funcionarios, 5.
Laboral Fijo, 3.
Laboral Temporal, 13.
Total plantilla, 21. 
Duruelo de la Sierra, 24 de septiembre de 2018.– El Alcalde, Alberto Abad Escribano.    1977
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