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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
SORIA

LISTA definitiva de admitidos y excluidos para la provision de tres plazas de bombero conductor
del servicio de extincion de incendios y salvamento del Excmo. Ayuntamiento de Soria.

El primer ejercicio se realizara el dia 27 de febrero de 2019, miércoles, a las 12,00 horas, en
el Palacio de la Audiencia, sito en la Plaza Mayor de Soria.

ADMITIDOS
ALVAREZ PEREZ, DARIO

ALVAREZ SANCHEZ, ALEJANDRO
ARANCON ANTON, MARCOS
ARBUES CASTILLO, CARLOS
AZNAR MALDONADO, DANIEL
AZNAR REMON, SERGIO

BALIBREA CEVALLOS, ERNESTO
BARTOLOME SORIA, DAVID
BERIAIN SANCHEZ, DANIEL
BERMEJO SAENZ, FRANCISCO
BLANCO ROJO, LUIS FERNANDO
BLASCO GALAN, RAFAEL

BORQUE CACHO, ALEJANDRO
BRUN USAN, JUAN CARLOS
BRUNA AGUERRI, VICTOR
CALONGE MAIJAN, JOSE LUIS
CALVO ALTELARREA, VICTOR
CARNICERO APARICIO, ADRIAN
CARRASCO OLIVA, ANTONIO
CARRERA ALVAREZ, ANDRES
CASADO RAMOS, LUIS MIGUEL
CASANOVA MUNOZ, ENRIQUE
CASAS GARGALLO, MIGUEL ANGEL
CASTILLO SANCHEZ, DAVID
CASTRO SALINERO, RUBEN
CHAVARRI RUIZ, IMANOL
CIMARRA GARCIA, JAVIER
CLEMENTE GIMENEZ, ALVARO
CONCHA ALMAZAN, JOSE MANUEL
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CORROCHANO LOPEZ, SERGIO
CORTES VAQUERIZO, SERGIO

CRUZ ARRIBAS, MIGUEL

CUENCA BUJALANCE, IVAN MANUEL
CUEVAS LARROSA, RAUL

DE LA PUERTA TURRILLAS , MARIA
DE LAS HERAS GAMERO, RAFAEL
DE MIGUEL PORTOLES, ALEJANDRO
DE MIGUEL VERA, SERGIO
DOLADER CORTES, JOSE ANTONIO
DUENAS JULIAN, JAVIER
ECHEVERRIA REDRADO, JAVIER
ENCABO MARTIN, JUAN GUSTAVO
ESPINOSA CACERES, DAVID

FANJUL BELLOSO, MARUSELA
FERNANDEZ CARRIZO, NICOLAS
FERNANDEZ GONZALEZ, CARLOS
FUENTES MORENO, OSCAR

GARCIA ZARAGOZA, FRANCISCO DAVID
GIL DE GOMEZ SAENZ, JORDI

GIL FRESNEDA, JAVIER

GIL PESOS, GERARDO DIEGO
GIMENEZ PEREZ, MARIO

GIMENO MONUX, DIEGO

GIRAL MARCEN, MIGUEL ANGEL
GLARIA INDURAIN, ASIER
GONZALEZ ARCONADA, ALEJANDRO
GONZALEZ LARENA, ROBERTO
GONZALEZ RAMOS, DAVID
GONZALEZ RUIZ, RODRIGO
GONZALEZ VELASCO, ADRIAN
GRACIA RODILLA, ARTURO
GUERRERO ARANDA, LUIS MANUEL
GUTIERREZ GARCIA, MANUEL DAVID
HERNANDEZ GARCES, INAKI
HERRERA AGUILAR, RICARDO
HERRERA DE MIGUEL, HUGO
HERRERO DE MIGUEL, EDUARDO
HERRERO SANZ, JULIO
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HIDALGO DIEGO, INIGO

HIDALGO GOMEZ, FERNANDO
IBANEZ ALTEA, ALVARO

IBANEZ GARCIA, PEDRO JOSE
IGARTUA IGLESIAS SARRIA, DIEGO
IGLESIAS ORTEGA, GUILLERMO
IZQUIERDO LUPON, LUIS
JARAUTA MAQUEDA, JORGE
JARQUE PEREZ, JAVIER

JIMENEZ CABALLERO, DANIEL
JIMENEZ PEREZ, RUBEN
LABANDA PEREZ, JONATAN
LASFUENTES MARTINEZ, HECTOR
LAZARO HERNANDEZ, ADRIAN

LLORENTE MARTINEZ, ALEJANDRO

LOPEZ DEL VAL, RUBEN

LOPEZ ROMERO, DAVID
LOSADA MONTORI, MARCOS
MARTI{ CASTILLO, VICTOR
MARTINEZ ALEGRE, JUAN
MARTINEZ GALVE, RUBEN
MARTINEZ GANAN, MARCOS
MARTINEZ MARTIN, CARLOS
MARTINEZ RANGIL, ALEJANDRO
MEDEROS RODRIGUEZ, AGENTIRE
MENESES JIMENEZ, RODRIGO
MILLA CIRIANO, CARLOS
MILLAN MAJAN, JAVIER
MINGUEZ BLAZQUEZ, ALVARO
MONTES GASCON, JOSE
MONTES MEDINA, FRANCISCO
MONTES VILLENA, JOSE CARLOS
MONZON VALERO, MARCOS
MORALES PEREZ, ADRIAN
MORENO MORENO, GUILLERMO
MORENO ALCALA, JAVIER
MORENO SAEZ, JONATAN
MUNOZ IZQUIERDO, DIEGO
MURIE FERNANDEZ, SIMON



Boletin Oficial de la Provincia de Soria -
[Pag. 529 Viernes, 15 de febrero de 2019 Nam. 19| E

108. NICOLAS ISIDRO, OSCAR

109. NINEROLA QUINTO, JOSE DOMINGO
110. NUNEZ CORBO, MIGUEL ANGEL
111. OLIVA FERNANDEZ, JORGE

112. ORTEGA VILLAFANEZ, ALEJANDRO
113. OTERO ANDRES, NESTOR

114. PABLO SANCHO, BIZEN

115. PALACIO NACENTA, RAUL

116. PALOMAR REVERTE, IGNACIO

117. PARAMO MAESTRO, GERMAN

118. PASCUAL SANZ, ANDRES

119. PAZOS CALVO, JAVIER

120. PELAEZ SANTIAGO, CRISTOBAL
121. PERACHO PLAZA, JOSE MIGUEL
122. PEREDA LLORENTE, ALBERTO SIMON
123. PEREZ HOLGADO, LUIS

124. PEREZ RAMOS, PABLO

125. PISADOR PEREZ, JAVIER

126. RABASCO JORQUERA, GINES

127. REDONDO DE LA FUENTE, HECTOR
128. RESANO TOLEDO, JAVIER

129. RIERA RODRIGO, JUAN

130. RODRIGUEZ BARROSO, MARCOS
131. RODRIGUEZ RICHTER, MARCOS
132. RODRIGUEZ URIS, ELVIS

133. ROLLAN ALMARAZ, FELIPE

134. RUBIO GARCIA, IGNACIO

135. RUBIO IZCARA, OSCAR

136. RUEDA MARTINEZ, JOSE ANGEL
137. RUIZ HERRERIA, INIGO

138. SAN MARTIN RIVAS, ALEJANDRO
139. SANCHEZ GALLEGO, FRANCISCO JAVIER
140. SANTOS NIETO, VICTOR

141. SANTOS RODRIGUEZ, RUBEN

142. SANZ HERNANDEZ, JORGE

143. SERNA VESSEY, SAMUEL

144. SERRANO LUIS, HECTOR

145. SIERRA GARCIA, JONATAN

146. TOLOSANA ATARES, JESUS
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147. TRUJILLO DELGADO, CARLOS

148. VALDENEBRO VALERO, DANIEL

149. VALER RUPEREZ, PABLO

150. VERGES ASENSIO, JAVIER

151. VIDAL GONZALEZ, HECTOR

152. YAGUE GOMEZ, CESAR

153. ZURDO BAENA, JOSE ANTONIO
EXCLUIDOS

DORADO FARFAN, JOSE ANTONIO (2)

GASPAR SANCHEZ, JESUS (1)

GRAU PEREZ, ALBERTO (1)

PERALTA RAYA, VICTOR (2)

RASERO HERNANDEZ, JULIAN (2)

REVUELTA ORTIZ, MIGUEL ANGEL (1)

7. SERRANO CEBRIAN, JON (3)

(1) No presentar copia del D.N.I.

AN e

(2) No presentar resguardo de abono de derechos de examen o si esta exento no aportar justificacion de no encontrarse en situacion de alta en ninguno de los regimenes
de la Seguridad Social (vida laboral o certificado TGSS) o no aportar justificacion de la situacion de desempleado (certificado antigiiedad desempleado)

(3) Fuera de plazo

TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
DE TRES PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR DEL SERVICIO
DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORIA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

De conformidad con lo establecido en la Base Quinta, de las publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia n° 98, de fecha 27 de agosto de 2018, se hace el siguiente nombramiento de
miembros del Tribunal:

- Presidente: D. Mariano Aranda Gracia; Suplente: D?. M* Olga Benito Serrano, con voto de
calidad.

- Vocales:

D. José Javier Gomez Pardo y suplente: D. Agustin Viana Miguel

D. Javier Sanz Ruiz y suplente: D. Daniel Rupérez Sanz

D?® M?* Paz Martinez Asensio y suplente: D* M* Pilar de Gregorio Pachon

D* M* Angeles Martinez Martinez y suplente: D* M? Esther Escolar Molinero
- Secretario: D. Javier Matute Anton y Suplente D?. Isabel Bosque Canoura.

Podra asistir asimismo un representante de cada uno de los Grupos Politicos de este Ayunta-
miento, con voz y sin voto, asi como un representante de la Junta de Personal, igualmente con
VOZ pero sin voto.

Soria, 1 de febrero de 2019.— El Alcalde, Carlos Martinez Minguez. 297

LAS ALDEHUELAS

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Las Aldehuelas para
el ejercicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
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y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de
Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos.

INGRESOS GASTOS
A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Impuestos direCtos .........ceeeveeereerveeneenne. 175.888,34 Gastos de personal .........ccoeeveeereervrenneennen. 61.000,00
Tasas y Otros iNgresos.......veverveeverreervenneene. 9.673,54 Gastos en bienes corrientes y servicios .171.200,00
Transferencias corrientes............c.ocvennenne.. 28.000,00  B) Operaciones de capital:
Ingresos patrimoniales...........c.ceceeercnnenne. 50.329,10 Inversiones reales ........ccccvveveneneniennne 68.800,00
B) Operaciones de capital: TOTAL GASTOS ..o 299.000,00
Transferencias de capital ............c.cco.c.... 35.109,02
TOTAL INGRESOS .....ccoiiiiiiiis 299.000,00

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Las Aldehuelas, 5 de febrero de 2019.— El Alcalde, Segundo Revilla Jiménez. 313

Aprobado inicialmente en sesioén ordinaria del Pleno de la Corporaciéon Municipal de este
Ayuntamiento, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcio-
nario y laboral para el ejercicio econdmico 2019, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince
dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerard definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Las Aldehuelas, 7 de febrero de 2019.— El Alcalde, Segundo Revilla Jiménez. 314

ALMENAR DE SORIA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2019, y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de
personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mis-
mo por capitulos:

INGRESOS Transferencias corrientes .............cccouveeenn. 50.000,00

A) Operaciones corrientes: Ingresos patrimoniales............cc.ccveeveennnnne. 89.000,00
Impuestos dir€ctos ........ceeveereerereeriennnnns 190.550,51  B) Operaciones de capital:

Impuestos INdirectos..........ecvevvveierereiennnne. 9.000,00 Transferencias de capital ...........c..ccc....... 53.671,00

Tasas y otros iNgresoS......eeveerveerveereeennnenn 32.778,49 TOTAL INGRESOS ......ccoooiieiieieeiens 430.000,00

BOPS0O-19-15022019
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GASTOS Transferencias COITIENtES .........cccovveerennne. 19.700,00
A) Operaciones corrientes: B) Operaciones de capital:
Gastos de personal .........cccoevveevivrenenen. 113.629,00 Inversiones reales ..........ccocvvvvevvivivieeenns 69.671,00
Gastos en bienes corrientes y servicios .181.400,00 Transferencias de capital ...........c..cecn...... 45.000,00
Gastos financieros .........cccceeevveeeereeeeeveeennnn. 600,00 TOTAL GASTOS ..o 430.000,00
PLANTILLA DE PERSONAL

Funcionario: 1.
Laboral fijo: 2.,
Laboral temporal eventual: 2.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
con los requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Almenar de Soria, 29 de enero de 2019.— El Alcalde, José Manuel Lallana Mugarza. 293

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177 .2, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha
quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacion inicial de es-
te Ayuntamiento, adoptado en fecha 19 de diciembre de 2018, crédito extraordinario financiado
con cargo al remanente liquido de tesoreria, como sigue a continuacion

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Crédito Créditos
Progr.  Economica iniciales extraordinario finales
459 610 Inversiones 60.000 70.000 130.000

Total 60.000 70.000 130.000
Altas en concepto de ingresos
Aplicacion: economica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
761 De Diputaciones 70.000

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo
I del Titulo VI de la Ley 39/ 1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales,
en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo
a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad
especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efec-
tividad del acto o Acuerdo impugnado.

Almenar de Soria, 29 de enero de 2019.— El Alcalde, Jos¢ Manuel Lallana Mugarza. 294

Elevado a definitivo por ausencia de reclamaciones, el acuerdo plenario de fecha 25 de
octubre de 2018, por el que se aprueba provisionalmente modificacion de la ordenanza fis-
cal reguladora de la tasa de sepultura de Almenar de Soria, conforme a la prevision del
art.17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se publica el texto integro de las
modificaciones.

"Modificar la ordenanza reguladora de la tasa de sepultura: Sepultura fabricada que solo sera
vendida en casos extraordinarios el coste sera de 1.210 € si tiene 2 alturas y 1.700 € si tiene 3
alturas. A dicho importe se le aplicara la cantidad de 300 €, por concepto de terreno, si estd em-
padronado en el municipio o de 700 € si no estd empadronado".

Contra el presente acuerdo definitivo los interesados podran interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses a partir de su aprobacion definitiva, ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon.

Almenar de Soria, 12 de diciembre de 2018.— El Alcalde, José M. Lallana Mugarza. 295

ALPANSEQUE

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 6 de
febrero de 2019 el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal fun-
cionario, laboral y eventual para el ejercicio economico 2019, con arreglo a lo previsto en
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva
por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamacio-
nes y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Alpanseque, 7 de febrero de 2019.— El Alcalde, Juan Carlos Sienes Pastora. 296

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone
al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2018 por un plazo de quince dias, du-
rante los cuales y ocho mds quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, re-
paros u observaciones que tengan por convenientes.

Alpanseque, 7 de febrero de 2019.— El Alcalde, Juan Carlos Sienes Pastora. 299
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AUSEJO DE LA SIERRA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Ausejo de la Sierra
para el ejercicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion pu-
blica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plan-
tilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mis-
mo por capitulos.

INGRESOS GASTOS
A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos ........cocevveeeerienieeienane 10.112,00 Gastos de personal ..........cccecevveveneennne. 22.900,00
Tasas y Otros iNGresoS....co.eeverveeeeneeevenuenne 4.200,00 Gastos en bienes corrientes y servicios ...21.400,00
Transferencias corrientes ..........c.ooeevvennenne 23.611,00  B) Operaciones de capital:
Ingresos patrimoniales............cocererenvennenne. 7.379,58 Inversiones reales .........cccoovveveerieienieennnne. 68.80,00
B) Operaciones de capital: TOTAL GASTOS ....oooiiiiiieiiieeeeen 112.900,00
Transferencias de capital ...............c......... 67.597,42
TOTAL INGRESOS .....cocoiiiiiieen 112.900,00

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segiin lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Ausejo de la Sierra, 5 de febrero de 2019.— El Alcalde, (Ilegible). 307

Aprobado inicialmente en sesioén ordinaria del Pleno de la Corporaciéon Municipal de este
Ayuntamiento, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcio-
nario y laboral para el ejercicio econdmico 2019, con arreglo a lo previsto en el Articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince
dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Ausejo de la Sierra, 5 de febrero de 2019.— El Alcalde, (Ilegible). 308

BARCA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004. de 5 de marzo y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas se expone al pa-
blico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2018 por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho més quienes se estimen interesados podian presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

Barca, 5 de febrero de 2019.— El Alcalde, José Ramos Garcia. 331
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Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2019 y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento Bases de Ejecucion, plantilla de
personal funcionario y laboral de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril se publica el resumen del mis-
mo por capitulos:

INGRESOS GASTOS
A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos ... 103.239 Gastos de personal ..........cceevveieriiieniniennns 42.862
Impuestos indirectos............cocovveveviviininininnnnn 1.200 Gastos en bienes corrientes y servicios ......135.239
Tasas y Oros INGrES0S.......ooovvvvsssssssssssensrnes 12.044 Transferencias cOrrientes .............c.ccooe...... 3.832
Transferencias COrTientes.........cooevvvvveeeeeunnnnn.. 24.000 . o
i . B) Operaciones de capital.
Ingresos patrimoniales. .....c..ccrvwsscsivcss 79.054 Inversiones reales ........c.ccvevenienienenienennens 62.084
B) Operaciones de capital: Pasivos fi : 900
aSIVOS fINANCIETOS ...ooveveeierieeieiieeieiieie e
Transferencias de capital .............cccocevenenn. 24.500 SIVOS cleros
. . TOTAL GASTOS ... 244.937
Pasivos financieros ..........cccoceeeveeeeeeiicencnnenne. 900
TOTAL INGRESOS .....coiieeeeeee, 244937
PLANTILLA DE PERSONAL

Funcionarios: 1 (Secretaria-Interventoria).
Laboral indefinido: 1.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/ 2004, de
5 de marzo, y en la forma y plazos que establecer las normas de dicha Jurisdiccion.

Barca, 31 de enero de 2019.— El Alcalde, José Ramos Garcia. 332

CASTILFRIiO DE LA SIERRA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Castilfrio de la Sie-
rra para el ejercicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y
Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mis-
mo por capitulos.

INGRESOS GASTOS
A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos .......cceeverveeereeeenienee. 36.182,21 Gastos de personal ...........ccocooevuevveveenen. 18.200,00
Impuestos indirectos...........ccoeeveveviiiviiniennne 330,00 Gastos en bienes corrientes y servicios ...44.330,41
Tasas y Otros ingresos.........coeceeeeerervennenn 2.034,92 B) Operaciones de capital:
Transferencias COIHeNtes ...........cccvvvveevescs 9.400,82 Inversiones reales ..........cccoevvvvvvuveviveeeennns 70.000,00
Ingresos patrimoniales............cccceevennenen. 38.363,00 TOTAL GASTOS 132.530.41
B) Operaciones de capital:
Transferencias de capital ...........ccccuenee. 46.219,46
TOTAL INGRESOS ..o, 132.530,41

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso

contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segin lo
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dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Castilfrio de la Sierra, 5 de febrero de 2019.— El Alcalde, (Ilegible). 306

CIHUELA

Aprobado provisionalmente el padron de agua, basura y alcantarillado, correspondiente al
ejercicio 2019, por Resolucion de Alcaldia n° 3/2019, de 7 de febrero de 2019, se expone al
publico durante el plazo de quince dias naturales, contados a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria, a efectos de que los interesados presenten
las reclamaciones que estimen oportunas.

De no presentarse reclamaciones, dicho Padron se elevara a definitivo.
Cihuela, 8 de febrero de 2019.— El Alcalde, Angel Beltran Garcia. 336

CUELLAR DE LA SIERRA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del E.L.M. de Cuéllar de la Sierra para el ejer-
cicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

INGRESOS GASTOS
A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Tasas y Otros iNGresos........ccevveeeevererenennens 8.900 Gastos en bienes corrientes y servicios ........ 14.000
Ingresos patrimoniales............ccecereereiienennen. 8.100  B) Operaciones de capital:
B) Operaciones de capital: Inversiones reales ........ccccoovveveeeerienieeneennnn. 17.000
Enajenacion de inversiones reales ................ 14.000 TOTAL GASTOS ..ot 31.000
TOTAL INGRESOS .....cooiiiiiiiiiiicicie, 31.000

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Cuéllar de la Sierra, 5 de febrero de 2019.— El Alcalde, Miguel Angel Sanz Martinez. 311

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de la Corporacion Municipal de este
Ayuntamiento, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcio-
nario y laboral para el ejercicio econdmico 2019, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince
dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Cuéllar de la Sierra, 5 de febrero de 2019.— El Alcalde, Miguel Angel Sanz Martinez. 312
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DURUELO DE LA SIERRA

BASES para la seleccion de un diplomado/a universitario/a en enfermeria para el Patronato
de la Fundacion Residencia de Mayores Cuna del Duero de Duruelo de la Sierra y de las
personas que integren la bolsa de trabajo.

Con fecha 6 de febrero de 2019 mediante Decreto del Presidente del Patronato para la fun-
dacion de la Residencia de Mayores Cuna del Duero, se aprueban las bases y la convocatoria
para la contratacion de un/a enfermero/a y la creacion de una bolsa de empleo por sistema de
concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia resolviendo lo siguiente:

Primero.- Aprobar las Bases reguladoras y convocatoria de las pruebas selectivas para la pro-
vision de la plaza vacante anteriormente referenciada, mediante concurso-oposicion, y de la
Bolsa de Trabajo de Diplomado Universitario en Enfermeria (DUE) del Patronato para la Fun-
dacion de la Residencia de Ancianos Cuna del Duero, cuya finalidad es disponer de personas
capacitadas para cubrir, mediante los correspondientes contratos de trabajo, ausencias tempo-
rales y, en su caso, vacantes.

Segundo.- Iniciar el proceso selectivo para cubrir dicha plaza.

Tercero.- Publicar las bases del procedimiento selectivo y su convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Soria y en la sede electronica de este Ayuntamiento http://duruelodela-
sierra.sedelectronica.es, en el tablon de anuncios.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION DE UN DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A
EN ENFERMERIA PARA EL PATRONATO DE LA FUNDACION RESIDENCIA
DE MAYORES CUNA DEL DUERO DE DURUELO DE LA SIERRA
Y DE LAS PERSONAS QUE INTEGREN LA BOLSA DE TRABAJO

PRIMERO. Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la provision de la plaza vacante de Diplomado Universitario
en Enfermeria (DUE) del Patronato para la Fundacion de la Residencia de Mayores Cuna del
Duero, hasta su cobertura definitiva en puestos de persona laboral fijo de esa especialidad pro-
fesional, mediante concurso-oposicion, y de la provision de una Bolsa de Trabajo de Diploma-
do Universitario en Enfermeria (DUE) del Patronato para la Fundacion de la Residencia de An-
cianos Cuna del Duero, cuya finalidad es disponer de personas capacitadas para cubrir, median-
te los correspondientes contratos de trabajo, ausencias temporales y, en su caso, vacantes cuyas
caracteristicas son:

Servicio/Dependencia: Residencia Mayores Cuna del Duero.
Id. Puesto: Diplomado en Enfermeria.

Denominacion del puesto: Enfermero/a.

Naturaleza personal laboral: Indefinido.

Grupo: B) Servicio socioasistenciales.

Categoria: B2) mandos intermedios.

Jornada: Completa.

Horario: 07,30 a 15,00 horas de lunes a viernes.
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Titulacion exigible: DUE.
Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
N.° de vacantes: 1.

Funciones encomendadas: Desarrollara las funciones que se detallan a continuacion asi co-
mo aquellas que le sean solicitadas y que tengan relacidon con las mismas y/o con su titulacion
y competencia profesional:

- En algunas situaciones y siempre que la empresa lo requiera, este profesional podra desem-
penar las funciones de coordinacion y supervision de los cuidados que se prevean en el Plan de
cuidados y atencion a la persona usuaria, siempre que estén incluidas en su ambito funcional.

- Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales humanas y sanitarias,
especialmente en el momento en que éstos necesiten de sus servicios.

- Preparar y administrar los medicamentos segun prescripciones facultativas, especificamen-
te los tratamientos.

- Tomar la presion sanguinea, el pulso y la temperatura.

- Colaborar con el personal médico preparando el material y medicamentos que hayan de ser
utilizados.

- Ordenar las historias clinicas, anotar los datos relacionados con la propia funcidon que deba
figurar.

- Atender a la persona usuaria encamada por enfermedad, efectuando los cambios posturales
prescritos, controlando el servicio de comidas a los enfermos y suministrando directamente a
aquellos pacientes que dicha alimentacion requiera instrumentalizacion (sonda nasogastrica,
sonda géstrica, etc.).

- Cuidado y limpieza del adhesivo y el estoma de aquellos usuarios colontomizados.

- Controlar la higiene personal de las personas usuarias y también los medicamentos y ali-
mentos que estos tengan en las habitaciones.

- Atender las necesidades sanitarias que tenga el personal que trabaja en el centro y sean de
su competencia.

- Colaborar con fisioterapeutas en las actividades, el nivel de calificacion de las cuales sean
compatibles con su titulacion de Enfermero/a, cuando sus funciones especificas lo permitan.

- Realizar los pedidos de farmacia, analitica y radiologia en aquellos centros donde no exista
especialista.

- Vigilar y tener cuidado de la ejecucion de las actividades de tipo fisico recibida por el per-
sonal médico, observando las incidencias que puedan presentarse durante su realizacion.

- Cortar ufias de los pies, a usuarios y usuarias diabéticas y a quienes reciban tratamiento con
anticoagulantes, asi como los que tengan tratamiento de ufias clavadas y ufieros.

SEGUNDO. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de indefinido.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, en horario de mafiana de lunes a viernes,
de 07,30 a 15,00 horas

Se fija una retribucion neta segiin convenio. VII Convenio colectivo marco estatal de servi-
cios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocion de la autonomia per-
sonal.
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TERCERO. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos estableci-
dos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion for-
zosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
CUARTO. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases genera-
les, para la plaza que se opte se dirigiran a Alcalde del Ayuntamiento de Duruelo de la Sierra,
se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lu-
gares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia conforme al modelo establecido en el ANEXO I

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia'y
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://duruelodelasierra.sedelectronica.es] .

QUINTO. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
15 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento (http://duruelodelasierra.sedelectronica.es) y, en su caso, en el tablon de anuncios, para
mayor difusion, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que,
trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.
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Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://duruelo-
delasierra.sedelectronica.es) y, en el tablén de anuncios. En esta misma publicacion se hara
constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en
que habré de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejer-
cicios se hard mediante la publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://du-
ruelodelasierra.sedelectronica.es] y, en el tablon de anuncios, en este supuesto, los anuncios de
la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en
los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electronica del Ayuntamien-
to (http://duruelodelasierra.sedelectronica.es) y, en el tablon de anuncios, para con doce horas,
al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la desig-
nacion nominal del Tribunal.

SEXTO. Tribunal calificador

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su com-
posicidn sera predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los arti-
culos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMO. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:

Concurso-oposicion.

Fase oposicion: 10 puntos max.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de aptitud eliminatoria y obli-
gatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su per-
sonalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de con-
ducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos. Los
ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
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Constara de un tnico ejercicio, que consistira en contestar por escrito, un cuestionario tipo
test de 25 preguntas sobre los temas comprendidos en el Anexo I (Temario) de estas bases, du-
rante un periodo de 40 minutos.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos. Las preguntas negativas no restaran puntuacion.
Fase concurso:

No tendra cardcter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para aprobar la prueba de la fase
de oposicion. En ella se valoraran los siguientes méritos:

1.- Titulos académicos distintos o superiores al exigido para participar en el proceso selecti-
vo segun la siguiente escala:

a) Diplomatura en cualquier rama sanitaria. 2 puntos.
b) Licenciatura/Grado en cualquier rama sanitaria 3 puntos.
2.- Formacion. 10 puntos max.

Haber realizado cursos especificos directamente relacionados con las tareas de los puestos
objeto de cobertura, promovidos u organizados por Administraciones Publicas, otros entes pu-
blicos, organizaciones empresariales, sindicales o profesionales o, en general, por entes priva-
dos siempre que estos ultimos hubieran sido reconocidos por las Administraciones estatal o au-
tondmica o subvencionados por alguna de ellas, se puntuara con arreglo al siguiente baremo:

Por cada curso:

De 11 a 21 horas, 0,05 puntos.
De 21 a 40 horas, 0'10 puntos.
De 41 a 60 horas, 020 puntos.
De 61 a 90 horas, 0'35 puntos.
De 91 a 120 horas, 0,50 puntos.
De 121 a 180 horas, 0,75 puntos.
De 181 a 240 horas, 1,00 punto.
De 241 a 320 horas, 1,40 puntos.
De 321 a 400 horas, 1,80 puntos.
Mas de 400 horas, 2,00 puntos
Master en gerontologia: 5 puntos.
3.- Experiencia profesional: 10 puntos max.

a) Experiencia laboral como ATS/DUE en atencion geriatrica en cualquier Administracion
Publica, 0,10 puntos por mes trabajado.

b) Experiencia laboral como ATS/DUE en puestos no relacionados en atencion geriatrica en
cualquier Administracién Publica, 0,05 puntos por mes trabajado.

c¢) Experiencia laboral como ATS/DUE en centros asistenciales y sanitarios de titularidad pri-
vada, relacionados con la atencidn geriatrica 0,08 puntos por mes trabajado.

d) Experiencia laboral como ATS/DUE en centros asistenciales y sanitarios de titularidad
privada, no relacionados con la atencion geriatrica 0,03 puntos por mes trabajado.

Los titulos académicos se acreditardn mediante su aportacion en original o en fotocopia com-
pulsada.
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Los cursos se acreditaran mediante original o fotocopia compulsada del diploma acreditativo
de haberlos superado o, en su caso, del certificado de aprovechamiento expedido por el centro
que los impartio.

La experiencia profesional se acreditara:

- La que hubiera tenido lugar en Administraciones Publicas u otros entes publicos, mediante
certificado de servicios prestados.

- La que hubiera tenido lugar en otro tipo de entidades o empresas, mediante certificado de
aquéllas para las que se realizo la prestacion laboral, acompafiado de informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social o, alternativamente, mediante fotocopia compulsada de los
contratos de trabajo suscritos, acompafiada asimismo del citado informe.

OCTAVA. Calificacion.
La puntuacion méaxima sera la suma de los puntos obtenidos en cada una de las fases.
El candidato seleccionado serd el que mas puntos obtenga en total.

NOVENA. Relacion de aprobados, bolsa de empleo. Presentacion de documentos y for-
malizacion del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la for-
malizacidn de los contratos, que en ningiin caso podra exceder del nimero de plazas convoca-
das. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. El candidato selecciona-
do aportara los documentos originales acreditativos de los méritos para su compulsa.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que correspon-
da, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

DECIMA. Constitucién de bolsa de empleo.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran

resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, mater-
nidad, vacaciones, ausencias etc. La bolsa serd ordenada segin la puntuacioén obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de
5 puntos.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una
vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de
empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de
la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
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- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios.
UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Soria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla y Leon, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA
LA INSTANCIA DEBERA VENIR ACOMPANADA DE LA FOTOCOPIA DEL D.N.I,
DOn/DOMNa ..o , con DNI niim. .................... , y domi-
Cllio €N .ooviieiieiieieee, , CAlle i ,n° . piso .......... puerta
.......... , teléfono .....................
EXPONE:

Que he tenido conocimiento de la convocatoria por el Patronato para la Fundacion de la Re-
sidencia de Mayores Cuna del Duero, de concurso-oposicion para la seleccion Diplomado Uni-
versitario en Enfermeria (DUE) de dicho Patronato, y la constitucién de una bolsa de empleo,

a través de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria nim. ....... yde o, ,
4 ST de 2019, y que retno todos los requisitos exigidos en la base segunda para con-
currir al mismo.

SOLICITA:

Ser admitido/a en este procedimiento de seleccion, y para ello acredito los siguientes méritos
para ser valorados conforme a la clausula séptima, concurso:
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1) Titulos académicos

2) Experiencia: indicar duracion del contrato de fecha a fecha poniendo la suma de los meses
en total (adjuntar informe de vida laboral o certificado de servicios)

Entidad Duracion contrato N°de meses

3) formacion: Relacion de cursos, entidad que lo ha impartido, y n° de horas
Curso Entidad N°de horas

Fecha y firma

Sr. Presidente del Patronato para la Fundacion de la Residencia de Mayores Cuna del Duero de
Duruelo de la Sierra.

ANEXO II
TEMARIO

TEMA 1. Cuidados basicos de Enfermeria: higiene, reposo y suefio, actividad, ingesta, eli-
minacion, termorregulacion, oxigenacion y seguridad. Alimentacion y nutricion. Concepto de
dietética. Tipos de dietas.

TEMA 2. Administraciéon de medicamentos por las distintas vias: oral, nasal, topica, paren-
teral, etc.

TEMA 3. Proceso de atencion de Enfermeria a pacientes con alteraciones cardiacas. Ense-
flanza para el autocuidado. Proceso de atencion de Enfermeria a pacientes con alteraciones en
la necesidad de oxigenacion. Ensefianza para el autocuidado.

TEMA 4. Proceso de atencion de Enfermeria a pacientes con alteraciones en la necesidad de
eliminacion. Ensefianza para el autocuidado.

TEMA 5. Proceso de atencion de Enfermeria a pacientes con alteraciones endocrinas y me-
tabolicas. Ensefianza para el autocuidado

TEMA 6. Proceso de atencion de Enfermeria a pacientes con factores de riesgo vascular: pre-
vencion y control. Ensefianza para el autocuidado.

TEMA 7. Proceso de atencién de Enfermeria a pacientes con alteraciones en la necesidad de
bienestar: el dolor y su tratamiento. Cuidados paliativos en el paciente terminal. La calidad
asistencial.

TEMA 8. Proceso de atencion de Enfermeria a pacientes con alteraciones en el aparato
locomotor. Pacientes con lesiones traumaticas de pelvis o cadera. Ensefianza para el auto-
cuidado.
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TEMA 9. Proceso de atencion de Enfermeria a pacientes con alteraciones en el aparato di-
gestivo. Ensefianza para el autocuidado.

TEMA 10. Proceso de atencion de Enfermeria a pacientes con alteraciones en la necesidad
de comunicacion: deficiencias y alteraciones visuales, deficiencias y alteraciones auditivas, de-
ficiencias y alteraciones del lenguaje. Ensefianza para el autocuidado.

TEMA 11. Proceso de atencion de Enfermeria a pacientes con ulceras por presion. Ensefian-
za para el autocuidado.

TEMA 12. Proceso de atencion de Enfermeria a pacientes con incapacidad total o parcial en
la necesidad de movimiento. Sintomas geriatricos mas comunes: inmovilidad, incontinencia,
confusion aguda, insomnio, aislamiento y desarraigo social. Valoracion. Prevencion. Cuidados
enfermeros.

TEMA 13. Proceso de atencion de Enfermeria a pacientes ancianos. Ocio y tiempo libre: ac-
tividades para el anciano.

TEMA 14. Proceso de atencion de Enfermeria a pacientes con alteraciones psiquicas y psi-
quiatricas. Valoraciéon y cuidados enfermeros a las personas mayores con trastornos mentales.
Procesos mas comunes.

TEMA 15. La atencioén de Enfermeria a pacientes, familiares y visitantes. El secreto profe-
sional. Anciano y sociedad. Las Residencias geriatricas y otro tipo de Instituciones.

TEMA 16: Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales. Principios de la Proteccion de Datos. Derechos de las Perso-
nas.

Duruelo de la Sierra, 6 de febrero de 2019.— El Alcalde, Alberto Abad Escribano. 301

ESTEPA DE SAN JUAN

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de la Corporacion Municipal de este
Ayuntamiento, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcio-
nario y laboral para el ejercicio econémico 2019, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacidon preceptiva por plazo
de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alega-
ciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Estepa de San Juan, febrero de 2019.— El Alcalde, (Ilegible). 303

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Estepa de San Juan
para el ejercicio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion pu-
blica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plan-
tilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mis-
mo por capitulos.
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INGRESOS GASTOS

A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Impuestos directos ..o 3.516,74 Gastos de personal ...........ccoccocvvevevevnennnnn., 6.500,00
Transferencias corrientes ............cccooeuenene. 1.855,60 Gastos en bienes corrientes y servicios ...10.000,00
Ingresos patrimoniales............cccvevveenvennnnne. 5.845,57 B) Operaciones de capital:

B) Operaciones de capital: Inversiones reales .........c.ccoevvveereeeenieennnne. 5.000,00
Transferencias de capital ...............cc.c..... 10.282,09 TOTAL GASTOS 21.500.00
TOTAL INGRESOS .......cooevvvrriernnrrirnane. 2150000 T 7

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segiin lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Estepa de San Juan, 5 de febrero de 2019.— El Alcalde, (Ilegible). 315

FUENTELFRESNO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del E.L.M. de Fuentelfresno para el ejerci-
cio 2018, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Perso-
nal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

INGRESOS GASTOS

A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:

Tasas y Otros ingresos..........ococeeveieiicicinnen. 8.000 Gastos de personal ..........ccoeoeeverieiieienienne. 5.120
Transferencias COrrientes .........c.cccoevveeeuveeennne.. 3.000 Gastos en bienes corrientes y Servicios ........ 23.000
Ingresos patrimoniales............ccoeevierrieennnnnen. 9.000 B) Operaciones de capital:

B) Operaciones de capital: Inversiones 1eales ..........coovvvevivivviieeeiieeins 20.000
Enajenacién de inversiones reales ............ 28120 L TAL GASTOS oo 48.120
TOTAL INGRESOS ....ooooiiiiieieeeeeeeeee 48.120

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podrad interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segtn lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Fuentelfresno, 6 de febrero de 2019.— El Alcalde, (Ilegible). 304

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de la Corporaciéon Municipal de este
Ayuntamiento, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcio-
nario y laboral para el ejercicio econémico 2019, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince
dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerard definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Fuentelfresno, 6 febrero de 2019.— El Alcalde, (Ilegible). 305
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Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2019 y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de
personal funcionario y laboral de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mis-
mo por capitulos:
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INGRESOS GASTOS
A) Operaciones corrientes: A) Operaciones corrientes:
Impuestos direCtos .......ocveevereeeiereeriesieieneen 84.805 Gastos de Personal ............ccocoveeveeeeeeevennann. 57775
Impuestos indirectos............ccovvveveceviiiieccnnns 1.000 Gastos en bienes corrientes y servicios ......256.001
Tasas y Otros MGresos.........ooowvvvvvviinnievnnneens 201.128 Transferencias corrientes ............ccceeveeeveernnnnns 6.650
Transferencias COITiENteS .........coevuvvveeeeveunnnnn.. 35.258 . o
B) Operaciones de capital.
Ingresos patrimoniales.........c..cceveeveerrecnnne 154.200 Inversiones reales 324715
B) Operaciones de capital: Pasivos financieros 1.030
Transferencias de capital .............ccccceveee... 168.880 TOTAL GASTOS 4 '1 |
Pasivos financieros ..........cccoceeeveeeiecncnennene. 900 © GASTOS oo 646.17
TOTAL INGRESOS .....cccoiiiiiiiiiiicee, 646.171
PLANTILLA DE PERSONAL

Funcionarios: 1 (Secretaria-Interventora).
Personal laboral fijo: 1.
Personal laboral obra o servicio determinado: 2.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos y formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Noviercas, 29 de enero de 2019.— El Alcalde, Pedro Jestis Millan Pascual. 318

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al pu-
blico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacion inicial
del Ayuntamiento de Noviercas adoptado en fecha 18 de diciembre de 2018 sobre concesion de
suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria, que se hace pu-
blico resumido por capitulos:

Modalidad: Suplemento de crédito.
Presupuesto de gastos

Capitulo Descripcion Consign. inicial ~ Consign. definitiva
1 Personal temporal 8.300 10.800
1 Seguridad Social 9.300 9.600
2 Infraestructura y BB naturales 1.500 2.500
2 Combustibles y carburantes 4.000 6.000
2 Otros suministros 53.000 66.000
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2 Material informatico no inve. 900 1.500
2 Tributos CC.AA. 5.000 7.500
2 Juridicos y contenciosos 1.000 9.000
2 Activ. culturales y deportivas 1.900 21.900
2 Activ. culturales y deportivas 48.000 78.000
2 Otros gastos diversos 1.000 3.000
2 Estudios y trabajos téc. 17.500 27.500
4 Adm. general CC.AA. 5.000 5.700
6 Invers. repos. infraestruct. 40.000 43.000
Presupuesto de ingresos
Capitulo Descripcion Consign. inicial ~ Consign. definitiva
8 Rem. Tesoreria 684.973,66 589.373,66

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998 de 13 de julio Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efec-
tividad del acto o Acuerdo impugnado.

Noviercas, 29 de enero de 2019.— El Alcalde, Pedro Jesus Millan Pascual. 319

SANTA CRUZ DE YANGUAS

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone
al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2018, por un plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Santa Cruz de Yanguas, 7 de febrero de 2019.— El Alcalde, Claudio Miguel Urbina. 298

MANCOMUNIDADES

EXCOMUNIDAD DE YANGUAS Y SU TIERRA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone
al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2018, por un plazo de quince dias,
durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Yanguas, 7 de febrero de 2019.— El Presidente, Segundo Revilla Jiménez. 300

Administracion: Excma. Diputacién Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958




