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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

ALCONABA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Entidad Local para el afio 2023, al no
haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del
Presupuesto General de esta Entidad, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y
laboral, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2023:

INGRESOS GASTOS

a) Operaciones corrientes a) Operaciones corrientes

Impuestos directos 102.000 | Gastos de personal 60.980
Impuestos indirectos 2.000 | Gastos en bienes corrientes y servicios 120.400
Tasas y otros ingresos 43.600 | Transferencias corrientes 0
Transferencias corrientes 33.000 | b) Operaciones de capital

Ingresos patrimoniales 19.000 | Inversiones reales 118.620
b) Operaciones de capital Pasivos financieros 0
Enajenacion de inversiones reales 40.000 | TOTAL GASTOS 300.000
Transferencias de capital 60.400

TOTAL INGRESOS 300.000

IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO:

Personal funcionario. 1 Secretario-Interventor en Agrupacion.

Personal laboral: 2 (6 meses)

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa,
con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccion.

Alconaba, 14 de diciembre de 2022. — El Alcalde, Victor Barca Lumbreras 2478
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DEVANOS

Aprobado inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2023 por el Ayuntamiento
Pleno de esta Entidad en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia veinte de diciembre de
dos mil veintidos, y de conformidad con lo prevenido en el articulo 112 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 169.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla al
anterior, el mismo se encuentra expuesto al publico a efectos de reclamaciones, pudiéndose
consultar en las oficinas municipales en horario de atencion al publica, asi como en la sede elec-
tronica de este Ayuntamiento (http://devanos.sedelectronica.es/info.0).

Los interesados que estén legitimados segun lo prevenido en el articulo 170.1 del la meritado
Texto Refundido y por los motivos tasados en su articulo 170.2, podrén presentar reclamaciones
con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias hébiles a partir del siguiente
a la fecha de insercion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Dévanos, 28 de diciembre de 2022. — El Alcalde, Jesus Mayo Fernandez 2678
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GOMARA

El Pleno del Ayuntamiento de la Villa de Gémara, aprobd en sesion plenaria celebrada el
dia 29 de Diciembre de 2022, aprob¢ las Bases y convocatoria excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de una plaza de servicios multiples para la contratacion como personal laboral
fijo , en aplicacion del articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre, de Medidas Urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico

BASES 'Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE UNA PLAZA/S PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL
LABORAL F1JO DEL AYUNTAMIENTO DE GOMARA (SORIA) EN APLICACION
DEL ARTICULO 2 DE LALEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO.

Primera. Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, por el sistema de CONCURSO, de 1 plaza de 2 Pedn servicios mul-
tiples, , para la contratacion como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Gomara, previsto
en el articulo 2 la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. La/s3 tres plaza/s de4 personal laboral esta/n incluida/s en
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo Temporal en el Ayuntamiento de
Gomara aprobada por Resolucion de Alcaldia5 n°37 de 9 de Mayo 2022 y publicada en el B.O.P.
6 n°56 de fecha 16/05/2022

Denominacion de la plaza Categoria | N°de vacantes

Peon servicios multiples Peon 1

1.2. El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector pa-
blico, sera el de concurso, con sujecion a los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, en el que se valoraran, en relacion con cada una de las plazas convoca-
das, los méritos obtenidos, en todo caso, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

1.3. Las funciones que tiene encomendada la plaza referida son las siguientes7:

Peon de servicios multiples:

Limpieza y Mantenimiento del municipio: vias publicas, parques y jardines, cementerio etc.

- Vigilancia, control, limpieza y mantenimiento de los servicios: agua, basura y alcantarillado
(cloracion, elevadora, redes, sumideros, isletas, recogida residuos).

- Alumbrado publico y mantenimiento de edificios.

- Lectura de contadores agua

- Mantenimiento de edificios e Instalaciones: labores de limpieza, ejecucion de obras y repa-
raciones simples de albafiileria, fontaneria, electricidad, jardineria, etc., que no precisen asis-
tencia de un especialista.

Cualquier otro cometido relativo a los servicios municipales y acorde a su cualificacioén orde-
nado por la Alcaldia

1.4. Las circunstancias de la contratacién como personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Gomara seran las siguientes:
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* Inicio de la relacion: desde la formalizacion del contrato

* Dedicacion de la jornada:: Jornada Completa8

* Salario segun Presupuesto de la Corporacion Municipal.

1.5. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Soria y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn. Un extracto de las mismas se publicard me-
diante anuncio en el Boletin Oficial del Estado. Las sucesivas publicaciones se efectuaran en la
forma prevista en las presentes bases.

Segunda. Normativa aplicable.

2.1. Este proceso selectivo excepcional por concurso-oposicion se regird por lo establecido en
estas bases.

Asimismo, seran de aplicacion, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases,
las siguientes normas juridicas:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempora-
lidad en el empleo publico.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de pues-
tos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general
del Estado.

- La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

- Otras disposiciones que resulten de aplicacion.

2.2. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, al Tribunal que ha de valorar el
proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podran ser modificadas con suje-
cion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario o
laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder

BOPS0-1-04012023
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publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas:

a.l) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

a.2) El conyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de vein-
titn afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Union Europea y ratificados por Espaifia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la categoria a la
que se solicita acceder.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Por las caracteristicas de la plaza, no se requiere titulacion académica alguna.

f) Otros:

f.1) Estar en posesion del permiso de conducir tipo Bl.

f.2) Disposicion de realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades
propias de la plaza 3.2. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas
bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo hasta el momento de la formalizacion del contrato correspondiente.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentardn su
solicitud conforme al modelo que acompafia a estas Bases como Anexo I debiendo manifestar
que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera. Su cumplimentacion
sera obligatoria para la admision al proceso selectivo.

4.2. Las solicitudes se dirigiran al/la Alcalde/sa del Ayuntamiento de Gémara y se presenta-
ran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo
dia de presentacion de solicitudes fuera sdbado o inhabil, el plazo se entenderd automaticamente
prorrogado al dia hébil inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.3. Se presentaran preferentemente de forma telematica a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento.

4.4. También podran presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, y
asimismo conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
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miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante Ley 39/2015.

4.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su
envio.

4.6. Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por los solicitantes, no podra ser
invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus inte-
reses y/o derechos. En la solicitud se indicara claramente a la plaza a la que se opta no siendo
validas las solicitudes genéricas.

4.7. Las personas interesadas acompafiaran junto a la solicitud la documentacion que acredite
los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con los modelos Anexos
I y Anexo III que acompaian a estas Bases de convocatoria.

4.8. Aquellas personas interesadas en la participacion en el presente proceso deberan presen-
tar la siguiente documentacion:

- Anexo I: Solicitud de participacion.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier
otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encon-
trarse en vigor.

- Anexo II: Certificado de servicios prestados.

- Anexo III: Relacién de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se
acompaiiard de copia de los documentos justificativos (Titulos, certificados de formacion u otro
documento pueda justificar la realizacion de los mismos):

Otros requisitos exigidos para participar: por ejemplo:carnet de conducir u otros titulos

Quinta. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admi-
tidas y excluidas, asi como las causas de exclusion en su caso. Dicha resolucion, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia concederad un plazo de diez dias hébiles a los efectos
previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015. También se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento, asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

5.2. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna reclamacion o rectificacion salvo en los
casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun,
quedando las personas que no hayan subsanado definitivamente excluidas del proceso selectivo.

5.3. Transcurrido dicho plazo mediante Resolucion de Alcaldia se aprobara la lista defini-
tiva de personas admitidas y excluidas que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.
La publicacion de dicha resolucion serd determinante en el computo de los plazos a efectos de
interposicion de recurso. También se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento, asi
como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

5.4. Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificardan de oficio o a instan-
cia de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

5.5. Seran causas de inadmision al proceso selectivo:

- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma

Sexta. Tribunal calificador

6.1. La designacion del Tribunal de Seleccion se efectuard por resolucion del/la Alcalde/sa del
Ayuntamiento y estara compuesta por un presidente, cuatro vocales de los cuales uno actuara

BOPS0-1-04012023
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como Secretario. El Tribunal de Seleccion quedard integrada, ademas, por los suplentes que
correspondan que habran de designarse simultaneamente con los titulares.

6.2. Dicha designacion realizada por resolucion de Alcaldia se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Soria. También se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento asi
como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

6.3. La totalidad de miembros del tribunal tendran una titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, pudiéndose recabar la cooperacion de otras
administraciones publicas para la composicion del Tribunal.

6.4. La modificacion del tribunal, en caso de que fuese necesaria, se efectuara por resolucion
motivada del Presidente.

6.5. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd a siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.6. No podran formar parte del tribunal de calificacion u 6rganos de seleccion, el personal de
eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

6.7. Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de formar parte de la misma
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes
podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los
articulos 23 y 24 de la LRJISP y articulo 13.4 del RGI.

6.8. De igual forma, no podran formar parte del Tribunal de Seleccion el personal funcionario
o laboral fijo que, en el &mbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que
corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convo-
catoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algun modo con centros de
preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

6.9. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal es-
pecialista para

aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del tra-
bajo a realizar.

Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto,
no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y con-
fidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracion con el Tribunal de Seleccion. Su colaboracion con el 6rgano de seleccion sera
de asesoramiento y en el ejercicio de sus especialidades técnicas. A los asesores y colaborado-
res les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y
recusacion que a los miembros del Tribunal de Seleccion.

6.10. Para la valida constitucion del Tribunal de Seleccion, a efectos de la celebracion de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las personas que os-
tenten la condicion de Presidente/a o Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de
la mitad al menos del resto de sus miembros.

6.11. El tribunal de seleccion adoptard sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
en cada sesion.

En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimir4 el/la Presidente/a con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del tribunal calificador, votando el/
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la Presidente/a en ultimo lugar.

6.12. Durante el desarrollo de la convocatoria, el Tribunal de Seleccion resolvera todas las
dudas o incidentes que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adop-
tard los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas.

6.13. En el caso de que ninguna persona aspirante alcance la puntuacién minima, el Tribunal
de Seleccion propondra la declaracion como desierto del procedimiento selectivo.

Séptima. Baremacion de méritos.

7.1. La Comision de Valoracion valorara los méritos alegados siempre que estén debidamente
acreditados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ningiin mérito que no haya sido
acreditado documental y fehacientemente siempre referidos al ultimo dia del plazo de presen-
tacion de instancias o solicitudes y con arreglo al baremo que se detalla a continuacién en esta
base.

7.2. Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se esti-
me necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera de
este caso se pueda aportar documentacion adicional por las personas solicitantes.

7.3. La puntuacion maxima de la valoracion del concurso sera de 100,00 puntos. Dicha valo-
racion del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

7.3.1. Experiencia profesional: La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con el
Anexo II de estas bases valorandose hasta un maximo de 90,00 puntos en la siguiente forma:

Se computaran los méritos profesionales siempre que se hayan prestado como personal funcio-
nario interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo, con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria Profesional de este Ayun-
tamiento, al que se desea acceder.

La puntuacion maxima se alcanzara con 15 afios de servicio. Maximo a alcanzar 90 puntos.
6 puntos/afio; 0,5 puntos/mes

b) Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional a la que se
desea acceder de otras Administraciones Publicas.

Se alcanzara hasta el 20 % maximo de puntuacion de este mérito con 15 afios de servicio.

Maximo a alcanzar hasta 18 puntos. 1,2 por afio; 0,1 por mes.

¢) Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria Profesional de este Ayun-
tamiento distinta a la que se desea acceder.

Se alcanzard hasta el 10 % del maximo de puntuacion de este mérito con 15 anos de servicio.
Maximo a alcanzar hasta 9 puntos. 0,6 por afio; 0,05 por mes

d) Servicios prestados en otros Cuerpos, escalas, subescalas o categorias profesional del sec-
tor publico.

Se alcanzara hasta el 5 % del maximo de puntuacion de este mérito con 15 afios de servicio.
Miéximo a alcanzar hasta 4,5 puntos. 0,3 por afio; 0,025 por mes.

En el caso de que sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional, un aspi-
rante acreditara mas de 90,00 puntos se valorara con el maximo de 90,00 puntos este apartado.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los anteriores
apartados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes completo las fraccio-
nes igual a 30 dias despreciandose la fraccion final resultante inferior a 30 dias.

BOPS0-1-04012023
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7.3.1.1 Acreditacion de la experiencia profesional

a) Los citados méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administracion Plblica
de que se trate; denominacion de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de inicio y de fin
de la relacion laboral y tiempo total trabajado.

b) En tal certificacion deberd figurar también si los servicios prestados han sido realizados
a jornada completa o a jornada parcial, indicando en este Ultimo caso el porcentaje de jornada
efectivamente trabajado.

¢) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificacion
en su denominacion, la valoracion de la experiencia acreditada estard sujeta a que las funciones
correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

d)No seran valorados los servicios prestados como:

- Personal eventual.

- Personal directivo profesional.

- Personal con contrato de alta direccion o de caracter administrativo.

- Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

- Personal sujeto a relacion de caracter formativo: alumnos, trabajadores, becarios/as, en
préacticas, etc.

e) En relacion con los servicios prestados en Administraciones Publicas, a los efectos de
acreditar dicha identidad, se atenderd, asimismo, al contenido funcional de los puestos desem-
penados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan acompaiar a su solicitud certificacion
expedida por el 6rgano competente en materia de recursos humanos de la Administracion de
que se trate en la que se acredite dicho contenido funcional de acuerdo con el Anexo II de estas
bases.

f) La falta de aportacion de dicha certificacion en la forma solicitada dara lugar a que no
puedan ser valorados los periodos de prestacion de servicios alegados.

2) En el caso de la jornada de la plaza a estabilizar sea a tiempo parcial, la valoracion de la
experiencia tendra en cuenta tal circunstancia.

La no presentacion del anexo I supondra que no se procedera por la Comision de Valoracion
a su valoracion y se tendra por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo de subsa-
nacion no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

7.3.2. Formacion: Se acreditara de acuerdo con el Anexo III de estas bases valordndose un

10%, hasta un maximo de 10,00 puntos en la siguiente forma:

a) Cursos de formacion recibidos o impartidos, en los ltimos 10 afios, relacionados con el
puesto de trabajo de cada Escala, subescala o categoria profesional o en materias transversales
(riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracion electronica). Debera haber sido impar-
tido por una Administracion Publica o en el caso de ser de otras entidades dentro de un plan de
formacion continua para empleados publicos: 0,025 puntos/hora.

Para alcanzar el maximo habra que acreditar 400 horas.

b) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al Cuerpo/
Escala. 1 punto.

Seran también objeto de valoracion las acciones formativas referentes a las siguientes ma-
terias transversales: igualdad de género y prevencion de riesgos laborales relacionadas con el
puesto convocado.
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Por otra parte, no seran valorados como cursos de formacion, los recibidos para obtener un
doctorado, master, grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, gra-
do o titulo universitario oficial exigido para acceder a la plaza convocada.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocidn interna independiente ni la formacion especializada que resulte imprescindible para
la obtencion de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Se deberan aportar junto con la solicitud de participacion hasta un maximo de 6,00 puntos:

7.3.2.1. Acreditacion de la formacion:

a) La formacion deberé acreditarse mediante la aportacion del diploma, certificado o titulo
de asistencia y/o aprovechamiento de la accion formativa expedido por el Centro Oficial donde
haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido el original
para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convocd e impartid la
actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y nimero de horas de duraciéon o
créditos correspondientes.

b) No seran objeto de valoracion los cursos que relacionados en el Anexo III no se haya apor-
tado el certificado o titulo que justifique su realizacion junto con la solicitud de participacion o
en periodo de subsanacion. Se procedera a la valoracion de los cursos aportados aunque no se
hayan relacionado en el mencionado anexo.

¢) La no presentacion del anexo III junto con la solicitud supondra que no se procedera por la
Comision de Valoracion a su valoracion y se tendra por no presentada no siendo subsanable la
omision de presentacion del Anexo III. Durante el plazo de subsanacioén no se podran presentar
nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

Octava. Calificacion definitiva

8.1. La calificacion del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de las puntuacio-
nes obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido en la base 7%sin
que en ningun caso el resultado pueda ser superior a los 100,00 puntos.

8.2. De conformidad con lo establecido en el art. 44.6 del Reglamento General de Ingreso 9.3.
De conformidad con lo establecido en el art. 44.6 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para poder superar el proceso selectivo
sera necesario obtener una puntuacion igual o superior a 2,00 puntos.11

8.3. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al siguien-
te orden:

En el supuesto de empate entre dos o mds aspirantes, este se deshard conforme al siguiente
orden:

- En primer lugar, tendré prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apartado
experiencia profesional por los servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Goémara.

- En segundo lugar, tendré prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apar-
tado experiencia por servicios prestados en otra administracion local.

- De persistir el empate tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién por servicios
prestados en el resto de las Administraciones Publicas.

8.4. El resultado de la calificacion provisional del proceso selectivo sera publicado por el
tribunal calificador en la Sede electronica del Ayuntamiento y Tablon de Anuncios, con indi-
cacion de las calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los
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apartados tanto del baremo de méritos valorado.

8.5. Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion del resultado de la calificacion Provisional del tribunal calificador
en la Sede electronica del Ayuntamiento y tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para for-
mular frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos.

Novena.. Resolucion definitiva del proceso selectivo.

9.1 Finalizado el plazo de alegaciones, el tribunal calificador aprobara la resolucion definitiva
del procedimiento en el que indicara por orden alfabético la puntuacion obtenida por todos los
aspirantes en el concurso desglosada conforme a los diferentes apartados del proceso selectivo.

9.2. Aprobara en la misma resolucion por orden de puntuacion alcanzado, con indicacion de
la puntuacion obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados de este proceso
selectivo, de forma descendente, de mayor a menor puntuacion, todas las personas que han su-
perado el procedimiento selectivo por haber alcanzado la puntuacién minima de 122,00 puntos.

9.3. Simultdneamente, formulara propuesta de contratacion a aquel candidato que hubiera obte-
nido mayor puntuacion de entre los que hubieran aprobado superado el procedimiento selectivo,
elevando la relacion expresada al Alcalde de la Corporacion, a quién también remitird el acta de
la sesion y una relacion complementaria, en la que figuraran, por orden de puntuacion, todas las
personas aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen del numero de plazas
convocadas y que formarén parte de la Bolsa de contratacion temporal del Ayuntamiento.

9.4. Dicha resolucion serd publicada en la sede electronica del Ayuntamiento de Gomara , asi
como en el Tablon de anuncios del propio Ayuntamiento.

9.5. El tribunal calificador no podré proponer la contrataciéon de un nimero superior de per-
sonas aspirantes al de plazas convocadas.

9.6. El acto que ponga fin al procedimiento debera ser motivado. La motivacion de los actos
del organo de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

9.7. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su contratacion,
el 6rgano convocante propondra la contratacion de las personas que figuren en siguiente lugar
en la resolucion definitiva, segun el orden de calificacion obtenido.

9.8. A la vista de la propuesta de contratacion formulada por el tribunal calificador mediante
resolucion de Alcaldia, se procedera a aprobar la propuesta de contratacion quien dispondra su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la relacion de puestos a ofertar a las
personas aspirantes.

11 Cada ayuntamiento podréd establecer una puntuaciéon minima para aprobar el procedi-
miento completo dependiendo de cada plaza y convocatoria. Deberd tenerlo en cuenta para la
formacion de la bolsa de trabajo temporal en relacion con los que aprueben y no obtengan plaza.
En este caso se ha pensado 1 punto de la oposicion y 1 punto de 12 Depende de lo que haya
acordado cada ayuntamiento en sus bases en relacion con la puntuacion minima en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

Decima. Presentacion de documentacion.

11.1. La/s persona/s aspirante/s que hubiera/n sido propuesta/s para su contratacion en el pre-
sente proceso selectivo aportaran ante el Ayuntamiento de Gomara, en el Registro del Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos que a continuacion se
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relacionan:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para el desempeiio de funciones publicas por resolucion judicial. Los nacionales de otros Esta-
dos deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber
sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

¢) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion publica.

d) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

¢) Presentaciéon de CARNE DE CONDUCIR tipo Bl

11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podran
ser contratados o nombrados personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus soli-
citudes de participacion.

11.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefialados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa
requerida en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo
adjudicado, el 6rgano convocante propondra el nombramiento de las personas que figuren en la
relacion complementaria a que se refiere el apartado 3 de la Base décima, segun el orden en que
figuren incluidas en dicha relacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del empleado Publico.

Decimoprimera. Formalizacion de los contratos de trabajo y adquisicion de la condicion de
personal laboral fijo.

12.1. Cumplidos los requisitos precedentes, y presentada la documentacion establecida en la
base decimoprimera el Alcalde efectuara la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo del /los aspirante/s propuesto para su contratacion, quien debera formalizar el mismo en el
plazo de treinta dias hébiles a contar desde el siguiente al de la notificacion.

12.2. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo corres-
pondientes, las personas aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

12.3. Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiriran
la condicion de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas se-
lectivas y de la subsiguiente contratacion. En este caso, por la Alcaldia se procedera de acuerdo
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con lo dispuesto en el punto 11.3. de estas bases.

Decimosegunda. Incompatibilidades.

14.1. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cuamplimiento de las prescrip-
ciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demés normativa aplicable.

Decimotercera. Proteccion de datos de caracter personal.

15.1. El presente proceso selectivo estaregido por el principio de publicidad, lo que implica
que el candidato facilita al Ayuntamiento de Gémara datos de caracter personal, de los que el
Ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios,
sede electronica, pagina web y otros medios de difusion de los resultados del proceso selectivo,
asicomo de las contrataciones que efectte.

15.2. La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion
en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados
en el presente proceso selectivo con la denominacion procesos de seleccion, fichero del que es
responsable el Ayuntamiento de Gomara.

15.3 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos
datos 15.4. El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la publica-
cion de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

15.5. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho
de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Gomara, sito en Plaza Mayor 1, C.P. 42120, Gémara (Soria) o a través de la sede electronica de
este Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las normas
que la desarrollan.

Decimocuarta. Recursos.

16.1. Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
asi como de las actuaciones del tribunal calificador, podran ser impugnadas por las personas
interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

16.2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/15, contra este acto resolutorio procede
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
o, directamente, recurso contencioso -administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Ad-
ministrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses, computédndose tales plazos a partir del dia
siguiente al de la notificacién o publicacion procedentes, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.
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ANEXO [
SOLICITUD DE PARTICIPACION
DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N.IF. / N.I.LE. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: TIPO, NOMBRE VIA NUMERO, PISO LETRA

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
En su caso:
DISCAPACIDAD GRADO ADAPTACION

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
Marcar lo que corresponda con X:

BOPS0-1-04012023

DIRECCION ELECTRONICA
DIRECCION POSTAL La indicada en la solicitud
TITULACION MINIMA EXIGIBLE:
TITULACION ACADEMICA PAIS DE EXPEDICION DEL TITULO
PLAZA QUE SOLICITA:

DENOMINACION DE LA PLAZA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad.

Fotocopia de la Titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la misma

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspon-
diente credencial de homologacion a titulo habilitante espaiiol, o en su caso, del correspondiente
certificado de su equivalencia.

Anexo II: Certificado de servicios prestados

Anexo III: Relacion de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo

(En su caso) Documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen
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(En su caso) Documento acreditativo de la exencion de pago de la tasa los derechos de examen

Otros requisitos de acuerdo con las Bases y Convocatoria

LA PERSONA QUE SUSCRIBE
SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en la solicitud y que retine todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, com-
prometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.
En.....cooooinin, N T de.ooiiiiiiinden
(Firma de la persona aspirante)
SR./A ALCALDE/SA DEL AYUNTAMIENTO DE GOMARA
Gomara, 30 de diciembre de 2022. — El Alcalde, Juan Carlos Gonzalo Hernandez 2696
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QUINTANA REDONDA

RESOLUCION de Alcaldia del Ayuntamiento de Quintana Redonda n.° 2022/234, de fecha
29/12/2022, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la contratacion de una
plaza de personal de limpieza en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2022/234 de fecha 29/12/2022 1a contra-
tacion de 1 plazas de personal de limpieza, en régimen de personal laboral fijo, por el sistema
de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias
hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:
«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL DE LIMPIEZA FIJO Y FORMACION DE
BOLSA DE EMPLEO

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision de las plazas que se incluyen en la Oferta Publica
de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por resolucion de Alcaldia nu-
mero 217/2022 de 30 de noviembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.°
137 de fecha 30/11/2022, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia

Personal de limpieza

Régimen laboral

Laboral fijo

Plazas

1

Situacion

Vacante

Titulacion académica

No se precisa

Forma de provision

Concurso oposicion

Grupo I1.1.2

Salario base ario 8576,26

Destino 4418,26

Complemento especifico 5193,44

Antigiiedad 15,08 (mes)

Funciones Limpieza de escuelas, ayuntamiento y resto de instalaciones

municipales.

SEGUNDO. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es la de laboral fijo.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones si-
milares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes

Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en la seleccion , en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Ad-
ministraciones Publicas, en el plazo méximo de veinte dias héabiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La documentacion requerida para la participacion en este procedimiento selectivo es la con-
tenida en el anexo I de estas bases.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios
y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/quintanaredonda.sedelectronica.es]

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados inicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las co-
municaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional sépti-
ma de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo de
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que se publicara en la sede electronica y tablon de anuncios de este Ayuntamiento
se sefialard un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica y el tablon de edictos de este Ayuntamiento [http://quintanaredonda.sedelectronica.
es]. En la misma publicacion se hara constar el dia,

hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
quintanaredonda.sedelectronica.es] y en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difu-
sion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el 6érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior o
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/quintanaredonda.sedelectronica.es] y en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusion, con un plazo minimo de antelacion de doce horas.
Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el
Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas
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0, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los locales en donde se haya celebrado el
gjercicio anterior o en los que se sefialen en el tltimo anuncio, bastando dicha exposicion, en la
fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal de seleccion estara formado por un Presidente y cuatro vocales de los que uno
actuard como Secretario. Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo es-
tar formados mayoritariamente por funcionarios de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera el
proceso selectivo. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

No podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspiran-
tes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, actuaran con plena autonomia y
seran personalmente responsables de la objetividad del procedimiento, del estricto cumplimien-
to de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para la realizacion y calificacion
de las pruebas y publicacion de sus resultados.

Los miembros del Tribunal seran nombrados por el Alcalde de Quintana Redonda a propues-
ta de los designados por la Diputacion Provincial de Soria y la Delegacion Territorial de la Junta
de Castilla y Leon en Soria. La composicion del tribunal sera publicada junto con la lista de
admitidos.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION: 70 puntos

La fase de oposicion consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud eliminatorias y

obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El gjercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de
60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos entre los
dos ejercicios. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente:
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Sera necesario atender al resultado del sorteo al que al que se refiere el articulo 17 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes:

Primer ejercicio. Conocimiento general. 40 puntos.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas, mas 5 preguntas de reser-
va para posibles anulaciones, relativas a las materias contempladas en el Anexo I, con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solamente una de ellas sera la correcta, durante un tiempo
maximo de 30 minutos.

Entre las preguntas se podran incluir la realizacion de preguntas sobre problemas matemati-
cos sencillos, razonamiento abstracto, capacidades verbales y razonamiento espacial.

Cada respuesta correcta se puntuard con 1 punto, no siendo objeto de penalizacion las res-
puestas erréneas. La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos.

Segundo ejercicio. Limpieza. 30 puntos.

Consistiré en realizar una prueba de limpieza donde se apreciaran por el tribunal la habilidad
en el manejo de los ttiles de limpieza, la rapidez en la ejecucion y el resultado de la misma, La
puntuacion de este ejercicio sera como maximo de 20 puntos y se obtendra por la media obteni-
da de la puntuacion de cada uno de los miembros del tribunal que calificaran de 1 a 20 puntos
la prueba realizada.

FASE DE CONCURSO: Méximo 27 puntos

a) Formacion. Maximo 7 puntos. So6lo se puntuara la superior.

a.l) Por titulacion oficial:

a.l.a) Grado medio formacion profesional o bachillerato: 3 puntos.

a.1.b) Grado superior formacion profesional o titulacion oficial superior a Bachillerato: 7 puntos.

b)Experiencia. Maximo 20 puntos.

b.1) Por servicios prestados en la administracion en plazas de personal de limpieza: 1 punto
por cada afio completo trabajado (365 dias de alta en la seguridad social) hasta un maximo de
20 puntos.

b.2) Por servicios prestados en la empresa privada con la categoria de personal de limpieza:
1 puntos por cada afio completo trabajado (365 dias de alta en la seguridad social) hasta un
maximo de 20 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de ser-
vicios expedido por la entidad contratante en el que se haga constar la categoria desempenada
y la vida laboral del solicitante.

Los prestados en la empresa privada mediante copia del contrato de trabajo y vida laboral del

solicitante.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicaré la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso.

La puntuacion final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases.
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En caso de empate en la puntuacion obtenida por 2 o mas aspirantes se dirimira a favor de
aquel que hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si atn asi persiste el em-
pate se dirimira por orden de apellidos, teniendo en cuenta la letra del sorteo al que se refiere el
reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion del estado (articulo
17 del RD 364/1995).

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del
Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningun caso podréd exceder del numero de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que correspon-
da, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

DECIMA. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de tres meses que se iniciara una vez el aspirante propuesto
se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse en el correspon-
diente contrato de trabajo.

El Alcalde designara la persona encargada de hacer el seguimiento del trabajador durante el
periodo de prueba que tendra que emitir informe valorando los items que a continuacion se de-
terminan: capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la
eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracion en el equipo
de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo
superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales
condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el
procedimiento de seleccion.

DECIMOPRIMERA. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a nombramientos interinos por
cualquiera de los motivos recogidos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. La bolsa serd ordenada segtin la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
orden de puntuacion.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
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dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirtr-
gica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.
La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales sufi-
cientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefonica, la tele-
grafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 15:00 horas,
con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conoci-
miento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia méaxima de tres afios.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo
de Soria a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
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de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electroni-
ca de este Ayuntamiento [http://quintanaredonda.sedelectronica.es| [y, en su caso, en el Tablon
de Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante ALCALDE-PRESIDENTE de este Ayun-
tamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contenciosoadministrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin per-
juicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Quintana Redonda, 29 de diciembre de 2022. — El Alcalde, Sergio Frias Pérez 2689
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QUINTANA REDONDA

RESOLUCION de Alcaldia del Ayuntamiento de Quintana Redonda n.° 2022/235, de fecha
29/12/2022, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la contratacion de dos
plazas de operarios de servicios multiples en régimen laboral fijo, por el sistema de concur-
S0-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2022/235 de fecha 29/12/2022 la con-
tratacion de 2 plazas de operarios de servicios multiples, en régimen de personal laboral fijo,
por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes que sera
de veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:
«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

DE DOS OPERARIOS LABORALES FIJOS DE USOS MULTIPLES Y BOLSA DE
EMPLEO.

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por resolucion de
Alcaldia nimero 217/2022 de 30 de noviembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 137 de fecha 30/11/2022, cuyas caracteristicas son:

Dependencia Alcaldia Ayuntamiento de Quintana Redonda (Soria)

Denominacion del puesto Operario de Servicios Multiples

Naturaleza Laboral fijo

Grupo I.1.2

Fecha de contrato prevista 2023

Jornada 40 horas semanales

Horario Mafiana y tarde

Salario base (anual) 8576,26

Destino nivel 13 (anual) 4418,26

Complemento especifico (anual) | 5193,44

Trienios (mes) 15,08

Titulacion exigible Sin titulacion

Sistema selectivo Concurso-oposicion

N.° de vacantes 2

Funciones: Mantenimiento de instalaciones municipales, control redes
saneamiento y abastecimiento, trabajos de albaiileria, fon-
taneria, electricidad, mantenimiento de parques y jardines,
manejo de la maquinaria, vehiculos y control del funcio-
namiento de instalaciones municipales, limpieza de calles,
auxilio a la elaboracion de los padrones municipales y en
general cualquier trabajo que le sea requerido en relacion
con la actividad y competencias del Ayuntamiento.
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SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de laboral fijo.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos estableci-
dos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leén
en relacion con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones si-
milares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Carnet de conducir B

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso, en las que los aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las pre-
sentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a ALCALDE-PRESIDENTE del
Ayuntamiento de Quintana Redonda, se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo maximo de veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios
y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/quintanaredonda.sedelectronica.es] Los
datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comuni-
caciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que con-
tenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

La solicitud y documentacion requerida para la participacion en este procedimiento selectivo
es la contenida en el anexo I de estas bases.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictaré resolucion en el plazo de
diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
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que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrdonica de este Ayuntamien-
to [http://quintanaredonda.sedelectronica.es] y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion,
se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion, trascurrido el plazo anterior sin
reclamaciones, quedaré aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/quintanare-
donda.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la
publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento [http:/quintanaredonda.sedelectronica.es]
y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion; en este supuesto, los anuncios
de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electronica del Ayunta-
miento [http:/quintanaredonda.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, para mayor difusion, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de
este,. [gualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal de seleccion estard formado por un Presidente y cuatro vocales de los que uno
actuara como Secretario. Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembro, su composicion
sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igua-
les o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas . Se tendera a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal seran nombrados por el Alcalde de Quintana Redonda a propues-
ta de los designados por la Diputacion Provincial de Soria y la Delegacion Territorial de la Junta
de Castilla y Leon en Soria. La composicion del tribunal sera publicada junto con la lista de
admitidos.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articu-
los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases :
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— Oposicion.

— Concurso.

FASE OPOSICION. Maximo 75 puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de un examen y tres pruebas practicas elimi-
natorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrad requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo
de 75 puntos por la realizacion de las cuatro pruebas, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 15 puntos en el primer ejercicio. La puntuacioén de cada uno de los ejer-
cicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de
los miembros del tribunal en las pruebas practicas y por la valoracion del examen.

La prueba de conocimiento sera realizada simultdneamente por todos los candidatos.

El orden de actuacion de los aspirantes en el resto de las pruebas sera el que resulte del resul-
tado del sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de las Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995 que sera publicado en
la sede electronica y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes:

Primer ejercicio. Conocimiento general

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas, mas 5 preguntas de reser-
va para posibles anulaciones, relativas a las materias contempladas en el Anexo II, con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solamente una de ellas sera la correcta, durante un tiempo
maximo de 30 minutos.

Entre las preguntas se podran incluir la realizacion de preguntas psicotécnicas sobre pro-
blemas matematicos sencillos, razonamiento abstracto, capacidades verbales y razonamiento
espacial.

Cada respuesta correcta se puntuara con 1 puntos, no siendo objeto de penalizacion las res-
puestas erroneas. La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 30 puntos.

Segundo ejercicio. Fontaneria Consistira en realizar una prueba préctica donde se apreciaran
por el tribunal la habilidad en el manejo de la herramienta, el conocimiento en la reparacion
de averias de fontaneria, instalacion de las piezas necesarias para las reparaciones, manejo de
llaves y el conocimiento del funcionamiento de las redes de suministro y evacuacion de aguas,
capacidad para

realizacion de pequenas reparaciones de albaiiileria y trabajos de mantenimiento.

La puntuacion de este ejercicio serd como maximo de 15 puntos y se obtendra por la media
obtenida de la puntuacion de cada uno de los miembros del tribunal que calificaran de 1 a 15
puntos la prueba realizada.

Tercer ejercicio. Albaiileria

Consistira en la realizacion de una prueba de albadileria donde se apreciaré por el Tribunal
la habilidad en el manejo de la herramienta y la capacidad del candidato para la realizacion de

BOPS0-1-04012023



BOPS0O-1-04012023

- Boletin Oficial de la Provincia de Soria
ﬁ | Ndam. 1 Miércoles, 4 de enero de 2023 Pag. 28

pequenas reparaciones y trabajos de mantenimiento.

La puntuacion de este ejercicio serd como maximo de 15 puntos y se obtendra por la media
obtenida de la puntuacion de cada uno de los miembros del tribunal que calificaran de 1 a 15
puntos la prueba realizada.

Cuarta prueba. Jardineria

La prueba consistird en la realizacion de una prueba de manejo de una desbrozadora y una
motosierra debiendo valorarse por el tribunal la habilidad del candidato en el manejo de la he-
rramienta asi como la seguridad con la que opera.

La puntuacion de este ejercicio serd como maximo de 15 puntos y se obtendra por la media
obtenida de la puntuacion de cada uno de los miembros del tribunal que calificaran de 1 a 15
puntos la prueba realizada.

FASE CONCURSO. Maximo 29 puntos.

El baremo de méritos sera el siguiente:

a) Formacion. Maximo 8 puntos.

a.l) Por titulacion oficial en ciclos formativos de las siguientes familias: Edificacion y obra
civil, electricidad y electronica, energia y agua, instalaciones y mantenimiento, transporte y
mantenimiento de vehiculos. Sélo se calificara el superior.

a.l.a) Grado medio: 4 puntos

a.1.b) Grado superior: 8 puntos

b) Carnet de conducir C. 13 puntos.

c)Experiencia. Mdximo 4 puntos.

c.1) Por servicios prestados en la administracion en plazas de operario de servicios multiples
u oficial de construccion: 1 punto por cada dos afios completos trabajados hasta un maximo de
4 puntos.

c.2) Por servicios prestados en la empresa privada con la categoria de oficial en los siguientes
sectores: edificacion y obra civil, fontaneria, electricidad y electronica, energia y agua, instala-
ciones y mantenimiento: 1 punto por cada dos afios completos trabajados hasta un méaximo de
4 puntos.

La puntuacion maxima por experiencia de forma conjunta en la administracion y la empresa
privada sera de 4 puntos.

Los servicios prestados en las Administraciones se acreditaran mediante certificado de ser-
vicios expedido por la entidad contratante en el que se haga constar la categoria desempefiada
y la vida laboral del solicitante.

Los prestados en la empresa privada mediante copia del contrato de trabajo y vida laboral del
solicitante.

En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les sumara la puntuacion obteni-
da en la fase de concurso.

El resultado final sera la suma el que resulte de sumar ambas fases.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por 2 o0 mas aspirantes se dirimira a favor de aquel que
hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si aun asi persiste el empate se dirimira
por orden de apellidos, teniendo en cuenta la letra del sorteo al que se refiere el reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion del estado (articulo 17 del RD 364/1995).
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NOVENA. Relacioén de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y

Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningiin caso podra exceder del nimero de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que correspon-
da, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

DECIMA. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de tres meses que se iniciara una vez el aspirante propuesto
se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion reflejarse en el correspon-
diente contrato de trabajo.

El Alcalde de Corporacion designara un responsable de hacer el seguimiento del periodo de
prueba que tendra que emitir informe valorando los items que a continuacion se determinan:

capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficien-
cia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracion en el equipo de
trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo
superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en iguales
condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan superado el
procedimiento de seleccion.

UNDECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a nombramientos interinos por
cualquiera de los motivos recogidos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. La bolsa sera ordenada segtin la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
orden de puntuacion.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirtr-
gica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o
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necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.
La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales sufi-
cientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la tele-
grafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 15:00 horas,
con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conoci-
miento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo méximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efec-
tos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo
de Soria a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL
AYUNTAMIENTO DE QUINTANA REDONDA

Nombre y apellidos

DNI

Domicilio

Municipio Provincia Cgo. Postal

Teléfono movil Email de contacto:

EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado concurso-oposicion , por el Ayuntamiento de Quintana Redon-
da, para la seleccion de personal laboral fijo, plaza de operario de servicios multiples y constituir una bolsa de
trabajo para cubrir las necesidades de provision de esta plaza, mediante anuncio publicado en el BOP de Soria
nl.......... defecha ............ccooiieiit .

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria
referida a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO.-Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la documentacion
exigida en las mismas.

CUARTO.-Que declara bajo juramento cumplir todos los requisitos de la convocatoria, especialmente a efec-
tos de lo dispuesto en las bases:

1.-No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones, de-
biendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

2.-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

QUINTO.-Que presenta la documentacion siguiente conforme a las bases de la convocatoria:

-Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

-Carnet de conducir tipo B

-Vida laboral

-Documentacion que pretenda ser objeto de valoracion en la fase de concurso. (Copia de titulos académicos,
copia de contratos de trabajo, certificados de las administraciones publicas.)

Por todo ello SOLICITA que se le admita a esta solicitud para participar en el proceso selectivo.

En.oooovvvieiicandende 202 .

Fdo.:..

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE QUINTANA REDONDA (SORIA)
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ANEXO IT

TEMARIO

TEMA 1.-La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales

TEMA 2.-El municipio. Organos de gobierno municipal. Funcionamiento y competencias.

TEMA 3.-Estatuto de autonomia.

TEMA 4.-Procedimiento administrativo comun. Actos administrativos. Notificaciones.

TEMA 5.-Hacienda publica y administracion tributaria.

TEMA 6.-Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo e igualdad de mujeres y
hombres.

TEMA 7.-Problemas matematicos sencillos, razonamiento abstracto, capacidades verbales y
razonamiento espacial. »

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento [http://quintanaredonda.sedelectronica.es] y en el tablon de anuncios
para su mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante ALCALDE-PRESIDENTE de este Ayun-
tamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contenciosoadministrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin per-
juicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Quintana Redonda, 29 de diciembre de 2022. — El Alcalde, Sergio Frias Pérez 2690
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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLAY LEON

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2022 de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delega-
cion Territorial de la Junta de Castilla y Leon en Soria, por la que se dispone el registro y
publicacion del Acta de Modificacion del acuerdo regulador personal funcionario de la Exc-
ma. Diputacion Provincial de Soria - Codigo de acuerdo 42100052132015.

Visto el texto del Acta de modificacion del Acuerdo Regulador Personal Funcionario de la
Excma. Diputacion Provincial de Soria, suscrito por la Mesa Negociadora con fecha 21 de no-
viembre de 2022, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 33 y 38 de la Ley 7/2007, de
12 de abril que aprueba el Estatuto Bésico del Empleado Publico,

Esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar la Inscripcion del Acta de modificacion del citado Acuerdo en el corres-
pondiente Registro de esta Oficina Territorial, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

MESA NEGOCIADORA
ACUERDO REGULADOR PERSONAL FUNCIONARIO

Asistentes
Por parte de la Diputacion Delegados secciones sindicales
D. Javier Navarro Ganaza D? Yolanda de Gracia Barca, CCOO
D* M? Jos¢ Jiménez Las Heras D. Enrique Borobio Crespo
D. José A de Miguel Nieto
Secretaria
Por parte de los funcionarios D? Ana Julia Gil Garcia
D. José Luis Martinez Esteras, UGT
D. José A. Martinez Dominguez, CSIF
D. Gustavo A. Garcia Diez, CCOO

En la ciudad de Soria, a veintiuno de noviembre de 2022, siendo las doce treinta horas, se re-
unen los Sres. indicados al inicio, en el Salon de Comisiones de Diputacion al objeto de celebrar
Sesion de la Mesa Negociadora del Acuerdo Regulador aplicable al personal funcionario de esta
Diputacion con un unico punto en el orden del dia.

Asisten el Secretario de la Corporacion y la Interventora de fondos provinciales.

Modificacion arts. 41 v 47 del Acuerdo Regulador de las Condiciones Economicas, Socia-
les y de Empleo aplicables al Personal Funcionario

Por D. Javier Navarro Ganaza (Diputacion), se da cuenta a los miembros de la Mesa Negocia-
dora que el objeto de la presente sesion es la modificacion del actual texto de los arts. 41 y 47
del Acuerdo regulador en los términos expresados en la propuesta del Equipo de Gobierno, con
el fin de remitirlos a la Oficina Territorial de Trabajo para su publicacion en el BOP y registro.
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Se abre debate entre las partes negociadoras en torno a las razones que justifican la modifica-
cion propuesta, exponiéndose los argumentos de cada una de las representaciones.

La Mesa Negociadora por unanimidad de sus miembros acuerda:

Primero.- Modificar el texto de los articulos 41 y 47 del Acuerdo Regulador cuya redaccion
final se incorpora a la presente acta.

Art. 41. Fondo de accion socio-sanitaria.

Se crea un fondo socio-sanitario con uno dotacion presupuestario de 1.000 € anuales, destina-
dos o financiar gastos sanitarios o farmacéuticos del personal funcionario y laboral, su conyuge
o parejo de hecho y sus hijos/os, beneficiarios, afectados por una enfermedad grave, tomando
como referencia las recogidas en el RD 1.148/2011.

El resto del texto del articulo permanece invariable.

Articulo 47. Bolsa de Estudios.

La Diputacion Provincial consignard en el presupuesto del ejercicio 2022, la cantidad de
29.298,33 € en el 2022, en concepto de ayudas al estudio para el personal funcionario de los que
el 70% de lo partida para cada uno de los ejercicios, se destinaran a las ayudas de los aportados
a) y b) del presente articulo y 30% para financiar las ayudas de estudias del apartado c).

El resto del texto del articulo permanece invariable.

Segundo.-Delegar en la funcionaria de esta Diputacion y Secretaria de la Mesa Negociadora,
Diia. Ana Julia Gil Garcia, la inscripcion de la modificacion a través del sistema REGCON ante
la Oficina Territorial de Trabajo de Seria, asi como la remision de cuanta documentacion sea
necesaria para la tramitacion del expediente.

Y no teniendo mas asuntos que tratar, se levanta la Sesion siendo las catorce horas firmando
la presente acta, de lo que yo como Secretaria, doy fe.

Soria, 12 de diciembre de 2022. — La Jefa de la Oficina Territorial, Noemi Molinuevo Estéfano
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