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DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
RECURSOS HUMANOS

APROBACION Bases Convocatoria de plazas de Trabajador/a Social

Por esta Vicepresidencia se ha dictado el Decreto n® 2026—4612 de fecha 26-10-2026 por el
que se aprueban las bases de la convocatoria para la provision en propiedad de plazas de Enfer-
meria (DUE), cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
CUATRO PLAZAS DE ENFERMERIA PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

La Diputacion Provincial de Soria en el marco de la planificacion de sus recursos humanos
y con el fin de atender las necesidades de personal para contribuir a una correcta prestacion de
los servicios de su competencia, procedio a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de
personal laboral de los ejercicios 2021-2022, publicada en el BOP n° 60 de 25-05-2022 y BOP
n° 34 de 20-03-2026, y la Oferta de Empleo Publico de personal laboral de los ejercicios 2026,
publicada en el BOP n° 118 de 14-10-2026.

El documento aprobado incluye las necesidades de recursos humanos de la Diputacién Pro-
vincial de Soria, con asignacion presupuestaria que deban proveerse mediante la incorporacion
de personal de nuevo ingreso, de forma que entre las vacantes ofertadas se encuentran las si-
guientes plazas de la categoria de Enfermeria, grupo II, nivel 22 de complemento de destino,
objeto de la presente convocatoria:

CATEGORIA CENTRO VACANTE | TURNO OEP | TITULACION
. Grado en Enfermeria o de la
DUE SANJOSE |1 PROMOCION 2022 | Diplomatura en Enfermeria
INTERNA
(DUE).
. Grado en Enfermeria o de la
DUE SANJOSE |2 PROMOCION 2026 | Diplomatura en Enfermeria
INTERNA
(DUE).
Grado en Enfermeria o de la
DUE SANJOSE |1 TURNO LIBRE | 2026 | Diplomatura en Enfermeria
(DUE).

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion como personal laboral, de cuatro plazas de
Enfermeria, grupo II, nivel 22 de complemento de destino, perteneciente a la plantilla de per-
sonal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Soria, con cargo a la OEP de los ejercicios
2022 y 2026 y constitucion de bolsa de empleo.

El nimero de plazas convocadas podra incrementarse si antes de la formalizacion del con-
trato como personal laboral fijo de los candidatos que superen el presente proceso selectivo, se
aprobase una nueva Oferta de Empleo Publico de personal laboral que incluyera vacantes de la
misma categoria.

Igualmente, es objeto de la presente convocatoria la provision de los puestos de Enfermeria,
ocupados por trabajadores que accedan a la jubilacion parcial segin lo dispuesto en la Dispo-
sicion Adicional cuarta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
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para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mer-
cado de trabajo, para la formalizacion de contratos fijos y el Real Decreto-ley 11/2024, de 23
de diciembre, para la mejora de la compatibilidad de la pension de jubilacion con el trabajo, y
el RD 19/26, de 29 de junio de medidas urgentes en materia de jubilacion parcial anticipada del
personal laboral de las Administraciones Publicas y siempre que se habiliten las plazas necesa-
rias en plantilla y se respeten los limites de la tasa de reposicion de efectivos en los términos de
la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre criterios orientadores relati-
vos a la contratacion de personal fijo en el sector publico, en la modalidad de contrato de relevo,
derivados de la entrada en vigor del RD-Ley 11/2024.

1.1. Turno libre.

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, ajustandose a lo establecido en las presen-
tes bases y su convocatoria, al Convenio Colectivo del personal laboral de la Excma. Diputacion
Provincial de Soria para el periodo 2017-2019, a la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, al Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
al Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores en su redaccion dada por el Real Decreto-ley 32/2021, de medi-
das urgentes para la reforma laboral, al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico en su redaccion
dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico y demas legislacion vigente aplicable al personal laboral de la
Administracion Local.

1.2. Promocion interna.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion, ajustdndose a lo establecido en
las presentes bases y su convocatoria, a lo dispuesto en el art. 13 del Convenio Colectivo del
personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Soria para el periodo 2017-2019, a la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, al Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico en su redaccion dada
por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico y demas legislacion vigente aplicable al personal de la Administracion
Local.

Las plazas que no se provean en el turno de promocion interna, incrementaran el turno libre.

2.- Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Turno libre.

Para poder participar en la presente convocatoria deberan de reunirse los siguientes requisitos
con referencia al dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafola, o poseer la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Union Europea, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado o Grado en Enfermeria; o titulos académicos
reconocidos oficialmente como equivalentes; o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
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que termine el plazo de presentacion de instancias; de conformidad al Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion del titulo.
d)No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las co-
munidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacioén equivalen-
te ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria antes
del dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo, a excepcion de lo determinado en el apartado €) que serd a partir del
contrato como personal laboral fijo, de forma que podran ser excluidos en cualquier fase del
mismo si esta Administracion comprobara el incumplimiento de los mismos.

2.2. Promocion interna.

Para poder participar en la presente convocatoria deberan de reunirse los siguientes requisitos
con referencia al dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser personal laboral fijo de la Diputacion Provincial de Soria, perteneciente al grupo C, con al
menos dos afios de antigliedad en esta categoria, de acuerdo con el articulo 76 RD 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

b) Estar en posesion de la titulacion de Diplomado o Grado en Enfermeria o equivalente.

3.- Instancias.

3.1. Presentacion de instancias.

El/La aspirante que retina todos y cada uno de los requisitos de la base segunda “requisitos de
los/las aspirantes”, presentara instancia, en el modelo Anexo I, dirigida al Ilmo. Sr. Presidente
de la Diputacion Provincial de Soria, solicitando participar en el proceso selectivo, por alguna
de las siguientes formas:

* Presencialmente en el Registro General de la Diputacion de Soria.

* En la Sede electronica de la Diputacion Provincial de Soria

(https://portaltramitador.dipsoria.es/web), a través del tramite instancia general.

* Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo Anexo I estara a disposicion de las personas interesadas en la pagina web oficial
(www.dipsoria.es/empleo). En dicha solicitud deberdn indicar expresamente si optan por el Tur-
no Libre o por el Turno de Promocion Interna y elegir un tinico centro de trabajo a los solos
efectos de su inclusion en la bolsa de empleo correspondiente. La falta de opcion de centro im-
plicara la renuncia a formar parte de dicha bolsa.
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A la solicitud se acompafiara:

» Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.

 Justificante/s, en su caso, de hallarse en situacion de obtener una bonificacion o exencion

en la tasa de examen.

* Justificante de la titulacion exigida en la convocatoria.

La Diputacion podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad fun-
cional del aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por los/as trabajadores/as en
las plazas objeto de las presentes bases.

El hecho de presentar la instancia implicara que el/la interesado/a cumple todos los requisitos
exigidos en la base segunda, asi como la autorizacion del candidato a la exposicion de sus datos per-
sonales, nombre, apellidos y DNI, en el Tablon de Anuncios/Edictos y en la pagina web mencionada.

Del mismo modo, el hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en las pruebas,
constituye sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases de la convocatoria que
tienen la consideracion de ley reguladora de la misma

3.2. Derechos de examen.

Las instancias se presentaran, en cualquiera de los lugares senalados en el parrafo anterior,
previo pago de las tasas en concepto de derechos de examen que a continuacion se indican:

Turno libre: De conformidad con lo dispuesto en el art. 6.1, tarifa 2 de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la tasa por derechos de examen de la Diputacion Provincial de Soria, correspon-
diente Grupo A, Subgrupos A2, o como personal laboral fijo, Grupo II, se establece una tasa de
24,78 euros, aplicandose a esta cantidad las exenciones o bonificaciones que a titulo individual
pudieran corresponderle a cada aspirante.

Turno de promocion interna: De conformidad con lo dispuesto en el art. 6.3, tarifa 2 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por derechos de examen de la Diputacién Provincial
de Soria, se establece una tasa de 24,78 euros, a la que se aplicara una reduccion del 50% de su
importe al tratarse de un proceso de promocion interna, por lo que el/la aspirante deberd abonar
una tasa de 12,39 euros, aplicandose a esta cantidad las exenciones o bonificaciones que a titulo
individual pudieran corresponderle a cada aspirante.

El pago de la tasa se realizara a través de internet en la direccion https:/tasas.dipsoria.es, eli-
giendo Tasa Examen y Tarifa 2. Grupo A, Subgrupo A2, o como personal laboral fijo, Grupo II.

Sera condicion indispensable para la participacion en el proceso selectivo haber satisfecho el
importe de la tasa, circunstancia que se acreditara con la validacion mecanica de la autoliquida-
cion por la Entidad Financiera Colaboradora cuando el pago se haga efectivo o mediante justi-
ficacion o carta de pago emitida telematicamente cuando el pago se realice a través de internet.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondrd la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de pago, el pago incompleto o la falta de acreditacion de encontrarse exento/a, en el
plazo de presentacion de solicitudes sefialado en esta base, determinara la exclusion provisional,
pudiendo subsanarse en el plazo de alegaciones.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa o error imputable al interesado/a.

3.2.1 Exenciones y bonificaciones de la tasa.

Se aplicaran las exenciones y bonificaciones establecidas en el art. 4 de la Ordenanza Fiscal
n® 9 Reguladora de la Tasa por derechos de examen, cuyo contenido puede consultarse en el
siguiente enlace:
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https:/www.dipsoria.es/transparencia/ordenanzas-y-reglamentos/ordenanzas-fiscales.

3.3. Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles, inicidndose el primer dia
habil siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases de la convocatoria se publicaran igualmente en el Tablon de Anuncios/Edictos de
la Diputacion y en la pagina web www.dipsoria.es, enlace empleo/personal laboral.

4.- Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el art. 4.11 del
Reglamento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, con la firma de la solici-
tud, el/la aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se
restringird a la finalidad mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley.

5.- Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara re-
solucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion
de las causas de la exclusion, y se hara publica en el Tablon de Anuncios/Edictos y en la pagina
web de la Diputacion www.dipsoria.es, enlace empleo/personal laboral.

Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
aprueba la lista definitiva, que serd hecha publica a través del Tablon de Anuncios/Edictos de la Cor-
poracion y en la pagina web de la Diputacion www.dipsoria.es, enlace empleo/personal laboral. En
caso de no existir reclamacion alguna, la lista provisional se elevard automaticamente a definitiva.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/las in-
teresados/as la posesion de los requisitos exigidos en la base “Requisitos de los/las aspirantes”.
Cuando del examen de la documentacion exigida en la base “Presentacion de Documentos™ se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

6.- Tribunal Calificador.

El tribunal calificador serd nombrado por decreto de la Presidencia de la Corporacién que
se publicard en el tablon de anuncios/edictos y en la pagina web de Diputacion, ajustandose su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en
la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: Titular: Director/a o responsable de los centros residenciales, personal laboral

fijo o funcionario/a de carrera en quien delegue.

- Vocales:

- Dos empleado/as publicos de la Diputacion Provincial de Soria.

- Un empleado/a publico designado por la Junta de Castilla y Le6n preferiblemente en el area

de Servicios Sociales o Sanidad.

- Un empleado/a publico designado por el Ayuntamiento de Soria, preferiblemente en el area

de Servicios Sociales.

- Secretario: El secretario de la Diputacion o funcionario/a de carrera, o personal laboral fijo

en quien delegue.
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No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, los funcio-
narios/as interinos/as, personal laboral temporal y el personal eventual.

Se designaran suplentes de los miembros del Tribunal en el momento de su composicion y su
relacion se publicard junto a la de los/las titulares.

Dicho Tribunal se clasifica en primera categoria a efectos de lo determinado en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconse-
jase, los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convo-
catorias. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto.

Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material
de los ejercicios, que seran nombrados por el 6rgano competente, en un nimero acorde al nime-
ro de participantes en el procedimiento, asi como de las tareas a desarrollar.

Los miembros del Tribunal, asesores especialistas y personal auxiliar, deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; o
si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y del Secretario, o en su caso,
de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los términos
previstos en los arts. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria. El Tribunal resol-
verd por mayoria de los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos.
Sus acuerdos sdlo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si en cualquier momento del procedimiento el Tribunal de Seleccion tuviera conocimiento de
que algun aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la correspondiente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su exclusion al 6rgano convocante
0, €n su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta circunstancia para que,
previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

Correspondera al Tribunal de Seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios y adoptara al respecto las de-
cisiones que estime pertinentes.

7.- Procedimiento selectivo y desarrollo de las pruebas.

7.1. TURNO LIBRE.

El procedimiento para la seleccion de los aspirantes sera el sistema de OPOSICION.

El proceso selectivo constard de dos ejercicios, uno de caracter tedrico y otro de caracter
tedrico-practico. Ambos ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminatorio, indicando que
el Tribunal no procedera a la correccion del segundo ejercicio de aquellos opositores que no
hubiesen superado el primer ejercicio.
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El comienzo de los ejercicios, asi como las normas para su realizacion y la convocatoria de
los mismos, se anunciara como minimo con cinco dias naturales de antelacion, mediante Reso-
lucién de la Presidencia, publicada en el Tablon de Anuncios/Edictos de la Corporacion y en la
pagina web.

Los/as aspirantes seran convocados para la realizacion de cada ejercicio en llamamiento ni-
co, salvo causas de fuerza mayor apreciadas discrecionalmente por el Tribunal, y siendo exclui-
dos de la oposicion quienes no comparezcan. En cualquier momento el Tribunal podra exigir la
identificacion personal de los aspirantes.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igual-
dad Efectiva de mujeres y hombres y de la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Opor-
tunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn, se hard excepcion en el llamamiento
unico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacion, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, adjuntando
informe médico que lo demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada
con posterioridad.

La situacion de la aspirante quedara condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la su-
peracion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
en tiempos razonables. En todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la pu-
blicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizdndose un solo
gjercicio comun para todas estas situaciones.

Primer ejercicio: De caracter tedrico, consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo
test de 50 preguntas mds cinco preguntas de reserva, de respuestas alternativas, en un tiempo
maximo de 60 minutos, relacionadas con el contenido del programa de materias comunes y
especificas (Anexo II).

Las preguntas de reserva sustituiran, por su orden, a las preguntas que sean objeto de anula-
cion. En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas
anuladas por encima de las de reserva se tendran por no puestas, debiendo revisar el Tribunal
los coeficientes de puntuacion, adaptandolo al nuevo nimero de preguntas correctas.

El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar en el primer ejercicio
que las pruebas sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las realicen.

Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo
que permita conocer su identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

No se permitird durante el desarrollo de las pruebas la tenencia o utilizacién de medios y/o
dispositivos electronicos (incluidos todo tipo de relojes) susceptibles de ser utilizados.

Conforme al principio de transparencia, el Tribunal hara publica la plantilla de respuestas co-
rrectas, concediendo a los interesados un plazo de cinco dias habiles para plantear reclamaciones,
contados a partir de la fecha de publicacion de la plantilla. El Tribunal resolvera las reclamaciones
con caracter previo a la correccion del ejercicio y hara publica su decision en la resolucion por
la que se declare los aspirantes que han aprobado el ejercicio. Esta plantilla no sera recurrible de
forma independiente a la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Segundo ejercicio: De caracter teorico-practico, consistira en la resolucion por escrito de uno
0 varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal Calificador inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relacionados con el contenido de las materias especificas del temario
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(Anexo II) y las funciones habituales de la categoria de Enfermeria. El tiempo y forma de rea-
lizacidn seran determinados por el Tribunal.

Para el desarrollo de ambos ejercicios, el Tribunal publicard con una antelacion minima de
cinco dias naturales la realizacion de los mismos, las normas para su ejecucion y la convocatoria
de los opositores, pudiendo realizarse por grupos, en dias y lugares distintos, en caso de que sea
necesario.

Las personas aspirantes dispondran del tiempo y los medios que fije el Tribunal para realizar
el ejercicio teorico-practico, haciéndolo publico con antelacion.

Calificacion de los ejercicios: Se calificard de 0 a 100 puntos de acuerdo con la siguiente
distribucion:

Primer ejercicio (valoracion de 40 puntos): Cada respuesta correcta se valorara con 0,8 pun-
tos, penalizandose las incorrectas con 1/5 del valor de la respuesta correcta (0,16 puntos). Las
respuestas en blanco no penalizan. Serd necesario obtener una calificacion minima de 20 puntos
para superarla, sobre un maximo de 40 puntos.

Segundo ejercicio (valoracion de 60 puntos): En este ejercicio se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, los conocimientos técnicos, la sistematica en el planteamiento, la formu-
lacion de conclusiones y la aplicacion de las medidas de seguridad y salud laboral. Sera necesario
obtener una calificacion minima de 30 puntos para superarla, sobre un maximo de 60 puntos.

Calificacion final: La calificacion final del proceso selectivo se obtendra sumando la puntua-
cion obtenida en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

Los empates en la puntuacion final y definitiva obtenida por los/las aspirantes se dirimiran en base
a la mayor puntuacion obtenida por el aspirante en el segundo ejercicio (practico) de la oposicion.

Si una vez aplicados los anteriores criterios el empate continuase, el orden de prelacion se
determinara atendiendo al orden alfabético de los apellidos de las personas aspirantes, comen-
zando por la letra “B”, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 29/06/2026 de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo al que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal haré publica la relacion de
aspirantes que la hayan superado, en el Tablon de Anuncios/Edictos y en la pagina web de la
Diputacion Provincial de Soria con indicacion de la puntuacion obtenida.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nlimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas, segin lo dispuesto en la base primera de la
convocatoria.

7.2. TURNO DE PROMOCION INTERNA.

El procedimiento para la seleccion de los aspirantes sera el sistema de CONCURSO-OPOSICION.

El proceso selectivo constara de dos fases, una primera de oposicion y de caracter eliminato-
rio y una segunda fase de concurso.

Por razones de eficacia administrativa, se altera el orden de celebracion de las fases del pro-
cedimiento selectivo, realizdndose en primer lugar la fase de oposicion.

A los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les sumara la puntuacion ob-
tenida en la baremacion de los méritos que hayan acreditado en la fase de concurso.

El comienzo de los ejercicios se anunciara como minimo con cinco dias naturales de antela-
cion, mediante Resolucion de la Presidencia, publicada en el Tablon de Anuncios/Edictos de la
Corporacion y en la pagina web.
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Los/as aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en llamamiento unico,
salvo causas de fuerza mayor apreciadas discrecionalmente por el Tribunal, y siendo excluidos
de la oposicidn quienes no comparezcan. En cualquier momento el Tribunal podra exigir la
identificacion personal de los aspirantes.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de opor-
tunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Leon, se hara excepcion en el llamamiento
unico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacion, en todo, caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, adjuntando
informe médico que lo demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada
con posterioridad.

La situacion de la aspirante quedara condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la su-
peracion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
en tiempos razonables.

En todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizdndose un solo ejercicio comun para
todas estas situaciones.

a) Fase de oposicion:

Primer ejercicio: De cardcter tedrico, consistira en contestar por escrito una prueba tipo test
de 30 preguntas mas tres preguntas de reserva, de respuestas alternativas, en un tiempo maximo
de 40 minutos, relacionadas exclusivamente con el contenido del programa de materias especi-
ficas (Anexo II).

Las preguntas de reserva sustituiran, por su orden, a las preguntas que sean objeto de anula-
cion. En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas
anuladas por encima de las de reserva se tendran por no puestas, debiendo revisar el Tribunal
los coeficientes de puntuacion, adaptandolo al nuevo nimero de preguntas correctas.

El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar en el primer ejercicio
que las pruebas sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas
personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita
conocer su identidad podran ser excluidas del proceso selectivo. No se permitira durante el de-
sarrollo de las pruebas la tenencia o utilizacion de medios y/o dispositivos electronicos (inclui-
dos todo tipo de relojes) susceptibles de ser utilizados. Conforme al principio de transparencia,
el Tribunal haré publica la plantilla de respuestas correctas, concediendo a los interesados un
plazo de cinco dias habiles para plantear reclamaciones, contados a partir de la fecha de publi-
cacion de la plantilla. El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion
del ejercicio y hara publica su decision en la resolucion por la que se declare los aspirantes que
han aprobado el ejercicio. Esta plantilla no sera recurrible de forma independiente a la relacion
de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Segundo ejercicio: De caracter tedrico-practico, consistira en la resolucion por escrito de uno
o varios supuestos practicos de aptitud profesional, relacionados con las funciones habituales
del puesto y de las materias relacionadas en el Anexo II “Materias especificas”, durante el tiem-
po y forma que determine el Tribunal Calificador.

Para el desarrollo de ambos ejercicios, el Tribunal publicard con una antelaciéon minima de
cinco dias naturales, la realizacion de los mismos las normas para su realizacion, la convocatoria
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de los opositores, pudiendo realizarse por grupos, en dias y lugares distintos, en caso de que sea
necesario.

Las personas aspirantes dispondran del tiempo y los medios que fije el Tribunal para realizar
el gjercicio practico, haciéndolo publico con antelacion.

Calificacion de los ejercicios.

a) Fase de oposicion: 100 puntos

Primer ejercicio tipo test: (40 puntos): El ejercicio consistira en un cuestionario tipo test. Cada
respuesta correcta se valorara con la misma puntuacion, resultante de dividir la puntuacion
maxima del ejercicio entre el nimero total de preguntas. Las respuestas incorrectas se penali-
zardn con un quinto (1/5) del valor asignado a cada respuesta correcta. Las respuestas en blanco
no penalizaran.

La puntuacion final del ejercicio se obtendra sumando las puntuaciones de las respuestas co-
rrectas y restando la penalizacion correspondiente a las respuestas incorrectas. La puntuacion
maxima serd de 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio (60 puntos): Se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, los
conocimientos técnicos, la sistematica en el planteamiento, la formulacion de conclusiones y la
aplicacion de las medidas de seguridad y salud laboral. Sera necesario obtener una calificacion
minima de 30 puntos para superarla, sobre un maximo de 60 puntos.

b) Fase de concurso (17 puntos). En esta fase se valoraran los méritos aportados y acreditados
por los aspirantes, conforme al siguiente baremo:

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan presentar los documentos
acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso, en el plazo de cinco dias habiles
a contar desde la fecha del anuncio por el que se publiquen las calificaciones de la fase de opo-
sicion, de acuerdo con el baremo establecido en el art.13 del Convenio Colectivo aplicable al
personal laboral.

En el caso de que los méritos a valorar ya obren en poder de esta Administracion el/la oposi-
tor/a deberd indicar expresamente los méritos que se han de computar y el expediente en el que
se encuentran incluidos.

Dicho anuncio se publicara en el Tablon de anuncios y en la pagina web de la Diputacion de
Soria, www.dipsoria.es, enlace empleo/personal laboral.

En ninglin caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en el plazo habilitado
para su presentacion y solo podran valorarse méritos obtenidos antes de la fecha en que termine
el plazo de presentacion de la instancia para la participacion en el presente proceso selectivo.

La fase de concurso se realizara por el Tribunal de Seleccion en el dia y hora sefialados, siendo
competencia exclusiva de la misma sin la asistencia presencial de ninguno de los/las aspirantes.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar el
proceso selectivo. Simplemente, los puntos obtenidos en esta fase se sumaran a los puntos obteni-
dos en la fase de oposicion, y solo a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

En esta fase se valoraran los méritos aportados y acreditados por los aspirantes, conforme al
siguiente baremo:

a) Méritos profesionales (maximo 10 puntos)

* Por pertenecer a una categoria profesional del mismo grupo: 0,10 puntos por mes completo

trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

* Por pertenecer a una categoria profesional del grupo inmediatamente inferior: 0,05 puntos

por mes completo trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.
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* Por antigiliedad en el servicio: 0,02 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo

de 6 puntos.

Los periodos inferiores al mes no se computaran.

En caso de alegar servicios prestados en otras Administraciones Publicas, debera aportarse
certificacion expedida por el 6rgano competente, acompanada de informe de vida laboral emi-
tido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Convenio Colectivo del Personal La-
boral de la Excma. Diputacién Provincial de Soria, el tiempo de servicios prestados en una ca-
tegoria profesional, ya sea la misma u otra diferente del mismo grupo, mediante una cobertura
temporal por adscripcion provisional, no serd objeto de valoracion ni dara lugar a computo de
mérito alguno en este apartado.

b) Titulaciones académicas (méximo 5 puntos)

Se valoraran las titulaciones oficiales o equivalentes relacionadas directamente con las fun-
ciones del puesto, distintas de la exigida para acceder al mismo.

» Licenciatura o equivalente: 3 puntos

* Grado universitario: 2,5 puntos

* Diplomatura universitaria o equivalente: 2 puntos

* Técnico Superior: 1,5 puntos
Bachiller / Técnico medio: 1 punto

* Graduado en ESO o equivalente: 0,5 puntos

 Postgrado / Master u otras titulaciones complementarias: 1 punto

En caso de aportarse varias titulaciones, inicamente se valorara la de mayor nivel, salvo los
estudios de postgrado que podran valorarse de forma complementaria, sin superar en ningun
caso la puntuacion méaxima del bloque.

¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 2 puntos)

Se valoraran los cursos recibidos y acreditados en los ultimos diez afios, directamente relacio-
nados con las funciones del puesto, impartidos u homologados por una Administracion Publica
o entidad colaboradora.

* de 600 horas o mas: 2.00 puntos.
de 300 a 599 horas: 1.00 punto.
de 100 a 299 horas: 0.60 puntos.
de 50 a 99 horas: 0.30 puntos.

de 41 a 49 horas: 0.25 puntos.

de 26 a 40 horas: 0.20 puntos.

+ de 15 a 25 horas: 0.10 puntos.

No se valoraran cursos de duracion inferior a 15 horas.

8.- Finalizacion del proceso selectivo y constitucion de bolsa de empleo.

Finalizado el proceso de calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal publicara, en el Tablon
de Anuncios/Edictos de la Corporaciéon y en su pagina web, la relaciéon de quienes hayan su-
perado el proceso selectivo, para el turno libre y el de promocion interna ordenada de mayor a
menor puntuacion, proponiéndose su contratacion como personal laboral fijo de los candidatos/
as que mayor puntuacion hayan obtenido.

Al objeto de atender las necesidades temporales de personal, se constituira una bolsa de em-
pleo para la cobertura de los puestos correspondientes.

L]
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Formaran parte de dicha bolsa las personas aspirantes provenientes del TURNO LIBRE que
hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion.

La bolsa de empleo se ordenara conforme a los siguientes criterios:

Primero se colocaran en la Bolsa por orden decreciente de puntuacion los aspirantes que hayan
superado dos ejercicios, a estos se les sumara la nota obtenida en el primer ejercicio y la nota
obtenida en el segundo. Sumadas estas puntuaciones se ordenaran de mayor a menor puntuacion.

A continuacion, se colocaré en la Bolsa a los aspirantes que hayan superado un solo ejercicio,
a estos se les asignard la nota obtenida en el primer ejercicio. Estas puntuaciones se ordenaran
de mayor a menor puntuacion.

En ningun caso los aspirantes que hayan superado unicamente un ejercicio podran situarse
por delante de aquellos que hayan superado ambos ejercicios.

Para la resolucion de los empates de la bolsa de empleo se seguira el mismo criterio previsto
en la base séptima, en la parte que le resulte de aplicacion.

Excepcionalmente, el Tribunal podra proponer la constitucion de una bolsa de empleo suple-
toria. En dicha bolsa podran incluirse aspirantes del Turno Libre que, aun no habiendo superado
el primer ejercicio de la fase de oposicion, hayan obtenido al menos el 40% de la puntuacion
maxima del mismo. La ordenacion de esta bolsa se realizara conforme a la puntuacion obtenida
en este ejercicio, de mayor a menor.

8.1. Formalizacion del contrato como personal laboral fijo y presentacion de documentacion.

Presentacion de documentacion: Una vez concluido el proceso selectivo, los/las aspirantes
que sean propuestos para su contratacidon como personal laboral fijo -con caracter previo a su
contratacion e incorporacion- quedaran obligados a presentar ante el Departamento de Per-
sonal, dentro del plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la
propuesta de contratacion, los siguientes documentos:

Documento Nacional de Identidad o equivalente.

Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier Administracion Pu-
blica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion publica mediante sentencia firme, ni
encontrarse desarrollando una actividad incompatible con el desempefio de su nueva funcion.

Declaracion sobre el cumplimiento del régimen de incompatibilidades de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Informe o certificado médico acreditativo de la capacidad funcional del/la candidato/a para el
desempefio de las tareas propias del puesto.

Quienes tuvieran la condicion de empleado/a publico estaran exentos/as de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacion del Organismo del que dependan acreditando su condicion
y cuantas circunstancias concurran en su expediente personal.

Falta de presentacion de documentos: Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el/la candidato/a propuesto no presentare su documentacion o no reuniere los requisitos
y condiciones exigidos en la convocatoria, no se podréa formalizar la contratacion, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el proceso selectivo.

Contratacion: Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos exigibles, se proce-
derd a la contratacion como personal laboral fijo de los/las aspirantes propuestos, notificindose
a los interesados.
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Para adquirir la condicion de personal laboral fijo sera necesario superar el proceso selectivo,
formalizar el contrato en el modelo normalizado y superar el periodo de prueba fijado en el
Convenio Colectivo para cada categoria profesional. El candidato que no supere el periodo de
prueba decaera en su derecho de ser contratado como personal laboral fijo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y dado que el Tribunal de Seleccion ha de proponer el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, en el caso de que se produzca renuncia expresa del/
la aspirante seleccionado/a con antelacion a su contratacion, y con el fin de asegurar la cober-
tura de la misma, el Tribunal de Seleccion propondré al aspirante que siga inmediatamente al
propuesto por orden de puntuacion.

8.2. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de empleo.

Constituidas las bolsas de empleo conforme se ha expresado en los puntos anteriores, los
candidatos/as en ella incluidos podran ser llamados para posibles sustituciones de los puestos
vacantes en los Servicios de la Diputacion Provincial de Soria.

El orden de puntuacion siempre sera respetado para hacer sustituciones, de manera que el/
la candidato/a de mas puntuacion siempre sera llamado en primer lugar y solo si renuncia sera
llamado el siguiente en puntuacion.

El llamamiento del/la candidata/a se efectuara por una sola vez, mediante llamada telefénica
o0 por correo electronico, a través de los medios sefialados por el/ella mismo/a en su solicitud
de participacion, garantizando la constancia de su recepcion y quedando registrado informati-
camente tanto la utilizacion de este medio como las incidencias ocurridas en el llamamiento.

Renuncias al llamamiento:

Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante no
aceptara el contrato en el momento del llamamiento, ni justificara su negativa, el mismo se
ofrecera al siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido en dicha categoria durante un
afio, sin que se produzca un nuevo llamamiento hasta que finalice la penalizacion.

En el supuesto de producirse no contestacion de forma reiterada a 3 llamamientos telefonicos
efectuados, el aspirante tendrad una penalizacion durante un periodo de 3 meses para las ofertas
con las mismas caracteristicas de categoria, gerencia, ambito, tipo de lista y tipo de jornada.

Se consideran causas justificadas para la renuncia:

a) Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacion de suspension del contrato por
riesgo en el embarazo o maternidad/paternidad. En estos supuestos el parte de baja o cer-
tificado médico deberd ser anterior a la fecha del llamamiento.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogimiento, salvo du-
rante el periodo de descanso obligatorio en el que, en todo caso, se producira la suspension
temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

¢) Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en cualquier Administra-
cion Publica o Empresa Privada.

d)Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracion.

La justificacion a la renuncia se debera presentar en el departamento de Recursos Humanos
de la Diputacion Provincial en el plazo de cinco dias hébiles contados desde el llamamiento.

Renuncias a la contratacion:

Aceptada la contratacion en el momento del llamamiento, y posteriormente se produjera la
renuncia por parte del/la interesado/a, formulada expresamente, o tdcitamente no presentandose
a la formalizacion del contrato, supondra la baja definitiva del/la interesado/a de la Bolsa, salvo
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que se aprecie causa de fuerza mayor.

Igualmente sera excluido/a de forma definitiva quien una vez efectuado el llamamiento y
aceptado el contrato, renuncie después de haberse cursado el alta en Seguridad Social previa a
la prestacion del servicio.

Iniciada la prestacion del servicio, el/la candidata/a que renuncie al contrato por formalizar
uno nuevo en esta Entidad en distinta categoria o con otra Entidad, una vez formalizado con
esta Diputacion, serd excluido definitivamente de la lista.

Sera responsabilidad de los/las integrantes de la bolsa comunicar cualquier variacion en los
datos personales sefialados, asi como su posterior opcion por otro modo o medio de notificacion.

9.- Comité de empresa.

De las presentes bases se dio cuenta al Comité de Empresa el dia 6 de octubre de 2026, pre-
sentandose las alegaciones que obran en el expediente.

10.- Impugnacion.

Las presentes bases vincularan a la Diputacion Provincial, al Tribunal Calificador que ha de
juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, so6lo podran ser modificadas
con sujecion estricta a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR PERSONAL LABORAL DE CUATRO
PLAZAS DE ENFERMERIA PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE LABORALES
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA
Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Calle Numero Piso
Localidad Municipio Provincia

Fecha de nacimiento DNI Teléfonos

Titulacion Correo electronico

Derechos de examen Exenciones/Bonificaciones

O Turno libre ...24,78 € O Discapacidad igual o superior al 33%
O Promocion interna ...12,39 € O Desempleo

O Familia numerosa categoria especial
O Familia numerosa categoria general
Centro de eleccion para la bolsa

(0 Rda. San José El Burgo de Osma

O Rda. Los Milagros Agreda

* Que enterado/a de la Convocatoria de referencia, reuniendo todos y cada uno de los requisitos establecidos en
las Bases de la misma.

» Acepta el contenido de las mismas, asi como el tratamiento de sus datos personales en los términos
establecidos en las presentes bases.

* SOLICITA: Ser admitido para la realizacion de las pruebas correspondientes.

* Documentacién que aporta:
O Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.
O Justificante/s, en su caso, de hallarse en situacion de obtener una bonificacion o exencion en la tasa de examen.
O Justificante de la titulacion exigida en la convocatoria.

Soriaa ................ de v, de 20...............

FIrmMado ....ooveveeiiieceee e

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA.
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ANExo 11
MATERIAS COMUNES ENFERMERIA (DUE)

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura y contenido. Princi-
pios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias y suspension.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado espafiol. Las Comunidades Auténomas: cons-
titucion, distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. La Ad-
ministracion Local: Provincias, municipios y otras entidades.

Tema 3.- la Provincia. Organizacion. Organos necesarios y 6rganos complementarios. Com-
petencias. Especial referencia a la asistencia y cooperacion juridica y técnica a los municipios
de la provincia. Otras Entidades locales.

Tema 4.- La Administracion electronica: Sede electronica, sistemas de identificacion y firma.

Tema 5.- Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las administraciones publicas.
La ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La ley or-
géanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 6.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos y medidas preventivas asocia-
das al puesto de trabajo a desempefiar.

MATERIAS ESPECIFICAS ENFERMERIA (DUE)

Tema 1.- La organizacion de los servicios de salud en la Comunidad de Castilla y Leon con-
ceptos generales. Organizacion de los cuidados de enfermeria en Atencion Primaria, Atencion
Hospitalaria y Atencion Especializada. Coordinacion entre distintos &mbitos de atencion. Los
profesionales de enfermeria en Atencion Especializada. Organizacion y funciones.

Tema 2.- La atencion a la dependencia en la Comunidad de Castilla y Ledn. Normativa por
la que se regula el procedimiento para reconocer la situacion de dependencia y el derecho a las
prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia en la Comunidad de
Castilla y Leon. Catélogo de servicios y prestaciones de atencion a la dependencia en la Comu-
nidad de Castilla y Leon: servicios de prevencion y promocion de la autonomia personal, ayuda
a domicilio, teleasistencia, atencion diurna, atencion residencial y prestaciones econdmicas.
Modelo de atencion centrado en la persona en las residencias asistenciales.

Tema 3.- Marco normativo estatal para la no discriminacion por razon de orientacion sexual e
identidad de género. Las politicas de igualdad y no discriminacion en Castilla y Ledn. Igualdad
de género: Medidas contra la violencia de género; especial referencia respecto de la funcion
publica. Discapacidad.

Tema 4.- Higiene en los centros sanitarios y geriatricos: conceptos generales. Antisépticos.
Desinfectantes. Esterilizacion. Infeccion nosocomial. Medidas preventivas. Aislamiento: con-
cepto, tipos y descripcion. Gestion de residuos sanitarios. Medidas de precaucion para preven-
cion de infecciones hospitalarias.

Tema 5.- La educacion para la salud individual, grupal y comunitaria: concepto, metodologia y
técnicas didacticas. Técnicas de educacion para la salud. Fomento del autocuidado y promocion de
la salud del paciente, cuidador principal y familia. Criterios para la elaboracion de Programas de
Educacion para la Salud. Grupos de autoayuda: concepto. Formacion de Agentes de Salud.

Tema 6.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas mayores. Principales cambios en el
proceso de envejecimiento: fisioldgicos, psicologicos y sociales. Necesidades durante el proceso
de envejecimiento.
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Tema 7.- Valoracion geriatrica integral: clinica, funcional, mental y social. Plan Gerontologi-
co Nacional: generalidades. Prevencion de la dependencia y promocion de la autonomia perso-
nal: factores de riesgo. Auto marginacion e inactividad en los mayores de sesenta y cinco afios.
Abordaje multidisciplinar. Atencion de enfermeria a personas en situacion de dependencia.

Tema 8.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas de salud
mental: Alzheimer. Demencias. Otras alteraciones psiquicas: cuadros de angustia/ ansiedad,
hipocondria y depresion. Prevencion y control ante el riesgo de suicidio. Valoracion de la situa-
cion familiar y social. Apoyo al cuidador principal y familia.

Tema 9.- Valoracion y cuidados de enfermeria en el enfermo terminal. Cuidados de enfer-
meria en los principales problemas. Dolor, caracteristicas y escalas de medida. Atencion al
paciente y familia. Duelo: tipo y manifestaciones. Apoyo al cuidador principal y familia. CV:
BOCYL-D-11122025-6 Boletin Oficial de Castilla y Leon Num. 238 Jueves, 11 de diciembre de
2025 Pag. 97

Tema 10.- Conceptos de Urgencia y Emergencia. Valoracion y cuidados de enfermeria ante
situaciones criticas: poli traumatizados, quemados, shock, intoxicaciones agudas. Parada car-
diorrespiratoria. Reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada. Cuidados post resucitacion.
Priorizacion y triaje en situaciones de multiples victimas y catastrofes.

Tema 11.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas mayores con procesos infectocon-
tagiosos. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Medidas de prevencion y control.

Tema 12.- Clasificacion general de los medicamentos: absorcion y eliminacion de los farma-
cos. Toxicidad y efectos colaterales. Farmaco-vigilancia. Condiciones de conservacion de los
medicamentos. Farmacologia en urgencias. Administracion de medicamentos.

Tema 13.- Precauciones previas a la administracion de un fairmaco. Vias de administracion:
definicion y tipos. Puntos de eleccion, técnicas y problemas mas frecuentes. Calculo de dosis
Manipulacioén de citostaticos. Notificacion de reacciones adversas. Seguridad y farmacos en las
personas mayores.

Tema 14.- Actividad fisica y sus beneficios sobre la salud. Estrategias de promocion de la
actividad fisica en las personas mayores.

Tema 15.- Dietas terapéuticas. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas mayores con
problemas de desnutricion, deshidratacion, anorexia, bulimia y obesidad. Valoracion y cuidados
de enfermeria a personas mayores con nutricion enteral y parenteral. Técnicas de administra-
cion. Protocolos de actuacion.

Tema 16.- Cuidados de enfermeria del paciente quirurgico: preoperatorio, intraoperatorio y
postquirtrgico en cirugia mayor ambulatoria y cirugia menor. Valoracion e intervenciones de
enfermeria. Seguimiento de pacientes por via telefonica.

Tema 17.- Atencion y hospitalizacion domiciliaria: definicion, la organizacion de la atencion
domiciliaria: Coordinacion con otros profesionales, niveles y 4mbitos sociosanitarios.

Tema 18.- Valoracion y cuidados de enfermeria en personas mayores con problemas en la
piel. Cuidados generales de la piel. Valoracion integral del deterioro de la integridad cutanea.
Las tlceras por presion en personas mayores: concepto, factores de riesgo, localizacion. Pro-
cesos de formacion y estadios. Escala de Braden, Norton modificada y EMINA. Medidas de
prevencion y tratamiento. Heridas y quemaduras.

Tema 19.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas neurolo-
gicos y del sistema nervioso: accidente cerebrovascular, epilepsia, esclerosis multiple y lateral
amiotrofica, coma y otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria.

BOPS0-125-30102026
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Tema 20.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas respirato-
rios: insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva cronica, tromboembo-
lismo pulmonar, asma y otros.

Tema 21.- Procedimientos e intervenciones de enfermeria: oxigenoterapia, drenaje toracico,
broncoscopia, aerosolterapia.

Tema 22.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas cardio-
vasculares: insuficiencia cardiaca, sindrome coronario agudo, hipertension arterial, pericarditis
aguda, aneurisma aortico, arteriosclerosis de las extremidades inferiores y otros. Procedimien-
tos e intervenciones de enfermeria.

Tema 23.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas en el
sistema renal y uroldgico: Incontinencia urinaria, insuficiencia renal aguda, infeccion urinaria,
prostatitis, cancer de prostata, litiasis renoureteral y otros. Cateterismo vesical: concepto, indi-
caciones y contraindicaciones del sondaje vesical. Tratamiento sustitutivo de la funcién renal.
Didlisis peritoneal. Hemodidlisis. Trasplante. Procedimientos e intervenciones de enfermeria.

Tema 24.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas endocri-
noldgicos: diabetes y sus complicaciones bocio, hipotiroidismo, hipertiroidismo y otros. Proce-
dimientos e intervenciones de enfermeria.

Tema 25.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas en el sis-
tema musculo-esquelético: osteoporosis, tumores dseos, artrosis, artritis reumatoide, fractura,
amputacion, esguince, luxacion y otros. Procedimientos de enfermeria: vendajes, inmoviliza-
ciones y otras intervenciones. Sindrome de inmovilidad. Caidas. Unidades de atencion integral
a las caidas. Fractura de cadera.

Tema 26.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas gastroin-
testinales: abdomen agudo, ulcera gastroduodenal, gastritis, obstruccion intestinal, cancer colo-
rrectal y otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria: ostomias, sondaje nasogastrico,
lavado gastrico y otras. Alteraciones en boca y deglucion. Valoracion nutricional. Incontinencia
fecal.

Tema 27.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas oftalmo-
loégicos: conjuntivitis, queratitis, glaucoma, retinopatia diabética, desprendimiento de retina, ca-
taratas y otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria: aplicacion de gotas y pomadas
oculares, irrigacion del ojo, recogida de muestras conjuntivales.

Tema 28.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas mayores con problemas otorrino-
laringologicos: otitis, presbiacusias, enfermedad de Meniere, sinusitis y otros. Procedimientos e
intervenciones de enfermeria: acumetria, audiometria, recogida de frotis nasal.

Tema 29.- Valoracion y cuidados de enfermeria en personas mayores con sindrome de pri-
vacion sensorial. Necesidad de comunicacion. Trastornos de la vision y audicion, olfato, gusto
y tacto. Delirirum. Prevencion del Sindrome Confusional Agudo, en personas mayores de 65
anos.

Tema 30.- Valoraciéon y cuidados de enfermeria en personas mayores con alteraciones del
sueno. Necesidad de dormir y descansar.

Tema 31.- Cuidados, procedimientos e intervenciones de enfermeria: basicos, monitorizacion
de constantes vitales, oxigenoterapia, venoclisis y puncion arterial, manejo de reservorios y
vias centrales, aspiracion vias altas y endotraqueal, recogida de muestras y otras. CV: BO-
CYL-D-11122025-6 Boletin Oficial de Castilla y Leon Num. 238 Jueves, 11 de diciembre de
2025 Pag. 99
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Tema 32.- Inmunizaciones: concepto. Clasificacion y tipos de vacunas. Contraindicaciones. Com-
plicaciones. Conservacion, administracion y pautas de vacunacion. Calendario de vacunaciones.

Tema 33.- El secreto profesional: concepto y regulacion juridica. El consentimiento informa-
do: condiciones y caracteristicas. Derechos y deberes de los ciudadanos en el Sistema de Salud.
La proteccion de datos: objeto, &mbito y definiciones. La especial proteccion de los datos de
salud.

Tema 34.- Aspectos éticos y legales en la atencion y cuidado de las personas mayores.

Soria, 26 de octubre de 2026. — El Vicepresidente 2°, Jos¢ Antonio de Miguel Nieto. 2030
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