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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

COVALEDA

CONVOCATORIA y bases que han de regir el concurso oposicion para proveer una plaza tem-
poral de Operario de Usos Multiples y servicios diversos en la plantilla de personal laboral,
de este Ayuntamiento de Covaleda.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 30 de agosto de 2016, acordod pro-
veer por el procedimiento de concurso oposicion una plaza de Peon de usos multiples y servi-
cios diversos de personal laboral, de conformidad con la legalidad vigente en la materia, con
arreglo a las siguientes

BASES
I. Objeto de la convocatoria

Lo es la provision temporal, por el sistema de concurso oposicion, de una plaza vacante de
personal laboral en la plantilla de este Ayuntamiento, Pe6n de usos multiples y servicios diver-
sos, grupo 5, dotada con los emolumentos basicos correspondientes a dicho Grupo y demas re-
tribuciones complementarias asignadas al puesto de trabajo. El contrato sera por tiempo deter-
minado, de un afio a partir de su formalizacion, prorrogable. El trabajo, a tiempo completo, ten-
dra una jornada de trabajo de 37,5 horas semanales, en horario de 08,00 a 15,30 horas, y con
disponiblidad fuera del horario habitual de trabajo, la cual serd remunerada.

A titulo orientativo, las funciones del puesto de trabajo seran:
A) Servicios generales de peon:

Limpieza viaria, recogida de residuos solidos urbanos, control y mantenimiento de todo el
material municipal, vigilancia de captaciones y abastecimiento publico de agua y red de sanea-
miento, incluido fontaneria propia de este servicio (pequefias instalaciones, lectura y comproba-
cion de contadores, cloraciones de agua, conservacion y reparacion de redes....), alumbrado pa-
blico (sustitucion de ldmparas y mantenimiento siempre que no suponga operaciones de com-
plejidad técnica), acondicionamiento y mantenimiento de zonas verdes, jardines e instalaciones
deportivas, limpieza, apertura, reparacion y mantenimiento de inmuebles municipales, tareas de
vigilancia y control de la ocupacion de vias publicas, de obras particulares y municipales, emi-
sion de informes, de oficio o por orden superior, dentro del &mbito de sus funciones.

B) Oficinas municipales: Alguacileria y subalterno:

Efectuar avisos, notificaciones, requerimientos, citaciones etc., facturas de correos, entrega
y reparto de la correspondencia, control en la utilizacién de los edificios municipales (salon,
refugios, sala de exposiciones, ...), colaboracion en la atencion al publico y atencion telefonica
en oficinas municipales y archivos, recaudacion de tasas y precios publicos, colaborar en la or-
ganizacion de festejos, reuniones, sesiones y actos que sean competencia del Municipio, y en
general, cualquier otro cometido que sea ordenado por la Autoridad Municipal de naturaleza
similar a las funciones anteriormente relaciones o de alguacil.

C) Cualquier otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y sean ordenados
por la Autoridad Municipal en el ejercicio de sus funciones.
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I1. Condiciones de los aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos estableci-
dos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leén
en relacion con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

- Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

- Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el ingreso en
el correspondiente Cuerpo o Escala.

- Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

- No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones publicas, ni
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administra-
cion Publica.

- Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad. En caso de incoar un titulo equi-
valente al exigido el aspirante debera presentar el correspondiente certificado de equivalencia
expedido por el 6rgano competente en materia de Educacion. Se debe tener el titulo indicado
o estar en condiciones de obtenerlo

- Ingresar en la Tesoreria de la Corporacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes
la cantidad cinco euros (5 €), en concepto de derechos de examen. Dicho importe debera ha-
cerse efectivo mediante transferencia bancaria a la Caja Rural de Soria, Cuenta n°: ES96 3017
0120 1900 0034 3822, con indicacion de las pruebas a que se refiere.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias y gozar de los mismos hasta el dia del nombramiento.

I11. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en la oposicion deberan presentar solicitud dirigidas al Sr. Al-
calde del Ayuntamiento de Covaleda en el Registro de esta Entidad, en horas de oficina, dentro
del plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo hacer constar en dicho documento
que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base II, acompanada de copia del
DNI, de la documentacion acreditativa de la titulacion exigida para el acceso a la plaza a cubrir,
de los méritos alegados para la fase de concurso y el resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos de examen. El modelo de solicitud consta en el Anexo I.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

IV. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por Alcaldia en el plazo méximo de un mes,
dictard resolucion que se publicara en el Tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento
de Covaleda, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, y se con-
cederd un plazo de cinco dias naturales para la subsanacion de errores en los términos previstos
en el art. 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.
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Transcurrido el plazo de reclamacion por Alcaldia, dictara resolucion con el siguiente con-
tenido:

Aceptacion o rechazo de las alegaciones presentadas.

Aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Designacion nominal de los miembros del Tribunal Calificador.

Lugar, dia y hora para la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Esta resolucion y sucesivos anuncios, se publicara en el tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de Covaleda.

V. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara constituido en la forma siguiente:

Presidente: Personal fijo o funcionario del Ayuntamiento de Covaleda.

Vocales: Se solicitaran dos trabajadores de la Junta de Castilla y Ledn y otros dos de la Di-
putacion Provincial de Soria, de igual o superior categoria a la convocada.

Secretario: El de la Corporacidn, o persona en quien delegue.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia como minimo de la mitad de sus

miembros titulares o suplentes indistintamente, entre los que, necesariamente, habra de figurar
el Presidente y el Secretario.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado el presente procedimiento selectivo
un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas (una), quedando facultado para re-
solver cuantas dudas se le presenten.

Los miembros del Tribunal, podran ser recusados por los aspirantes de conformidad con lo
previsto en el art. 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun asi mismo deberan abstenerse de intervenir notificandolo a
Presidencia cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el art. 28 de dicha ley.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de aquel personal colaborador que estime ne-
cesario para el desarrollo de las pruebas, entre el que podran incluirse asesores especialistas
cuando las circunstancias o el caracter de alguna de las pruebas asi lo aconseje.

VI. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion

La seleccion del personal se llevara a cabo a través del sistema de concurso oposicion. La
fase de oposicion supondra el 60% del total del sistema selectivo y la fase de concurso el 40%.
La calificacion final del proceso selectivo serd una vez superada la fase de oposicion a la pun-
tuacion obtenida en la misma sumarle los puntos obtenido en la fase de concurso. En caso de
empate en la puntuacion final el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obte-
nida en la fase de oposicion.

A) Fase de oposicion: consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios, basados en te-
mario relacionado en el Anexo II:

I- Primer ejercicio: contestar un cuestionario tipo test, de 25 preguntas, relacionado con las fun-
ciones expuestas en la Base I, asi como de cultura general. Supondra el 30% del total de la nota.

II- Segundo ejercicio, que consistird en desarrollar diversas pruebas practicas relacionadas
con el puesto de trabajo que se convoca. La prueba sera suficientemente explicada por el Tri-
bunal, con anterioridad a su inicio. Supondré el 30 % del total de la nota.

Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes.
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Seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mi-
nimo de 5 puntos.

En la primera prueba del primer ejercicio las respuestas correctas se calificardn positivamen-
te a razon de 0,40 puntos cada una. Las respuestas incorrectas se penalizardn a razén de 0,10
cada una. Las respuestas en blanco no se puntuaran ni penalizaran.

B) Fase de concurso: se valoraran los siguientes méritos, que deberan ser justificados por
los aspirantes antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

I- Servicios efectivamente prestados en cualquier Administracion Local, en la misma cate-
goria profesional y especialidad, se la asignara 0,10 puntos, por mes integramente trabajado,
hasta un maximo de 5 puntos.

La acreditacion de estos servicios se realizara mediante certificacion del Secretario del Ayun-
tamiento o Entidad Local correspondiente, en la que conste la categoria profesional y periodo
de prestacion. No se admitiran informes de los Alcaldes.

II- Por poseer el titulo de Graduado Escolar o superior 0,5 puntos.

III- Por diplomas y certificados expedidos por el 6rgano correspondiente en cursos de for-
macion realizados por el aspirante en materia de ebanisteria, carpinteria, albafileria, electrici-
dad, jardineria, incendios forestales, limpieza, ofimdtica o cualquier otro relacionado con las
funciones a desarrollar, hasta un maximo de 2,5 puntos a razén de:

- De duracion hasta 50 horas 0,1 punto

- De duracion hasta 100 horas 0,2 puntos

- De duracion hasta 150 horas 0,3 puntos

- De duracion superior a 200 horas 0,4 puntos

I'V- Por estar en posesion de carné de conducir B, 1 punto.

V- Por estar en posesion de carné de conducir C, 1 punto.

VII. Calificacion de los ejercicios en la fase de oposicion

Las calificaciones se realizaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de éstos — media aritmética — siendo el
cociente la calificacion definitiva.

La fase de oposicion se valorara con un porcentaje del 60% (a razén de un 30% el primer
ejercicio y otro 30% el segundo ejercicio. La fase de concurso se valorard con un porcentaje
del 40 %.

Las calificaciones de cada ejercicio seran hechas publicas, siendo expuestas en el Tablon de
Edictos de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Covaleda.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en los distintos ejercicios de la oposicion.

VIII. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del contrato

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar esta el nimero de plazas convocadas, una y elevara esta a Al-
caldia junto con el Acta de la tltima sesion del proceso selectivo, en la que se debera hacer constar
la concreta referencia al aspirante seleccionado, proponiendo su contratacion. Cualquier propues-
ta de aprobado que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

|Administraci(')n: Excma. Diputacién Provincial de Soria - Maqueta: Imprenta Provincial - D.L.: SO 1/1958




Boletin Oficial de la Provincia de Soria e

¥ ]

| Lunes, 12 de Septiembre de 2016 Nam. 104| ﬁ

Los aspirantes que habiéndose presentado a las pruebas no hubieran obtenido la plaza, pasa-
ran a formar una bolsa de trabajo y seran llamados para el desempefio de la plaza, en calidad
de personal laboral temporla, por el orden de la puntuacion en razén de renuncias, bajas enfer-
medad y otros supuestos similares, siempre que acrediten reunir los requisitos exigidos en las
presentes bases.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de diez
dias naturales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda
y que son:

- Copia autenticada o fotocopia acompafada de su original, para su compulsa, del titulo exi-
gido para participar.

- Declaracion Jurada de no hallarse incurso en causas de incapacidad e incompatibilidad, de
no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Comunidad
Autonoma o Administracion Local y de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defectos fisico o psiquico que
le impida el normal desarrollo de las funciones correspondientes al puesto.

- Fotocopia compulsada del DNI y de la Tarjeta de la Seguridad Social.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, el opositor propuesto no pre-
senta la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratado y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber in-
currido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion. En este
caso, el Tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien le siga en el orden de puntua-
cion siempre que haya superado las pruebas exigidas.

IX. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Soria, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa).

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
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de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO I

INSTANCIA
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos CIF/NIF
Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Email
EXPONE

PRIMERO. Que ha examinado la convocatoria para llevar a cabo la contratacion de un pedn
de usos multiples y servicios diversos, en régimen de personal laboral temporal, conforme a las
bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las prue-
bas de seleccion del pedn de usos multiples y servicios diversos.

4. DOCUMENTACION A APORTAR
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Justificante del pago de derecho de examen.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase
de concurso.

5. SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.
En i B IR de i, de 2016

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE COVALEDA

ANEXO II
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION DE UNA
PLAZA TEMPORAL, DE PEON DE USOS MULTIPLES Y SERVICIOS DIVERSOS

Tema 1.- Nociones de aritmética.
Tema 2.- Normas generales de seguridad y salud en el trabajo.
Tema 3.- Limpieza y cuidado de jardines. Herramientas de corte y poda.
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Tema 4.- Conceptos generales sobre albanileria. Herramientas y materiales de construccion.
Principales reparaciones y trabajos de albaiileria.

Tema 5.- Conceptos generales sobre fontaneria. Tipos de tuberias, redes de saneamiento, re-
des de agua potable, pozos de registro, arquetas, averias y reparaciones.

Tema 6.- Conceptos generales sobre electricidad. Instalaciones eléctricas.

Tema 7.- Conceptos generales sobre funcionamiento de diversos sistemas de calefaccion en
edificios colectivos.

Tema 8.- Conceptos generales en carpinteria y cerrajeria. Reparaciones y mantenimiento.

Tema 9.- Conceptos generales sobre pintura en edificios y locales.

Tema 10.- Conservacidon y mantenimiento de maquinaria y herramientas. Aprovechamientos

de materiales. Almacenamiento y depdsito de materiales. Inventario de materiales y herramien-
tas.

Tema 11.- Interesados en un procedimiento administrativo, actividad de las Administracio-
nes Publicas y actos administrativos (Titulos I, IT y III de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 12.- Organizacion necesaria del municipio (Capitulo I del Titulo IT del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales).

Tema 13.- Nociones de ofimatica: Office, Windows e Internet.

Covaleda, 30 de agosto de 2016.— El Alcalde, José Antonio de Miguel Camarero. 2034
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